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Wprowadzenie

Niniejszy raport jest kontynuacja projektu badawczego poswieconego losom zawodowym absolwentow,
zapoczatkowanego na Uniwersytecie Slaskim przez Biuro Karier w 2009 roku. Prezentuje on wyniki badania
przeprowadzonego w grupie absolwentow roku akademickiego 2023/2024, po roku od ukonczenia przez nich studiow.

Badanie losow zawodowych absolwentéw przeprowadzono technika sondazowa, z wykorzystaniem internetowego

kwestionariusza ankiety, sktadajgcego sie z szesciu czesci:

Czes$¢ ogolna - skierowana do wszystkich absolwentéw

l

Czesc¢ skierowana do os6b pracujacych w organizacjach (przedsiebiorstwa i instytucje)

Czesc skierowana do respondentéw prowadzacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
Czesc¢ skierowana do absolwentow pracujacych w charakterze freelancera
Czes¢ dla osob bezrobotnych i szukajacych pracy
Czes¢ dla os6b niepracujacych, ktore nie poszukujg pracy
Dotozono staran, aby prezentowane tresci miaty uniwersalny charakter. Prezentowane wyniki s3 uogolnione.
Mamy nadzieje, ze niniejszy raport pozwoli Czytelnikom wyciggnac wartosciowe wnioski.

Zespot Biura Karier

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024

Strona 2



UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci i respondenci

W badaniu udziat wzigto 812 respondentow reprezentujacych rozne wydziaty
I kierunki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Byli to absolwenci roku akademickiego 2023-2024.

Do udziatu w badaniu zaproszono 4066 0sob, ktore konczac studia, wyrazity zgode na udziat w badaniach, zapisujac
sie do Bazy Absolwentow. Liczba absolwentow rocznika 2023-2024 wyniosta 4528 oséb.

Komentarz metodologiczny:

W trosce o efektywnos$¢ zebranych danych w pazdzierniku 2025 roku przeprowadzono trzy kampanie promocyjne, podczas ktorych
zaproszenie do badania skierowano do wszystkich absolwentdéw, ktérzy pozostawili swoje dane w Bazie Absolwentéw US. Kazdy
absolwent miat zatem réwnga szanse, by znalez¢ sie w prébie. Przyjety cel zaktadat uzyskanie jak najwiekszej liczby odpowiedzi.
Proba nie pozwala zatem na matematyczne okreslenie takich parametréow zwigzanych z reprezentatywnoscia, jak btad
statystyczny, ale uzyskanie odpowiedzi przyjeta metodg doboru pozwala na wnioskowanie o dominujacych badz sporadycznie

wystepujacych cechach i opiniach, takze w odniesieniu do wyodrebnionych podgrup (np. na podstawie aktualnego statusu na
rynku pracy).

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie los6w zawodowych absolwentow
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Absolwenci i respondenci

Liczba absolwentéw Liczba respondentéw
Wydziat Humanistyczny 1651 Wydziat Humanistyczny 287
Wydziat Nauk Przyrodniczych Wydziat Nauk Przyrodniczych
Wydziat Nauk Spotecznych Wydziat Nauk Spotecznych
Wydziat Nauk Scistych i Technicznych Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
Wydziat Prawa i Administracji Wydziat Prawa i Administracji
Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
Wydziat Teologiczny Wydziat Teologiczny
Szkota Filmowa im. Krzysztofa

Kieslowskiego Szkota Filmowa
Kolegium Indywidualnych Studiow Kolegium Indywidualnych Studiéw

Miedzyobszarowych Miedzyobszarowych

0 500 1000 1500 2000 0 50 100 150 200 250 300 350

W przypadku liczby absolwentéw, suma absolwentéw konczacych rézne wydziaty nie jest tozsama z podang wczesniej liczba absolwentéw, gdyz te same osoby mogty ukonczyc
rozne kierunki. Respondenci byli proszeni o podanie jednego ukonczonego kierunku - tego, ktérego ukonczenie byto dla nich najbardziej istotne.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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Charakterystyka respondentow

Rok urodzenia Tryb i typ ukonczonych studiow
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Badanie losow zawodowych absolwentow
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Czy konczac studia absolwenci wiedzieli...

Odpowiedzi absolwentow
350

300
250 -~

200 -~

B Zdecydowanie tak

Raczej tak
150 -+ 327 300 ————— Trudno powiedzie¢
100 - 197 62 190 214 174 Raczej nie
50 - o 51 102 129 117 B Zdecydowanie nie
0 - T T T

Na jakich stanowiskach Jakie firmy moga by¢ Czego pracodawcy wymagaja Gdzie i w jaki sposéb szukac

szukac pracy? pracodawca? od absolwentéw? pracy?

Wiekszosc ankietowanych, konczac studia, miata wiedze o tym na jakich stanowiskach i w jakich firmach mozna szukac pracy.
Okoto 40% ankietowanych miato takze wiedze o wymogach pracodawcoéw i sposobach poszukiwania pracy. Warto pamietac, ze
zarowno studenci, jak i absolwenci US moga liczy¢ na wsparcie doradcdw zawodowych i coachdw kariery zatrudnionych

w Biurze Karier US, a takze zapoznac sie z wynikami Badania Oczekiwan Pracodawcéw.

Minimum Srednia samoocena wiedzy

Na jakich stanowiskach szukac pracy?

Jakie firmy moga by¢ pracodawcag?

Czego pracodawcy wymagaja od absolwentow?

Gdzie i w jaki sposob szukac pracy?

Srednia samoocena obliczona poprzez przyznanie 1 pkt. za odpowiedz ,Zdecydowanie tak” oraz 0,5 pkt. za odp. ,Raczej tak” oraz analogicznych punktéw

ujemnych za odpowiedzi negatywne. Sume punktéw podzielono przez sume odpowiedzi.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie loséw zawodowych absolwentow

Rocznik 2023-2024
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Maksimum Liczba
0,41 812
0,23 812
-0,01 812
-0,05 812
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Aktywnos¢ zawodowa w czasie studiow

"Czy w trakcie studiow byta przez Ciebie

podejmowana aktywnos¢ zawodowa?"

Liczba: 812 (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

Wiekszosc¢ absolwentdw w trakcie studiow podejmowata prace. Wielokrotnie byta to praca zgodna z kierunkiem
studiow. Rzadziej ankietowani decydowali sie na staz lub wolontariat, cho¢ staz zwigzany z kierunkiem,
podobnie jak w zesztym roku, wybrato 11% respondentow. Niewielu ankietowanych zdecydowato sie na prace za

granica.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl

Badanie losow zawodowych absolwentow
Rocznik 2023-2024

W Polsce Za granicg Nie
W tym: 76% 3,2% 23%

Praca zwigzana z kierunkiem studiéw 40% 0,7%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiow 45% 2,2%
Staz zwigzany z kierunkiem studiow 11% 0,5%
Staz niezwigzany z kierunkiem studiow 1% 0,1%
Praktyka nadobowigzkowa 3% -

Wolontariat 9% 0,2%
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Absolwenci, ktorzy wybraliby inne studia

Che¢ zmiany dokonanego wyboru studiéw »Tak - co zostatoby przez Ciebie zmienione?”

22% 49% Uczelnia

—
.
m Nie Tryb studiow
W Tak
. Kierunek
« Nie wiem
Specjalnos¢
29%

Nieche¢ do podjecia
Liczba: 812 studiow

22%

Powyzszy wykres nie sumuje sie do 29% z powodu
mozliwosci wyboru wielokrotnej odpowiedzi.

Niecata potowa respondentow (49%) nie zmienitaby niczego w dokonanym wyborze studidw. Cze$¢ 0sob (29%)
wolataby dokonac innego wyboru dotyczacego studidow. Najczesciej woleliby wybrac inny kierunek. Rzadkoscia
byty osoby, ktore wolatyby w ogdle nie podejmowac studidw lub studiowac w trybie innym niz wybrany.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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Status na rynku pracy

5%

\

B Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji

6% __
Prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
4% _~

Pracujacy w charakterze freelancera
Niepracujacy, poszukujacy pracy

76% Niepracujacy i nieposzukujacy pracy

W badanej grupie znalazto sie:

. 618 oséb zatrudnionych,

* 33 osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
* 45 o0s6b pracujacych w charakterze freelancera,

* 77 os6b poszukujacych pracy,

* 39 0s6b biernych zawodowo.

Do kazdej z tych grup skierowany zostat zestaw odrebnych pytan.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie loséw zawodowych absolwentow

Rocznik 2023-2024 Strona 39
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Absolwenci pracujacy w organizacjach
(firmy i instytucje)

»Jaki jest Twéj staz pracy ogétem (umowy o prace, umowy zlecenia, itd.)?"

600
500 488
400
300
200
100
0

67

16 23

Do 3 miesiecy Powyzej 3 do 6 miesiecy Powyzej 6 do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy
Liczba=594

Zdecydowana wiekszos$¢ zatrudnionych ankietowanych posiadata juz tacznie ponad roczny staz pracy w ramach
swoich doswiadczen zawodowych.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie los6w zawodowych absolwentow
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Absolwenci pracujacy w organizacjach
(firmy i instytucje)

"Kiedy wykonywana praca zostata przez Ciebie podjeta?”
Przed rozpoczeciem studiow|l 73
W trakcie studiow|" 225
Po ukonczeniu studiow|l 296
,,Ktora z kolei pracy od ukonczenia studidw jest praca ,Jak dtugo po ukoriczeniu studiéw zajeto Ci
Sz6stg lub Powyzej 12 miesiecy
/_ .
Czwa.rtq lub_\ kolejna 10% _
piata 1%
5%
Powyzej 6 do
Dlt-uga !.ub 12 miesiecy i
rzecia
36% 13% Do 3 miesiecy
61%
. Powyzej 3 do 6
Pierwsza miesiecy
58% 16%

Liczba: 295 (pytanie zadane osobom, ktére aktualng prace rozpoczety po studiach) Liczba: 296 (pytanie zadane osobom, ktére aktualng prace rozpoczety po studiach)

Zatrudnieni ankietowani najczesciej wykonywali prace znaleziong po ukonczeniu studiow.
Wiekszosc z nich w momencie badania kontynuowata pierwszga prace podjeta po studiach.
W wiekszosci przypadkow poszukiwanie obecnej pracy zajeto absolwentom mniej niz 3 miesiace.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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Absolwenci pracujacy w organizacjach
(firmy i instytucje)

Gdzie pracuja zatrudnieni respondenci?

»,Gdzie zostata przez Ciebie znaleziona informacja o ofercie
aktualnie wykonywanej pracy?”

3%

H W regionie (woj. $laskie)

Portale z ofertami pracy 38%
B W innym wojewddztwie Rodzina/znajomi
Bezposredni kontakt z pracodawca
M Za granica Strona WWW firmy
Kontynuacja praktyk/stazu
80% Pracownik US na moim wydziale
Urzad pracy
Liczba: 594 Agencja posrednictwa pracy
Pytanie umozliwiato wybdr kilku odpowiedzi, ale .
skorzystaty z niego tylko 2 osoby. Biuro Karier US
Targi pracy
Zdecydowana wigkszos¢ zatrudnionych Prasa
ankietowanych znalazta prace w regionie. e u)
NajWiQkSZG gru py zatrudnionych OSéb OI% 5:% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

znalazty prace poprzez portale z ofertami Liczba: 594
. . . W kategorii ,inne” wielokrotnie wskazano media spotecznosciowe.
pracy oraz wsparcie rodziny lub znajomych.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie los6w zawodowych absolwentow
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Absolwenci pracujacy w organizacjach
(firmy i instytucje)

wJakie czynniki zadecydowaty o przyjeciu przez Ciebie oferty pracy,
ktora wykonujesz?” ) o
Absolwenci wskazali rézne powody

Stabilnos¢ zatrudnienia przyjmowania ofert pracy.

Koniecznosc podjecia jakiejkolwiek pracy

Zgodnosc z ukoriczonym kierunkiem studiow Zadna Z przyczyn nie jest dominujaca

w grupie respondentdw, ale najwiekszy
odsetek ankietowanych wskazat na
stabilnos¢ zatrudnienia.

Blisko$¢ firmy od miejsca zamieszkania
MozLliwosc rozwoju kompetencji
Zgodnos¢ z zainteresowaniami
Work-life balance

Elastyczny czas pracy

Atrakcyjne wynagrodzenie

State godziny pracy

Dobra atmosfera w pracy

Niestety, podobna liczba oséb rozpoczeta
aktualng prace z powodu koniecznosci
podjecia jakiejkolwiek pracy.

Mozliwos$¢ pracy zdalnej

Praca w Srodowisku wysokiej klasy specjalistow
Prestiz firmy

Praca spotecznie uzyteczna/doniosta

Praca w mtodym zespole

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Liczba: 594
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie loséw zawodowych absolwentow
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Przedsigbiorcy i freelancerzy

Powody rozpoczecia dziatalnosci

Moment rozpoczecia dziatalnosci 1 | .
Trudnosci ze znalezieniem pracy 252/§D
[v) H H .
70% 62% Preedsigbiorcy Mata atrakcyjnosc pracy etatowej | 41%
0, 290
60% 56% Freelancerzy i
Pozytywne przyktady w otoczeniu 9% o
50% | 1}%
Chec osiagania wysokich dochodow o, 47%
40% ] | 2% |
30% - 249 )50 Niezaleznos¢ | ng/?%
0% 19% 13% Work-life balance 4%
10% —— I I | Blisko$¢ miejsca zamieszkania 9% 24%
0% . . . Zgodnosc z kierunkiem LG% 299
Przed W trakcie Po ukonczeniu o o | 4%
rozpoczeciem studiow Zgodnos¢ z zainteresowaniami 499
studiow - 1 3%
Praca spotecznie uzyteczna °9%
Liczba: 32 (przedsiebiorcy), 45 (freelancerz i o
¢ ¢ Y) ( y) Dobor zespotu wg uznania 4% 16%
Przedsiebiorcy w wiekszosci rozpoczeli swojgq dziatalnosc po Wykorzystanie kompetencii | o 16%
studiach, a freelancerzy najczesciej rozpoczynali swojg dziatalnosc ' .
. .1 Inne 1290/07
w trakcie studiow. 6

. o _ 0% 20% 40% 60% 80%
Wiekszosc¢ przedsiebiorcow i freelanceréw zostata zmotywowana _ .
Liczba: 35 (przedsiebiorcy), 28 (freelancerzy).

niezaleznoscia, ktéra idzie w parze z wybrang forma pracy. Mosliwoéé wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
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Poszukujacy pracy

»Czy po ukonczeniu studiow zostata przez Ciebie »Jak dtugo poszukujesz pracy?”
podjeta praca?”

7% Nie
9 20% 36%
5% Do 3 miesigcy

Tak, do 3 miesiecy

Powyzej 3 do 6 miesigcy
22% 63% Tak, powyzej 3 do 6 miesiecy

Powyzej 6 do 12 miesiecy

Tak, powyzej 6 do 12 miesiecy 22%
Powyzej 12 miesiecy

22%

Liczba: 74 Liczba: 74

Ponad potowa ankietowanych nie miata jeszcze zadnego doswiadczenia zawodowego podjetego po studiach,
jednakze podobna ilos¢ poszukiwata pracy w okresie krotszym niz pét roku.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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Poszukujacy pracy

»,Gdzie zazwyczaj szukasz informacji
o ofertach pracy?”

Serwisy z ofertami pracy

O

2%
Strony WWW firm |
Rodzina/znajomi |
Urzad Pracy
Bezposrednio u pracodawcow
Biuro Karier US| 22%
Agencje posrednictwa pracy ] 19%

Targi pracy ] 16%

Prasa | 7%

Inne 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Liczba: 74
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Serwisy z ofertami pracy byty wykorzystywane
niemal przez wszystkich ankietowanych.

22% respondentdw korzystato ze wsparcia
Biura Karier.

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow za.wodowych absolwentow
Rocznik 2023-2024

"Jakiej pracy, w kontekscie ukonczonego przez Ciebie
kierunku, szukasz?"

Tylko zgodnej I 20

z wyksztatceniem
Najchetniej zgodnej - N

z wyksztatceniem
Jest mi to obojetne I 22%

Niezgodnej | .
z wyksztatceniem ‘ 4%
Liczba: 74

Absolwenci w wiekszosci poszukiwali pracy
zgodnej z kierunkiem studiow. Rzadko jednak byt
to warunek konieczny podjecia przysztej pracy.

Strona 16
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Poszukujacy pracy

»Jakie czynniki decyduja o postrzeganiu przez Ciebie danej pracy jako atrakcyjnej?”

S, - I I I
Stabilnos¢ zatrudnienia

Work-life balance

73%
69%

Atrakcyjne wynagrodzenie 55%

Stabilnos¢ zatrudnienia oraz rwnowaga
2ycia zawodowego z prywatnym to
najczesciej wskazywane cechy atrakcyjnej
pracy. Oprécz tych czynnikow, wiekszosé¢

Bliskos¢ firmy od miejsca zamieszkania
Dobra atmosfera w pracy

Zgodnosc z zainteresowaniami

Zgodnosc z kierunkiem studiow 30% p . .
g . respondentow wskazata takze na atrakcyjne
Mozliwos$¢ pracy zdalnej 26% .
| wynagrodzenie.
Elastyczny czas pracy 23%
State godziny prac 19% es g2 .
godzimy pracy | Prestiz firmy, mtody wiek zespotu czy
Rozwoj kompetencji 12% . Iy , . T
o T mozliwos¢ pracy w srodowisku specjalistow
Praca spotecznie uzyteczna/doniosta 9% . . . .
. , . 1 miaty marginalne znaczenie dla absolwentow
Srodowisko specjalistéw 5% .
N poszukujgcych pracy.
Mtody zespot 4%
Prestiz firmy 4%
Inne | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Liczba: 74
Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
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»Czy po ukonczeniu studiéw zostata

przez Ciebie podjeta praca?”

3% (5%

'1’%\ |  Nie

10%

\
miesiecy
miesigcy
79%

miesiecy

Liczba = 39

Tak, do 3 miesigcy

Tak, powyzej 3 do 6

Tak, powyzej 6 do 12

M Tak, powyzej 12

Bierni zawodowo

»Dlaczego nie szukasz pracy?”

Kontynuuje nauke
Odbywam staz/praktyke/wolontariat
Jestem w cigzy/wychowuje dziecko

Mam problemy zdrowotne

3%

3%

3%

82%

Zamierzam zatozy¢ wtasna firme 3%
Utrzymuje sie z renty 3%
Inne 5%
0% 20% 40% 60% 80%

Liczba = 39

Biernych zawodowo respondentdw stanowity w wiekszosci osoby, ktore nie miaty jeszcze doswiadczenia

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl

zawodowego i kontynuowaty nauke.

Badanie losow zawodowych absolwentow

Rocznik 2023-2024
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Absolwenci kierunkow administracyjnych i prawniczych

(W tym: administracja, prawo i przedsigbiorczos¢)

Status na rynku pracy »Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
79% 2% zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez

\ _\ Ciebie w czasie studiow?”

4%

\ Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
/ 16%

M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji

5% 6%
Prowadzacy wtasna dziatalnos¢ gospodarcza Raczej nie
17%
Pracujacy w charakterze freelancera
Niepracujacy, poszukujacy pracy
Niepracujacy i nieposzukujacy pracy . —
Trudno Raczej tak
powiedzie¢ 40%
82% 21%
Liczba: 95 Liczba: 95
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 19

Rocznik 2023-2024
]



UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow administracyjnych i prawniczych

(W tym: administracja, prawo i przedsigbiorczos¢)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukonczonym kierunkiem i w jakim stopniu
wykorzystujg uzyskang na studiach wiedze?

40 1 ® Wykonujacy prace niezwigzane
35 — z kierunkiem studiow
« Pracujacy czesciowo zgodnie . (Liczba osob: 84)
30 10 z ukoriczonym kierunkiem
L 25 M Pracujacy catkowicie zgodnie
i z ukonczonym kierunkiem
z
® 15
a . 1
10 —
5 - Wiekszos¢ absolwentéw kierunkéw prawniczych
0 . oraz administracyjnych (52 osoby) wykonywata
0 Powyze] 0 do 50%  Powyici50do  100% zawc.u’iy catkpwme zwigzane z ich k|erunk|e,m
49% 99% studiow. Kazdy z ankietowanych absolwentow
Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena) korzystat ze zdobytej na studiach wiedzy.
Liczba: 84 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsiebiorcéw i freelanceréw)
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 20

Rocznik 2023-2024
]



UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow administracyjnych i prawniczych

(W tym: administracja, prawo i przedsigbiorczos¢)

Czy respondenci sg zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

»Czy chcesz w przysztosci

60 ® Wykonuijacy prace niezwiazane pracowac zgodnie z ukofnczonym
z kierunkiem studiow kierunkiem studiow?”
50 3 « Pracujacy czesciowo zgodnie
[ z ukonczonym kierunkiem Tak 2
L 40 13 B Pracujacy catkowicie zgodnie .
- . . ; Nie wiem
i z ukonczonym kierunkiem
c
z 30 32 Nie 6
b 2 T T T T 1
a 20 - 0 2 4 6 8
6 Pytanie zadane osobom, ktére wykonywaty prace
niezgodng z wyksztatceniem.
10 1 2 —
1 - —
0 __1_*_'_- . - . . .
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie Iy . . . .
ye ) ueno ) y Wséréd  absolwentow  kierunkéw  prawniczych
nie powiedziec tak

»Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej?” przewazato zadowolenie z wykonywanej pracy.

Liczba: 84 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsigbiorcow i freelanceréw)

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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(74

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Absolwenci kierunkow artystycznych

(W tym: grafika oraz projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej)

Status na rynku pracy
7%

N

57%

M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji
Pracujacy w charakterze freelancera
29%
Niepracujacy, poszukujacy pracy
Niepracujacy i nieposzukujacy pracy
Liczba:28

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl

Badanie losow zawodowych absolwentow

»-Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez
Ciebie w czasie studiow?”

Zdecydowanie nie —

11% Zdecydowanie tak
14%

Raczej nie

7%

.
Trudno — Raczejtak
powiedzie¢ 39%

29%

Liczba:28

Strona 22

Rocznik 2023-2024



UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow artystycznych

(W tym: grafika oraz projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukonczonym kierunkiem i w jakim stopniu
wykorzystujg uzyskang na studiach wiedze?

12 H Wykonujacy prace niezwigzane
- z kierunkiem studiow
10 * Pracujacy czesciowo zgodnie . (Liczba oséb: 24)
z ukonczonym kierunkiem
L 8 ‘ M Pracujacy catkowicie zgodnie
i z ukoriczonym kierunkiem
c
6
z
b
a 4 .
2 . Wiekszos¢ osob wykonywata prace przynajmniej
W . . czesciowo zwigzane z ukonczonym kierunkiem
0 - i w znacznym stopniu wykorzystywata wiedze ze
0 Powyzej 0 do 50% Powyzej 50 do 100% . s
19% 99% studiow.
Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena)
Liczba: 24 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsiebiorcéow i freelanceréw)
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 23
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow artystycznych

(W tym: grafika oraz projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej)

Czy respondenci s zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

»Czy chcesz w przysztosci

10 W Wykonujacy prace niezwiazane pracowac zgodnie z ukoriczonym
9 z kierunkiem studiéw kierunkiem studiow?"
8 - + Pracujacy czesciowo zgodnie
z ukonczonym kierunkiem Tak 2

7
L 3 M Pracujacy catkowicie zgodnie L
i 6 - z ukonczonym kierunkiem Nie wiem 1
c
2 5 Nie
b 4 2 2 — ' ! '
a 0 1 2

3 Pytanie zadane osobom, ktére wykonywaty

2 prace niezgodng z wyksztatceniem.

L
, | I
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie Wsrod praququCh absolwentow przewazaty

nie powiedzie¢ tak osoby zadowolone z sytuacji zawodowe;.
»Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej?”

Liczba: 24 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsiebiorcéw i freelanceréw)

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow biologicznych i przyrodniczych

(W tym: biologia, biotechnologia, ochrona srodowiska, geografia i geologia)

Status na rynku pracy

16% 66%

AN

M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji

Prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

12%
Pracujacy w charakterze freelancera

4% Niepracujacy, poszukujacy pracy

—3

2%/

Niepracujacy i nieposzukujgcy pracy

Liczba: 50

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl

Badanie losow zawodowych absolwentow

»Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez
Ciebie w czasie studiow?”
Zdecydowanie nie

10% T Zdecydowanie tak
2%
’ Raczej tak
— a%

Raczej nie
26%
-
Trudno
powiedzie¢
Liczba: 50 20%

Strona 25
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow biologicznych i przyrodniczych

(W tym: biologia, biotechnologia, ochrona srodowiska, geografia i geologia)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukonczonym kierunkiem i w jakim stopniu
wykorzystujg uzyskang na studiach wiedze?

16 ® Wykonujacy prace niezwigzane
14 z kierunkiem studiéw (Liczba osdb: 36)
+ Pracujacy czesciowo zgodnie
12 z ukoriczonym kierunkiem
L 10 M Pracujacy catkowicie zgodnie ‘
i z ukonczonym kierunkiem
c
. 8 3
b 5
. 6
4 . . . L .
W grupie przewazaty osoby pracujace czesciowo
2 4 . ® lub catkowicie w zgodzie 2z kierunkiem.
0 1 Wiekszos¢ o0sob wykorzystywata wiedze ze
0 Powyzej 0 do 50% Powyzej 50do  100% studiow w pracy (przynajmniej w minimalnym
49% 99% stopniu). W tej grupie byty takze osoby, ktore
Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena) wykonywaty prace niezwigzane z ukonczonym
kierunkiem.

Liczba: 36 (odpowiedzi 0sdb zatrudnionych, przedsiebiorcow i freelanceréw)

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow biologicznych i przyrodniczych

(W tym: biologia, biotechnologia, ochrona srodowiska, geografia i geologia)

Czy respondenci s zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

»Czy chcesz w przysztosci

12 ® Wykonujacy prace niezwigzane pracowac zgodnie z ukoriczonym

z kierunkiem studiow kierunkiem studiow?”

10 . + Pracujacy czesciowo zgodnie
z ukonczonym kierunkiem Tak 8
8 M Pracujacy catkowicie zgodnie Nie wi
. .: z ukonczonym kierunkiem e wiem 1

L
i
c 6 Nie 1
b ‘ T T
a 4 . | 0 5
Pytanie zadane osobom, ktére wykonywaty
- prace niezgodna z wyksztatceniem.
2 1
a .
0 . . . .
Zdecydowanie Raczej nie Trudno Raczej tak Zdecydowanie
nie powiedziec¢ tak

Wiekszos¢ osob wyrazita zadowolenie ze swojej

Lz z zz nie z jej ji j?” . .
Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej sytuacji zawodowej.

Liczba: 36 (odpowiedzi 0s6b zatrudnionych, przedsiebiorcéw i freelanceréw)

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow ekonomicznych

(W tym: organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej)

Status na rynku pracy

M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji

36% \ Prowadzgcy wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
Pracujacy w charakterze freelancera
55%
9%_/
Liczba: 11

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl

Badanie losow zawodowych absolwentow

»Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez
Ciebie w czasie studiow?”

Raczej nie Zdecydowanie tak
w% T 28%

/ Raczej tak
. 18%
Trudno —™—
powiedziec¢
27%

Liczba: 11

Strona 28
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow ekonomicznych

(W tym: organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukoriczonym kierunkiem i w jakim stopniu wykorzystujg
uzyskang na studiach wiedze?

5
® Wykonujacy prace niezwigzane (Liczba oséb: 11)

4 z kierunkiem studiow
L « Pracujacy czesciowo zgodnie
; 3 z ukonczonym kierunkiem
c M Pracujacy catkowicie zgodnie

1

z z ukonczonym kierunkiem
b 2
a 1

0 T T T T

0 Powyzej 0 do 50% Powyzej 50 do 100% . ;. . .
o s Wigkszos¢ grupy wykonywata prace catkowicie lub

Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena) czesciowo zwigzane z ukonczonym kierunkiem.

Liczba: 11 (odpowiedzi 0oséb zatrudnionych, przedsiebiorcéw i freelanceréw)

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow ekonomicznych

(W tym: organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej)

Czy respondenci sg zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

»Czy chcesz w przysztosci

7 W Wykonujacy prace niezwiazane pracowac zgodnie z ukoriczonym
6 z kierunkiem studiéw kierunkiem studiow?"
« Pracujacy czesciowo zgodnie
5 z ukonczonym kierunkiem Tak 1
L B Pracujacy catkowicie zgodnie L
- . . ; Nie wiem
i 4 z ukonczonym kierunkiem
C
z Nie 2
b 3 2 . ! |
a 0 1 2
2 — Pytanie zadane osobom , ktére wykonywaty
prace niezgodng z wyksztatceniem.
1
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie W grupie przewazato zadowolenie 2z sytuacji
nie powiedziec tak zawodowej, takze wsrod osob wykonujacych prace

»-Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej?” niezwigzane z ukonczonym kierunkiem.

Liczba: 10 (odpowiedzi oséb zatrudnionych, przedsiebiorcéow i freelanceréw)

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkoéw humanistycznych

(W tym: filologie, kulturoznawstwo, historia, filozofia, teologia)

»Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez
Ciebie w czasie studiow?”

Zdecydowanie nie
10% T

Status na rynku pracy

6%
12% I

Zdecydowanie tak

M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji 11%
7%
_\ Prowadzacy wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Pracujacy w charakterze freelancera Raczej nie _— Rat;z:j/tak
4% __~ 19% °
Niepracujacy, poszukujacy pracy
Niepracujacy i nieposzukujacy pracy .
Trudno
powiedziec¢
24%
Liczba: 276 Liczba: 276
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 31
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkoéw humanistycznych

(W tym: filologie, kulturoznawstwo, historia, filozofia, teologia)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukonczonym kierunkiem i w jakim stopniu
wykorzystujg uzyskang na studiach wiedze?

90 ® Wykonujacy prace niezwigzane
20 z kierunkiem studiéw
. + Pracujacy czesciowo zgodnie
70 = z ukonczonym kierunkiem
L 60 ¥ Pracujacy catkowicie zgodnie . (Liczba osdb: 218)
i 34 z ukoriczonym kierunkiem
P50
z
. 40
* 30 e
20 b a
10 v 33— . ) X
0 5 " . W grupie przewazaty osoby, ktéore wykonywaty prace
o Powyzej 0 do 0% Powyzej 50 do 100% c?escm\fvo lub catkowicie zwigzane z ukonczonym
49% 99% kierunkiem.
Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena) Wiekszos¢ ankietowanych przynajmniej w minimalnym

stopniu wykorzystywata wiedze ze studidw w swojej

Liczba: 218 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsiebiorcow i freelancerow) . . . . . .
pracy - takze tej niezwigzanej z kierunkiem.

Badanie losow zawodowych absolwentow

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl
Rocznik 2023-2024

Strona 32



(74

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Absolwenci kierunkéw humanistycznych

(W tym: filologie, kulturoznawstwo, historia, filozofia, teologia)

Czy respondenci sg zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

»Czy chcesz w przysztosci

100 W Wykonujacy prace niezwiazane pracowac zgodnie z ukoriczonym
90 z kierunkiem studiéw kierunkiem studiow?"
80 « Pracujacy czesciowo zgodnie
z ukonczonym kierunkiem Tak 31
70 Pracuj tkowici dni
L ¥ Pracujacy catkowicie zgodnie o
i 60 z ukonczonym kierunkiem Nie wiem 22
c
. 50 40 Nie 7
L [ —r ] ]
a 0 10 20 30 40
30 Pytanie zadane osobom , ktére wykonywaty
20 prace niezgodng z wyksztatceniem.
] r
0 __ - - > :
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczej tak Zdecydowanle WiQkSZOS',é pracujqcych absolwentéw kierunkow
nie powiedzie tak humanistycznych byta zadowolona ze swojej sytuacji,
,,Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej Sytuale ZaWOdowej?" nlezaleznie Od Zwiqzku Wykonywanej pracy
Liczba: 218 (odpowiedzi 0s6b zatrudnionych, przedsiebiorcéw i freelancerow) z ukoriczonym kierunkiem.
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 33
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow spolecznych

(W tym: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna)

»Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez
Ciebie w czasie studiow?”

Status na rynku pracy
3%

8% /
| Zdecydowanie nie

6%
3% M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji
Prowadzacy wtasna dziatalnosé g Raczej nie — 4 T~
rowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 15% Zdecydowanie tak
) 32%
Pracujacy w charakterze freelancera
Niepracujacy, poszukujacy pracy Trudno .
powiedzie¢
Niepracujacy i nieposzukujacy pracy 15%
Raczej tak
32%
Liczba: 256 Liczba: 256
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 34
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(74

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Absolwenci kierunkow spotecznych

(W tym: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukonczonym kierunkiem i w jakim stopniu
wykorzystujg uzyskang na studiach wiedze?

100 ® Wykonuijacy prace niezwiazane
90 2 z kierunkiem studiow
[
80 « Pracujacy czesciowo zgodnie (Liczba osdb: 222)
18 z ukonczonym kierunkiem

70
L M Pracujacy catkowicie zgodnie .
i 60 z ukonczonym kierunkiem
¢ 50
z
b 40 31
a

30

2
20
10 2
10 — Wiekszosc¢ grupy stanowili absolwenci, ktorzy wykonywali
1
0 . o . . S a0 100% prace catkowicie lub czesciowo zgodna z kierunkiem studiow.
7ej0d 50% 7ej 50 d % . .. . , . .
A o Niezaleznie od zwiazku pracy z ukoriczonym kierunkiem,
Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena) WIQkS.ZOSC ankietowanych, w przynajmniej czgsciowym
stopniu, korzystato ze zdobytej wiedzy.
Liczba: 222 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsiebiorcow i freelancerow)
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 35
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow spolecznych

(W tym: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna)

Czy respondenci sg zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

120
- -
. 80
‘ 34
© 60
. 10
a 40 9 _
20 N 1
: B
0 - .
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie
nie powiedzie¢ tak

»-Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej?”

Liczba: 222 (odpowiedzi 0sob zatrudnionych, przedsiebiorcow i freelanceréw)

www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl

Badanie losow zawodowych absolwentow

»Czy chcesz w przysztosci
pracowac zgodnie z ukonczonym
kierunkiem studiow?”

® Wykonujacy prace niezwigzane
z kierunkiem studiéw

« Pracujacy czesciowo zgodnie

z ukonczonym kierunkiem Tak 23
B Pracujacy catkowicie zgodnie L
. . ; Nie wiem 9
z ukonczonym kierunkiem
Nie 1
0 10 20 30

Pytanie zadane osobom, ktére wykonywaty
prace niezgodng z wyksztatceniem.

Absolwenci nauk spotecznych byli w wiekszosci zadowoleni
z sytuacji zawodowej. Dotyczy to zaréwno 0sob pracujacych
zgodnie z wyksztatceniem, jak i wykonujacych prace
niezwigzane z kierunkiem.

Strona 36
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow scistych

(W tym: informatyka, inzynieria biomedyczna, inZynieria materialowa, chemia, fizyka, matematyka)

Status na rynku pracy

5%

“\

11%
2%

6%_/

M Pracujacy w organizacji/firmie/instytucji
Prowadzacy wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Pracujgcy w charakterze freelancera

Niepracujacy, poszukujacy pracy

»-Czy twoim zdaniem na rynku pracy istnieje
zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci zdobyte przez

L Ciebie w czasie studiow?”
Zdecydowanie nie

2%
Zdecydowanie tak
22%
Raczej nie —
13%

Trudno — ‘

powiedziec¢
Niepracujacy i nieposzukujacy pracy 28%
76% Raczej tak
35%
Liczba: 96 Liczba: 96
www.us.edu.pl biurokarier.us.edu.pl Badanie losow zawodowych absolwentow Strona 37
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UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Absolwenci kierunkow scistych

(W tym: informatyka, inzynieria biomedyczna, inzynieria materialowa, chemia, fizyka, matematyka)

Czy respondenci pracujg w zgodzie z ukonczonym kierunkiem i w jakim stopniu
wykorzystujg uzyskang na studiach wiedze?

35 H Wykonujacy prace niezwigzane
z kierunkiem studidow
30 . 1 N .
[— * Pracujgcy czesciowo zgodnie
J5 z ukonczonym kierunkiem ' (Liczba oséb: 76)
L . ® Pracujacy catkowicie zgodnie
i 20 z ukoniczonym kierunkiem
c 1
z
: 15
a
10
6
5 2
0 . . . kN . [ Wigkszos¢ absolwentow pracowata co najmniej
0 Powyzej 0 do 50%  Powyzej50do  100% czesciowo w zgodzie z kierunkiem, w roznym
49% 99% stopniu wykorzystujgc w pracy wiedze ze studiow.
Stopien wykorzystania wiedzy (samoocena)
Liczba: 76 (odpowiedzi 0séb zatrudnionych, przedsiebiorcéw i freelanceréw)
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Absolwenci kierunkow scistych

(W tym: informatyka, inzynieria biomedyczna, inZynieria materialowa, chemia, fizyka, matematyka)

Czy respondenci s zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej?

»Czy chcesz w przysztosci

35 W Wykonujacy prace niezwiazane pracowac zgodnie z ukoriczonym
30 z kierunkiem studiéw kierunkiem studiow?"
_— + Pracujacy czesciowo zgodnie
z ukonczonym kierunkiem Tak
25 E : ;
L . B Pracujacy catkowicie zgodnie L
. . - h Nie wiem 3
i 20 I z ukonczonym kierunkiem
c 10
z Nie 4
.15 — . ! |
a 0 2 4
10 - Pytanie zadane osobom, ktére wykonywaty
prace niezgodng z wyksztatceniem.
5 RS 6
2
0 e - , ,
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczejtak  Zdecydowanie
nie powiedziec tak Ankietowani  absolwenci nauk $cistych byl
. - . o . .. N 7
»Czy odczuwasz zadowolenie ze swojej sytuacji zawodowej?” zdecydowanej wiekszoséci zadowoleni ze swojej
Liczba: 76 (wazne odpowiedzi 0sob zatrudnionych, przedsiebiorcow i freelancerow) sytuacji zawodowe;j.
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O Biurze Karier

Dziatania Biura Karier obejmuja dostarczenie kompleksowego wsparcia w rozwoju kariery zawodowej studentéw
i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w pracy ze studentami
i pracodawcami, a takze autorskim badaniom Biuro Karier buduje pomost miedzy swiatem akademickim a rynkiem pracy.
Oferta Biura Karier jest skierowana do studentdw, absolwentdw Uniwersytetu Slaskiego, pracodawcéw oraz pracownikéw

akademickich i administracji uniwersyteckie;j.

Oferta dla studentdw i absolwentdw obejmuje m. in.:
* doradztwo zawodowe oraz coaching kariery,
» spotkania mentoringowe,
» dostep do bazy ofert pracy, stazy i praktyk,
* udziat w probnych rozmowach kwalifikacyjnych w jezyku polskim i w jezyku angielskim,
* udziat w spotkaniach z pracodawcami o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym,
* udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci ,twardych”, np. prawa pracy, obstugi programdéw komputerowych,
* szkolenia z zakresu umiejetnosci ,miekkich”, np. tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, wystgpien publicznych,
organizacji i realizacji zadan, radzenia sobie ze stresem,
* udziat w projektach ogélnopolskich i miedzynarodowych (dotychczas zrealizowane projekty to m.in.:
~Przedsiebiorczos¢ Akademicka na START", ,Kreator przedsiebiorczosci’, ,Go to work!”,,Studia i co dalej?”, modut
stazowy w ramach projektu ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”).

Oferta wspotpracy z pracodawcami obejmuje m. in.:
* publikacje ofert pracy, stazy, praktyk lub programéw rozwoju,
* prowadzenie wyktadu, prelekcji lub prezentacji,
* prowadzenie szkolen i warsztatow dla studentow i absolwentdw,
* udziat jako wystawcy w Targach Kariery.
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Dziekujemy za uwage!

Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
biurokarier.us.edu.pl

tel. 32 359 19 82,32 359 20 32
e-mail: bk@us.edu.pl

Serwis z ofertami pracy, praktyk i stazy:
www.biurokarier.edu.pl

Opracowanie raportu: Marcin Rostanski
Korekta: Joanna Sadowska-Chudy
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