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Preambuta

Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
(KISM US) stanowi unikatowa jednostke edukacyjng, testujacg innowacyjne modele dydaktyczne,
ktérej misja jest ksztatcenie wszechstronnych, krytycznie myslacych absolwentow i absolwentek,
zdolnych do tworczej integracji wiedzy z ré6znych obszardw nauki. KISM aspiruje do roli lidera
transformacji edukacyjnej w regionie i na arenie miedzynarodowej.

Oferujac osobom studiujacym elastyczne, spersonalizowane Sciezki ksztatcenia, Kolegium

odpowiada na wyzwania wspotczesnego swiata, w ktérym interdyscyplinarno$¢, umiejetnosc
adaptacji oraz kompetencje spoteczne zyskujg coraz wieksze znaczenie.
Strategia KISM US definiuje kluczowe kierunki dziatan na najblizsze lata, zgodne z misjg i wizja
rozwoju Uniwersytetu Slaskiego, odpowiadajace aktualnym trendom w szkolnictwie wyzszym
oraz rosngcym oczekiwaniom spotecznym i gospodarczym wobec absolwentow i absolwentek
uczelni.

W szczegoélnosci, dokument okresla cele zwigzane z:

1. systematycznym pozyskiwaniem kandydatow i kandydatek na studia oraz efektywnym

ograniczaniem zjawiska rezygnacji z ksztatcenia;

2. rozwijaniem oferty dydaktycznej w sposéb dynamicznie reagujacy na zmieniajace sie

i prognozowane potrzeby spoteczne;

3. wzmacnianiem sprawczosci i upodmiotowienia 0s6b studiujacych oraz ksztatcacych

sie w szkotach doktorskich;

4. statg poprawa warunkdw studiowania;

5. budowaniem iwdrazaniem efektywnego systemu oceny jakosci ksztatcenia

oraz wsparcia dydaktyki.

Strategia ta powstata w efekcie wspdlnej refleksji spotecznosci Kolegium i stanowi
drogowskaz dla dalszego rozwoju jednostki, umacniajac jej pozycje jako nowoczesnego,

otwartego i elastycznego srodowiska akademickiego.

Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych US tworzy nowoczesna przestrzen
ksztatcenia akademickiego, umozliwiajgcg osobom studiujgcym tworcza integracje wiedzy
zréznych dziedzin nauki, rozwo6j kompetencji interdyscyplinarnych i spotecznych

oraz przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym.



Dziatalnos¢ Kolegium ISM wyrasta z przekonania, ze edukacja to nie tylko przekazywanie
wiedzy, ale przede wszystkim wspdélna droga - proces ksztattowania podmiotowosci,
odpowiedzialnosci itwdrczego myslenia. Nasze podejscie opiera sie na trzech wzajemnie
splecionych wymiarach: programie studidow wspierajacym indywidualny rozwdj intelektualny
i tozsamosciowy  0séb  studiujacych, sprawnym itransparentnym  funkcjonowaniu
instytucjonalnym oraz zywej, wielowymiarowej wspotpracy miedzynarodowej, ktora poszerza
horyzonty i buduje mosty miedzy kulturami akademickimi.

Kolegium ISM pragnie nie tylko utrzyma¢, lecz dalej umacnia¢ swojg pozycje jednej
z najwazniejszych jednostek akademickich w Polsce oferujacych ksztatcenie miedzyobszarowe.
Jednoczesnie zachowuje wrazliwo$¢ na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne i kulturowe,
pozostajac w dialogu z otoczeniem - takze poza murami uniwersytetu.

Nasza misjg jest tworzenie przestrzeni, w ktorej osoby studiujgce nie tylko zdobywaja
wiedze, lecz doswiadczajg jej sensu - uczg sie rozumie¢ ztozonos¢ Swiata, wspotpracowac,
zadawac pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi. Kolegium ISM to wspolnota oparta na szacunku,
zaangazowaniu i ambicji — miejsce, ktore inspiruje i przygotowuje do odpowiedzialnego dziatania

w zyciu akademickim, spotecznym i zawodowym.



| Kreowanie silnej tozsamosci Kolegium ISM w Srodowisku akademickim,

otoczeniu uczelni w kraju i zagranica

Kolegium ISM zajmuje w strukturze Uniwersytetu Slaskiego unikalng pozycje jako innowacyjne
miejsce  organizacji  ksztatcenia, ktore dzieki personalizacji Sciezek ksztatcenia,
interdyscyplinarnosci oraz elastycznemu modelowi dydaktycznemu odpowiada na potrzeby
i oczekiwania wspotczesnego pokolenia studentow i studentek. Kolegium przygotowuje swoich
absolwentow i absolwentki do skutecznego funkcjonowania w coraz bardziej ztozonym,
globalnym srodowisku akademickim i zawodowym, wyposaza ich w kompetencje transwersalne,
zdolnos¢ krytycznego myslenia oraz wysoka mobilnos¢ intelektualna.

Realizacja tych zatozen sprzyja nie tylko pogtebianiu identyfikacji osob studiujacych
z Kolegium ISM, ale takze wspiera pozyskiwanie wybitnych kandydatéw i kandydatek, w tym
laureatow/laureatek olimpiad przedmiotowych i ucznidw/uczennice szkét funkcjonujacych
pozasystemowo. Poprzez systematyczne dziatania promocyjne i rozwijanie wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej, Kolegium umacnia swojg pozycje jako jednostka nowoczesna, otwarta

na innowacje, stanowigca wizytowke Uniwersytetu Slaskiego.

I.1. Rozwdj tozsamosci Kolegium ISM w ramach Uniwersytetu Slaskiego zaktada umacnianie
jego pozycji jako jednostki o wyrazistym profilu edukacyjnym i kulturowym, ktéra w sposéb
komplementarny i innowacyjny wpisuje sie w misje Uniwersytetu. Kolegium petni role
przestrzeni eksperymentu dydaktycznego, interdyscyplinarnej wspotpracy oraz aktywnego
dialogu miedzy srodowiskami naukowymi i spotecznymi. Budowanie tozsamosci w obrebie
Uniwersytetu oznacza zaréwno wzmacnianie rozpoznawalnosci ispojnosci dziatan
Kolegium, jak irozwijanie relacji partnerskich z innymi jednostkami, poprzez wspdlne
projekty, wymiane doswiadczen i udziat w ksztattowaniu kierunkdw rozwoju uczelni. Dzieki
temu Kolegium ISM staje sie integralnym, ale jednocze$nie unikalnym elementem
uniwersyteckiej wspélnoty, miejscem, ktére inspiruje do poszukiwania nowych modeli

edukacji i myslenia o uniwersytecie przysztosci.

.2. Kolegium ISM podejmuje dziatania majace na celu intensyfikacje promocji i aktywne
budowanie relacji z potencjalnymi kandydatami i kandydatkami na studia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem np. laureatéw/laureatek olimpiad przedmiotowych czy ucznidw/uczennic

szkdét  pozasystemowych. Rdéwnoczesnie rozwijane s3  inicjatywy  naukowe



i popularyzatorskie, takie jak konferencje, seminaria, warsztaty oraz projekty badawczo-
edukacyjne. Dzieki temu Kolegium umacnia swojg obecnos$¢ i wizerunek zaréwno
w przestrzeni Uniwersytetu Slaskiego, jak i poza nim, budujac trwate relacje z otoczeniem
akademickim, spotecznym, artystycznym i gospodarczym oraz zwiekszajgc atrakcyjnosc

oferty edukacyjnej.

Systematyczne wzmacnianie obecnosci Kolegium ISM poza granicami kraju jest kluczowe
dla budowania jego rozpoznawalnej, silnej marki na arenie miedzynarodowej. Dzigki
aktywnej wspotpracy z zagranicznymi uczelniami i instytucjami naukowymi, wymianom
studenckim istazom zagranicznym, Kolegium staje sie symbolem innowacyjnego,
interdyscyplinarnego podejscia do edukacji i badan. Taka miedzynarodowa obecnos¢
pozwala nie tylko podnosi¢ prestiz Uniwersytetu Slaskiego, ale réwniez przyciagaé
najlepszych kandydatéw/kandydatki i partneréw/partnerki z catego $wiata. Budowanie
tozsamosci Kolegium na poziomie globalnym opiera sie na tworzeniu trwatych relacji,
promowaniu wartosci otwartosci i wspdtpracy oraz wdrazaniu nowoczesnych metod

ksztatcenia i badan, ktore odpowiadajg na wyzwania wspotczesnej nauki i rynku pracy.



| Wdrozenie modelu dwukierunkowosci i miedzydziedzinowej pracy

dyplomowe;j

Wdrozenie modelu dwukierunkowos$ci oraz miedzydziedzinowej pracy dyplomowej stanowi
istotny krok w kierunku nowoczesnego, elastycznego ksztatcenia jako odpowiedzi na potrzeby
wspotczesnych oczekiwan uczelni i jej otoczenia w $wietle rozwoju Al. Model ten umozliwia
osobom studiujgcym zdobycie szerokiego spektrum wiedzy i umiejetnosci z roznych obszarow
nauki, co sprzyja rozwijaniu kompetencji miedzydziedzinowych oraz kreatywnego podejscia
do rozwigzywania ztozonych probleméw. Dzieki integracji dwodch kierunkéw studiow
oraz miedzydziedzinowej pracy dyplomowej, proces ksztatcenia staje sie bardziej
spersonalizowany i dostosowany do indywidualnych aspiracji oraz predyspozycji studentow
i studentek. To nowoczesne podejscie dydaktyczne sprzyja rowniez wspotpracy krajowej

i miedzynarodowej, wzmacniajgc potencjat badawczy i edukacyjny Kolegium ISM.

Il.L1. Znaczna grupa studentdéw i studentek Kolegium ISM koniczy studia na Uniwersytecie
Slaskim, zdobywajac wiecej niz jeden dyplom. Dotychczas taczenie dwoéch lub wiecej
kierunkow studidw miato charakter indywidualny i byto wynikiem samodzielnych decyzji
0s0b studiujgcych. Celem tego zadania jest wdrozenie modelu dwukierunkowosci, ktory
stanie sie obowigzkowym elementem ksztatcenia w Kolegium ISM. Wdrozenie tego
rozwigzania bedzie opierac sie na jasno okreslonych wymogach formalnych, tak aby kazdy
student/studentka Kolegium realizowat/realizowata  dwa kierunki  studiéw
oraz przygotowywat/przygotowywata interdyscyplinarng prace dyplomowa. Dzieki temu
modelowi absolwenci i absolwentki Kolegium ISM beda lepiej przygotowani
do funkcjonowania na dynamicznym rynku pracy, wyposazeni w wiedze i kompetencje

z réznych dziedzin, co zwiekszy ich konkurencyjnosc i elastycznos¢ zawodowa.

I.2. W kontekscie unowoczesniania procesu dydaktycznego, istotnym kierunkiem rozwoju
w Kolegium ISM jest nadanie nowej rangi istruktury miedzydziedzinowej pracy
dyplomowej do uzyskania dwdch dyploméw z réznych kierunkdw. Dotychczasowa swoboda
wyboru tematdw przez osoby studiujgce moze zosta¢ wzmocniona poprzez wprowadzenie
zintegrowanych, projektowych form realizacji pracy dyplomowej, w ktorych wspétpracuja
promotorzy/promotorki z réznych dziedzin wiedzy, a sama praca staje sie rzeczywistym

laboratorium interdyscyplinarnego myslenia i innowacyjnych rozwigzan. Unowoczesnienie



formy pracy dyplomowej zaktada wieksza orientacje na realne problemy spoteczne,
naukowe i technologiczne - zardwno w ujeciu lokalnym, jak i globalnym. Moze réwniez
obejmowac wykorzystanie metod projektowych (project-based learning), pracy zespotowej,
komponentéow praktycznych czy elementdw badan jakosciowych i ilosciowych
prowadzonych we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, takze miedzynarodowymi. Tym
samym miedzydziedzinowa praca dyplomowa przestaje by¢ jedynie koncowym elementem
studiow, a staje sie ich kulminacjg i procesem t3czacym rézne obszary wiedzy, rozwijajacym
kompetencje badawcze, analityczne ikomunikacyjne oraz budujacym tozsamos$é
intelektualng osoby studiujacej jako tworcy/twérczyni i interpretatora/interpretatorki

wiedzy.



]l Zaprojektowanie miedzyobszarowego laboratorium idei i dziatan

Celem zadania jest rozwijanie innowacyjnego modelu ksztatcenia w postaci miedzyobszarowego
laboratorium idei i dziatan, bedacego przestrzenig aktywnosci naukowej, tworczej i projektowej
studentow Kolegium ISM. Laboratorium ma integrowac kluczowe elementy dydaktyki jednostki,
w szczegdlnosci tutoring naukowy réwniez miedzynarodowy, zajecia o charakterze projektowym,
prace zespotowa oraz rozwoj indywidualnych S$ciezek studenckich: naukowej i /zawodowej

profesjonalnej.

lll.1. Rozbudowa modelu tutoringu jako kluczowego elementu wzmacniajgcego sprawczos¢
i upodmiotowienie studentow i studentek Kolegium ISM. Mimo iz obecny regulamin
Kolegium dopuszcza mozliwos¢ skorzystania ztzw. zewnetrznych tutorow, to
w zdecydowanej wiekszosci s3 nimi pracownicy Uniwersytetu Slaskiego. Nowa strategia
Kolegium zaktada zintensyfikowanie wspoétpracy z wiodgcymi jednostkami naukowymi
w kraju i za granica, w tym konsorcjum T4EU, co pozwoli na budowe miedzynarodowej sieci
tutorskiej, umozliwiajacej osobom studiujgcym ubieganie sie o opieke wybitnych
przedstawicieli/przedstawicielek srodowiska akademickiego w kraju i za granica.

Zaktada sie wdrozenie zaawansowanego modelu tutoringu naukowego,
integrujacego kompetencje miedzyobszarowe oraz elementy wspoétpracy miedzynarodowej,
co pozwoli na podniesienie jakosci ksztatcenia, zwiekszenie mobilnosci akademickiej
i rozwoj kompetencji badawczych 0s06b studiujacych, CO przyczyni sie
do umiedzynarodowienia Kolegium ISM i wzmocni pozycje absolwentdéw i absolwentek
na rynku pracy.

Waznym elementem rozwoju tutoringu naukowego, w aspekcie jego organizacji,
w tym wprowadzenie algorytméw wyboru i dwustronnej oceny wspotpracy miedzy
tutorem/tutorka a podopiecznym/podopieczng jest Tutorium - dynamiczna relacja i rozwé;j.
W ramach Tutorium osoby studiujgce beda miaty mozliwos¢ wyboru, wspétpracy
z tutorami/tutorkami  z Uniwersytetu Slaskiego i wiodacych osrodkéw akademickich
w Polsce iza granica, uczestniczenia w multidyscyplinarnych projektach, rozwigzywania
rzeczywistych problemow spotecznych i technologicznych, a takze rozwijania kompetenc;ji
miekkich i badawczych  w dynamicznym, wspierajagcym  $rodowisku  kolegium

i uniwersytetu.



l.2.

l1.3.

Projekt ten wzmocni profil Kolegium jako przestrzeni eksperymentowania dydaktycznego
i akademickiego, oferujgcej osobom studiujgcym nowoczesne narzedzia ksztatcenia,
rozwijajacej ich  potencjat  w kierunku  przysztych  rél  badaczy/badaczek,

ekspertow/ekspertek i lideréw/liderek dziatan spotecznych jak i intelektualnych.

Kooperacja zadaniowa w ramach KISM opiera sie na eksploracji zagadnien, ktore wymykaja
sie prostym klasyfikacjom dyscyplinarnym i nie dajg sie rozwigzac¢ przy uzyciu jednej
metody czy perspektywy. To wyzwania wymagajace spojrzenia przekrojowego, tgczenia
réznych obszaréw wiedzy, umiejetnosci analitycznych, praktycznych i spotecznych.
Wprowadzenie modutu pracy zespotowej (dawniej ,problemy niejednorodne” realizowane
w ramach USM) na poziomie studiéw pierwszego stopnia odpowiada na zmieniajacy sie
profil przygotowania absolwentow i absolwentek szkét srednich i pozwala osobom
studiujacym rozwija¢ kluczowe kompetencje przysztosci, takie jak integracja wiedzy
i dziatania, rozumienie ztozonosci proceséw spotecznych itechnologicznych, oraz
tworzenie innowacyjnych odpowiedzi na realne problemy z odpowiedzialnym
wykorzystaniem Al. Realizacja wspolnych celow w zespole opiera sie na $wiadomym
wykorzystaniu zidentyfikowanych, indywidualnych zasobdw kazdego cztonka grupy.
Rozpoznanie kompetencji, styldw dziatania i osobistych mocnych stron umozliwia
efektywny podziat zadan, sprzyja wiekszemu zaangazowaniu oraz pozwala na rozwijanie

zarowno zdolnosci przywodczych, jak i odpowiedzialnosci zespotowe;.

Profilowanie S$ciezki rozwoju, polegajace na podejmowaniu wll semestrze USM,
ktore petnia funkcje ewaluacyjna, umozliwiajaca osobom studiujagcym s$wiadoma
weryfikacje uzyskanej wiedzy, rozwinietych kompetencji inabytych umiejetnosci
z wykorzystaniem podmiotow zewnetrznych. Efektem tej refleksji i autooceny jest wybor
jednej z mozliwych Sciezek dalszego rozwoju naukowego lub praktycznego poprzez: albo
1) udziat w zagranicznym wyjezdzie akademickim (np. wramach wymiany lub szkoty
letniej) albo odbycie stazu w firmie, instytucji kultury lub organizacji spotecznej albo
podjecie pracy nad interdyscyplinarng, dwudziedzinowg praca dyplomowa. Kazda z tych
drég stanowi praktyczne zastosowanie zdobytych doswiadczen oraz istotny etap w procesie
personalizacji edukacji ibudowania wtasnego profilu akademicko-zawodowego,
zwiekszajgcego podmiotowosc osoby uczestniczgcej w procesie. Wzmacnianie sprawczosci

oznacza systematyczne budowanie takich mechanizméw i srodowiska dydaktycznego, ktoére



umozliwiajg osobom studiujgcym samodzielne projektowanie wtasnej sciezki ksztatcenia,
podejmowanie swiadomych decyzji edukacyjnych, realizacje autorskich projektéw
badawczych oraz rozwijanie kompetencji w zréznicowanych srodowiskach akademickich -

krajowych i miedzynarodowych.
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v Rozwdj infrastruktury i partnerstw edukacyjnych

Stata poprawa warunkdéw studiowania w Kolegium ISM realizowana jest poprzez ciagty rozwoj
nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej oraz budowanie i pogtebianie wspotpracy z innymi
uczelniami, ktére funkcjonuja jako rozszerzona przestrzen edukacyjna.

Inwestycje w wyposazenie sal wyktadowych, laboratoriéw oraz przestrzeni do pracy
grupowej tworza inspirujgce i komfortowe S$rodowisko nauki, sprzyjajace zaréwno
indywidualnemu rozwojowi 0séb studiujacych, jak i pracy zespotowej. Réwnoczesnie rozwijane
partnerstwa z krajowymi i zagranicznymi jednostkami akademickimi pozwalaja na organizacje
wspolnych zaje¢, wymiane doswiadczen oraz realizacje interdyscyplinarnych projektow
edukacyjnych, ktére wzbogacaja oferte ksztatcenia i poszerzaja horyzonty studentdw i studentek,

czynigc Kolegium miejscem dynamicznej i otwartej na innowacje edukacji.
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