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Obszary strategiczne:

Obszar strategiczny: Osoby studiujace i ksztatcenie (OSK)

OSK.1. Profesjonalizacja i konsolidacja oferty réznorodnych form ksztatcenia wspierajacych uczenie

sie przez cate zycie (lifelong learning, LLL) ze szczegélnym uwzglednieniem oferty komercyjnej

Rozwoj preznie dziatajacej jednostki Uniwersytetu Otwartego w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,

ktérej zadaniem bedzie konsolidacja roznych form ksztatcenia przez cate zycie. W ofercie tej jednostki

znajda sie programy studiow podyplomowych odpowiadajacych na zapotrzebowanie szerokich grup

odbiorcéw oraz interesariuszy spotecznych (sektor prywatny, sektor publiczny, instytucje kultury itp.),
a ksztatt tej oferty bedzie stale monitorowany oraz modyfikowany z uwzglednieniem tych potrzeb.

Centrum Studidw Podyplomowych stanie sie jednostka konsolidujgca oferte edukacyjna

dla oséb dorostych, nacisk zostanie potozony na rozwdj oferty innowacyjnych kursow i programéw

umozliwiajgcych elastycznos$¢ w dostepie do edukacji oraz dziatania wspierajace ksztatcenie sie przez

cate zycie.

OSK.2. Wprowadzenie ujednoliconego systemu wydawania dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie innych form ksztatcenia wraz z implementacja systemu mikroposwiadczen oraz
oferty kursow i szkolen w jezyku angielskim

Oferta jednostki, kierowana zwitaszcza do o0s6b dorostych, poszerzana bedzie o kursy

wysokospecjalistyczne oraz krotsze formy ksztatcenia, pozwalajgce uczestnikom na rozwéj kompetencji,

w tym kursy ogolnorozwojowe i szkolenia. W ofercie znajda sie rowniez formy ksztatcenia prowadzone

w jezyku angielskim, dzieki czemu oferta bedzie mogta zyskac zasieg miedzynarodowy. Wybrane formy

ksztatcenia zakonczone beda uzyskaniem adekwatnych mikroposwiadczen oraz certyfikatow, ktore -

poprzez scentralizowany i ujednolicony system ich wydawania - cieszy¢ sie beda uznaniem wsréd
pracodawcow.

Wprowadzenie w Uniwersytecie Slaskim mikroposwiadczen jako systemu certyfikacji
umiejetnosci, kompetencji i osiagnie¢ w zakresie studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia -

zaprojektowanie procesu ich wydawania i potwierdzania.



OSK.3. Monitoring konkurencyjnosci ofert ksztatcenia przez cate zycie wraz z ich statymi
modyfikacjami w odpowiedzi na oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego

Oferta réznorodnych form ksztatcenia dla oséb dorostych konstruowana bedzie w oparciu o jej

konkurencyjno$¢ w regionie, wynikajaca przede wszystkim z jej dostepnosci, elastycznosci oraz statej

odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. To skutkowac bedzie pozyskiwaniem

wysokiej liczby kandydatek i kandydatéw na wszystkie studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia

oraz bedzie skutecznie przeciwdziatato rezygnacji z udziatu w programach.

Optymalizacja oferty programéw ksztatcenia uwzgledniajgca zmiany w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym, rozwoj technologii oraz wyzwania spoteczne.

OSK.4. Wspieranie rozwoju oferty ksztatcenia dla oséb uczacych - nauczycieli i nauczycielek z grupy
akademickiej oraz szkolnej i przedszkolnej

Rozwoj specjalnej oferty kierowanej do nauczycielek i nauczycieli akademickich Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach oraz nauczycielek i nauczycieli szkolnych w regionie. W odniesieniu do kadry US nalezy
opracowac dwie Sciezki rozwoju kompetencji dydaktycznych: dla nowozatrudnionych nauczycielek
i nauczycieli akademickich oraz sciezke doskonalaca dla najlepszych dydaktyczek i dydaktykdw
ze szczegdélnym uwzglednieniem ich dobrostanu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych. Ponadto,
nalezy rozwija¢ wspodtprace w zakresie doskonalenia kompetencji metodyczno-wychowawczych
nauczycielek i nauczycieli przedszkolnych i szkolnych w regionie.

Nacisk zostanie potozony na rozwdj Centrum Dydaktyki jako jednostki oferujacej szkolenia
dla kadry akademickiej US oraz na rozwdj dedykowanych programéw studiéw podyplomowych, a takze
szkolen i kursow metodycznych dla nauczycielek i nauczycieli we wszystkich typach szkét, w tym
przedszkoli. Zostanie pogtebiona wspotpraca dydaktyczna miedzy nauczycielkami i nauczycielami

akademickimi oraz szkolnymi.

OSK.5. Rozwdj atrakcyjnej oferty w obszarze ksztatcenia przez cate zycie dla wszystkich grup
odbiorcow ze szczegélnym uwzglednieniem elementéw popularyzujacych aktualny stan
wiedzy oraz oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego

Oferta edukacyjna w zakresie ksztatcenia przez cate zycie (LLL) jest poddawana ciggtym modyfikacjom

we wspotpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi, co umozliwia tworzenie innowacyjnych

rozwigzan dydaktycznych i wdrazanie nowych technologii w procesie ksztatcenia. Dodatkowo silny

akcent postawiony jest na dostepnosc aktualnej wiedzy oraz rozwdj popularyzacji nauki w regionie.



Stata aktualizacja oferty programoéw i innych form ksztatcenia, ktére odpowiadajg na biezace
i prognozujg nowe potrzeby spoteczne, wspiera¢ bedg promocje aktualnej wiedzy oraz jej popularyzacje
- ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb mtodych oraz seniorek i senioréw. Atrakcyjne i nowatorskie
formy ksztatcenia bedg przyczyniaty sie do ciggtego wzrostu zainteresowania ofertg jednostki, ktora,
poprzez budowanie relacji z potencjalnymi kandydatkami i kandydatami na studia wsrod oséb mtodych,

przyczyni sie do wzrostu rekrutacji na studia | i Il stopnia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,

OSK.6. Monitoring i staty wzrost jakosci ksztatcenia i poziomu satysfakcji z udziatu w réznorodnych
formach ksztatcenia

W jednostce zostanie wprowadzony centralny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry obejmie
wszystkie formy ksztatcenia. Elementem tego systemu bedzie przede wszystkim petna ankietyzacja
prowadzonych form ksztatcenia, ewaluacja programéw oraz starannos¢ przy doborze
wysokospecjalistycznej kadry dydaktycznej, ktéra dodatkowo posiada silnie rozwiniete kompetencje
dydaktyczne i popularyzatorskie.

W oparciu o wyniki ankietyzacji oraz ewaluacji w jednostce oferta form ksztatcenia sie przez
cate zycie bedzie podlegata modyfikacjom i procesowi ich ulepszania, ze szczegélnym uwzglednieniem
zapewnienia odpowiedniej i wysokospecjalistycznej kadry, co przyczyni sie do wzrostu liczby osoéb

uczestniczacych w programach i formach ksztatcenia.



