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Preambuta

Wydziat Humanistyczny, najwiekszy wydziat Uniwersytetu Slaskiego zaréwno pod wzgledem
liczby pracowniczek i pracownikéw naukowych, jak i 0s6b studiujgcych ksztatcacych sie w formie
stacjonarnej, bedzie pogtebiac¢ wspotprace z instytucjami krajowymi (wsrod ktérych znajduja sie
instytucje kultury, instytucje os$wiatowe, media, organizacje pozarzadowe, biznes, samorzad
terytorialny), jak i zagranicznymi. Dziatalnos¢ badawcza, zorganizowana aktualnie w obrebie
siedmiu dyscyplin naukowych, bedzie rozwijana w ramach odrebnych profili badawczych
instytutow wydziatowych (zwiekszenie oraz pogtebienie interdyscyplinarnosci obszarow
badawczych, ktorymi zajmuja sie zespoty badawcze, cztonkinie i cztonkowie interdyscyplinarnych
centréw badawczych albo indywidualne badaczki i badacze). Wzmocniona zostanie
miedzynarodowa wspotpraca badawcza pracowniczek i pracownikbw WH poprzez ich
zaangazowanie w dziatalnos¢ miedzynarodowych organizacji naukowych oraz stowarzyszen
badawczych, wyjazdy na staze badawcze, stypendia naukowe i profesury goscinne, a takze
wymiany kadry dydaktycznej i wymiany studenckie z szeregiem uczelni europejskich (m.in.
w ramach programu Erasmus+). Znaczace umiedzynarodowienie badan oraz wysoki poziom
naukowy przetoza sie na skuteczne aplikowanie o granty miedzynarodowe. Wydziat realizowa¢

bedzie, jak kazdego roku, wiele wydarzen popularyzujacych nauke.



Obszary strategiczne:

Obszar strategiczny |: Badania naukowe (BN)

BN.1. Wspieranie interdyscyplinarnych i miedzyobszarowych projektéw badawczych
motywujacych pracowniczki i pracownikow WH do wspétpracy miedzy dyscyplinami
i obszarami badawczymi.

Inicjowanie iwspieranie - na poziomie organizacyjnym, strukturalnym ifinansowym -

interdyscyplinarnych projektéw badawczych z udziatem przedstawicielek i przedstawicieli nauk

humanistycznych, koncentrujgcych sie na analizie ztozonych problemow wspétczesnosci

(np. myslenie krytyczne, etyka Al, humanistyka cyfrowa, filozofia srodowiska w kontekscie zmian

klimatu, etyka badan naukowych) i odzwierciedlajgcych charakter badan naukowych z zakresu

nauk humanistycznych prowadzonych na swiecie.

BN.2. Motywowanie pracowniczek i pracownikow WH do pozyskiwania srodkow zewnetrznych
na prowadzenie dziatalnosci badawczej, w tym projektéw grantowych.
Srodki na dziatalno$¢ badawcza z potencjatu badawczego WH nie pozwalaja na wszechstronne
i wyczerpujace finansowanie aktywnosci badawczej wszystkich pracowniczek i pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych WH, dlatego poszczegélne instytuty, zespoty badawcze
i inne jednostki wewnatrzwydziatowe (tj. przede wszystkim osoby nimi kierujgce) maja
do odegrania istotng role w promowaniu modelu finansowania badan ze $rodkéw pozyskanych
ze zrodet zewnetrznych. Dotyczy to takze rozwoju struktur wspierajagcych - merytorycznie

i formalnie - tworzenie i sktadanie wnioskdéw grantowych.

BN.3. Podniesienie widzialnosci miedzynarodowej badan prowadzonych przez pracowniczki
i pracownikéw US poprzez wzrost liczby monografii autorskich opublikowanych
w prestizowych wydawnictwach zagranicznych.

Zadanie ma na celu zwiekszenie liczby monografii opublikowanych przez pracowniczki

i pracownikow Wydziatu Humanistycznego w cieszacych sie najwyzszym uznaniem krajowych

i zagranicznych wydawnictwach, zgodnie ze specyfika danej dyscypliny. Docelowo planuje sie

publikacje co najmniej 7 takich monografii w kazdym roku akademickim. Takie publikacje

zwiekszg widzialnos¢ Wydziatu Humanistycznego i ugruntujg pozycje poszczegélnych badaczek



i badaczy w $rodowisku naukowym (i poza nim) na dtugie lata. Monografie autorskie
opublikowane w najbardziej cenionych w naukach humanistycznych wydawnictwach stworza
okazje do partnerskiej wspotpracy z wybitnymi naukowcami z catego $wiata, a poszczegélnym

dyscyplinom pozwolg na ubieganie sie o najwyzsze kategorie w ewaluacji dorobku naukowego.

BN.4. Wzbogacenie warsztatu naukowego badaczek i badaczy o zaawansowane kompetencje
cyfrowe, ze szczegélnym uwzglednieniem narzedzi bazujacych na sztucznej inteligencji.

Zadanie ma na celu zwiekszanie korzysci ze swiadomego stosowania narzedzi sztucznej

inteligencji na réznych etapach proceséw badawczych i dydaktycznych. Zadanie obejmuje m.in.:

e monitorowanie oraz pogtebienie badan dotyczacych praktycznych, etycznych, kulturowych
i prawnych aspektow wykorzystania cyfrowych technologii inarzedzi informacyjno-
komunikacyjnych, a w szczegdlnosci sztucznej inteligencji;

e szkolenia dotyczace zastosowania narzedzi Al w badaniach naukowych z zakresu humanistyki
oraz w dydaktyce uniwersyteckiej;

e badania dotyczace wykorzystania narzedzi Al w dziatalnosci naukowej z zakresu humanistyki
i pracy dydaktycznej pracowniczek i pracownikow Wydziatu;

e zwiekszanie $wiadomosci w zakresie zagrozen zwigzanych ze stosowaniem narzedzi Al

w badaniach naukowych i ksztatceniu.

BN.5. Promocja badan oraz wzrost liczby publikacji i wystapien na konferencjach naukowych
zwigzanych z ideg humanistyki $laskiej jako czesci dziedzictwa europejskiego.

Zadanie polega na czytelnym zdefiniowaniu tych obszaréw humanistyki, ktére z jednej strony

podkresla odrebnos¢ regionu slasko-zagtebiowskiego, z drugiej beda na tyle atrakcyjne

i nowatorskie w skali kraju i Europy, ze przyczynia sie do pozyskania grantow i innych srodkow na

badania. Mozna to uzyska¢ dzieki stworzeniu ekosystemu akademickiego, ktéry bedzie sprzyjat

wspotpracy miedzy pracowniczkami i pracownikami WH reprezentujacymi rézne dyscypliny

i tworzacymi interdyscyplinarne zespoty lub centra badawcze.



Obszar strategiczny Il: Osoby studiujace i ksztatcenie (OSK)

OSK.1. Doskonalenie oferty dydaktycznej Wydziatu poprzez modyfikacje programéw studiow,
wprowadzenie nowych kierunkdéw oraz metod i form nauczania.

Zadanie polega na aktualizacjach i modyfikowaniu juz istniejacych programoéw studidw,
tworzeniu nowych programoéw ksztatcenia, reagujacych na aktualne potrzeby spoteczne;
opracowywaniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia we wspotpracy zinstytucjami
i organizacjami zewnetrznymi, upowszechnianiu innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych,
wdrazaniu nowych technologii w procesie ksztatcenia, w szczegolnosci z wykorzystaniem
narzedzi Al zgodnie ze specyfikg poszczegdlnych form ksztatcenia.

W szczegolnosci planuje sie modyfikacje kierunku filologia angielska poprzez
opracowanie nowej specjalnosci jezykoznawczej, obejmujgcej dotychczasowg ttumaczeniowa,
nauczycielska (zgodnie z programem Kolegium Dydaktyki Ogolnoakademickiej) i jezykow
specjalistycznych (z wykorzystaniem narzedzi Al). W zwiazku ze stabszym zainteresowaniem
kierunkami filologia wschodniostowianska i filologia stowianska zostang opracowane dwa nowe
kierunki o charakterze interdyscyplinarnym (zorientowany politologicznie kierunek ,Wiedza
o Rosji” i kulturowo poswiecony krajom batkanskim). Studia magisterskie na kierunku lingwistyka
stosowana stanowi¢ bedg dodatkowa oferte edukacyjng, ktéra powstanie we wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Z powodu matego zainteresowania filologig klasyczng
na Il stopniu, planuje sie Il stopien studiow taczacych wiedze z zakresu filologii klasycznej
ze wspotczesng wiedza dotyczaca krajéw Basenu Morza Srédziemnego (mediteranistyka).

Bardzo waznym zadaniem jest odpowiednie uwzglednianie wnioskdéw z ocen jakosci
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, przeprowadzanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

W szczegolnosci nalezy zwrdci¢ uwage na zwiekszanie liczby modutdw witaczajacych
praktyczne zastosowanie wiedzy, np. poprzez zajecia projektowe, warsztatowe, praktyczne,
¢wiczenia terenowe, wizyty studyjne w instytucjach; wprowadzanie nowych rozwigzan w ofercie
dydaktycznej, pozwalajgcych osobom studiujgcym na wybdr modutéw na réznych kierunkach i ich
realizacje w trybie indywidualnym, spersonalizowanie $ciezek edukacyjnych i nowoczesnych
metod nauczania, a takze na lepszg integracje praktyk zawodowych z tokiem studiéw - np. przez

tworzenie tzw. ,projektéw wdrozeniowych”.



OSK.2. Podjecie dziatan majacych na celu wzrost kompetencji dydaktycznych kadry;
rozbudowanie systemu wsparcia psychologicznego.

Zadanie polega na podniesieniu kompetencji dydaktycznych kadry naukowej, zwtaszcza
w odniesieniu do $Swiata cyfrowego, technik prezentacji, Al, obstugi nowoczesnego sprzetu
dydaktycznego, komercjalizacji i popularyzacji badan naukowych, wspieranie mtodej kadry
poprzez konsultacje z doswiadczonymi pracowniczkami i pracownikami, a takze wzmocnienie
wspotpracy w zakresie szkolen, superwizji, mentoringu iinnych form wspierania dydaktyki
akademickiej, w szczegélnosci z Centrum Dydaktyki.

Szczegblng uwage zwraca sie takze na prace nad kompetencjami spoteczno-
psychologicznymi nauczycielek i nauczycieli akademickich, dotyczacymi radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami interpersonalnymi oraz rozbudowanie systemoéw pomocy dla nauczycielek

i nauczycieli dydaktycznych, zapobiegajacych kryzysom zdrowia psychicznego.

OSK.3. Opracowanie strategii wsparcia rozwoju naukowego i kompetencji spotecznych oséb
studiujacych.
Zadanie polega na systematycznym wigczaniu oséb studiujacych w badawcze inicjatywy
pracownikow  WH  poprzez  m.in:  zainicjowanie  serii  publikacji  studenckich
(wraz z poprzedzajacymi je konferencjami), zaprojektowanie podstron kierunkoéw prezentujgcych
rozne aktywnosci studenckie, wspieranie rozwoju systemu tutoringu akademickiego,
pozwalajgcego studentom na realizacje indywidualnych i grupowych przedsiewzie¢ badawczych
lub praktycznych pod opieka pracownikdéw naukowo-dydaktycznych, a takze powotanie testowe;j
grupy konsultacyjno-projektowej (przy udziale Zespotu ds. Projektow WH) dla 0séb studiujacych,
chcacych prowadzi¢ badania naukowe, wymagajace finansowania zewnetrznego. Grupa miataby
na celu przede wszystkim: 1) przedstawienie mozliwosci finansowania zewnetrznego badan dla
0s6b studiujacych; 2) analize potrzeb; 3) wspotprace przy redakcji wnioskéw (kwestie
metodologiczne - wybrana pracowniczka/pracownik, kwestie formalno-rachunkowe - Zespét
ds. projektow WH, kwestie merytoryczne - pracowniczka/pracownik wybrana/wybrany przez dang
aplikujaca/danego  aplikujacego, petnigca/petnigcy we  wniosku  funkcje  opiekunki
naukowej/opiekuna naukowego przysztego projektu). Stuzytoby to takze rozwijaniu idei
wspierania projektow studenckich, opartych na produkcji wydarzen, dziatan artystycznych,

spotecznych, naukowych, srodkami finansowymi poza obiegiem kot naukowych.



OSK.4. Wsparcie indywidualnych i kolektywnych potrzeb oséb studiujacych.

Zadanie polega na systematycznej rozbudowie infrastruktury (m.in. o specjalistyczne sale takie
jak galeria wystawiennicza, laboratorium historii mowionej, laboratorium digitalizacyjne,
laboratorium eseju wizualnego =z odpowiednim sprzetem ioprogramowaniem), a takze
w kontekscie potrzeb osob z niepetnosprawnosciami i neuroréznorodnych, biezagcym monitoringu
juz dostepnej bazy, statym jej uzupetnianiu m.in. w zakresie technologii cyfrowej i informatycznej,
a takze stworzeniu laboratorium przestrzeni wspolnych. Gtéwnym zadaniem laboratorium bedzie
opracowanie partycypacyjnego procesu ksztattowania przestrzeni wspolnych na Wydziale
Humanistycznym w celu zwiekszenia komfortu studiowania, dbania o wspolny dobrostan
pracowniczek, pracownikdéw io0séb studiujacych, ksztattowania przestrzeni przynaleznosci,
wsparcie w zakresie tutoringu réwiesniczego, szczegolnie dla studentek i studentéow pierwszego
roku. Istotnym elementem tego zadania jest takze przemyslenie i zaaplikowanie narzedzi
stuzacych zbudowaniu gtéwnego kanatu komunikacji na Wydziale Humanistycznym,
pozwalajgcego wszystkim studiujgcym i prowadzacym zajecia sledzi¢ wydarzenia odbywajace sie
w obrebie budynku i wydarzenia realizowane przez studentki/studentow

i pracowniczki/pracownikow Wydziatu.

OSK.5. Opracowanie i wdrozenie wydziatowej strategii promocji kierunkdw i upowszechniania
oferty edukacyjnej.
Zadanie polega na zintensyfikowaniu pracy nad widocznoscig kierunkéw humanistycznych
w mediach spotecznosciowych; wykorzystanie w tym celu rowniez wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, rozbudowaniu i urozmaicaniu oferty skierowanej do kandydatéw i kandydatek
(m.in. inicjatyw takich jak dni otwarte poszczegdlnych jednostek i kierunkéw, organizowanie
konkurséw dla szkot $rednich; wizyty pracownikow w placowkach edukacyjnych, nagradzanie
studentek i studentéw wykazujacych wyjatkowe zaangazowanie na rzecz rozwoju kierunkow.
W ramach tego zadania istotne jest takze opracowanie nowych metod monitorowania przyczyn
rezygnacji ze studidw, dazenie do zmniejszenia tego zjawiska m.in. poprzez wykorzystanie

mozliwosci tutoringu réwiesniczego.



Obszar strategiczny lll: Kadra (KA)

KA.1. Pozyskiwanie pracowniczek i pracownikdw o najwyzszych kwalifikacjach.
Zadanie polega na wzmacnianiu pozycji badawczej oraz edukacyjnej WH poprzez odpowiedni
dobdr kandydatek i kandydatow, ktdrzy powinni by¢ rekrutowani sposréd oséb wyrézniajacych sie
dorobkiem naukowym, wysokimi kompetencjami dydaktycznymi oraz zaangazowaniem
spotecznym. Ma to szczegblne znaczenie w kontekscie zmian kadrowych, jakie w latach 2025-
2029 nastgpig w strukturach WH.

Zadanie opiera sie na poprawie prognozowania potrzeb kadrowych wydziatu w zakresie

badan naukowych i ksztatcenia w oparciu o analizy stanu kadrowego.

KA.2. Rozwdj dziatan, w tym szkolen, kurséw, spotkan, poprawiajacych bezpieczenstwo (w tym
cyfrowe) na WH.
Zadanie ma na celu wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa (cyfrowego, psychicznego itd.)

pracownikow i pracowniczek WH.



Obszar strategiczny IV: Wptyw spoteczny (WS)

WS.1. Wspétpraca zinteresariuszami zewnetrznymi i otoczeniem (gospodarczym, mediami,
instytucjami kultury) w celu rozwigzywania biezacych probleméw / wyzwan spotecznych,
kulturowych i edukacyjno-naukowych regionu; humanistyka publiczna.

Zadanie polega na rozwijaniu wsparcia dla pracowniczek i pracownikéw Wydziatu w aktywnym

angazowaniu sie w dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obejmuje to

identyfikacje spotecznie waznych probleméw badawczych we wspotpracy z otoczeniem,
realizacje badan i projektdw wdrozeniowych we wspétpracy z partnerami zewnetrznymi, transfer
osiggnie¢ naukowych do gospodarki, popularyzacje nauki, rozwdj kompetencji w zakresie
komunikacji naukowej i wspotpracy z otoczeniem. Kluczowym elementem jest rowniez wsparcie

w planowaniu i dokumentowaniu wptywu tych dziatan, zgodnie z wymogami ewaluacyjnymi.

Realizacja zadania ma na celu zwiekszenie zaangazowania pracowniczek i pracownikow

i efektywnosci wykazywania pozytywnego wptywu dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Wydziatu

na funkcjonowanie spoteczenstwa igospodarki. Wspotpraca ekspercka z interesariuszami

zewnetrznymi reprezentujgcymi rézne srodowiska, w tym: instytucje kultury, szkoty, osrodki
akademickie i placowki edukacyjne, jednostki administracji publicznej isamorzadowej,

stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe, media publiczne i komercyjne oraz biznes.

WS.2. Wzmocnienie kompetencji i wsparcia pracowniczek i pracownikéw Wydziatu w zakresie
kreowania i dokumentowania wptywu spotecznego.
Opracowanie listy badan, ktére w kolejnej ewaluacji moga zosta¢ ocenione w ramach kryterium
wptywu spotecznego. Zachecenie pracowniczek i pracownikéw do Swiadomego gromadzenia
dowodow wptywu spotecznego witasnych badan, a szczegdlnie badan zespotow badawczych.
Podkreslenie znaczenia wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Rozwijanie
kompetencji pracowniczek i pracownikow Wydziatu w zakresie komunikacji naukowej
i popularyzacji nauk humanistycznych, ukierunkowanej zaréwno na audytorium krajowe,
jak i miedzynarodowe, w celu zwiekszenia "wptywu spotecznego” ibudowania autorytetu
Uniwersytetu.  Opracowanie  wydziatowych  wytycznych  dotyczacych  identyfikacji,
dokumentowania i opisywania wptywu spotecznego badan prowadzonych w naukach

humanistycznych w kontekscie Kryterium Il ewaluacji, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu



na kulture, debate publiczng, myslenie krytyczne, postawy etyczne oraz dokumenty programowe

instytucji.

WS.3. Popularyzacja badan naukowych.

Realizacja cyklu otwartych inicjatyw popularyzujgcych badania jednostki wsrod réznych grup
odbiorcow, organizacja wydarzen edukacyjnych, kampanii medialnych oraz przygotowanie
publikacji popularnonaukowych. Zadanie zaktada wspotprace z lokalnymi partnerami
oraz wykorzystanie nowoczesnych kanatéw komunikacji, by podkresli¢ role humanistyki w zyciu

spotecznym i kulturowym.
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Obszar strategiczny V: Wspotpraca z otoczeniem miedzynarodowym (WOM)

WOM.1. Promocja badan naukowych zwigzanych zregionalnym dziedzictwem kulturowym
i tozsamoscig regionalng Gérnego Slaska i Zagtebia Dgbrowskiego poza granicami kraju.
Zadanie polega na realizacji odrebnych badan, projektow edukacyjnych i wydarzen promujacych
dziedzictwo kulturowe i historyczne regionu. Planowane dziatania beda obejmowac wspotprace
Z zagranicznymi instytucjami kultury, organizacje wystaw, konferencji, publikacji w jezykach
obcych oraz prezentacje regionalnych tematéw w ramach programdéw wymiany akademickie;j.
W ramach wspétpracy z otoczeniem miedzynarodowym WH bedzie koordynowad swoje dziatania
z jednostkami  administracji samorzadowej, agencjami promujacymi region, mediami
regionalnymi ikrajowymi, atakze osobami odpowiedzialnymi za efektywna komunikacje

z otoczeniem spotecznym Uniwersytetu.

WOM.2. Podniesienie roli iliczebnosci profesoréw wizytujacych WH poprzez stworzenie
transparentnego systemu finansowania ich pobytu oraz wypracowanie zasad organizacji
ich wizyt, we wspétpracy przede wszystkim z jednostkami i dziatami odpowiedzialnymi
za wspotprace z zagranica.

Realizacja zadania przyniesie wzmocnienie jakosci naukowej i dydaktycznej profesorami

wizytujacymi, podniesie poziom umiedzynarodowienia Wydziatu Humanistycznego i pozwoli

na promocje unikalnych walorow regionu. Istotne jest wzmocnienie obecnosci i zaangazowania
profesorow wizytujacych w zycie naukowe wydziatu, poniewaz trwate efekty wspotpracy
miedzynarodowej s3 mozliwe jedynie w sytuacji, kiedy pojawia sie warunki do realizacji
wspolnych projektow badawczych. Pobyt profesora wizytujagcego powinien owocowac

wymiernymi korzysciami dydaktycznymi i badawczymi dla catego wydziatu.

WOM.3. Miedzynarodowa promocja badan naukowych prowadzonych przez czotowych badaczy
WH w mediach cyfrowych.

Wspodtpraca miedzynarodowa oraz miedzynarodowa widzialnos¢ badan prowadzonych przez

naszych badaczy wymaga promocji dorobku iplanéw badawczych w sposdb nowoczesny,

atrakcyjny i pozwalajacy na dotarcie do szerokiego grona odbiorczyn i odbiorcow zaréwno

akademickich, jak i spoza akademii. Zadanie polega na stworzeniu, we wspotpracy z wtasciwymi

jednostkami administracji uczelni, modelu promocji i popularyzacji osiggnie¢ badawczych
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pracowniczek i pracownikéw WH na kanale YouTube US oraz w mediach spotecznosciowych,
w tym stworzenie specjalnej przestrzeni wirtualnej - na przyktad w ramach strony wydziatowej

- na nagrania video i podcasty opisujgce wspomniane osiggniecia.

WOM.4. Umiedzynarodowienie badan nad twodrczoscia Luce Irigaray (w ramach prac
prowadzonych przez zespo6t badawczy ,,Pracownia badan feministycznych” w Instytucie
Literaturoznawstwa).

Badania zaplanowane w ,Pracowni badan feministycznych” IL maja dotyczy¢ w pierwszej

kolejnosci dzieta Luce Irigaray i beda systematycznie rozszerzane w polu feministycznej krytyki

literackiej izagadnien genderowych. Francuska filozofka przekazata juz czes¢ materiatow
archiwalnych zwigzanych z jej dzietem; bed3 one systematycznie uzupetniane. Badania beda
wspierane dotacjg celowg Luce Irigaray. Planuje sie ich systematyczne rozszerzanie

i umiedzynarodowianie; wspoétpraca z badaczami z Francji, Belgii, USA i Kanady.
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Obszar strategiczny VI: Infrastruktura (IN)

W miare mozliwosci finansowych Wydziatu dalsza modernizacja i doposazenie sal dydaktycznych
i pracowni w sprzet komputerowy, dydaktyczny, technologie informatyczne (w pierwszej
kolejnosci w obiekcie przy ul. Bankowej 11).

Optymalizacja wykorzystania infrastruktury isprzetu poprzez wspoétdzielenie zasobow
infrastruktury przez wszystkie kierunki WH.

Rozwijanie, w miare mozliwosci finansowych WH, infrastruktury IT ioprogramowania
wspierajgcego  cyfryzacje procesow  administracyjnych, dydaktycznych, badawczych.
Uporzadkowanie ioptymalne zarzadzanie licencjami - wtym zakup nowych -
do specjalistycznego oprogramowania badawczego, dydaktycznego iadministracyjnego.
Zapewnieniu dostepu do aktualnych baz danych i publikacji oraz oryginalnych programow

wspierajacych badania naukowe.
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