Zatacznik nr 1 do Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na lata 2026-2029

Strategia Rozwoju

Wydzialu Humanistycznego

na lata 2026-2029

projekt do konsultacji ze Wspolnotg Uczelni



Obszar strategiczny |: Badania naukowe

I.1.Wspieranie interdyscyplinarnych i miedzyobszarowych projektow badawczych
motywujacych pracowniczki i pracownikow WH do wspolpracy miedzy dyscyplinami
I obszarami badawczymi.

Inicjowanie i wspieranie — na poziomie organizacyjnym, strukturalnym i finansowym —

interdyscyplinarnych ~ projektow  badawczych ~ zudzialem  przedstawicieli  nauk

humanistycznych, koncentrujacych si¢ na analizie ztozonych probleméw wspoétczesnosci (np.

myslenie krytyczne, etyka Al, humanistyka cyfrowa, filozofia §rodowiska w konteks$cie zmian

klimatu, etyka badan naukowych) i odzwierciedlajacych charakter badan naukowych z zakresu

nauk humanistycznych prowadzonych na §wiecie.

I.2. Motywowanie pracowniczek ipracownikow WH do pozyskiwania $rodkéw

zewnetrznych na prowadzenie dzialalnosci badawczej, w tym projektow grantowych.
Zadanie zaktada nie tylko wsparcie wydzialowego zespotu ds. projektow, ale takze podnoszenie
wérod pracowniczek i pracownikow $wiadomosci realiow finansowych Uczelni, w tym
poszczegblnych instytutow. Srodki na dziatalno$é badawcza z potencjatu badawczego WH nie
pozwalaja na wszechstronne | wyczerpujgce finansowanie aktywnosci badawczej wszystkich
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych WH, dlatego poszczegélne instytuty,
zespoty badawcze iinne jednostki wewnatrz wydzialowe (tj. przede wszystkim osoby nimi
kierujace) maja do odegrania istotng rol¢ W promowaniu modelu finansowania badan ze
srodkow pozyskanych ze zrodel zewnetrznych. Dotyczy to takze rozwoju struktur

wspierajacych — merytorycznie i formalnie — tworzenie i sktadanie wnioskow grantowych.

|.3. Podniesienie widzialno$ci miedzynarodowej badan prowadzonych przez pracowniczki
i pracownikow US poprzez wzrost liczby monografii autorskich opublikowanych
w prestizowych wydawnictwach zagranicznych.

Zadanie ma na celu zwickszenie liczby monografii opublikowanych przez pracownikow

Wydzialu Humanistycznego W cieszacych si¢ najwyzszym uznaniem zagranicznych oficynach

wydawniczych, w tym w wydawnictwach z poziomu Il wykazu ministerialnego. Docelowo

planuje si¢ publikacje co najmniej 7 takich monografii w kazdym roku akademickim.

Niezaleznie od doraznych korzysci ewaluacyjnych takie publikacje zwigksza widzialno$¢

Wydzialu Humanistycznego za granicg I ugruntujg pozycje poszczegdlnych badaczy



w §rodowisku naukowym (i poza nim) na dilugie lata. Monografie autorskie opublikowane
w najbardziej cenionych w naukach humanistycznych oficynach stworzg okazj¢ do partnerskie;j
wspotpracy z wybitnymi naukowcami z catego $wiata, a poszczegdlnym dyscyplinom pozwola

na ubieganie si¢ 0 najwyzsze kategorie w ewaluacji dorobku naukowego.

I.4.Wzbogacenie warsztatu naukowego badaczek ibadaczy o0 zaawansowane
kompetencje cyfrowe, ze szczegolnym uwzglednieniem narzedzi bazujacych na
sztucznej inteligencji.

Zadanie ma na celu zwigkszanie korzysci ze $Swiadomego stosowania narzedzi sztucznej

inteligencji na réznych etapach procesow badawczych i dydaktycznych. Zadanie obejmuje

m.in.:

e monitorowanie oraz poglebienie badan dotyczacych praktycznych, etycznych, kulturowych
I prawnych aspektow wykorzystania cyfrowych technologii inarzedzi informacyjno-
komunikacyjnych, a w szczeg6lnosci sztucznej inteligencji;

e szkolenia dotyczace zastosowania narzedzi Al w badaniach naukowych z zakresu
humanistyki oraz w dydaktyce uniwersyteckiej;

e Dbadania dotyczace wykorzystania narzedzi Al w dzialalno$ci naukowej z zakresu

humanistyki i pracy dydaktycznej pracownikow Wydziatu.

I.5.Promocja badan oraz wzrost liczby publikacji iwystapien na konferencjach
naukowych zwiazanych zidea humanistyki S$laskiej jako czesci dziedzictwa
europejskiego.

Zadanie polega na czytelnym zdefiniowaniu tych obszaréw humanistyki, ktore z jednej strony

podkresla odrebnos$¢ regionu $lasko-zagtebiowskiego, z drugiej beda na tyle atrakcyjne

i nowatorskie w skali kraju i Europy, ze przyczynia si¢ do pozyskania grantow i innych

srodkoéw na badania. Mozna to uzyskaé dzigki stworzeniu ekosystemu akademickiego, ktory

bedzie sprzyjal wspotpracy migdzy pracownikami WH reprezentujagcymi rézne dyscypliny

I tworzacymi interdyscyplinarne zespoty lub centra badawcze.



Obszar strategiczny II: Osoby studiujace i ksztalcenie

11.1. Doskonalenie oferty dydaktycznej Wydzialu poprzez modyfikacje programoéw
studiéw, wprowadzenie nowych kierunkéw oraz metod i form nauczania.

Zadanie polega na aktualizacjach i modyfikowaniu juz istniejacych programéw studiow,
tworzeniu nowych programow ksztalcenia, reagujagcych na aktualne potrzeby spoteczne;
opracowywaniu i doskonaleniu programéw ksztalcenia we wspolpracy z instytucjami
I organizacjami zewngtrznymi, upowszechnianiu innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych,
wdrazaniu nowych technologii W procesie ksztalcenia, W szczegodlnosci z wykorzystaniem
narzedzi Al zgodnie ze specyfika poszczegdlnych form ksztatcenia.

W szczeg6lnosci nalezy zwroci¢ uwage na zwiekszanie liczby modutéw wiaczajacych
praktyczne zastosowanie wiedzy, np. poprzez zaje¢cia projektowe, warsztatowe, praktyczne,
¢wiczenia terenowe, wizyty studyjne W instytucjach; wprowadzanie nowych rozwigzan
w ofercie dydaktycznej, pozwalajacych osobom studiujgcym na wybdr modutdow na rdéznych
kierunkach i ich realizacje w trybie indywidualnym, spersonalizowanie $ciezek edukacyjnych
i nowoczesnych metod nauczania, a takze na lepszg integracje praktyk zawodowych z tokiem

studiow — np. przez tworzenie tzw. ,,projektow wdrozeniowych”.

I11.2.  Podjecie dzialan majacych na celu wzrost kompetencji dydaktycznych kadrys;
rozbudowanie systemu wsparcia psychologicznego.

Zadanie polega na podniesieniu kompetencji dydaktycznych kadry naukowej, zwlaszcza
W odniesieniu do $wiata cyfrowego, technik prezentacji, Al, obstugi nowoczesnego sprzetu
dydaktycznego (tablic multimedialnych), komercjalizacji i popularyzacji badan naukowych,
wspieranie miodej kadry poprzez konsultacje z do$wiadczonymi pracownikami, a takze
wzmocnienie wspolpracy z | W zakresie szkolen, superwizji, mentoringu iinnych form
wspierania dydaktyki akademickiej, w szczegolnosci z Centrum Dydaktyki Akademickiej.

Szczegdlng uwage zwraca si¢ takze na pracg nad kompetencjami spoteczno-psychologicznymi
nauczycieli  akademickich, dotyczacymi radzenia sobie  ztrudnymi  sytuacjami
interpersonalnymi oraz rozbudowanie systeméw pomocy dla nauczycieli dydaktycznych,

zapobiegajacych kryzysom zdrowia psychicznego.



I1.3. Opracowanie strategii wsparcia rozwoju naukowego i kompetencji spolecznych
oso0b studiujacych.
Zadanie polega na systematycznym wlaczaniu osob studiujacych w badawcze inicjatywy
pracownikow WH poprzez m.in: zainicjowanie serii publikacji studenckich (wraz
Z poprzedzajacymi je konferencjami), zaprojektowanie podstron kierunkow prezentujacych
rézne aktywnos$ci studenckie, wspieranie rozwoju systemu tutoringu akademickiego,
pozwalajacego studentom na realizacj¢ indywidualnych i grupowych przedsiewzigé
badawczych lub praktycznych pod opicka pracownikow naukowo-dydaktycznych, a takze
powotlanie testowej grupy konsultacyjno-projektowej (przy udziale Zespotu ds. Projektow WH)
dla osob studiujacych, chcacych prowadzi¢ badania naukowe, wymagajace finansowania
zewnetrznego. Grupa miataby na celu przede wszystkim: 1) przedstawienie mozliwos$ci
finansowania zewnetrznego badan dla oséb studiujacych; 2) analize potrzeb; 3) wspotprace
przy redakcji wnioskéw (kwestie metodologiczne — wybrany pracownik, kwestie formalno-
rachunkowe — Zespo6t ds. projektow WH, kwestie merytoryczne — pracownik wybrany przez
danego aplikujacego, petnigcy we wniosku funkcje opiekuna naukowego przysztego projektu).
Stuzytoby to takze rozwijaniu idei wspierania projektow studenckich, opartych na produkcji
wydarzen, dziatah artystycznych, spotecznych, naukowych, §rodkami finansowymi poza

obiegiem kot naukowych.

1.4, Wsparcie indywidualnych ikolektywnych potrzeb osob studiujacych
W przestrzeni wydzialowej.
Zadanie polega na systematycznej rozbudowie infrastruktury (m.in. o specjalistyczne sale takie
jak galeria wystawiennicza, laboratorium historii mowionej, laboratorium digitalizacyjne,
laboratorium eseju wizualnego z odpowiednim sprzgtem i oprogramowaniem), a takze
w kontekscie potrzeb 0sOb  z niepelnosprawnosciami i neurordznorodnych, biezacym
monitoringu juz dostepnej bazy, statlym jej uzupetnianiu m.in. w zakresie technologii cyfrowej
i informatycznej, a takze stworzeniu laboratorium przestrzeni wspolnych. Gtownym zadaniem
laboratorium byloby opracowanie partycypacyjnego procesu ksztalttowania przestrzeni
wspoOlnych na Wydziale Humanistycznym w celu zwigkszenia komfortu studiowania, dbania
0 wspdlny dobrostan pracowniczek, pracownikéw 10so6b studiujacych, ksztattowania
przestrzeni przynalezno$ci, wsparcie W zakresie tutoringu rowiesniczego, szczegllnie dla
studentow pierwszego roku. Istotnym elementem tego zadania jest takze przemyslenie
I zaaplikowanie narzedzi stuzacych zbudowaniu gléwnego kanalu komunikacji na Wydziale

Humanistycznym, pozwalajacego wszystkim studiujagcym i prowadzacym zajecia §ledzi¢



wydarzenia odbywajace si¢ W obrgbie budynku iwydarzenia realizowane przez

studentki/studentow i pracowniczki/pracownikéw Wydziatu.

I1.5. Opracowanie iwdrozenie wydzialowej strategii promocji Kierunkéw
i upowszechniania oferty edukacyjnej.
Zadanie polega na zintensyfikowaniu pracy nad widocznoscig kierunkow humanistycznych
w mediach  spoteczno$ciowych; wykorzystanie Wtym celu roéwniez wspolpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, rozbudowaniu i urozmaicaniu oferty skierowanej do
kandydatow i kandydatek ( m.in. inicjatyw takich jak dni otwarte poszczegdlnych jednostek
I kierunkow, organizowanie konkursow dla szkot Srednich; wizyty pracownikéw w placowkach
edukacyjnych, nagradzanie studentow wykazujacych wyjatkowe zaangazowanie na rzecz
rozwoju kierunkéw. W ramach tego zadania istotne jest takze opracowanie nowych metod
monitorowania przyczyn rezygnacji ze studiow, dazenie do zmniejszenia tego zjawiska m.in.

poprzez wykorzystanie mozliwosci tutoringu rowiesniczego.



Obszar strategiczny 111: Kadra

I11.1. Pozyskiwanie pracownikéw 0 najwyzszych kwalifikacjach.

Zadanie polega na wzmacnianiu pozycji badawczej oraz edukacyjnej WH poprzez odpowiedni
dobor kadry, ktora powinna by¢ rekrutowana sposrod osob wyr6zniajacych si¢ dorobkiem
naukowym, wysokimi kompetencjami dydaktycznymi oraz zaangazowaniem spotecznym. Ma
to szczegolne znaczenie W kontekscie zmian personalno-kadrowych, jakie w latach 2025-2029
nastapig W strukturach WH.

Zadanie opiera si¢ na nastepujacych wytycznych:

e pelna transparentnos¢ konkursow;

e wlasciwe planowanie zapotrzebowania kadrowego (polityka rozwoju kadrowego

poszczeg6lnych instytutow WH).

I11.2. Rozwdj dzialan, w tym szkolen, kursow, spotkan, poprawiajacych bezpieczenstwo
(w tym cyfrowe) na WH.
Zadanie ma na celu wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa (cyfrowego, psychicznego itd.)

pracownikow i pracowniczek WH.



Obszar strategiczny 1V: Wplyw spoleczny

IV.1. Wspélpraca zinteresariuszami zewnetrznymi iotoczeniem (gospodarczym,
mediami, instytucjami kultury) w celu rozwigzywania biezacych probleméw/wyzwan
spolecznych, kulturowych i edukacyjno-naukowych regionu; humanistyka publiczna.

Zadanie polega na rozwijaniu wsparcia dla pracownikéw Wydziatu w aktywnym angazowaniu

si¢ W dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obejmuje to identyfikacje

spotecznie waznych problemoéw badawczych we wspotpracy z otoczeniem, realizacj¢ badan

I projektow wdrozeniowych we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, transfer osiagnigé

naukowych do gospodarki, popularyzacje¢ nauki, rozwoj kompetencji w zakresie komunikacji

naukowej i wspolpracy z otoczeniem. Kluczowym elementem jest roéwniez wsparcie

w planowaniu i dokumentowaniu wptywu tych dziatan, zgodnie z wymogami ewaluacyjnymi.

Realizacja zadania ma na celu zwigkszenie zaangazowania pracownikow I efektywnosci

wykazywania pozytywnego wpltywu dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej Wydzialu na

funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki. Wspotpraca ekspercka z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentujacymi rozne srodowiska, w tym: instytucje kultury, szkoty, osrodki
akademickie iplacowki edukacyjne, jednostki administracji publicznej | samorzadowe;j,

stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe, media publiczne i komercyjne oraz biznes.

IV.2. Wzmocnienie kompetencji iwsparcia pracownikow Wydzialu w zakresie
kreowania i dokumentowania wplywu spolecznego.
Opracowanie listy badan, ktore w kolejnej ewaluacji moga zosta¢ ocenione W ramach
kryterium wptywu spolecznego. Zachecenie pracownikéw do $wiadomego gromadzenia
dowodow wptywu spotecznego wlasnych badan, a szczegdlnie badan zespotoéw badawczych.
Podkreslenie znaczenia wspolpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Rozwijanie
kompetencji pracownikow Wydziatu w zakresie komunikacji naukowej i popularyzacji nauk
humanistycznych, ukierunkowanej zarowno na audytorium krajowe, jak | miedzynarodowe,
w celu zwigkszenia "wplywu spotecznego™ ibudowania autorytetu Uczelni. Opracowanie
wydziatowych wytycznych dotyczacych identyfikacji, dokumentowania i opisywania wptywu
spotecznego badan prowadzonych w naukach humanistycznych w kontekscie Kryterium III
ewaluacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wptywu na kulture, debate publiczng, myslenie

krytyczne, postawy etyczne oraz dokumenty programowe instytucji.



IV.3. Popularyzacja badan naukowych.

Realizacja cyklu otwartych inicjatyw popularyzujacych badania jednostki wsrod réznych grup
odbiorcoéw, organizacja wydarzen edukacyjnych, kampanii medialnych oraz przygotowanie
publikacji popularnonaukowych. Zadanie zaktada wspotprace z lokalnymi partnerami oraz
wykorzystanie nowoczesnych kanaléw komunikacji, by podkresli¢ rolg humanistyki w zyciu

spotecznym i kulturowym regionu.



Obszar strategiczny V: Wspolpraca z otoczeniem miedzynarodowym

V.1. Promocja badan naukowych zwigzanych zregionalnym dziedzictwem
kulturowym i tozsamo$cia regionalna Goérnego Slaska i Zaglebia Dabrowskiego poza
granicami kraju.

Zadanie polega na realizacji odrebnych badan, projektow edukacyjnych i wydarzen

promujgcych dziedzictwo kulturowe i historyczne regionu. Planowane dziatania beda

obejmowaé wspotprace z zagranicznymi instytucjami kultury, organizacje wystaw,
konferencji, publikacji w jezykach obcych oraz prezentacj¢ regionalnych tematéw w ramach
programow wymiany akademickie;j.

W ramach wspoélpracy z otoczeniem mig¢dzynarodowym WH bedzie koordynowaé swoje

dziatania z jednostkami administracji samorzadowej, agencjami promujacymi region, mediami

regionalnymi i krajowymi, atakze osobami odpowiedzialnymi za efektywng komunikacjg

Z otoczeniem spotecznym Uniwersytetu.

V.2. Podniesienie roli iliczebnosci profesorow wizytujacych w instytutach oraz na
kierunkach dydaktycznych WH poprzez stworzenie transparentnego systemu
finansowania ich pobytu ze §srodkow Uczelni oraz wypracowanie zasad organizacji ich
wizyt we wspélpracy zpionem administracyjnym Uczelni, przede wszystkim
z jednostkami i dzialami odpowiedzialnymi za wspélprace z zagranica.

Realizacja zadania przyniesie wzmocnienie jakosci naukowej i dydaktycznej profesorami

wizytujacymi, podniesie poziom umi¢dzynarodowienia Wydziatu Humanistycznego i pozwoli

na promocj¢ unikalnych walorow regionu. Istotne jest wzmocnienie obecnosci i zaangazowania
profesorow wizytujacych W zycie naukowe wydziatu, poniewaz trwate efekty wspolpracy
miedzynarodowe] sg mozliwe jedynie W sytuacji, kiedy pojawig si¢ warunki do realizacji
wspolnych projektow badawczych. Pobyt profesora wizytujacego powinien owocowac

wymiernymi korzysciami dydaktycznymi i badawczymi dla catego wydziatu.

V.3. Miedzynarodowa promocja badan naukowych prowadzonych przez czolowych
badaczy WH w mediach cyfrowych.

Wspotpraca miedzynarodowa oraz migdzynarodowa widzialno$¢ badan prowadzonych przez

naszych badaczy wymaga promocji dorobku i planow badawczych w sposdb nowoczesny,

atrakcyjny i pozwalajacy na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow zaroéwno akademickich,
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jak i spoza akademii. Zadanie polega na stworzeniu modelu promocji i popularyzacji osiggniec
badawczych pracowniczek ipracownikow WH na kanale YT US oraz w mediach
spoteczno$ciowych, wtym stworzenie specjalnej przestrzeni wirtualnej — na przyktad
w ramach strony wydziatlowej — na nagrania video ipodcasty opisujgce wspomniane
osiggniecia. Syntetyczna forma bedzie zacheta do zapoznania si¢ Zz takimi tre$ciami.
Nagraniami w jezyku angielskim zajmie si¢ Centrum Medialne US lub inna wyspecjalizowana

komorka pod nadzorem specjalistow z zakresu promocji nauki.

V.4, Umiedzynarodowienie badan nad twérczoscia Luce Irigaray (w ramach prac
prowadzonych przez zespol badawczy ,Pracownia badan feministycznych”
w Instytucie Literaturoznawstwa).
Badania zaplanowane w ,,Pracowni badan feministycznych” IL majg dotyczyé w pierwszej
kolejnosci dzieta Luce Irigaray ibeda systematycznie rozszerzane W polu feministycznej
krytyki literackiej i zagadnien genderowych. Francuska filozofka przekazata juz cze$é
materialdow archiwalnych zwigzanych z jej dzielem; beda one systematycznie uzupeiniane.
Badania beda wspierane dotacja celowa Luce Irigaray. Planuje si¢ ich systematyczne
rozszerzanie iumig¢dzynarodowianie; wspotpraca z badaczami z Francji, Belgii, USA

I Kanady.
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Obszar strategiczny VI: Infrastruktura

W miare mozliwosci finansowych Wydzialu dalsza modernizacja i doposazenie sal
dydaktycznych i pracowni w sprzet komputerowy, dydaktyczny, technologie informatyczne
(w pierwszej kolejnosci w obiekcie przy ul. Bankowej 11).

Optymalizacja wykorzystania infrastruktury isprz¢tu poprzez wspoétdzielenie zasobow
infrastruktury przez wszystkie kierunki WH.

Rozwijanie, w miar¢ mozliwosci finansowych WH, infrastruktury IT ioprogramowania
wspierajacego cyfryzacje proceséw administracyjnych, dydaktycznych, badawczych.
Uporzadkowanie ioptymalne zarzadzanie licencjami — wtym zakup nowych - do
specjalistycznego  oprogramowania badawczego, dydaktycznego i administracyjnego.
Zapewnieniu dost¢pu do aktualnych baz danych i publikacji oraz oryginalnych programow

wspierajacych badania naukowe.
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