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I.1. Profesjonalizacja i centralizacja oferty réznorodnych form ksztalcenia wspierajacych
uczenie si¢ przez cale zycie (LLL) ze szczegélnym uwzglednieniem oferty komercyjnej
Rozwdj preznie dziatajacej jednostki Uniwersytetu Otwartego w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach, ktorej zadaniem bedzie scentralizowanie prowadzenia roznorodnych form ksztatcenia
przez cale zycie. W ofercie tej jednostki znajda si¢ programy studiow podyplomowych
odpowiadajacych na zapotrzebowanie szerokich grup odbiorcéw oraz interesariuszy spotecznych
(sektor prywatny, sektor publiczny, instytucje kultury itp.), a ksztalt tej oferty bedzie stale
monitorowany oraz modyfikowany z uwzglednieniem tych potrzeb.
Centrum Studidw Podyplomowych stanie si¢ jednostka centralizujaca oferte edukacyjng dla osob
dorostych, nacisk zostanie potozony na rozwdj oferty innowacyjnych kurso6w i programow
umozliwiajacych elastyczno$¢ w dostepie do edukacji oraz dzialania wspierajace ksztalcenie si¢ przez
cate zycie.
Wskazniki osiagniecia celu:
e Scentralizowana oferta réznorodnych form ksztalcenia dla osob dorostych — wprowadzenie
wewnetrznych regulacji prawnych centralizujgcych wszelkie formy ksztatcenia dla o0sob

dorostych

1.2. Wprowadzenie ujednoliconego systemu wydawania dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie innych form ksztalcenia wraz z implementacja systemu mikroposwiadczen
oraz oferty kursow i szkolen w jezyku angielskim

Oferta jednostki, zwlaszcza kierowana do os6b dorostych, poszerzana bedzie o kursy
wysokospecjalistyczne oraz krotsze formy ksztalcenia, pozwalajace uczestnikom na rozwdj
kompetencji, w tym kursy ogolnorozwojowe 1 szkolenia. W ofercie znajdg si¢ réwniez formy
ksztatcenia prowadzone w jezyku angielskim, dzigki czemu oferta bedzie mogta zyskaé zasieg
mie¢dzynarodowy. Wybrane formy ksztalcenia zakonczone beda uzyskaniem adekwatnych
mikropo$wiadczen oraz certyfikatow, ktore — poprzez scentralizowany i ujednolicony system ich
wydawania — cieszy¢ si¢ bedg uznaniem wsrdd pracodawcow.

Wprowadzenie w Uniwersytecie Slaskim mikroposwiadczen jako systemu certyfikacji umiejetnosci,

kompetencji 1 osiggnie¢ w zakresie studiow podyplomowych i1 innych form ksztalcenia —

zaprojektowanie procesu ich wydawania i potwierdzania.

Wskazniki osiggnigcia celu:

e Wprowadzenie do oferty innych form ksztalcenia mikroprograméw konczacych sig

mikroposwiadczeniami potwierdzajagcymi zdobycie potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji —

liczba oferowanych mikroprogramow



1.3. Monitoring konkurencyjno$ci ofert ksztalcenia przez cale Zycie wraz z ich stalymi
modyfikacjami w odpowiedzi na oczekiwania otoczenia spoleczno-gospodarczego

Oferta réznorodnych form ksztatcenia dla os6b dorostych konstruowana bedzie w oparciu o jej

konkurencyjno$¢ w regionie, wynikajaca przede wszystkim z jej dostgpnosci, elastycznosci oraz

stalej odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. To skutkowaé bedzie

pozyskiwaniem wysokiej liczby kandydatow na wszystkie studia podyplomowe i inne formy

ksztalcenia oraz bedzie skutecznie przeciwdziatato rezygnacji z udziatu w programach.

Optymalizacja oferty programoéw ksztalcenia uwzglgdniajagca zmiany w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym, rozwdj technologii oraz wyzwania spoteczne.

Wskazniki osiagniecia celu:

e Pozyskiwanie wysokiej liczby kandydatéow na wszystkie studia podyplomowe i inne formy

ksztatcenia oraz skuteczne przeciwdzialanie rezygnacji z udziatu — raport dot. liczby uczestnikow

1.4. Wspieranie rozwoju oferty ksztalcenia dla oséb uczacych — nauczycieli i nauczycielek
z grupy akademickiej oraz szkolnej i przedszkolnej

Rozwdj specjalnej oferty kierowanej do nauczycieli akademickich Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach oraz nauczycieli szkolnych w regionie. W odniesieniu do kadry US nalezy opracowa¢
dwie $ciezki rozwoju kompetencji dydaktycznych: dla nowozatrudnionych nauczycieli akademickich
oraz $ciezk¢ doskonalaca dla najlepszych dydaktykéw ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
dobrostanu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych. Ponadto, nalezy rozwija¢ wspotprace
w zakresie doskonalenia kompetencji metodyczno-wychowawczych nauczycieli przedszkolnych
I szkolnych w regionie.

Nacisk zostanie potozony na rozwoj Centrum Dydaktyki jako jednostki oferujacej szkolenia dla kadry
akademickiej US oraz na rozwoj dedykowanych programéw studiéw podyplomowych, a takze
szkolen 1 kurséw metodycznych dla nauczycieli we wszystkich typach szkot, w tym przedszkoli.
Zostanie pogtebiona wspotpraca dydaktyczna miedzy nauczycielami akademickimi oraz szkolnymi.
Wskazniki osiagnigcia celu:

e Liczba szkolen oferowanych nauczycielom akademickim i szkolnym — raport Centrum Dydaktyki

1.5. Rozwdj atrakcyjnej oferty w obszarze ksztalcenia przez cale zycie dla wszystkich grup
odbiorcow ze szczegélnym uwzglednieniem elementéw popularyzujacych aktualny stan

wiedzy oraz oczekiwania otoczenia spoleczno-gospodarczego



Oferta edukacyjna w zakresie ksztalcenia przez cate zycie (LLL) jest poddawana ciaglym
modyfikacjom we wspoétpracy z instytucjami i organizacjami zewngtrznymi, co umozliwia tworzenie
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych i wdrazanie nowych technologii w procesie ksztalcenia.
Dodatkowo silny akcent postawiony jest na dost¢pnos¢ aktualnej wiedzy oraz rozwoj popularyzacji

nauki w regionie.

Stata aktualizacja oferty programéw i innych form ksztalcenia, ktore odpowiadajg i prognozuja
biezace i nowe potrzeby spoteczne, wspiera¢ beda promocje¢ aktualnej wiedzy oraz jej popularyzacje
— ze szczegblnym uwzglednieniem oséb miodych i seniorow. Atrakcyjne i nowatorskie formy
ksztalcenia beda przyczynialy si¢ do ciagglego wzrostu zainteresowania oferta jednostki, ktora,
poprzez budowanie relacji z potencjalnymi kandydatami na studia wsrdd os6b mtodych, przyczyni

si¢ do wzrostu rekrutacji na studia I i IT stopnia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,

Wskazniki osiagniecia celu:

e Stala aktualizacja oferty programéw i innych form ksztatcenia, ktore odpowiadaja i prognozuja
biezace i nowe potrzeby spoleczne ze szczegdlnym uwzglednieniem metod iform ich

prowadzenia — raport dot. aktualizacji oferty min co 2 lata

1.6. Monitoring i staly wzrost jakoSci ksztalcenia i poziomu satysfakcji z udzialu
W roznorodnych formach ksztalcenia

W jednostce zostanie wprowadzony centralny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory obejmie

wszystkie formy ksztalcenia. Elementem tego systemu bedzie przede wszystkim peina ankietyzacja

prowadzonych form ksztalcenia, ewaluacja programow oraz staranno$¢ przy doborze

wysokospecjalistycznej kadry dydaktycznej, ktora dodatkowo posiada silnie rozwinigte kompetencje

dydaktyczne i popularyzatorskie.

W oparciu o wyniki ankietyzacji oraz ewaluacji w jednostce oferta form ksztalcenia si¢ przez cale

zycie bedzie podlegala modyfikacjom i1 procesowi ich ulepszania, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zapewnienia odpowiedniej i wysokospecjalistycznej kadry, co przyczyni si¢ do wzrostu liczby os6b

uczestniczacych w programach i formach ksztatcenia.

Wskazniki osiagniecia celu:

e Opracowanie centralnego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz procesu ewaluacji

jakosci ksztalcenia — raporty ewaluacyjne dot. jakosci ksztalcenia min. co 2 lata



