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Obszary strategiczne:

Obszar strategiczny: Osoby studiujace i ksztalcenie

OSK.1.Ksztalcenie, ktére reaguje na biezace | prognozuje nowe potrzeby

spoleczne W zakresie edukacji wyzszej

OSK.1.1. Wieloprzedmiotowe ksztalcenie nauczycieli i nauczycielek przedmiotow
szkolnych

Wieloprzedmiotowe ksztalcenie nauczycieli i nauczycielek jest postulatem wysuwanym przez
gremia zarzadzajace placowkami o$wiatowymi oraz przez samych nauczycieli/nauczycielki,
ktérzy/ktore postrzegaja wieloprzedmiotowe przygotowanie do pracy szkolnej jako odpowiedz
na wyzwania wspotczesnej edukacji. Nauczyciele/nauczycielki z kompetencjami do nauczania
wielu przedmiotow sg przygotowani/przygotowane do odpowiedzi na potrzeby ucznidw
i uczennic poszukujacych wiedzy z zakreséw réznych dziedzin i dyscyplin nauki, potrafig
tworzy¢ interdyscyplinarne programy nauczania sprzyjajace budowaniu spdjnego obrazu
Swiata 0sOb uczacych sie, stosowaé réznorodne metody nauczania inspirujace uczniow
iuczennice do stawiania pytan i W konsekwencji przygotowuja osoby uczace si¢
do podejmowania wyzwan, ktore stawia przed nimi $wiat.

Zadanie bedzie polegato na wypracowaniu modelu ksztaltowania programu ksztatcenia
wieloprzedmiotowego, mechanizméw wspotpracy | wymiany pomiedzy kierunkami w tym
procesie oraz ustalen regulujacych podziat zakresow zadan wynikajacych z realizacji efektow
uczenia si¢ odpowiadajacych zawsze podstawie programowej wszystkich przedmiotéw,

do nauczania ktorych bedzie przygotowany absolwent/absolwentka tego modelu ksztalcenia.

OSK.1.2.  Wzbogacenie i poszerzenie oferty zaje¢ przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczycielskiego 0 moduly odpowiadajace na biezace i przyszle
potrzeby edukacyjne w zmieniajacym si¢ Swiecie

W obliczu dynamicznych zmian spolecznych, technologicznych i klimatycznych, zawod

nauczycielski wymaga oprocz wiedzy przedmiotowej, réwniez szerokiego wachlarza

kompetencji  przekrojowych, wtym cyfrowych, s$rodowiskowych, inkluzyjnych

I metodycznych. Szkoty coraz czesciej oczekuja od absolwentéow i absolwentek uczelni

wyzszych gotowosci do pracy W zrdznicowanych srodowiskach edukacyjnych, umiejetnosci



dostosowywania metod nauczania do potrzeb osob uczacych sig, skutecznego wykorzystania
technologii, a takze promowania postaw odpowiedzialno$ci spotecznej i sSrodowiskowe;j.
Zadanie ma na celu stworzenie nowoczesnej, elastycznej i modularnej oferty
edukacyjnej dla przysztych nauczycieli i nauczycielek — tak, by mogli w sposéb swiadomy,
kompetentny i kreatywny petni¢ swoja role w szkole XXI wieku. W ramach tego zadania kazdy

Z obszaréw realizowanych przez KDO zostanie wzbogacony 0 co najmniej jeden modut.

OSK.1.3. Utworzenie we wspolpracy zuczelniami zsojuszu T4E oferty
miedzynarodowej w ramach Otwartych Moduléw Uniwersyteckich (OMU)
Oferta Otwartych Modutow Uniwersyteckich, tworzona zgodnie z metodyka wypracowana
w US i pilotazowo wdrozong i przetestowana W ramach Otwartej Oferty Dydaktycznej (OOD),
zostata wraz z Nowa Koncepcja Studiow wdrozona na studiach licencjackich i jednolitych
magisterskich.  Organizacja OMU  zaklada  wolno$¢  w zglaszaniu ~ modutow
przez wyktadowcow i wykladowczynie oraz wolnos¢ wyboru przez osoby studiujace.
Wprowadzenie do oferty OMU zaje¢ oferowanych przez nauczycieli i nauczycielki z uczelni
partnerskich w ramach Sojuszu T4E pozwoli na umi¢dzynarodowienie oferty oraz promowanie
metodyki organizacji zaje¢ wypracowanej W US, aangazujacej roznych interesariuszy
wewngetrznych. Dajac szans¢ nauczycielom i nauczycielkom na przekonanie o partycypacji
W budowie programu studidéw na poziomie ogdlnouniwersyteckim, a osobom studiujagcym

realng szans¢ na indywidualizacj¢ procesu uczenia sig.

OSK.1.4. Wdrozenie profilowanej Sciezki nauczycielskiej do wyboru dla studentéw
i studentek kierunkéow, ktore nie prowadza specjalnosci przygotowujacej
do wykonywania zawodu nauczycielskiego na Kierunkach

W formach ksztalcenia W uczelniach wyzszych obok klasycznych zaje¢ na kierunku coraz

czescie] pojawiajg si¢ propozycje odpowiadajace na potrzeby osOb zainteresowanych

okreslonym profilem ksztalcenia, okreslonymi kwalifikacjami. Zaletg form realizowanych poza
kierunkiem jest umozliwienie dostosowania programu ksztalcenia do sprofilowanych
zainteresowan osob studiujacych, w tym uzyskaniem kwalifikacji do nauczania przedmiotu.

Dzigki wypracowanym W KDO mechanizmom wyboru modutéw wspierajacych ksztalcenie

kierunkowe oraz opracowaniu programu ksztalcenia W zakresie przygotowania

psychologiczno-pedagogicznego mozliwe jest wprowadzenie profilowanej $ciezki

nauczycielskiej do wyboru.



W ramach zadania opracowane zostang mechanizmy umozliwiajace podejmowanie
ksztalcenia nauczycielskiego przez osoby zainteresowane anie majace mozliwosci
realizowania tego programu w ramach kierunku (opracowane zostang m.in.: modele organizacji
programu ksztalcenia, zakres opieki koordynatoréw i koordynatorek tych $ciezek, zestawienie
optat za nadmiarowe wzgledem ksztatcenia kierunkowego punkty ECTS, formy po$swiadczania

uzyskanych kwalifikacji).

OSK.2.Stworzenie iwdrozenie systemu ewaluacji iwsparcia dydaktyki
W Kolegium Dydaktyki Ogolnouniwersyteckiej jako laboratorium
innowacji dydaktycznych

OSK.2.1 Stworzenie, przetestowanie i wdrozenie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
w zakresie ksztalcenia ogélnouniwersyteckiego
Ksztatcenie ogdlnouniwersyteckie wymyka si¢ klasycznemu Systemowi Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia obowiazujacemu w US. Stworzenie, przetestowanie oraz wdrozenie po ewaluacji
Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Kolegium Dydaktyki Ogoélnouniwersyteckiej,
ktéry bylby kompatybilny z systemem obowigzujacym kierunki studiow, jest zadaniem
kluczowym dla monitorowania jakoSci ksztalcenia w modutach ogdlnouniwersyteckich.
Kluczowym elementem takiego systemu sg metody monitorowania jakosci ksztatcenia. Moduty
obszarowe wspierajace ksztalcenie kierunkowe oraz Otwarte Moduty Uniwersyteckie sg
prowadzone w autorski, ekspercki sposob i wymagajg innej formy ewaluacji niz standardowa
forma ankietowa. Planuje si¢ przetestowanie i wprowadzenie innowacyjnych metod ewaluacji
zaje¢, uwzgledniajacych réozne metody oceny i zaktadajacych udziat réznych interesariuszy

w procesach ocennych.

OSK.2.2 Stworzenie nowoczesnego laboratorium projektowania dydaktyki akademickiej
Planuje si¢ utworzenie nowoczesnego laboratorium projektowania dydaktyki akademickiej,
wyposazonego W zasoby technologiczne i merytoryczne do tworzenia, testowania i wdrazania
innowacyjnych metod nauczania oraz wspierania kadry akademickiej. Znajdzie si¢ w nim
elastyczna przestrzen dydaktyczna (modutowe meble, rézne konfiguracje sali), studio
multimedialne (do nagrywania wyktadow, podcastow, materiatow wideo), zestawy VR/AR
do testowania symulacji edukacyjnych, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem

dydaktycznym, narzedzia Al isystemy analityczne. Laboratorium umozliwi projektowanie



kurséw zgodnie z metodg odwroconej klasy, PBL | metodami aktywizujgcymi. Wspotpracowaé
Z nim bedzie zespot konsultantow dydaktycznych (edukatorzy i edukatorki, liderzy i liderki
dydaktyczni).

OSK.2.3 Stworzenie, aktualizowanie oraz promowanie ogolnodostepnego repozytorium
dydaktycznego
Osoby wspotpracujace z Kolegium Dydaktyki Ogoélnouniwersyteckiej realizowaly 1 realizuja
roznego rodzaju projekty edukacyjne, bardzo czesto 0 zasiggu miedzynarodowym. Czgsto
wich ramach powstaja innowacyjne materialy edukacyjne, wazne raporty, potrzebne
rekomendacje czy zestawy dobrych praktyk. Zebranie w jednym miejscu mozliwie wszystkich
wypracowanych przez zaangazowane W dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki osob jest
pierwszym, niezbednym krokiem, aby uczyni¢ z nich przestrzen chetnie wykorzystywana,
inspirujaca do rozwoju oraz widoczng W spotecznosci nauczycieli i nauczycielek

akademickich.

OSK.3. Pozyskiwanie wysokiej liczby kandydatow i kandydatek na wszystkie
kierunki studiéw oraz skuteczne przeciwdzialanie rezygnacji

ze studiow

OSK.3.1. Zastapienie zaje¢ asynchronicznych realizowanych z wykorzystaniem formy
podawczej nowoczesnymi, interaktywnymi pakietami wiedzy
Zajecia W ramach modutow obszarowych wspierajacych ksztatcenie kierunkowe prowadzone
sa W czesci jako zajecia zdalne asynchroniczne realizowane W postaci wykladéw. Konieczne
jest zastgpienie dwugodzinnych klasycznych jednostek wyktadowych nowoczesnym
ekwiwalentem tego rodzaju zajeé, czyli interaktywnymi pakietami wiedzy, aktywizujgcymi
osoby studiujace i zachecajacymi do zapoznania si¢ Z materiatem dydaktycznym. Nowoczesna
forma zajg¢ sprawi, ze osoby studiujace zapoznaja si¢ zZ materiatem dydaktycznym i dzigki

temu, weryfikacja efektow uczenia si¢ przebiegnie bez zaktocen.

OSK.3.2.Dalsze =~ wdrazanie mikroposwiadczen na  poziomie  ksztalcenia
ogolnouniwersyteckiego
W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono pilotazowe wdrozenie mikropo$wiadczen

w ramach dwoch modutéw: sztuka krytycznego myslenia oraz vademecum prawa. Dalsze



dziatania nad systemowym wdrazaniem mikropo$swiadczen jest dzialaniem motywujacym
osoby studiujace do nieprzerywania studiow, bowiem daje szans¢ na potwierdzenie efektow
uczenia na etapie studiowania. Wprowadzanie przemyslanych mikroprogramow opartych
na mikroposwiadczeniach w ramach zaje¢ ogdlnouniwersyteckich jest zadaniem waznym,
bowiem pozwala na wypracowanie globalnych mechanizméw weryfikacji efektow uczenia si¢

W ramach systemu mikropo$wiadczen.



