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Rozwdj Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji, wpierany przez partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, powinien zmierza¢ W kierunku wzmocnienia pozycji osrodka naukowego,
artystycznego 1 dydaktycznego na arenie krajowej i migdzynarodowej z uwzglednieniem
dotychczasowej aktywnosci. Nie bedzie to mozliwe bez stworzenia wyraznej
i rozpoznawalnej marki, wyodrebniajgcej cieszynski o$rodek akademicki na tle innych
uczelni. Potencjalem jest tu interdyscyplinarno$¢, ajednoczes$nie komplementarnosc,
wzajemne uzupetnianie si¢ dyscyplin, co daje mozliwosci rozwoju oryginalnych projektow.
Zainteresowania badawcze, artystyczne i dydaktyczne realizowane na wydziale pozwalaja

zatem zdefiniowa¢ wspolny mianownik, jakim sg sektory kreatywne.

Zgodnie z definicja UE, przedstawiona W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
ustanawiajgcego Program Kreatywna Europa na lata 2021-2027 (S. 22), dziatalno$¢ sektorow
kreatywnych opiera si¢ na warto$ciach kulturowych lub na artystycznej i innej, indywidualnej
lub zbiorowej, tworczej ekspresji. W zakres dziatan moga wchodzi¢ rozwdj, tworzenie,
produkcja, rozpowszechnianie oraz ochrona dobr 1 ustug zawierajacych elementy kulturalne;j,
artystycznej lub innej twoérczej ekspresji, atakze funkcje pokrewne, takie jak edukacja
i zarzadzanie. Sektory obejmuja m.in. rézne dziedziny twérczoSci artystycznej, sektor
audiowizualny (w tym gry wideo i multimedia), archiwa, biblioteki i muzea, dziedzictwo
kulturowe, literature, sztuki widowiskowe, a takze wspieraja ksztalcenie pedagogiczne
oraz inkluzje spoleczna. Dzigki takiemu nakresleniu obszarow ksztalcenia, celéw
i perspektyw, pracownicy Wydzialu Sztuki iNauk o0 Edukacji realizujacy dziatania
w réznorodnych dyscyplinach naukowych i artystycznych, majg mozliwo$¢ rozwijania swoich

zainteresowan badawczych pod wspolnym mianownikiem, pod wspo6lng marka.



Obszar strategiczny |: Badania naukowe

I.1.

1.2.

Budowanie marki wydzialu jako jednostki interdyscyplinarnej, laczacej nauki
humanistyczne, spoleczne i dyscypliny artystyczne
budowanie wspdlnej marki poprzez projekty interdyscyplinarne wykorzystujace
potencjat pracownikow, infrastrukture i potozenie przygraniczne kampusu,
inicjowanie i realizowanie projektow we wspolpracy z otoczeniem spotecznym
I biznesowym, zwlaszcza z sektorem kreatywnym,
organizacja debat akademickich oraz seminariow poswieconych tematyce badawczej
I artystycznej pracownikow wydziatu, ktore sprzyjaja wzajemnej inspiracji

I inicjowaniu wspolnych projektow.

Sciezka wsparcia dla mlodych naukowcéw/artystow

Sciezka wsparcia dla mlodych naukowcow/artystow ze strony wydziatu w zakresie

formalnym, grantowym iorganizacyjnym jest etapowym procesem, ktory towarzyszy

mtodemu badaczowi od poczatku jego kariery akademickiej. Sciezka ma byé transparentna,

dostepna oraz realizowana w kontakcie z opiekunami merytorycznymi.

Sciezka jest podzielona na etapy i obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

L.3.

wejscie do Srodowiska akademickiego - powotanie mentora/opiekuna naukowego,
przekazanie pakietu informacyjnego PDF lub online,

planowanie rozwoju i identyfikacje potrzeb - opracowanie indywidualnego planu
rozwoju, identyfikacja potencjalnych grantow i partnerow do wspotpracy,

wsparcie formalne i grantowe (biuro ds. ewaluacji, biuro ds. projektow),

promocje¢ dorobku irozwoj kariery - promowanie sukceséw naukowych, udziat
w debacie, wspieranie w pozyskaniu funduszy na publikacje, konferencje, ttumaczenia,
pomoc W nawigzaniu wspotpracy miedzynarodowej.

ewaluacje postepow we wspotpracy z mentorem i dyrekcjg instytutu.

Wspieranie nauczycielek i nauczycieli akademickich w pozyskiwaniu projektow

Analiza mozliwosci pozyskiwania grantow przez pracownikow WSNE w odniesieniu do

poszc

zego6lnych dyscyplin naukowych, w tym dyscyplin artystycznych:
Prowadzenie dziatan zmierzajacych do uruchomienia konkurséw krajowych przez

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla dyscyplin artystycznych lub



umozliwienia wnioskowania artystom afiliowanym na uniwersytetach o granty
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego (aktualnie brak jest mozliwosci
pozyskiwania grantéw z MKiDN przez naukowcOw reprezentujacych sztuke na
uniwersytetach).

Wspotpraca wydzialu z wltadzami innych uniwersytetow prowadzacych dziatalnos$¢
w dyscyplinach artystycznych w zakresie opracowania koncepcji rozwigzania ww.
problemu na spotkaniach Konferencji Kierunkow Artystycznych oraz w ramach
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich. Niezbedne jest tez ponowne

wystosowanie pisma do ministerstwa w tej sprawie (przez JM).

Wspieranie nauczycieli i nauczycielek akademickich w pozyskiwaniu projektow krajowych

i miedzynarodowych:

Zachgcanie do aplikowania w roznych projektach krajowych i/lub europejskich poprzez
organizowanie kompetentnych szkolen dla nauczycieli i nauczycielek akademickich
WSNE poswigconych aktualnym mozliwosciom finansowania projektéw, ich
pozyskiwania i sposobu ich realizacji.

Wskazywanie potencjalnych partneréw do realizacji miedzynarodowych projektow
badawczych, m.in. poprzez zapraszanie profesoréw wizytujacych z roznych osrodkow
akademickich, organizowanie konferencji migdzynarodowych, dziatalno§¢ w zespotach

mig¢dzynarodowych, publikowanie W zagranicznych artykutach naukowych.

|.4. Badania/dzialalno$¢ artystyczna na plaszczyZnie miedzynarodowej

Zwigkszenie internacjonalizacji badan naukowcow/artystow to wazny element podnoszenia

jakosci nauki iwzmocnienia pozycji instytucji badawczej na arenie migdzynarodowe;.

Dziatania obejmuyjg:

zapraszanie profesorow  wizytujacych, nawigzanie wspotpracy W realizacji
miedzynarodowych projektoéw badawczych/artystycznych, przygotowania wspolnych
publikacji w renomowanych wydawnictwach i/lub czasopismach naukowych;
zachecanie do aplikowania 0 pokrycie kosztow redakcyjnych zwigzanych z drukiem
publikacji w renomowanych zagranicznych czasopismach naukowych i/lub
wydawnictwach naukowych;

zachg¢canie do aplikowania W zagranicznych stazach naukowych, szkoleniach

migdzynarodowych, wyjazdach na renomowane zagraniczne konferencje naukowe lub


http://m.in/

inne wyjazdy badawcze (mobilno$¢ miedzynarodowa, w tym rezydencje artystyczne we
wspotpracy z fundacjami oraz instytucjami i placowkami kulturotworczymi);

budowanie zespolow badawczych opartych na dzialaniach o charakterze
migdzynarodowym - dotyczy to pracownikéw bedacych doswiadczonymi

badaczami/artystami.

I.5. Budowanie potencjalu zespoléw badawczych i badan indywidualnych

Wspieranie zespotow badawczych oraz badan indywidualnych poprzez:

monitorowanie  dziatalno$ci  artystycznej/naukowej  poszczegdlnych — zespotow
badawczych oraz badaczy indywidualnych, uwzglednianie ich potrzeb w zakresie
szkolen, seminariow,

budowanie sieci kontaktow z badaczami/artystami zagranicznymi prowadzacymi prace
naukowe/artystyczne w podobnym lub komplementarnym obszarze,

uzupelnianie 1 rozbudowa infrastruktury (pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet
zewngtrznych);

sieciowanie mtodych badaczy/artystow z doswiadczonymi naukowcami w celu

wzmocnienia potencjatu kadrowego.



Obszar strategiczny II: Osoby studiujace i ksztalcenie

I1.1. Ewaluacjairozwoj oferty Wydzialu Sztuki i Nauk o Edukacji

Ewaluacja i modyfikacja programoéw ksztalcenia

Monitorowanie programéw ksztatcenia i efektow uczenia si¢ w zakresie globalnych
trendow W edukacji, oczekiwan kandydatow I studentow oraz wymagan rynku pracy.

Wprowadzanie dobrych praktyk majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztatcenia (np.
$ciezki edukacyjne majgce na celu indywidualizacj¢ i personalizacje ksztalcenia,
nowatorskie metody ksztalcenia na odlegtos¢ w duchu blended-learning, zwigkszanie
liczby modulow  realizowanych  wj.  angielskim), wtym zwigzanych

z wykorzystywaniem narzedzi Al w procesie dydaktycznym.

Tworzenie nowych Kierunkéw z uwzglednieniem dostepnych mozliwosci kadrowych,

badawczych i infrastrukturalnych

poszerzenie oferty kierunkéw studiow prowadzonych w jezyku angielskim
I umigdzynarodowienie programow,

powolanie kierunkéw: projektowanie w sektorach kreatywnych, studia czeskie
w biznesie i kulturze,

wdrozenie i realizacja projektu SpinArt — wspierajacego biezaca inowg oferte
dydaktyczna,

likwidacja  i/lub  modyfikacja specjalnosci na  kierunkach artystycznych
z uwzglednieniem potrzeb spoteczno-gospodarczych, optymalizacji dydaktyki,

zwigkszenie oferty podyplomowych studiow kwalifikacyjnych i doskonalacych.

11.2. Transformacja dydaktyki i innowacje w nauczaniu

Ksztalcenie dostosowane do dynamicznego rozwoju nowych technologii

rozwdj interdyscyplinarnych programéw ksztatcenia taczacych technologie z naukami
humanistycznymi i spotecznymi oraz sztukg, sektorami kreatywnymi,

promowanie kompetencji cyfrowych wsérdd wszystkich studentow i nauczycieli
akademickich (fora dyskusyjne i konsultacyjne),

odpowiedzialne i etyczne wdrazanie Al w procesie dydaktycznym i administracyjnym,
przy zachowaniu przejrzystosci i ochrony danych,

wdrozenie wytycznych i narzedzi wspierajacych nauczycieli W ocenie rzetelnosci

stosowania Al przez studentow,



stworzenie nowych modutéw zwigzanych z rozwojem Al oraz modyfikacje obecnie
istniejacych,

pozyskiwanie §$rodkow finansowych na zakup technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

powstanie  pracowni/laboratoriow W partnerstwie  z otoczeniem  spoleczno-

gospodarczym.

Tworczy inkubator

Studenci  WSNE zrealizuja spojny, interdyscyplinarny projekt (np. dzialajaca gre

komputerowg) integrujacy tresci | umiejetno$ci zdobywane W ramach kilku modutéw, na

poziomie jednego lub wielu kierunkdw.

Praca przebiega dwutorowo: w zespotach, w ktérych istotna jest wspotpraca,
komunikacja ipodziat zadan, oraz indywidualniec — zgodnie z zakresem
odpowiedzialnosci danego studenta, taki model ksztalcenia rozwija kompetencje
komunikacyjne, projektowe i organizacyjne, przygotowujac studentow do pracy
w ztozonych strukturach kreatywnych. Wykorzystanie zasobow i potencjatu naukowo-
dydaktycznego WSNE.

Mozliwos¢ komercjalizacji efektow pracy zespoldw, wdrozenie i realizacja: dyrekcje

kierunkow studiow na poziomie planowania dydaktyki.

11.3. Rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej Wydzialu Sztuki i Nauk o Edukacji

Podnoszenie kompetencji i doskonalenie kadry

szkolenia dla nauczycieli akademickich z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej,
zachecanie pracownikow i pracownic WSNE do podnoszenia kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w kursach iszkoleniach dydaktycznych organizowanych przez
Uniwersytet Slaski,

wsparcie nauczycieli akademickich w nabywaniu nowych kwalifikacji i kompetencji
zawodowych (studia, kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne, kursy jezykowe),
systematyczne szkolenia kadry w zakresie pracy zosobami studiujagcymi
0 zro6znicowanych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca z COS, koordynatorem ds.
dostepnosci,

wspieranie mobilno$ci akademickiej W ramach programéw np. Erasmus +, NAWA, i in.
przy zachowaniu ciggtosci dydaktyki,

rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z innymi o$rodkami akademickimi,



zwiekszenie liczby zaproszen profesorow wizytujacych.

Dobrostan i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu kadry dydaktycznej

zwigkszenie liczby wysokiej jakosci szkolen na platformie e-learningowej do wyboru
przez nauczycieli akademickich (na poziomie ogodlnouczelnianym — np. procedur
postepowania w sytuacji zagrozen zewnetrznych i wewngtrznych),

I w w konkursy na start innowacji dydaktycznych,

programy ukierunkowane na dobrostan psychiczny nauczycieli akademickich.

I1.4. Studenckie inicjatywy partycypacyjne

Powotanie ,,Forum Studentow WSNE” majacego postac¢ cyklicznych konsultacji ze
srodowiskiem studenckim, ktorych celem jest stworzenie stalego kanalu wymiany
informacji miedzy studentami a wtadzami wydziatu i kadra.

wInicjatywa Twércza” - mikro granty na oddolne inicjatywy studenckie, w tym
warsztaty, wystawy, debaty, konferencje. Forum ma na celu wzmocnienie sprawczosci

studentow i ich realnego wplywu na ksztattowanie srodowiska akademickiego.

11.5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i organizacja praktyk

Program aktywnego partnerstwa z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

kontynuowanie dziatalno$ci Rady Interesariuszy irozszerzanie bazy instytucji
partnerskich;

stata aktualizacja bazy instytucji, organizacji, placowek oswiatowych, firm oferujacych
praktyKi i staze — szczegolnie dla kierunkéw o profilu praktycznym,

utworzenie dedykowanego programu wspolpracy z galeriami sztuki, osrodkami kultury,
instytucjami, mediami, szkotami artystycznymi i NGO w Polsce i za granica. Celem jest
zainicjowanie statych partnerstw umozliwiajacych studentom realizacj¢ praktyk, stazy
I projektow artystyczno-edukacyjnych w rzeczywistym $rodowisku pracy. Projekt

zwickszy efektywnosc¢ praktyk i ich realne osadzenie w srodowisku zawodowym.

11.6. Promocja i pozyskiwanie kandydatow

Kampania promocyjna oferty WSNE

dostosowania kampanii promocyjnej do specyfiki poszczegolnych kierunkow WSNE -

aktualizacja oferty ksztalcenia uwzgledniajagca zmieniajace si¢ potrzeby 0s6b



studiujgcych, rozwoj nauki i technologii (w tym narzedzia Al), potrzeby spoteczno-

gospodarcze oraz losy absolwentoéw i absolwentek wydziatu,

widzialno$¢ oferty dydaktycznej WSNE - ukazywanie atutow kampusu cieszynskiego
(np. mate grupy, dobrze wyposazone sale dydaktyczne, zintegrowany kampus, zyczliwa
atmosfera, doswiadczona i kreatywna kadra)

e obecno$¢ oferty WSNE na targach edukacyjnych,

organizacja dnia otwartego, wyktady otwarte, seminaria, wydarzenia kulturalne,
warsztaty i/lub gry dydaktyczne w szkotach idla szkol, szkoty kierunkowe etc. dla
milodziezy szkot $rednich i nauczycieli oraz wspotpraca ze szkotami Srednimi w celu

zwigkszenia rozpoznawalno$¢ Wydziatu,

udziat w wydarzeniach lokalnych, wspolpraca z organami prowadzacymi szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe — samorzady powiatow, NGO, w celu budowania

pozytywnego wizerunku i marki Wydziatu i Uniwersytetu,

przyjazny i uproszczony proces rekrutacji, wsparty komunikacja bezposrednig. kluczowe
bedzie takze wskazywanie rozwijanych ofert wsparcia psychologicznego, tutoringu

i elastycznych $ciezek studiowania,

dziatania i popularyzacja oferty dydaktycznej za granica,

pozyskiwanie iangazowanie studentow i absolwentow W charakterze ambasadoréw
kierunkow.
Silna wspolpraca ze szkolami Srednimi

« warsztaty i zajecia, wydarzenia dla uczniéw i uczennic prowadzone na terenie US oraz

w klasach wybranych szkot srednich samodzielnie i w partnerstwie lokalnym,

konkursy z nagrodami dla szkot srednich,
* patronat nad klasa/szkota,

* konferencje, szkolenia, warsztaty dla kadry placéwki o§wiatowej,

tradycyjne i wirtualne dni otwarte dla szkot rednich z rejonu i spoza,

spotkania w radach interesariuszy dla poszczego6lnych kierunkow.

11.7. Zapobieganie rezygnacjom ze studiow
e indywidualne i grupowe konsultacje — | rok: regularne spotkania z opiekunami roku
(1 raz /mies.), dyrekcja kierunku (min. 1 w semestrze), prodziekanem ds. studenckich
i ksztalcenia doradcami akademickimi (wg potrzeb), aby omowi¢ problemy i wyzwania,

Z jakimi borykaja si¢ studenci,



program mentorski i/lub tutorski: wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
i starszych studentow lub absolwentow, ktorzy mogg dzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami
I udziela¢ porad;

wsparcie psychologiczne: dostep do ustug psychologicznych dla studentow, ktérzy moga
potrzebowa¢ pomocy W radzeniu sobie ze stresem iinnymi problemami — Punkt
Pierwszego Kontaktu;

warsztaty i szkolenia z zakresu zarzadzania czasem, technik uczenia si¢ i radzenia sobie
ze stresem — wspotpraca z koordynatorem ds. dostepnosci, COS,

regularne monitorowanie postgpoOw studentow iszybka interwencja w przypadku
probleméw w trakcie sesji — rozmowy indywidualne z prodziekanem ds. studenckich
i ksztatcenia w celu oceny sytuacji i projektowania mozliwych rozwigzan wspotpraca
z dziekanatem,

przeprowadzenie ankiet i badan wsrod studentow, aby zidentyfikowac gldwne przyczyny
rezygnacji ze studidow 1opracowa¢ odpowiednie strategie przeciwdzialania
(monitorowanie przyczyn tego zjawiska, analiza potrzeb i oczekiwan studentow),
indywidualne podejscie do kazdego wniosku osoby studiujgcej dotyczacej rezygnacji ze

studiow przed podjeciem dyplomu.
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Obszar strategiczny 111: Kadra

I11.1. Motywowanie pracownikow do awanséw naukowych (doktoratu, habilitacji,
profesury)

Awanse naukowe s3a ,kamieniami milowymi” w karierze nauczycieli akademickich:
wyznaczaja cele, porzadkujg $ciezke zawodowa i premiujg zaangazowanie W rozwoj nauki.
Stanowig one logiczng kontynuacje idei uniwersytetu zmierzajaca do podnoszenia kompetencji
I postepéw W badaniach naukowych/ tworczosci artystycznej, zwickszaja tez szanse na
zdobycie grantdow i zaproszen do wspolpracy W zespotach badawczych.

Istotne jest zaplanowanie indywidualnej S$ciezki awansu naukowego Zz poszczegdlnymi
nauczycielami akademickimi, realizacja intermentoringu, jak rdwniez zwigkszanie wsparcia

pracownikow administracyjnych w procesach awansowych.

I11.2. Opracowanie planu wsparcia, utrzymania dobrostanu i zapobiegania wypaleniu
zawodowemu pracownikow

Zadanie polega na i przygotowaniu planu dziatan w zakresie wsparcia, utrzymania dobrostanu

I zapobiegania wypaleniu zawodowemu pracownikow (warsztaty, interwencje kryzysowe,

treningi rezyliencji, grupy wsparcia). Wspolpraca z jednostkami ogolnouczelnianymi

| organizacjami zewngtrznymi pozwoli budowaé spdjnag sie¢ wsparcia, umozliwi podniesienie

poziomu bezpieczenstwa psychospotecznego i zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego
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Najwazniejsze wyzwania kadrowe wydzialu w perspektywie lat 2026-2029,
ktorych realizacja bedzie istotna z perspektywy wyzej opisanych zadan
wydziahu:
e szczegOlowa analiza potrzeb zatrudniania emerytow w odniesieniu do potrzeb
naukowych, artystycznych i dydaktycznych;
e uzupelienie brakow kadrowych w przedziale milodych pracownikow w celu
zniwelowania luki pokoleniowej;
e uzupelienie brakéw specjalistéw z obszarow zwigzanych z dynamicznym rozwojem
dyscyplin;
e zatrudnianie oséb W grupie pracownikow NNA, ktore posiadajg wysokie kompetencje
technologiczne, w celu wsparcia NA, doktorantow i studentow w zakresie korzystania

ze specjalistycznego sprzetu znajdujacego si¢ na wyposazeniu pracowni wydziatowych.
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Obszar strategiczny 1V: Wplyw spoleczny

IV.1. HUB Kreatywny SPIN-Art. Centrum wspierania innowacji artystycznych,
edukacyjnych i spolecznych
Srodowisko akademickie WSNE, 1laczace nauki humanistyczne, artystyczne oraz
pedagogiczne, odgrywa kluczowa role jako katalizator rozwoju sektora kreatywnego na Slasku
ina obszarze transgranicznym. W obliczu rosngcej roli przemystow kreatywnych
w gospodarce opartej na wiedzy WSNE wspiera rozwdj sektorow kreatywnych poprzez
edukacje, badania i wspolprace z otoczeniem.
Wspotpraca z sektorem kreatywnym obejmuje:
e tworzenie partnerstw z lokalnymi i regionalnymi podmiotami z obszaru designu,
muzyki, gier, rzemiosta artystycznego i edukacji kulturowej;
e rozwd@j centrow wspolpracy, np. inkubatora kreatywno$ci, labu artystyczno-
technologicznego, inkubatora innowacji spotecznych;
e organizacje¢ wydarzen taczacych S$rodowisko akademickie zbranza kreatywna

(festiwale, hackathony, warsztaty, wystawy, fora dialogu).

IV.2. Wdrozenie wydzialowego programu edukacji antykryzysowej i odpornosci
spolecznej
Zadanie zaklada opracowanie modutow edukacyjnych, seminariow 1 wydarzen
popularyzujacych wiedze o reagowaniu na zagrozenia (wojna, pandemia, dezinformacja,
cyberataki, Al, zdrowie psychiczne). Czgs¢ tresci moze by¢ wiaczona do programéow studidw
lub realizowana jako otwarte wydarzenia dla studentéw 1 mieszkancéw regionu. Wydziat
bedzie wspotpracowal ze specjalistami z zakresu bezpieczenstwa, zdrowia psychicznego,
ekologii, prawa i technologii. Celem jest wzmocnienie odporno$ci informacyjnej, emocjonalnej

1 organizacyjnej spotecznosci akademickiej.

IV.3. Stworzenie systemu szybkiego reagowania na trudnosci studentow — Punkt
Pierwszego Kontaktu

Wydziat uruchomi specjalny punkt wsparcia dla studentéw, dziatajacy w formule ,,pierwszego

kontaktu”, ktory umozliwia szybkie reagowanie na problemy edukacyjne, psychologiczne lub

materialne. Punkt bedzie wspotpracowat z koordynatorem ds. dostepnosci, psychologiem,

Centrum Obshlugi Studenta, przedstawicielem samorzadu, lokalnymi placowkami wsparcia.
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Zgloszenia bedg mozliwe osobiscie i online. Celem jest ograniczenie kryzyséw skutkujacych
rezygnacja z nauki ipoprawa komfortu studiowania, atakze wsparcie psychologiczne.
Wspotpraca z jednostkami ogdlnouczelnianymi i organizacjami zewnetrznymi pozwoli
budowaé spdjng sie¢ wsparcia, pozwoli na podniesienie poziomu bezpieczenstwa

psychospotecznego i zmniejszenie ryzyka wypalenia, rezygnacji ze studiow.

IV.4. Sztuka i nauka spolecznie zaangazowane

e Realizacja projektow artystycznych i naukowych angazujgcych spotecznosci lokalne,
studentow oraz miodziez szkolng w dziatania edukacyjne W przestrzeniach
publicznych. Planowane dziatania majg w przystgpny sposob przekazywaé wiedzg,
promowa¢ postawy prospoteczne i proekologiczne oraz budowaé spoteczng
swiadomo$¢ na temat najwazniejszych wyzwan wspolczesnego swiata.

e Projekty badawczo-artystyczne na rzecz rozwiazywania kluczowych probleméw Slaska
(Program Naukowy dla Slaska). Celem zadania jest badanie Slaska jako przestrzeni
wielokulturowej, transformujacej sie¢ spotecznie, edukacyjnie, gospodarczo
i Srodowiskowo. Projekty beda stawialy etnograficzne 1 artystyczne diagnozy
spoteczne, taczac antropologie, sztuke ipedagogike (np. w pracy z seniorami,

mtodzieza, migrantami, osobami wykluczonymi spotecznie).
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Obszar strategiczny V: Wspolpraca z otoczeniem mi¢edzynarodowym

V.1. Rozwéj Kkierunkéw studiow w jezyku angielskim i umiedzynarodowienie
programow ksztalcenia

Zadanie obejmuje przeglad i dostosowanie programow ksztatcenia pod katem ich prowadzenia

w jezyku angielskim, a takze rozwdj wspdlnych programoéw zuczelniami zagranicznymi.

Wydzial uruchomi anglojezyczng $ciezke ksztatcenia dla studentoéw Erasmusa wersj¢ minimum

dwoch kierunkéw oraz przygotuje materialy promocyjne dla studentéw zagranicznych.

Dodatkowo planowane jest wsparcie dydaktykow w zakresie ksztatcenia migdzynarodowego

(mozliwos$¢ podnoszenia swoich umiejetnosci jezykowych, kursy, szkolenia).

V.2. Rezydencje artystyczne

Podjecie staran W zakresie organizowania rezydencji artystycznych polegajacych na
goszczeniu migdzynarodowych artystow i osob zawodowo zwigzanych z sektorem kultury
i sektorem kreatywnym w celu realizacji projektu rezydencyjnego. Zadanie bedzie obejmowato

pozyskanie srodkéw na sfinansowanie rezydencji oraz na organizacj¢ pobytu i pracy goscia.
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Obszar strategiczny VI: Infrastruktura

Najwazniejsze wyzwania infrastrukturalnych, przed jakimi stoi Wydziat Sztuki i Nauk

o0 Edukacji to:

1)

2)

3)
4)

Realizacja projektu SPIN-ART — Centrum Edukacji Artystycznej i Kulturalnej US, ktory
ma na celu stworzenie infrastruktury dla ksztatcenia i dziatan podejmowanych w obszarze
zawodow zwigzanych ze sztukg, kulturg iedukacjg, skupionych wokot sektora
kreatywnego. Ma by¢ jednocze$nie stymulatorem wspotpracy srodowiska akademickiego
Z otoczeniem spotecznym, shuzac aktywnosci obywatelskiej, wlaczeniu spotecznemu,
dialogowi miedzykulturowemu oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego w konteks$cie
europejskim. Oferta edukacyjna begdzie odpowiadaé na wyzwania W zakresie cyfrowej

i zielonej transformacji gospodarki regionu. Zaktada ona réwny dostep do edukacji,

rozumianej jako ksztatcenie wyzsze, szkolenia i kursy, wspieranie nowatorskich inicjatyw,

nauczanie praktyczne zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Renowacja zabytkowej elewacji budynku glownego WSNE wraz z osuszaniem

fundamentow

Termomodernizacja budynku Instytutu Sztuk Plastycznych

Modernizacja infrastruktury stuzacej badaniom naukowym i twoérczoSci artystycznej,

w tym:

e Galerii Uniwersyteckiej — stworzenie systemu zabezpieczen ppoz, systemu
utrzymujacego odpowiednia temperature i wilgotno$¢ powietrza, montaz urzadzen do
wystaw interaktywnych;

e Sali Kameralnej — zapewnienie akustyki immersyjnej, wyposazenie W System
wielokanatowej emisji dzwigku w domenie 3D oraz system do symulowania akustyki

pomieszczen, na zywo, W trakcie koncertow i sesji nagraniowych;

Modernizacja infrastruktury dydaktycznej, utworzenie pracowni spehniajacych wymogi

nowoczesnego ksztalcenia, w tym: pracowni VR, pracowni biofeedback, doposazenie studia

nagran i zapewnienie akustyki w budynku Instytutu Sztuk Muzycznych, doposazenie pracowni
ASK/dzwieku w filmie w system naglosnienia DOLBY ATMOS.
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V11 Wydzialowe cele strategiczne uzupelniajacych cele uczelniane w zwigzku

ze specyfika jednostki.

VII.1. Tworzenie nowych interdyscyplinarnych kierunkow studiow

Zmiana w art. 57. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce w zakresie usunigcia
przepisu o koniecznosci uzyskania pozwolenia ministra na utworzenie studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu poza siedzibg uczelni (w filii uczelni publicznej).

Najwazniejsze dzialania konieczne do osiagniecia celu:

Ztozenie wniosku o zmian¢ / poprawke w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

1 lobbowanie za ta zmiang na poziomie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
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