ZALACZNIK NR 15 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W UNIWERSYTECIE SLASKIM W KATOWICACH

Zasady premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

§1

Zasady premiowania stosuje sie do pracownikdw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
niebedacych nauczycielami akademickimi.

§2

1. Dla pracownikdéw, o ktorych mowa w § 1, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia pochodzgcych z subwencji ( art. 371 ustawy), wyptaca sie:

1) premie za zadania dodatkowe;
2) premie bilansowa.

2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia, pochodzacych z innych
zrodet niz wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci kosztdw bezposrednich i posrednich
projektéw oraz przychoddéw z odptatnosci za sSwiadczone przez Uczelnie ustugi
edukacyjne, wyptaca sie premie za zadania dodatkowe.

PREMIA ZA ZADANIA DODATKOWE

§3

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za wykonanie zadan dodatkowych
wykraczajgcych poza zakres powierzonych obowigzkéw lub zwigzanych ze zwiekszeniem
obowigzkdéw, spietrzeniem pracy.

2. Premie za zadania dodatkowe przyznaje sie w ramach posiadanych srodkéw finansowych
na wynagrodzenia pochodzacych z subwencji (art. 371 ustawy) jak i innych zZrédet,
w szczegdblnosci kosztow posrednich i przychoddw z odptatnosci za Swiadczone przez
Uczelnie ustugi edukacyjne.

3. Premie za zadania dodatkowe wyptaca sie po wykonaniu zadania ze wskazaniem zrodta
finansowania.

4. Maksymalna kwota premii za zadania dodatkowe przyznawana pracownikowi ze srodkow
wymienionych w ust. 2 nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika w skali roku na zajmowanym stanowisku.



. Premia moze by¢ przyznana za zadania dodatkowe realizowane w okresie dtuzszym niz
jeden miesigc (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu).

. Wysokos¢ premii za zadania dodatkowe ustala sie kwotowo.

. Obcigzenie pracownika praca na rzecz dodatkowych zadan nie moze naruszac jego prawa
do 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujgcego co najmniej 11
godzin  nieprzerwanego odpoczynku dobowego, z zastrzezeniem  wyjatkéw
przewidzianych w Kodeksie pracy.

. Whnioski o wyptate premii za zadania dodatkowe powinny by¢ sktadane w Dziale Pfac
w terminie do 20 dnia miesigca.
PREMIA BILANSOWA

§4

. Premia bilansowa przyznawana jest kwotowo i wyptacana po zakonczeniu badania
sprawozdania finansowego za dany rok.

. Whnioski o przyznanie premii bilansowej sporzgdza Kwestor Uniwersytetu, w uzgodnieniu
z Kanclerzem i przedktada do zatwierdzenia Rektorowi (wzdr wniosku stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego dokumentu).

. Premie bilansowg przyznaje sie pracownikowi za czas efektywnie przepracowany
w okresie, za ktory premia ta jest przyznawana.



