Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 224 Rektora US z dnia 4 grudnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W UNIWERSYTECIE SLASKIM W KATOWICACH

(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. ,Regulamin wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach”, zwany
dalej Regulaminem, okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca, a takze reguluje spos6b ustalania wynagrodzenia
w projektach finansowanych ze Zr6det zewnetrznych.

2. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z
pracg, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu pracy, ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu cywilnego, innych
ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie, a takze przepisy stosownych

wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni.

§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach: nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami

akademickimi.

§3

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, ze zm.);
2) Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze zm.);
3) Statucie - rozumie sie przez to statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach uchwalony
przez Senat Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach uchwatg nr 374 z dnia 28 maja 2019 .,

z uwzglednieniem sprostowan wprowadzonych uchwatg nr 417 Senatu Uniwersytetu
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Slaskiego w Katowicach z dnia 24 wrzeénia 2019 r. oraz zmian wprowadzonych uchwatami
Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach: nr 474 z dnia 28 stycznia
2020 r. oraz nr 496 z dnia 27 lutego 2020 r., nr 513 z dnia 8 kwietnia 2020 r., nr 557
z dnia 26 maja 2020 r., nr 68 z dnia 26 stycznia 2021 r., nr 141 z dnia 29 czerwca
2021 r.oraz 398 z dnia 27 czerwca 2023 r.;

Regulaminie pracy - rozumie sie przez to zarzadzenie nr 47 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 10 kwietnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ze zm.;

Uczelni - rozumie sie przez to Uniwersytet Slaski w Katowicach;

nauczycielach akademickich - rozumie sie przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art.
114 ustawy, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi - rozumie sie przez to
pozostatych pracownikéw Uczelni, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach w ramach stosunku pracy;

minimalnym wynagrodzeniu profesora - rozumie sie przez to minimalne miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej;

10) Zarzadzeniu - rozumie sie przez to zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach w sprawie rozkltadu czasu pracy dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi;

11) EOSP - rozumie sie przez to opis stanowiska pracy prowadzony w wersji elektronicznej,

zawierajacy podstawowe informacje na temat danego stanowiska. Wskazuje on ogélne
ramy czynno$ci wykonywanych na danym stanowisku, wynikajace z Regulaminu

Organizacyjnego.

§4

Zalacznikami do niniejszego Regulaminu s3:

1y

2)

tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu;

tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych
wynagrodzen zasadniczych oraz minimalnych dodatkéw funkcyjnych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi: badawczo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, obstugi, bibliotecznych, dokumentacji i informacji
naukowej, pracownikéw dziatalnoSci wydawniczej oraz innych stanowisk, ktérych

wymagania okreslaja odrebne przepisy, stanowigce zalacznik nr 2 do Regulaminu.



Dookreslenie stanowisk pracy wymienionych w zatgczniku nr 2 do niniejszego

Regulaminu stanowi EOSP, dostepny pod adresem https://posmat.us.edu.pl;

3) tabela miesiecznych minimalnych dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli akademickich,
stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) metodologia wyliczania dodatku projektowego, stanowigca zatgcznik nr 4 Regulaminu;

5) regulamin przyznawania pracownikom dodatkéw, stanowiagcy zatacznik nr 5 do
Regulaminu;

6) wzér wniosku o zatrudnienie pracownika w projekcie, stanowiacy zatacznik nr 6 do
Regulaminu;

7) wzér wniosku o zawarcie aneksu do istniejacego stosunku pracy (oddelegowanie)
w projekcie, stanowiacy zalgcznik nr 7 do Regulaminu;

8a) wzér wniosku o przyznanie dodatku projektowego, stanowigcy zatgcznik nr 8a do
Regulaminu;

8b) wzér wniosku o przyznanie dodatku projektowego (stosowanego w sytuacji opisane;j
w § 5 rozdziat I ust. 6 zatacznika nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach), stanowiacy zatacznik nr 8b do Regulaminu;

8c) wzor wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego dla pracownika, stanowigcy zatgcznik
nr 8c do Regulaminu;

8d) wzo6r wniosku o przyznanie dodatku uczelnianego, stanowigcy zatgcznik nr 8d;

9) wzo6r wniosku o przyznanie dodatku do wynagrodzenia - Granty na granty, stanowigcy
zalacznik nr 9 do Regulaminu;

10) wzdér wniosku o przyznanie dodatku do wynagrodzenia - Premia na Horyzoncie,
stanowigcy zatacznik nr 10 do Regulaminu;

11) wzdr karty czasu pracy w projektach finansowanych/wspoétfinansowanych ze srodkéw
KE, innych $rodkéw zagranicznych, stanowigcy zatacznik nr 11 do Regulaminu;

12) wzdér karty czasu pracy w projektach wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci oraz pozostalych projektéw w ktéorych wymagane jest
ewidencjonowanie czasu pracy, stanowiacy zatacznik nr 12 do Regulaminu;

13)wzdr oswiadczenia personelu projektu/wykonawcy, stanowigcy zatacznik nr 13 do
Regulaminu, w przypadku zaangazowania w realizacje wszystkich projektow
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych (tzn. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego) i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych zrédet, w tym S$rodkéw witasnych beneficjenta i innych

podmiotéw;


https://posmat.us.edu.pl/

14)wzor protokotu odbioru wykonania zadania lub  czynnosci

personelu

projektu/wykonawcy zatrudnionego w projekcie, stanowigcy zatacznik nr 14 do

Regulaminu;

15)zasady premiowania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach, stanowigcy zatacznik nr 15 do Regulaminu;

16)wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z tre$cig niniejszego Regulaminu,

stanowigcy zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do rodzaju wykonywanej

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloSci i jako$ci $wiadczonej

pracy.

Wynagrodzenie za prace nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego

przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Z uwagi na szczegOlne potrzeby realizacji zadan Uczelni, Rektor moze przyznac

pracownikowi, ktory podejmuje zatrudnienie w Uczelni, wynagrodzenie wyzsze niz

powszechnie obowigzujace na danym stanowisku.

§6
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni s3 zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) starszego asystenta;



5) asystenta;

6) lektora;

7) instruktora.

Na stanowisku starszego wyktadowcy pozostaja zatrudnieni nieposiadajacy stopnia doktora
starsi wyktadowy, ktdérzy byli zatrudnieni na tym stanowisku w dniu wej$cia w zycie Statutu.
Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;

3) pracownicy badawczo-techniczni i inzZynieryjno-techniczni;

4) pracownicy wydawnictwa Uczelni;

5) pozostali pracownicy obstugi.

. (uchylony)

§7

Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem badawczym, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze za wykonywanie podstawowych obowigzkéw okre§lonych w art. 115 ust. 1 pkt 2
ustawy tj. prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.
Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem badawczo-dydaktycznym otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie podstawowych obowigzkéw okreslonych w art.
115 ust. 1 pkt 3 ustawy tj. prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem dydaktycznym otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze za wykonywanie podstawowych obowigzkéw okre§lonych w art. 115 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow.

Poza obowigzkami, o ktérych mowa w ust. 1-3, nauczyciel akademicki ma obowiazek realizacji
powierzonych mu zadan organizacyjnych, a takze statego podnoszenia kompetencji

zawodowych.

§8
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 210 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego;


http://lex.us.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.438070:part=a111u2&full=1
http://lex.us.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.438070:part=a111u1&full=1

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora.

Indywidualny przydziatl obowigzkéw nauczyciela akademickiego wynika z biezacych potrzeb

dydaktycznych Uczelni, a takze uwzglednia powierzane nauczycielowi dodatkowe obowigzki

organizacyjne. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

badawczo-dydaktycznych przydziat indywidualnych obcigzen dydaktycznych pozostaje w

zwigzku z wymiarem dziatalno$ci badawczej nauczyciela.

Szczegbotowy przydziat obowigzkéw nauczyciela akademickiego okre$la bezposredni

przetozony.

Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony na ksztatcenie

doktorantow.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegoélnych grup

pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych

obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla

poszczegblnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin

pracy.

Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach okreslonych

w Regulaminie pracy.

§9

Nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych 1/30

rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien

nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym w Uczelni sa prowadzone zajecia, jezeli nie
przydzielono mu zaje¢ dydaktycznych z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) nieobecno$ci w pracy spowodowanej w szczegdlnosci urlopem naukowym, dtugotrwata
chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

W czasie choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego

godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych,

ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny

zrealizowane zgodnie z indywidualnym przydziatem obowigzkow.



Godziny dydaktyczne zaliczone do rocznego przydzialu zaje¢ dydaktycznych w czasie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nie sa uwzgledniane przy ustalaniu godzin

ponadwymiarowych. Rozliczeniu podlegaja jedynie godziny faktycznie zrealizowane.

§10
Wynagrodzenie pracownika Uczelni sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy
ktdre stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
Pracownik Uczelni moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy przyznany pracownikowi na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 2 ustawy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
5) premie - w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
6) inne dodatki przyznane pracownikowi na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy

ktére stanowig zmienne skladniki wynagrodzenia.

§11
ZASADY OGOLNE

Dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny i dodatek zadaniowy jest wyptacany z géry w pierwszym dniu roboczym miesiaca.
Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy z tym, ze
pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

Pozostate skladniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wyptacane sa z dotu
z zastrzezeniem, ze dodatki zadaniowe ptatne ze Zrédet innych niz wymienione w art. 371
ustawy moga by¢ wyptacane w innych terminach.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wyptaty wynagrodzenia za
okresy miesieczne dokonuje sie z dotu do 29 dnia kazdego miesiaca.

. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajacym wyptate.

. Wyptaty z tytutu uméw cywilnoprawnych dla oséb spoza Uczelni dokonuje sie do 30-go dnia

kazdego miesigca za miesigc biezacy obowigzywania umowy, na podstawie zatwierdzonego



rachunku, dostarczonego Uczelni do 20-go dnia biezacego miesigca. Rachunki zatwierdzone
i dostarczone po tym terminie beda realizowane do 10-go dnia miesigca nastepnego.

6. Wyptlaty z tytutu umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug zawartych na okres dtuzszy
niz jeden miesigc beda realizowane do 30-go dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy
obowigzywania umowy, na podstawie zatwierdzonego rachunku, dostarczonego Uczelni do
20-go dnia biezacego miesigca. Rachunki zatwierdzone i dostarczone po tym terminie beda

realizowane do 10-go dnia miesigca nastepnego.

§12

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

2. Na wniosek pracownika, pracodawca jest obowigzany do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji, na podstawie ktérej zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Pracodawca dostarcza pracownikowi indywidualne rozliczenie wyptaconego za kazdy
miesigc wynagrodzenia, w ktérym sg wskazane wszystkie jego nalezno$ci i potracenia.

4. Zabezpieczone hastem indywidualne rozliczenie jest przekazywane pracownikowi na konto
poczty elektronicznej w domenie ,us.edu.pl”. Na wniosek pracownika indywidualne
rozliczenie moze mu zosta¢ udostepnione w postaci wydruku.

5. Zastrzezenia co do prawidtowosci przyznanego wynagrodzenia pracownik zgtasza do Dziatu

Spraw Osobowych i Socjalnych, natomiast w zakresie prawidtowosci wyliczen do Dziatu Plac.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§13
Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni dla nauczyciela akademickiego
nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym Ze dla:
1) profesora uczelni - wynosi nie mniej niz 83% wynagrodzenia profesora;
2) adiunkta - wynosi nie mniej niz 73% wynagrodzenia profesora;

3) pozostatych nauczycieli akademickich - nie mniej niz 50% wynagrodzenia profesora.

§14
1. Wynagrodzenie zasadnicze jest kwotg okres§long w umowie o prace lub akcie mianowania,
jako stawka miesieczna i nie moze by¢ nizsza niz stawka okreslona w tabelach minimalnych
wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk, stanowiacych zatgczniki nr 1 i nr
2 do Regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za pelny wymiar czasu pracy. Dla pracownikow

zatrudnionych w mniejszym niz peilny wymiar czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze



przystuguje w proporcjonalnej wielkosci do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie
o prace/akcie mianowania.

Stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala Rektor.

Rektor moze zwiekszy¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika w przypadku:
zmiany stanowiska pracy, awansu, istotnego zwiekszenia obowigzkéw pracowniczych oraz
ponadprzecietnego zaangazowania pracownika w obszarach, ktére s3 priorytetowe dla
realizowanej w Uczelni strategii.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U.z 2021 r. poz. 1062, ze zm.)
oraz na podstawie uchwaty nr 297 Senatu Uczelni z dnia 27.11.2018 r. w sprawie stosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw w zakresie wynagradzania pracownikéw
uczelni zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich, ze zm.

(uchylony)

Godzinowg stawke wynagrodzenia ustala sie dla wszystkich pracownikéw Uczelni, dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy oraz dodatku
funkcyjnego przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu
kalendarzowym. Zarzadzenie w sprawie rozktadu czasu pracy dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§15
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie
mniej niz 5 os6b, w tym osoba kierujaca. Wniosek w sprawie przyznania dodatku
funkcyjnego wraz z okresleniem jego wysokos$ci oraz cofniecia do DSOiS sktada bezposredni
przetozony.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby czlonkéw zespotu oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizujg
i kieruja praca brygady sktadajacej sie co najmniej z 5 oséb, tacznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia

zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.



1.

2.

3.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia albo
wykonywania czynnosci, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakorniczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnosSci.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie dtuzej
niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 7.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw.

Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badZ
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznosciga sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownik petnigcy obowigzki spotecznego inspektora pracy w razie konieczno$ci
wykonywania swoich czynno$ci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
i szkoleniach, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy, na wniosek zakladowych organizacji zwigzkowych pracownikowi
pelnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy moze zosta¢ przyznane miesieczne

wynagrodzenie zryczattowane na zasadach okreslonych w ustawie o spotecznej inspekcji

pracy.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA STAZ PRACY

§16

Pracownikowi, przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w okresach
miesiecznych od czwartego roku zatrudnienia, z tym Ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesiac.

Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito w ciggu miesiaca, dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

10



§17

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktérym

mowa w § 16 ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakonczone oKkresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku, o ktérym mowa w § 16 ust. 1, ustala sie odrebnie dla kazdego

stosunku pracy. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do tego dodatku nie uwzglednia sie
okres6w zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, uwzglednionych

u innego pracodawcy.

Dodatek, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.
(uchylony)
ROZDZIAL VI
DODATEK ZADANIOWY
§18

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 2 ustawy pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek

zadaniowy.

Dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany z tytutu:

1) okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, w tym petnienia funkcji petnomocnika
Rektora;

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania;
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4) sprawowania przez nauczyciela akademickiego opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi ciggltymi, w tym przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku zadaniowego zostaty okreslone w Regulaminie

przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dodatkéw, stanowigcym

zalacznik nr 5 do Regulaminu.

ROZDZIAL VII
INNE DODATKI

§19
Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy wprowadza sie dodatki:
1) uczelniany;
2) projektowy;
3) dodatek do wynagrodzenia - Granty na Granty;
4) dodatek do wynagrodzenia Premia na Horyzoncie;
5) projakosciowy.
Zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 zostaly
okreslone w Regulaminie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach dodatkéw, stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Szczegétowe zasady i tryb wyptacania dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5,

okresla zarzadzenie Rektora.

ROZDZIAL VIII
WYNAGRODZENIE REKTORA

§20
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora uczelni ustala Minister na wniosek
Rady uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora uczelni nie moze by¢ wyzsze niz 300% Sredniego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora uczelni nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora.
Rada uczelni moze przyzna¢ Rektorowi uczelni dodatek zadaniowy na podstawie § 18 ust. 2

pkt 1, 2 Regulaminu.
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5. Wynagrodzenia Rektora i gléwnego ksiegowego oraz osdb petnigcych funkcje organow

w Uczelni sg jawne.

ROZDZIAL IX
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZA PRACE W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH

§21
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
ponadwymiarowych, z tym ze w przypadku przydzielenia nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych
ponizej maksymalnej liczby ustalonych godzin pensum lub obnizenia pensum przez Rektora,
wynagrodzenie to przystuguje za liczbe godzin przekraczajacych pensum okreslone dla

zajmowanego stanowiska.

§22
1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajgce z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe, w wysokos$ci okreslonej przez
Rektora w odrebnym zarzadzeniu, przy czym wynagrodzenie obliczone jest wedtug

nastepujacych stawek:

Grupa Minimalna stawka za godzine
pracownikow Stanowisko obliczeniowa, odpowiadajaca 45
minutom

1,8%  minimalnego  wynagrodzenia
— profesor zasadniczego profesora okres$lonego

w zatgczniku nr 1 do Regulaminu

badawczo - 1,8%  minimalnego  wynagrodzenia
— profesor uczelni
dydaktycznych zasadniczego na stanowiskach
— adiunkt
odpowiednio okre$lonych w zalaczniku
— asystent
nr 1 do Regulaminu
— profesor 1,8%  minimalnego  wynagrodzenia
— profesor uczelni zasadniczego na stanowiskach
dydaktycznych — adiunkt odpowiednio okreslonych w zalaczniku
— asystent nr 1 do Regulaminu
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- starszy wykladowca | 1,95% minimalnego wynagrodzenia
nieposiadajacy zasadniczego na stanowisku
stopnia doktora, odpowiednio okreslonym w zalaczniku

zgodnie z § 223 ust. | nr 1 do Regulaminu

3 Statutu
1,8%  minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego na  stanowiskach
— lektor odpowiednio okreslonych w zataczniku
- instruktor nr 1 do Regulaminu

Wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiego, ktéry peini funkcje opiekuna studenta
indywidualnych studiéw miedzyobszarowych, przystugujace za semestralng opieke
merytoryczna i organizacyjng nad studentem, w wymiarze 15 godzin dydaktycznych,
obliczane jest wedlug stawek jak za godziny ponadwymiarowe na zajmowanym przez

opiekuna studenta stanowisku.

ROZDZIAL X
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA SPRAWOWANIE OPIEKI NAD
STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

§23

Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi cigglymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe, w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 40% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej okre$lonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustep 2 ustawy, zaokraglone w dét do petnych
ztotych.

Zasady przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 oraz wzér wniosku o wyptate

wynagrodzenie okres$la zarzadzenie rektora.
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ROZDZIAL XI

WYNAGRODZENIE ZA UDZIAL W PRACACH ZWIAZANYCH Z PRZEPROWADZENIEM
REKRUTAC]I NA STUDIA ORAZ DO SZKOL DOKTORSKICH

§24
Pracownikom Uczelni przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie
dodatkowe zwigzane z udziatem w pracach komisji rekrutacyjnej na studia oraz do Szkoét
Doktorskich, w tym za czynno$ci egzaminacyjne w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40%
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;j
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ustep 2 ustawy, zaokraglone
w dot do petnych ztotych.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest ze Srodkéw pochodzacych z optat
rekrutacyjnych.
Zasady przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 dla wydzialowej komisji
rekrutacyjnych na studia, okresla odrebne zarzgdzenie rektora.
Zasady przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 dla komisji rekrutacyjnych do

Szko6t Doktorskich, okres$la odrebne zarzadzenie rektora.

§25

Wynagrodzenie za rekrutacje nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie

zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 ustawy.

1.

2.

3.

ROZDZIAL XII
WYNAGRODZENIE W POSTEPOWANIU W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA,
STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO LUB TYTULU PROFESORA ORAZ CZLONKOWI
KOMIS]JI HABILITACY]JNE]

§ 26
Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonkowi
komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie promotora wynosi 83% wynagrodzenia profesora, a promotora
pomocniczego - 50% wynagrodzenia profesora. Wynagrodzenie wyptaca sie po zakoniczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.
Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania:

1) stopnia doktora - 27%,
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2) stopnia doktora habilitowanego - 33%,

3) tytutu profesora - 40%

- wynagrodzenia profesora.

Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora,
a w przypadku gdy pelni on funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza 33%
wynagrodzenia profesora.

Wynagrodzenie wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia.

ROZDZIAL XIII
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§27

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze wykonywaé prace w godzinach
nadliczbowych w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegOlnych potrzeb Uczelni.
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku
okreslonego w § 39 i § 40 Regulaminu pracy.
Zasady obliczania godzin nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy okres$la § 441 § 45 Regulaminu pracy.
Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek do wynagrodzenia na zasadach przewidzianych w art. 151! § 1 Kodeksu
pracy lub czas wolny, z zastrzezeniem § 46 Regulaminu pracy.
Pracownicy zarzadzajacy Uczelnia i kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust.
6.
Kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysoko$ci okreslonej w art. 1511
§ 1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego

od pracy.
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§28

Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebedacym nauczycielami

akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokoSci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w:

a) niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,

b) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Dodatek w wysokos$ci okre$lonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku

pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku

w wysokoSci okreslonej w ust. 1 pkt 2.

Podstawg do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz wynagrodzenia za godziny

przepracowane ponad okre§lony wymiar czasu pracy jest:

1) w przypadku pracownikéw zatrudnionych w podstawowym i rownowaznym systemie
czasu pracy, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu pracy — wniosek
bezposredniego przetoZzonego wraz z listag obecnos$ci, stanowigcg zatgcznik nr 10 do
Regulaminu pracy;

2) w przypadku kierowcoéw - wniosek bezposredniego przetozonego wraz z ewidencjg czasu
pracy kierowcy, stanowiacg zatacznik nr 18 do Regulaminu pracy.

Liste obecnosci/ewidencje czasu pracy kierowcy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach.

W przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 1 i 2 wniosek wraz z lista obecno$ci/ewidencja

czasu pracy kierowcy nalezy przedtozy¢ w Dziale Plac, a drugi egzemplarz listy

obecnosci/ewidencji czasu pracy kierowcy nalezy przedtozy¢ w Dziale Spraw Osobowych

i Socjalnych.

Wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych jest wyplacane

w terminie biezgcej wyptaty wynagrodzenia za prace.
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ROZDZIAL XIV
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE])

§29
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 rano dnia nastepnego.
Wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nocnych wyptacane jest w terminie

biezacej wyptaty wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL XV
DODATEK ZA PRACE W NIEDZIELE I SWIETA PRZYSLUGUJACY PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§30
Niedziele i $wieta okre§lone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu, a godzing 6.00 rano dnia nastepnego.
Wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w niedziele i Swieta wyptacane jest w terminie

biezacej wyptaty wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL XVI
DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA PRZYSLUGUJACY PRACOWNIKOM NIEBEDACYM
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§31
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktoérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
Wynagrodzenie wraz z dodatkiem do wynagrodzenia za prace zmianowa jest wyptacane

w terminie biezacej wyptaty wynagrodzenia za prace .
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ROZDZIAL XVII
DODATKI ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB
UCIAZLIWYCH

§32
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa za stanowiska, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub czynniki uciazliwe, przystuguje dodatek do wynagrodzenia.
Ewidencje stanowisk pracy, na ktdrych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe prowadzi jednostka wtasciwa do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym natezeniu
szkodliwosci i/lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego natezenia
szkodliwosci lub ucigzliwosci.
Dodatek przystuguje pracownikom pracujacym w warunkach szkodliwych i/lub ucigzliwych
przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
Wysokos$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor w drodze zarzadzenia,
uwzgledniajac natezenia szkodliwo$ci dla zdrowia i/lub ucigzliwos$ci czynnikéw.
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub uciazliwych wyptacane sa
w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym pracownik uzyskat prawo do dodatku.
Szczegdtowe warunki oraz zasady wyptat dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub ucigzliwych reguluje zarzagdzenie Rektora.

ROZDZIAL XVIII
EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE]

§33
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktéorym wymagane jest stosowanie odziezy
roboczej, jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez pracodawce prania tej odziezy,
przystuguje ekwiwalent pieniezny za samodzielne pranie przez pracownika odziezy robocze;j.
Ekwiwalent wyptacany jest rocznie, z dotu w miesigcu lutym, za kazdy poprzedni rok

kalendarzowy, w wysoko$ci okreslonej odrebng regulacja.

Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych pracowniom przystuguje ekwiwalent za pranie

odziezy roboczej prowadzi jednostka wtasciwa do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ROZDZIAL XVIII a
RYCZALT ORAZ EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRACE ZDALNA

§33a
Z tytutu przewidywanych niezbednych kosztéw ponoszonych w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej, w tym kosztéw energii elektrycznej oraz ustug internetowych, Pracodawca
zobowigzuje sie wyptaca¢ Pracownikowi ryczatt, o ktérym mowa w art. 6724 § 4 Kodeksu pracy,
ktérego wysoko$¢ ustalana bedzie wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do Zasad
wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach wprowadzonych

Porozumieniem z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

. Ryczatt bedzie wyptacany nie p6Zniej niz do 10-go dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

za ktory wyptacono wynagrodzenie za prace.

. Wz6r wniosku o wyptate ryczattu stanowi zatacznik nr 6a do Zasad wykonywania pracy

zdalnej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach wprowadzonych Porozumieniem z
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

W przypadku wykorzystywania przez Pracownika wykonujacego prace zdalng materiatow
i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
niezapewnionych przez Pracodawce, Pracownikowi takiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny, ktérego wysoko$¢ ustalana bedzie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7 do
Zasad wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach wprowadzonych
Porozumieniem z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Ekwiwalent bedzie wyptacany nie pdzniej niz do 10-go dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktédry wyplacono wynagrodzenie za prace.

Wzér wniosku o wyptate ekwiwalentu pienieznego stanowi zatgcznik nr 7a do Zasad
wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach wprowadzonych

Porozumieniem z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

ROZDZIAL XIX
URLOPY I EKWIWALENT URLOPOWY

§ 34
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w roku.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki

wynagrodzenia sg obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy
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poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krécej, to $rednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia, z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu wypoczynkowego.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu innych ptatnych urlopéw.
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz ptatnego
urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w Konferencji albo uczestnictwa we wspoélnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdéipracy naukowej, a
takze za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, oblicza sie jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy.

Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 4, zalicza sie do okreséw, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela akademickiego
w czeSci ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okresSlonych w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych procentowo
od tych stawek oblicza sie, dzielagc sume tych sktadnikéw przystugujacych w miesigcu
wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

Szczegbdlowe zasady i tryb udzielania urlopéw okresla Regulamin pracy.

§35
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w S$redniej wysoko$ci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Szczegbélowe zasady i tryb udzielania urlopéw okresla Regulamin pracy.
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ROZDZIAL XX
DODATEK PROJAKOSCIOWY ZE SRODKOW SUBWENC]JI BEDACYCH W DYSPOZYCJI
REKTORA NA DZIALANIA PROJAKOSCIOWE

§ 36

Szczegb6towe warunki i zasady przyznawania dodatkéw projakosciowych finansowanych ze

srodkow subwencji bedacych w dyspozycji Rektora na dziatania projakosciowe okresla

zarzadzenie Rektora.

ROZDZIAL XXI
WYNAGRODZENIE Z TYTULU KOMERCJALIZACJI WYNIKOW PRAC B+R

§37
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z tytulu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami, dokonanej na zasadach okreslonych
w Regulaminie ochrony, korzystania i zarzgdzania wynikami prac intelektualnych na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji.
W przypadku komercjalizacji twércom przystuguje od Uczelni wynagrodzenie za udziat
w powstaniu débr intelektualnych w wysokosci 50% wartoSci $rodkéw uzyskanych przez
Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie. Pozostate Srodki
przystuguja Uczelni.
Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewnetrzne,
w  szczegdlnoSci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéow tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie stosunku pracy, jak tez po
jego ustaniu.
Szczegdtowe warunki i zasady rozliczen wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL XXII
PREMIA

§38
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana premia.
Zasady naliczania, przyznawania i wyptacania premii okreslaja zasady premiowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, stanowiace

zatacznik nr 15 do Regulaminu.

ROZDZIAL XXIII
AWANS, PODWYZKA, PRZESZEREGOWANIE

§39
Pracownikowi moze by¢ przyznany awans stanowiskowy, podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego oraz podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w zwiazku z rozwigzaniem
stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture.
Szczegdtowe warunki oraz zasady awansowania, podwyzek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw regulujg przepisy odrebne.
Pracownikowi, ktory przepracowat w Uczelni co najmniej 10 lat, przystuguje podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z powodu przejscia
na emeryture.
PodwyZszenie wynagrodzenia nastepuje przez podwyzZszenie stawki wynagrodzenia
zasadniczego o 500 zt dla pelnego wymiaru zatrudnienia.
PodwyZszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie na wniosek pracownika, na okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek.
Whniosek o podwyzszenie wynagrodzenia nalezy ztozy¢ do Dziatu Spraw Osobowych i
Socjalnych.
Decyzje o podwyzZszeniu wynagrodzenia podejmuje Rektor lub osoba upowazniona przez
Rektora.
Podwyzszenie wynagrodzenia o ktérym mowa pkt 4 moze zosta¢ przyznane pracownikowi

tylko raz.
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ROZDZIAL XXIV
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§40
Pracownikowi uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw

jednostek sfery budzetowe;j (tekst jednolity Dz. U.z 2018 r. poz. 1872).

ROZDZIAL XXV
NAGRODY
NAGRODA REKTORA/NAGRODA MINISTRA

§41
1. Pracownicy Uczelni mogg otrzymac za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.
2. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci:
1) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;
2) 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
3. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymywac¢ nagrody Rektora.
4. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw Uczelni okres$lajg wewnetrzne akty
prawne Uczelni.
5. Pracownik Uczelni moze otrzyma¢ nagrode Ministra nazasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZzszego z dnia 23.01.2019 r.
w sprawie nagréd ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
6. Przyznanie w danym roku kalendarzowym pracownikowi nagrody, o ktérej mowa w ust. 5,
wyklucza przyznanie z tego samego tytutu nagrody, o ktérej mowa w ust. 3.
7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 5 nie ulegaja pomniejszeniu za okres niezdolnosci do
pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uzasadniajacych wyptate
wynagrodzenia chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposéb

wtasciwy dla zasitku chorobowego.
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ROZDZIAL XXVI
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§42
Pracownikowi uczelni z tytulu wieloletniej pracy przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
go do nagrody.
Pracownik jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
Podstawe do obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy.
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10. Jezeli w zwigzku z udokumentowaniem dodatkowego stazu pracy zaliczone zostang
pracownikowi okresy dotychczas niepodlegajace zaliczeniu i w dniu udokumentowania
pracownik uzyska prawo do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode
- NAjWYZSZ3.

11. Pracownikowi posiadajgcemu w dniu udokumentowania dodatkowego stazu pracy okres
pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, ktéremu w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca sie w petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roéznice

miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

ROZDZIAL XXVII
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

§43
Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowiacej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.
Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moZe ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL XXVIII
ODPRAWA POSMIERTNA

§44
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa pos$miertna.
Wysoko$¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

26



2) innym cztonkom rodziny speiniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli sie w cze$ciach ré6wnych pomiedzy wszystkich uprawnionych

cztonkdw rodziny zmartego pracownika.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy

pos$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okresSlonej

w ust. 2.

ROZDZIAL XXIX
WYNAGRODZENIE ZA OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§45

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazZng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnoséci do

pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej facznie dtuzej niz 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje

zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

ROZDZIAL XXX
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§46

1. Dla pracownikéw Uczelni dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(ZFSS) w wysokoéci 6,5% planowanych przez Uczelnie w roku poprzednim rocznych
wynagrodzen osobowych. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Uczelni. Do roku 2026 dla pracownikéw uczelni
dokonuje sie odpisu w wysokos$¢ kwoty odpisu dokonanego w 2018 .

2. W Uczelni moga by¢ tworzone pracownicze programy emerytalne wykorzystujace ZFSS do
wysokosci 30%.

3. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bytego pracownika Uczelni
bedacego emerytem lub rencista wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz. U.z 2022 r. poz. 504).

4. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 stanowig w Uczelni jeden fundusz.

Tworzenie, podzial, wydatkowanie i przeznaczenie Srodkéw oraz zasady przyznawania

$wiadczen, a takze wysoko$¢ $wiadczen socjalnych ZFSS okresla Regulamin ZFSS.

ROZDZIAL XXXI
PROJEKTY BADAWCZE KRAJOWE FINANSOWANE Z KRAJOWYCH ZRODEL
ZEWNETRZNYCH NA NAUKE

§47
Pracownicy uczestnicza w realizacji projektéw badawczych krajowych finansowanych

z krajowych zrédet zewnetrznych na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale Regulaminu.
§48

1. W zwigzku z realizacja projektéw badawczych krajowych przez Uczelnie finansowanych ze

Zrodet zewnetrznych stosowane sg nastepujace formy zatrudniania:
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1) nawigzanie umowy o prace w peinym lub niepelnym wymiarze czasu pracy z osobami
niebedacymi pracownikami Uczelni;

2) okresowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace zawartej
w grupie pracownikéw badawczych na czas udzielonego urlopu bezptatnego
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

3) zawarcie aneksu do umowy o prace nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w czeSci dotyczacej zmiany grupy pracownicze;j
na badawczg;

4) zawarcie aneksu do istniejgcego stosunku pracy (umowa/mianowanie) z pracownikiem
badawczo-dydaktycznym (oddelegowanie);

5) zawarcie dodatkowej umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy z pracownikiem
Uczelni w innym charakterze niz dotychczas;

6) zawarcie aneksu do umowy o prace z pracownikiem niebedacym nauczycielem
akademickim w zakresie dotyczacym zmiany zrodta finasowania dotychczasowego
zatrudnienia;

7) zawarcie umowy cywilnoprawnej w celu wykonania zadan zwigzanych z realizacja
projektow z wykonawcami niebedgcymi pracownikami Uczelni, a takze wykonawcami
bedacymi pracownikami Uczelni, o ile taka forme zatrudnienia przewiduja zasady
konkursu;

8) przyznanie dodatku projektowego;

9) przyznanie premii za zadania dodatkowe dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

10) okresowe zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego na czas realizacji projektu,
wyptacanego na podstawie aneksu do umowy o prace.

Wybér formy zatrudnienia nalezy do kierownika projektu i jest zalezny od wytycznych

obowigzujacych dla projektu okreslajacych kwalifikowalno$¢ wydatkéw oraz zasady

rozliczania.

§49
Zatrudnienie, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 nie moze przekroczy¢ okresu realizacji projektu
lub okresu kwalifikowalnosci wydatkow.
Zatrudnienie pracownika powinno nastgpi¢ zgodnie z zasadami i trybem okreslonym
w Statucie Uczelni, na wniosek Kkierownika/koordynatora projektu, w porozumieniu
z kierownikiem jednostki organizacyjnej w ktérej pracownik jest zatrudniony i po
potwierdzeniu $rodkéw na wynagrodzenie przez pracownika Dzialu Budzetowania

i Kontrolingu.
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3. Wniosek o zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub wniosek o zawarcie aneksu do
istniejgcego stosunku pracy wraz z zakresem zadan przewidzianych do realizacji w projekcie
akceptuje Rektor lub wtasciwy Prorektor.

4. Wnioski, o ktérych mowa § 48 ust. 1 pkt 1, wystawia kierownik/koordynator projektu i po
potwierdzeniu S$rodkéw na wynagrodzenie przez pracownika Dzialu Budzetowania
i Kontrolingu akceptuje Rektor lub wiasciwy Prorektor.

5. Wnioski, o ktérych mowa w: § 48 ust. 1 pkt 1, 5 - zatgcznik nr 6, § 48 ust. 1 pkt 4, 6 - zatgcznik
7, § 48 ust. 1 pkt 8 - zataczniki nr 8a i 8b, stanowig odpowiednio zatgczniki do Regulaminu.

§50

1. Za wykonywang prace pracownik otrzyma wynagrodzenie okreS§lone w umowie o prace,
zgodne z zasadami konkursu i budzetem projektu, w wysokoSci nie nizszej niz wynikajgcej
z zatgcznika nr 1 i nr 2 do Regulaminu, okre$lajagcych miesieczne minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami do wynagrodzenia
i obowigzkowymi pochodnymi nie moze przekroczy¢ stawki wynikajacej z zasad konkursu
i okre$lonej w budzecie projektu.

3. Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie moga by¢ realizowane w godzinach

ponadwymiarowych.

§51
Obciazenie pracownika pracg na rzecz dodatkowych zadan nie moze narusza¢ jego prawa do 35
godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujacego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§52
W przypadku braku mozliwo$ci uznania wynagrodzenia lub ktéregokolwiek ze sktadnikow
wynagrodzenia za wydatek kwalifikowalny lub uznania przez instytucje finansujaca
wynagrodzenia lub ktéregokolwiek ze sktadnikéw wynagrodzenia za wydatek niekwalifikowalny,
koszt wynagrodzenia lub danego sktadnika wraz z obowigzkowymi pochodnymi ponosi ze

srodkéw wiasnych jednostka organizacyjna realizujaca projekt, wskazujgc zrodto finansowania.
§53

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu wykonania prac o charakterze dzieta jest kwota umowna

uwzgledniajaca specyfike dzieta i budzet projektu, i nie wymaga ewidencji czasu pracy.
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Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej nie moze przekroczy¢ kwot zatwierdzonych
w projekcie, obejmujgcych wszystkie sktadniki wynagrodzenia wraz z ich obowigzkowymi

pochodnymi.

§ 54
Czas pracy w projekcie jest rejestrowany w postaci karty czasu pracy (zatacznik nr 11 oraz
zalacznik nr 12 do Regulaminu) przez caty okres trwania projektu, jezeli wymagaja tego
wytyczne projektu.
Karta czasu pracy stanowi podstawe rozliczania czasu pracy za dany miesigc w projekcie
i wyptaty wynagrodzenia.
Karta czasu pracy jest zatwierdzana po zakonczeniu miesigca przez kierownika projektu
oraz/lub kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej projekt, a takze jest weryfikowana
przez pracownika Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych w zakresie absencji.
Karta czasu pracy sporzadzana jest w 1 egzemplarzu.
Wyptaty wynagrodzenia ze stosunku pracy dokonuje sie ,z géry” lub ,z dotu” zgodnie
zwytycznymi projektu i stosownie do charakteru zatrudnienia danego pracownika
oraz z uwzglednieniem terminéw wyptat w Uczelni.
Wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilnoprawnych dokonuje sie miesiecznie ,z dotu” zgodnie z
wytycznymi projektu i w obowiazujacym w Uczelni terminie wyptat, pod warunkiem ztozenia
rachunku wraz z kartg czasu pracy do dnia 20-ego kazdego miesiagca za miesigc poprzedni, a
w przypadku ztozenia przez pracownika rachunku wraz z karta czasu pracy po tym terminie,
lecz nie pdZniej niz do ostatniego dnia danego miesigca, wyptata wynagrodzenia nastapi do
dnia 10-go nastepnego miesigca.
Warunkiem koniecznym realizacji wyptaty wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej
jest oprocz ztozenia rachunku ztozenie karty czasu pracy (z wylaczeniem prac, o ktorych

mowa w § 53 ust. 1 Regulaminu).

§55

Wynagrodzenia na podstawie zatwierdzonego budzetu zwigzane z projektem oraz wszystkie
obowiagzkowe sktadniki pochodne od tych wynagrodzen nie moga obcigza¢ limitu funduszu
wynagrodzen Uczelni.

Ustalanie wynagrodzen zwigzanych z realizacja projektu musi by¢ zgodne z zasadami
konkursu oraz warunkami okreslonymi w kontrakcie /umowie.

W przypadku realizacji projektu dla ktérego okreSlono odrebne uregulowania od
postanowien niniejszego rozdziatu, uregulowania te majg pierwszenstwo przed

postanowieniami niniejszego rozdziatu.
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4. Zasady wynagradzania os6b zwigzanych z realizacja projektu w formie innej niz okreslone
w niniejszym rozdziale ustala Rektor, na wniosek kierownika/koordynatora projektu,
zaakceptowany przez dziekana wydziatu/ dyrektora lub kierownika jednostki niebedacej

wydziatem/jednostki administracji, jezeli wymaga tego kontrakt/umowa.

ROZDZIAL XXXII
PROJEKTY FINANSOWANE ZE ZRODEL INNYCH NIZ OKRESLONE W ART. 371 USTAWY

§56
ZASADY OGOLNE

1. W zwigzku z podejmowaniem dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji przez Uczelnie
projektéw finansowanych i/lub wspoétfinansowanych ze Zrodet innych niz okre$lone w art.
371 ustawy, w szczeg6lnosci ze Srodkow, o ktérych mowa w art. 365 pkt 7, 9, 10, 11, 12
wprowadza sie zasady zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji
projektow.

2. Ustalanie wynagrodzen zwigzanych z realizacja projektu winno by¢ zgodne z zasadami
rozliczania projektu, warunkami okre$§lonymi w wytycznych /kontrakcie/konkursie/ umowie
oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. W sytuacji, gdy wytyczne danego programu/projektu/przedsiewziecia okreslaja zasady
wynagradzania i rozliczania os6b zatrudnionych w realizacji projektow odmienne od
postanowien niniejszego rozdzialu, uregulowania te majg pierwszenstwo przed
postanowieniami niniejszego rozdziatu.

4. Zasady wynagradzania os6b zwigzanych z realizacjg projektu w formie innej niz okreslone
w niniejszym rozdziale ustala Rektor, na wniosek kierownika/koordynatora projektu,
zaakceptowany przez dziekana/kierownika pozostatej jednostki organizacyjnej, jezeli
wymaga tego kontrakt/umowa.

5. Wprowadza sie nastepujgce formy zatrudniania i dodatkowego wynagradzania oséb
zaangazowanych w realizacje projektow:

1) nawiazanie odrebnego stosunku pracy z osobami zatrudnionymi wylacznie w celu
wykonania zadan zwigzanych z realizacja projektéw, niebedacymi pracownikami
Uczelni;

2) zawarcie aneksu w ramach istniejacego stosunku pracy z pracownikami Uczelni, o ile

nie wptywa to negatywnie na realizacje biezacych zadan jednostki (oddelegowanie);
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3) nawigzanie odrebnego stosunku pracy z pracownikami Uczelni w niepelnym wymiarze
czasu pracy, na czas realizacji projektéw w innym charakterze (praca rodzajowo rézna)
niz aktualnie wykonywana;

4) zawarcie umowy cywilnoprawnej na podstawie Kodeksu cywilnego oraz ustawy PZP,
w celu wykonania zadan zwigzanych z realizacjg projektéw (z pracownikami Uczelni
oraz osobami spoza Uczelni);

5) przyznanie dodatku projektowego;

6) przyznanie premii za zadania dodatkowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w zwigzku z realizacjg zadan w ramach projektu na podstawie stosunku
pracy w projekcie;

7) przyznanie nagrody (z wylgczeniem nagrody jubileuszowej) w zwigzku z realizacja
zadan w ramach projektu na podstawie stosunku pracy w projekcie.

6. Wyboér formy zatrudnienia, o ktéorych mowa w ust. 5, nalezy do kierownika/koordynatora
projektu i jest zalezny od wytycznych obowigzujacych dla programu/projektu, okreslajacych
kwalifikowalno$¢ wydatkow oraz zasady rozliczania, a takze zalezy od kwalifikacji osoby oraz
charakteru wykonywanej pracy.

7. Kierownik/koordynator projektu wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie, oddelegowanie,
przyznanie dodatku projektowego, premii za zadania dodatkowe pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, nagrody. W przypadku nieobecnosci
kierownika/koordynatora projektu osoba upowazniona do zastepstwa. Wniosek akceptuje
dziekan wydziatu/ dyrektor lub kierownik jednostki niebedacej wydziatem/jednostki
administracji odpowiedzialnej za realizacje projektu. w przypadku
zatrudnienia/oddelegowania, = przyznania dodatku zadaniowego, nagrody dla
kierownika/koordynatora projektu, wniosek sktada dziekan wydziatu/ dyrektor lub
kierownik jednostki niebedacej wydzialem/jednostki administracji odpowiedzialnej za
realizacje projektu.

8. Za pelne rozliczenie projektu, z uwzglednieniem prawidtowosci rozliczen wynagrodzen,
odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik/koordynator projektu.

9. Dodatek do wynagrodzenia Granty na granty - promocja jako$ci moze by¢ przyznany
pracownikom, ktérzy byli zaangazowani w proces przygotowania, uzupetnienia lub korekte
wniosku projektowego, w formie okreslonej w programach ustanowionych przez zewnetrzne
instytucje finansujace, w celu zwiekszenia efektywnosSci ubiegania sie o granty finansowane
ze Srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na realizacje projektow w ramach
programéw  badawczych  Unii  Europejskiej i zaangaZowania  pracownikéw

w opracowywanie wysokiej jakosci wnioskéw o przyznanie tych grantow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownicy, ktérzy s3 zaangazowani w realizacje projektéw w programie ramowym UE w

zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont Europa, programie Euratom oraz innych

schematéw wsparcia badan i innowacji wdrazanych przez Komisje Europejska lub jej agencje

wykonawcze pod warunkiem wykorzystywania w tych schematach zasad obowigzujgcych w

ramach programu ramowego Horyzont Europa oraz programu Euratom, moZze zostac

przyznany dodatek do wynagrodzenia - Premia na Horyzoncie (PnH) w  ramach
przedsiewziecia ,Premia na Horyzoncie”.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego jak réwniez stawki godzinowe wynagrodzenia

pracownika przyznaje sie w petnych ztotych.

Wynagrodzenie os6b wykonujgcych prace w ramach projektéw nie moze przekroczy¢ kwot

zatwierdzonych w budzecie projektu, obejmujacych wszystkie sktadniki wynagrodzenia wraz

z ich obowigzkowymi pochodnymi, chyba, Zze wytyczne do danego programu/projektu

dopuszczaja zwiekszenie stawek.

Wyptaty wynagrodzen w projektach dokonuje sie ,z dotu” w terminach okreslonych w § 11

niniejszego Regulaminu, na rachunek ptatniczy wskazany przez pracownika.

Podjecie zatrudnienia w projekcie w formach okreslonych w ust. 5 wymaga:

1) okre$lenia dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi szczeg6towego
zakresu obowigzkéw wykonywanych w ramach realizowanego projektu; z tym, Ze
w przypadku form zatrudnienia okreslonych w ust. 5 pkt 1, 2, 3 stosuje sie zalgcznik nr 6
- Zakres obowigzkéw do Regulaminu pracy;

2) okreslenia dla nauczycieli akademickich szczegétowego zakresu obowigzkow
wykonywanych w ramach realizowanego projektu, z tym, Ze w przypadku form
zatrudnienia okreslonych w ust. 5 pkt 1, 2, 3 stosuje sie zatacznik nr 7 - Indywidualny
przydziat obowiqzkéw do Regulaminu pracy;

3) ztozenia u kierownika/koordynatora projektu, jednorazowo przed zaangazowaniem do
projektu ,o$wiadczenia personelu projektu/wykonawcy”, stanowigcego zatgcznik nr 13
do Regulaminu, w przypadku zaangazowania w realizacje wszystkich projektow
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych (tzn. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego) i Funduszu Spoéjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych 7Zrédel, w tym S$rodkéw witasnych beneficjenta
i innych podmiotéw; Dopuszcza sie stosowanie ,o$wiadczenia personelu
projektu/wykonawcy” zgodnie z wytycznymi danego programu operacyjnego.

4) prowadzenia miesiecznej ewidencji czasu pracy na rzecz projektu w formie listy obecnosci
i/lub karty czasu pracy, zgodnie z postanowieniami wytycznych do programu/projektu
(jesli dotyczy).

Karty czasu pracy stanowig odpowiednio:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) zatacznik nr 11 do Regulaminu dla projektéw finansowanych/ wspétfinansowanych
ze Srodkow KE, innych $rodkéw zagranicznych,

b) zatacznik nr 12 do Regulaminu dla projektow wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych i funduszu spoéjnosci, oraz pozostatych projektow w Kktérych
wymagane jest ewidencjonowanie czasu pracy.

Wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie dla kazdej osoby biorgcej udziat w projekcie,
w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji, stazu pracy/doswiadczenia zawodowego oraz
zakresu powierzonych obowigzkéw, zgodnie z praktykami w zakresie zatrudnienia,
stosowanymi w Uczelni.

Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie mogg by¢ realizowane w godzinach
nadliczbowych lub ponadwymiarowych.

Dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikdéw zaangazowanych
w realizacje projektéw, w szczegdlnoSci: wnioski o zatrudnienie, umowy o prace, aneksy,
zakresy obowigzkdéw, umowy cywilnoprawne, protokoty i rachunki do uméw, karty czasu
pracy, listy obecnoS$ci, wnioski o przyznanie dodatkdw projektowych, listy ptac itp. musza by¢
oznakowane oraz opisane zgodnie z zasadami informacji i promocji dla danego
programu/projektu.

Wynagrodzenia zwigzane z projektem oraz wszystkie obowigzkowe sktadniki pochodne od
tych wynagrodzen nie moga obcigza¢ limitu funduszu wynagrodzen Uczelni i stanowig koszt
realizowanego projektu.

W przypadku braku mozliwosci uznania wynagrodzenia lub ktéregokolwiek ze sktadnikow
wynagrodzenia za wydatek kwalifikowalny lub uznania przez instytucje finansujaca
wynagrodzenia lub ktéregokolwiek ze skladnikdéw wynagrodzenia za wydatek
niekwalifikowalny, koszt wynagrodzenia lub danego skiadnika wraz z obowigzkowymi
pochodnymi ponosi ze $rodkéw wiasnych jednostka organizacyjna realizujgca projekt,
wskazujac zrédto finansowania.

W przypadku braku srodkow projektowych (op6znienie wplywu transzy, rozliczanie projektu
na zasadach refundacji poniesionych wydatkéw) wyptaty wynagrodzenn dokonywane s3 ze
srodkéw wtasnych Uczelni w terminach okreslonych w Regulaminie, po otrzymaniu przez
kierownika/koordynatora projektu zgody Rektora lub wtasciwego Prorektora.
Zaangazowane S$rodki Uczelni sg refundowane ze S$rodkéw finansowych projektu po

otrzymaniu transzy lub zatwierdzeniu wniosku/sprawozdania finansowego.
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10.

11.

§57
UMOWA NA CZAS OKRESLONY

Nawigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 56 ust. 5 pkt 1i 3, nastepuje w formie umowy
o prace na czas okreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Zatrudnienie pracownika na czas realizacji projektu winno nastgpi¢ zgodnie z zasadami
i trybem okreslonym w Statucie Uczelni, na wniosek kierownika projektu i po potwierdzeniu
$rodkéw na wynagrodzenie przez Dziat BudZetowania i Kontrolingu.

Whiosek o zatrudnienie akceptuje Rektor/witasciwy Prorektor.

Whiosek o zatrudnienie pracownika w projekcie stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.
Wynagrodzenie pracownika obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy (jezeli dotyczy);

3) dodatek funkcyjny (jezeli dotyczy).

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas okre$lony przystuguje
prawo do Swiadczen i dodatkéw ptacowych na zasadach powszechnie obowigzujgcych.

W przypadku braku mozliwosci uznania wynagrodzenia lub ktéregokolwiek ze sktadnikéw
wynagrodzenia wymienionych w ust. 5 i 6 za wydatek kwalifikowalny lub w przypadku
uznania przez instytucje finansujacg wynagrodzenia lub ktéregokolwiek ze sktadnikow
wynagrodzenia wymienionych w ust. 5 i 6 za wydatek niekwalifikowalny, koszt
wynagrodzenia lub danego sktadnika wraz z obowigzkowymi pochodnymi ponosi ze srodkéw
wtasnych jednostka organizacyjna realizujgca projekt, wskazujac zrédto finansowania.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach projektu na
umowe o prace na czas okreslony jest ustalana w oparciu o $rednie miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze okreslone dla danego stanowiska w grupie pracownikéw badawczych, badawczo
- dydaktycznych, dydaktycznych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w ramach projektu na umowe o prace na czas okres$lony jest ustalana
w oparciu o $rednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze okre$lone dla danego stanowiska
w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Zwarcie umowy na czas okre$lony wymaga okre$lenia szczegétowego zakresu obowigzkow
wykonywanych w ramach realizowanego projektu zgodnie z postanowieniami § 56 ust. 14.
Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony wymaga prowadzenia przez pracownika
ewidencji czasu pracy na rzecz projektu w formie listy obecnosci i/lub karty czasu pracy,

zgodnie z postanowieniami § 64 i/lub wytycznymi do programu/projektu, jezeli dotyczy.
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§ 58
ANEKS DO ISTNIEJACEGO STOSUNKU PRACY (ODDELEGOWANIE)

Z pracownikiem Uczelni realizujgcym zadania na rzecz projektu, moze zosta¢ zawarty aneks
do istniejacego stosunku pracy, w ktérym okresla sie liczbe godzin, liczbe dni, lub % etatu do
przepracowania na rzecz projektu w ramach obowigzujacego pracownika czasu pracy
(oddelegowanie).

Wzér wniosku o oddelegowanie stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Oddelegowanie nastepuje w formie aneksu do umowy o prace/aktu mianowania.

Do rozliczenia wynagrodzenia jako wydatku kwalifikowalnego w projekcie stosuje sie

wymagania okre$lone w § 56 ust. 14 oraz § 64.

§59
UMOWA CYWILNOPRAWNA

Dopuszcza sie czasowe zatrudnienie do realizacji zadann w projektach os6b niebedacych
pracownikami Uczelni i pracownikéw Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowy
o dzieto lub umowy zlecenia/umowy o $wiadczenie ustug.

Przedmiotem umowy o dzieto jest osiggniecie okreslonego rezultatu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu wykonania prac o charakterze dzieta jest kwota umowna,
uwzgledniajacg specyfike dzieta i budzet projektu i nie wymaga ewidencji czasu pracy.
Wybér wykonawcy do realizacji zadan w projekcie oraz ustalenie kwoty
wynagrodzenia/stawki godzinowej w formie uméw zlecefi/umowy o $wiadczenie ustug
ustala sie na podstawie postepowania przeprowadzonego zgodnie z ustawa PZP,
wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi stosowania ustawy PZP w Uczelni oraz wytycznymi
do danego programu/projektu.

W przypadku umowy zlecenia/umowy o Swiadczenie ustug stawka godzinowa nie moze by¢
nizsza od minimalnej stawki godzinowej okre$lanej w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

W odniesieniu do pracownikéw Uczelni umowa cywilnoprawna moze obejmowaé wytacznie
czynnosci nie wchodzace w zakres realizowanych zadan i obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy.

Wzory uméw cywilnoprawnych oraz zatgcznikéw okreslone sg w piSmie okélnym Rektora
w sprawie okreSlenia wzoréw umoéw cywilnoprawnych, w ramach projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programéw Operacyjnych oraz
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ustanowionych Funduszy celowych w perspektywie 2014-2020, obowiazujacych
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.
Do rozliczenia umoéw cywilnoprawnych jako wydatku kwalifikowalnego w projekcie stosuje

sie wymagania okreslone w § 56 ust. 14 oraz § 64.

§ 60
DODATEK PROJEKTOWY DLA 0SOB ZAANGAZOWANYCH W PROJEKCIE

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku projektowego, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt
2 zostaly okre$lone w Regulaminie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach dodatkéw, stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Whniosek o przyznanie dodatku projektowego stanowig odpowiednio: zalgcznik nr 8a lub
zalacznik nr 8b do Regulaminu.

Do rozliczenia dodatku projektowego jako wydatku kwalifikowalnego w projekcie stosuje sie

wymagania okreslone w § 56 ust. 14 oraz § 64.

§61
DODATEK DO WYNAGRODZENIA- GRANTY NA GRANTY

Przyznanie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia - Granty na granty (GG) nastepuje na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3.

Podstawa wyptaty dodatku do wynagrodzenia GG jest pozytywnie rozpatrzony wniosek i
podpisana z MNiSW umowa, w ramach przedsiewziecia MNiSW pod nazwa Granty na granty
- promocja jakos$ci, ogtaszanego na podstawie art. 376 ust. 1i ust. 2 pkt 2 ustawy, okreslajaca
warunki jej realizacji, finansowania i rozliczania przyznanych srodkéw finansowych.
Przedmiotem przedsiewziecia jest wsparcie finansowe w celu zwiekszenia efektywnosci
ubiegania sie o granty finansowane ze $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na
realizacje projektéw w ramach programéw badawczych Unii Europejskiej i zaangazowania
pracownikdw w opracowywanie wysokiej jako$ci wnioskdw o przyznanie grantéw UE.
Szczegbdtowe zapisy dotyczgce przedsiewziecia zawarte sg w aktualnym Komunikacie MNiSW
o ustanowieniu kolejnej edycji przedsiewziecia.

Wz6r wniosku o przyznanie dodatku do wynagrodzenia stanowi zatacznik nr 9 do
Regulaminu.

Srodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inne cele niz okreslone we wniosku i w
umowie.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia Granty na granty zostaly
okres$lone w Regulaminie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
dodatkoéw, stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
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§ 62
DODATEK DO WYNAGRODZENIA ,PREMIA NA HORYZONCIE”

Przyznanie dodatku do wynagrodzenia - Premia na Horyzoncie (PnH) nastepuje zgodnie z
postanowieniami okreslonymi w § 19 ust. 1 pkt 4.

Uczestnictwo w programie ramowym w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont i
programie Euratom moze by¢ podstawg do wyplaty dodatku do wynagrodzenia PnH, o
ktérym mowa w § 56 ust. 10, w ramach przedsiewziecia ogtaszanego przez MNiSW ,Premia
na Horyzoncie” na podstawie art. 376 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy.

Wyptata dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpic po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu umowy z MNiSW, okreslajacej warunki jej realizacji,
finansowania i rozliczania przyznanych srodkéw finansowych.

Wz6ér wniosku o przyznanie dodatku do wynagrodzenia PnH stanowi zalgcznik nr do 10
Regulaminu.

Srodki finansowe nie moga by¢ wydatkowane na inne cele niz okre$lone w umowie.

Zasady przyznawania i wyptacania dodatku do wynagrodzenia Premia na Horyzoncie zostaly
okreslone w Regulaminie przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
dodatkoéw, stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu

§63
PREMIA DODATKOWA DLA PRACOWNIKOW ZAANGAZOWANYCH W PROJEKCIE

Przyznanie premii dodatkowej dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

w zwigzku z realizacjg zadan na podstawie stosunku pracy w projekcie, nastepuje zgodnie

z zasadami premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, o ile wytyczne

dla danego programu/projektu dopuszczaja tego rodzaju wydatek.

§ 64
EWIDENCJONOWANIE CZASU PRACY W PROJEKCIE

Czas pracy w projekcie jest rejestrowany miesiecznie w postaci karty czasu pracy przez caty

okres trwania projektu, jezeli wymagaja tego wytyczne projektu.

Wz6ér karty czasu pracy stanowia:

1) zalacznik nr 11 dla projektéw finansowanych/wspoétfinansowanych ze $rodkéw KE,
innych Srodkow zagranicznych;

2) zalacznik nr 12 dla projektéw wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych
i funduszu spojnosci, oraz pozostatych projektéw w ktéorych wymagane jest
ewidencjonowanie czasu pracy.

Niedozwolone jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy.
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10.

Wzér karty czasu pracy zawiera minimalny zakres danych i moze by¢ modyfikowany zgodnie
z wymogami danego programu/projektu poprzez dodanie dodatkowych danych.

Karta czasu pracy stanowi podstawe rozliczania czasu pracy za dany miesigc w projekcie
i wyplaty wynagrodzenia z wytaczeniem umdéw o dzieto, uméw na czas okreslony na peiny
etat, dodatkéw do wynagrodzen - Granty na granty, Premia na Horyzoncie.

Karta czasu pracy jest sporzadzana w 1 egzemplarzu i zatwierdzana na koniec kazdego
miesigca przez kierownika projektu i/lub kierownika jednostki realizujacej projekt.

Karta czasu pracy jest weryfikowana przez pracownika Dzialu Spraw Osobowych
i Socjalnych w zakresie absencji.

Egzemplarz karty pracy po zweryfikowaniu absencji jest przekazywany do Dziatu Ptac.

W przypadku zaangazowania w realizacje zadan w projektach wspoétfinansowanych ze
$Srodkéw funduszy strukturalnych oraz funduszu spdéjnosci, pracownik bedgcy personelem
projektu prowadzi ewidencje godzin i zadan odrebnie dla kazdego projektu.

W przypadku zaangazowania w realizacje projektow wspoétfinansowanych z funduszy
strukturalnych (tzn. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego) i Funduszu Spéjnosci pracownik zobowigzany jest, po zakoniczeniu
kazdego miesiaca, do ztozenia kierownikowi/koordynatorowi projektu ,protokotu odbioru
wykonania zadania lub czynnoSci personelu projektu/wykonawcy”, stanowigcego zatacznik
nr 14 do Regulaminu. Protokdét stanowi potwierdzenie, iz taczne zaangazowanie zawodowe w
realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy
Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw wilasnych Uczelni
i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Dopuszcza sie stosowanie
sprotokotu odbioru wykonania zadania lub czynnos$ci personelu projektu/wykonawcy”

zgodnie z wytycznymi danego programu operacyjnego.

§ 65
ROZDZIAL XXXIII

Pracowniczy Program Emerytalny PPE

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 2139, ze zm.) Program prowadzony jest
w formie umowy o wnoszenie przez Uniwersytet Slaski w Katowicach sktadek pracownikéw
do NN Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty z wydzielonym Subfunduszem -NN Subfundusz
Stabilnego Wzrostu zarzadzany przez NN Inwestment Partners Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

W ramach Programu Uniwersytet optaca pracownikowi sktadke podstawowa.
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Wysokos¢ sktadki podstawowej jest ustalana od wynagrodzenia w jednakowym procencie dla
wszystkich Uczestnikéw i wynosi 3,5% wynagrodzenia Uczestnika.

Przez wynagrodzenie rozumie sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe Uczestnika Programu w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 poz. 1009), bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.

Pracownik moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowg, ktérg okresla kwotowo, przy czym suma
sktadek dodatkowych wniesionych przez Uczestnika do Programu w ciggu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej czteroipétkrotnosci
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich
projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaly uchwalone.

Wysokos$¢ sktadki dodatkowej nie moze by¢ nizsza niz 10 zt i nie moze przekroczy¢
miesiecznie wynagrodzenia netto pracownika w Uczelni, z zastrzezeniem, o ktéorym mowa
w ust. 4.

Szczegbdlowe warunki funkcjonowania Programu okresla Umowa Zaktadowa zawarta dnia 25
sierpnia 2004 r., ktorej petny tekst dostepny jest w serwisie internetowym Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach (www.us.edu.pl/pracownik).

Rozdzial XXXIV
DIETY I INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWE]

§ 66
Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy,
przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa, na zasadach
okreslonych przepisami prawa.
Szczegbélowe zasady delegowania i rozliczania kosztéw zwigzanych z podrézami krajowymi

i zagranicznymi pracownikow Uczelni okres$la zarzadzenie Rektora.

ROZDZIAL XXXV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 67

Pracownicy maja obowigzek zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
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2. Regulamin zostanie podany do wiadomo$ci pracownikéw poprzez zamieszczenie jego tresci
na stronie internetowej Uczelni oraz przestanie na ich stuzbowe adresy mailowe.

3. Przepis ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio do zmian Regulaminu.

4. Kierownicy jednostek Uczelni sg zobowigzani do przyjecia od nowo przyjmowanych
pracownikdéw pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu.

5. Przyjecie potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 4, nastepuje poprzez ztozenie czytelnego
podpisu na o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

6. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, kierownicy jednostek Uczelni sktadajg
w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych w celu wigczenia ich do akt osobowych pracownikow.

7. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

8. O wprowadzeniu nowych opisé6w stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi do EOSP decyduje Kanclerz, na wniosek bezposredniego przetozonego,
zaopiniowany przez wyznaczonego koordynatora EOSP.

9. Zwiekszenie wynagrodzenia wynikajace z wprowadzonej zmiany w § 39 ust. 4 obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2024 roku. Pracownikom, ktéorym podwyzszenie wynagrodzenia zostato
przyznane wczes$niej, od 1 stycznia 2024 roku przyznana kwota ulega zmianie z 200 zi na 500

zt do czasu rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture.

§ 68

Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 69

1. Dodatki specjalne i dodatki uczelniane przyznane do dnia wejScia w zycie niniejszego
Regulaminu na podstawie dotychczasowego Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach bedg realizowane na zasadach dotychczasowych do kofica okresu, na
jaki zostaty przyznane.

2. Pracownicy zatrudnieni w Uczelni w dniu wej$cia w Zycie niniejszego Regulaminu pozostaja
zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

3. W terminie do dnia 31 grudnia 2024 roku stanowiska pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na stanowiskach okres$lonych w zatgczniku nr 2
niniejszego Regulaminu, zostang dopetnione do petnych nazw okreslonych w EOSP.

4. Dodatki projektowe beda realizowane na dotychczasowych zasadach w stosunku do
projektéw, ktorych wniosek o dofinansowanie zostanie ztozony do dnia 5 sierpnia 2025 r.

5. Nowe zasady dodatkéw projektowych beda realizowane dla projektéow, ktérych wniosek o
dofinansowanie zostanie ztoZony od dnia 6 sierpnia 2025 r., chyba, Ze przepisy danego

konkursu bedg stanowity inaczej.

42



§70

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 lipca 2020 r.
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