POROZUMIENIE

zawarte 28 maja 2019 r. pomigdzy Rektorem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, a dziatajacymi

w Uczelni zwigzkami zawodowymi: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ »wSolidarno$é” w sprawie

podwyzki wynagrodzeri pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi od 1 stycznia 2019 r.

Na podwyzke wynagrodzen dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi przeznacza sig

kwote 13.988.700 brutto. Srodki w skali jednego miesiaca (brutto) to 1.208.201 z. Srodki w przeliczeniu

na petny etat (brutto) wynosza 907 zt. Srodki na podniesienie wynagrodzenia zasadniczego (netto) ktore

wynosza 450 zt x 1.331 etatow (z prac. ,zawieszonymi”) to kwota 598.950 zi. Srodki na pochodne od

wynagrodzenia (premia, dodatek za staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”, fundusz nagrod

i ZUS Pracodawcy) stanowia kwotg 609.251 zi.

1.

Naliczenie na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego (obligatoryjng i fakultatywna) dla pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 450 zl.

Obligatoryjna podwyzka wynagrodzenia zasadniczego wynosi¢ bedzie 350 zi (bez koniecznosci
skladania wniosku) dla osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy.

Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymaja podwyzke w wymiarze proporcjonalnym
do wymiaru zatrudnienia, zaokraglona w ,,gore” do 1 zi.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi mozna nie przyzna¢ podwyzki obligatoryjnej
lub przyznaé ja w wysokosei nizszej niz 350 zi, jezeli nie wypetnia on swoich obowigzkéw w sposob
nalezyty lub posiada zbyt wysokie wynagrodzenie zasadnicze w stosunku do aktualnie realizowanego
zakresu czynnosci. Wniosek skierowany do rektora o wylgczenie pracownika z podwyzki i wniosek
o przyznanie jej w nizszej wysokosci niz ustalona w punkcie 2 Porozumienia nalezy szczegolowo
uzasadnié¢. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz do 11 czerwca br.

Fakultatywna podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nie nizszej niz 100 zi i nie WyZszej
niz 350 zt powinni by¢ objgci w szczegoélnosci:

pracownicy, ktérych wynagrodzenie zasadnicze nie bylo podwyzszane wylacznie z powodu braku
Srodkow,

pracownicy zaangazowani w rozwiazywanie problemow, podejmujacy si¢ nowych zadan, wyrézniajacy sig
w pracy zawodowej 1 osiggajacy oczekiwane rezultaty pracy,

pracownicy, ktérym w ostatnim czasie znaczgco przybylo czynnosci shuzbowych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podwyzka fakultatywna moze przekroczy¢ 350 zl, co wymaga
specjalnego uzasadnienia.

Whioski imienne o przyznanie podwyzki fakultatywnej skladaja kierownicy jednostek organizacyjnych -
z zachowaniem drogi stuzbowej, w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 11 czerweca br.

Podwyzka wynagrodzenia objete zostang osoby bedace pracownikami w dniu zawarcia niniejszego

Porozumienia, z wytaczeniem pracownikow:
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a) znajdujacych si¢ w dniu zawarcia porozumienia w okresie wypowiedzenia (z wylaczeniem o0séb
przechodzacych  na emeryturg lubrente i odchodzacych z Uczelni z przyczyn niedotyczacych
pracownikow),

b) ktérych wynagrodzenie optacane jest z innych zrodet niz dziatalnos¢ dydaktyczna (np. z badan
naukowych, grantéw, z funduszy Unii Europejskiej i funduszy migdzynarodowych),

¢) przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych, ktérzy otrzymaja podwyzke po powrocie
do pracy.

Pracownicy, ktérych wynagrodzenie opfacane jest z innych Zrédel niz subwencja MNiSzW, moga

otrzyma¢ podwyzke wynagrodzenia na pisemny wniosek dysponentéw srodkow, jezeli pozwalaja na to

obowigzujace umowy o finansowanie.

Rektor moze przyznaé podwyzke z wlasnej inicjatywy ze srodkéw stanowiacych rezerwe rektora.

Z rezerwy rektora wylacza si¢ kwotg 50 tys. zt (w skali miesigca) na realizacje dodatkowej podwyzki

wynagrodzenia zasadniczego od 1 pazdziernika 2019 r. dla tych pracownikow, ktorych zakresy zadan

ulegna zwigkszeniu lub stana si¢ bardziej odpowiedzialne w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi.

Warunkiem przyznania pracownikowi podwyzki bedzie przyjecie do realizacji zmodyfikowanego lub

nowego zakresu czynnosci.

Decyzje w sprawie przyznania podwyzki podejmuje rektor.

Podwyzki (z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019 r.) wyplacone zostang nie pdzniej niz z wynagrodzeniem

za miesigc lipiec br.

Podwyzki dodatkowe (z rezerwy rektora), o ktérych mowa w punkcie 11 Porozumienia beda wyptacone

nie pdzniej niz z wynagrodzeniem za grudzien 2019 r.

W roku 2019 r. nie bedzie realizowany Regulamin awansowania pracownikéw niebgdgcych

nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Slaskim.

Rektor przedstawi Zwiazkom Zawodowym rozliczenie podwyzki do 31 marca 2020 r.

Naliczenie $rodkéw na realizacje podwyzki fakultatywnej na poszczegélne jednostki organizacyjne

(w przeliczeniu na pelne etaty i bez prac. ,,zawieszonych™) wg stanu na dzien 28 maja 2019 r. stanowi

zatgcznik do Porozumienia.

Prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk

Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
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Mgr Krzysztof Pszczotka
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Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi na dzien 28. 05. 2019 r.
(w etatach, bez prac. ,,zawieszonych”, tj. przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych,

$wiadczeniu rehabilitacyjnym)

LICZBA KWOTA DLA JEDNOSTKI MIESIECZNIE
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA ETATOW ETAT X 100 Zt

W.ARTYSTYCZNY 16,0 1600
W.BIOLOGII | OCHRONY SRODOWISKA 88,0 8 800
W.ETNOLOGII | NAUK O EDUKACII 16,0 1 600
W.FILOLOGICZNY 109,75 10 975
W.INFORMATYKI | NAUKI O
MATERIALACH 57,75 5775
W.MATEMATYKI, FIZYKI | CHEMII 77,5 7 750
W.NAUK O ZIEMI 85,25 8525
W.NAUK SPOtECZNYCH 46,5 4 650
W.PRAWA | ADMINISTRACII 46,0 4 600
W.PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGI! 435 4350
W.RADIA | TELEWIZJI 16,0 1 600
W.TEOLOGICZNY 10,5 1050
ADM.MIEDZYWYDZIAtOWA W CIESZYNIE
(OSIEDLE AKADEMICKIE) 11,5 1150
ADM.OGOLNOUCZELNIANA (W TYM
OSIEDLA AKADEMICKIE) 482,0 48 200
BUS 88,0 8 800
CINIBA 12,25 1225
KAMPUS W CHORZOWE 7,0 700
SMCEBI 6,0 600
SZKOtA ZARZADZANIA 0,5 50
SZJIKP 2,75 275
SWFIS 5,9 590
SPNJO 2,0 200
SINJA 0,75 75
KISM 2,0 200
CENTRUM KSZTAL.NA ODLEGE. 2,75 275
CENTRUM ST. NAD CZt.1 SROD. 1,0 100
UNIW.OTWARTY US 5,0 500
WYDAWNICTWO 31,5 3150
RAZEM 1273,65 127 365




