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WPROWADZENIE

zapoczatkowanego na Uniwersytecie Slaskim przez Biuro Karier w 2009 roku. Prezentuje on wyniki
badania zorganizowanego wsrdod absolwentéw roku akademickiego 2015/16 (po roku od ukonczenia
przez nich studiow).

N iniejszy raport jest kontynuacja projektu badawczego, poswieconego losom zawodowym absolwentow,

Badanie przeprowadzono technikg sondazowa z wykorzystaniem internetowego kwestionariusza ankiety
sktadajacego sie z szesciu czesci:

- czesci skierowanej do wszystkich absolwentow,

- czesci skierowanej do absolwentéw pracujgcych w organizacjach (przedsiebiorstwach, instytucjach),

- czesci skierowanej do absolwentéw pracujgcych w charakterze freelancera,

- czesci skierowanej do absolwentéw niepracujacychiszukajgcych pracy,

- czesci skierowanej do absolwentéw niepracujacych i nieszukajgcych pracy.

DotozyliSmy wszelkich staran, by prezentowane tresci miaty uniwersalny charakter i pozwolity na wyciaggniecie
wartosciowych wnioskow. Zachecamy do lektury.



Do udziatu w badaniu zaproszono 4864 absolwentéw, ktorzy

jeszcze na studiach wyrazili na to zgode, przekazujac uczelni swoje 39% 28% 12% studia stacjonarne
adresy e-mail. Stanowili oni 87% wszystkich absglwentéw roku
akademickiego 2015/16 na Uniwersytecie Slgskim (5602
absolwentéw wg danych Dziatu Ksztatcenia US). Odpowiedzi o o o . .
uzyskano od 1186 respondentéw, a zatem uzyskano zwrotnos$¢ na % 11% 2% studia niestacjonarne
poziomie 24%.
Na wykresach ukazano, jaki procent respondentéw stanowili
absolwenci poszczegélnych wydziatéow uczelni oraz jaki tryb
studidow ukonczyli. | stopnia Il stopnia jednolite mgr
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Czy obecnie studiujesz?

(wszyscy respondenci) -

2% 6%

studia studia
Il stopnia § podyplom.

58%
nie

studiuje

Czy w trakcie studiow bytas/es aktywna/y zawodowo?

(wszyscy respondenci) -

praca zwigzana z kierunkiem studiow
praca niezwigzana z kierunkiem studiow
staz zwigzany z kierunkiem studiéw
staz niezwigzany z kierunkiem studiow
praktyka nadobowigzkowa

wolontariat

PL

84%

37%

45%

10%

3%

13%

18%

ZG

11%

2%

8%

1%

1%

1%

NIE

15%

AKTYWNOSC NAUKOWA

Znaczna czesc¢ respondentow w momencie badania studiowata —
najczesciej byty to studia Il stopnia.

AKTYWNOSC ZAWODOWA

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw podejmowata w czasie
studiow aktywnos¢ zawodowa. Wsrdd nich nie zabrakto oséb
decydujacych sie na wolontariat.



STATUS NA RYNKU PRACY

pracownik organizacji

(przedsiebiorstwa, instytucji)

przedsiebiorca
(wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza)

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw to osoby pracujace, przy
czym dominuja osoby zatrudnione w organizacjach, a niewielka
czesé stanowig przedsiebiorcy i freelancerzy.

freelancer

Wsréd respondentéw znalazto sie 868 oséb zatrudnionych i
(wolny zawdd)

w organizacjach (firmach, instytucjach), 39 oséb prowadzacych
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, 70 oséb pracujacych
w charakterze freelancera (tzw. wolny zawdéd), 122 osoby
niepracujace i poszukajace pracy oraz 87 osoéb niepracujacych,
ktére nie szukaty pracy.

niepracujacy, szukajacy pracy
Okreslony status na rynku pracy prowadzit respondenta do
odrebnego zestawu pytan.

niepracujacy, nieszukajacy pracy



MOMENT ROZPOCZECIA PRACY CZAS POSZUKIWANIA PRACY

Zaréwno wsrod oséb zatrudnionych, jak i samozatrudnionych, Ponad potowa respondentow aktualnej pracy poszukiwata krécej
absolwenci najczesciej podejmowali swojg aktualng prace lub niz 3 miesigce. Dla znacznej grupy oséb aktualna praca byta druga
dziatalno$¢ po zakonczeniu studidow. Jednakze najwieksza grupa lub trzecig pracg wykonywana po studiach.
freelanceréw kontynuuje dziatalnosc rozpoczeta jeszcze w trakcie
studiow.
Jak dtugo szukatas/e$ pracy? Kiedy rozpoczetas/ates prace? Ktéra z kolei prace wykonujesz?
(osoby zatrudnione w organizacjach) (osoby zatrudnione w organizacjach, przedsiebiorcy, freelancerzy) (osoby zatrudnione w organizacjach)
599 pracownicy 6% 31% 49% 14% 38%
<3 m-cy pierwsza
ks 40%
3-6 m-cy przedsiebiorcy 13% 21% 53% 13% °
7% druga-trzecia
17% .
6-12 m-cy o CZV\;atr;a-
5% freelancerzy 21% 40% 23% 16% Pid g
12-24 1%
-24 m-cy )
szosta
2% i kolejna
>24 m-cy 14%

przed studiami w trakcie studiéw po studiach B/D B/D



ZRODLA OFERT PRACY

Zatrudnieni absolwenci dowiadywali sie o ofercie wykonywanej
aktualnie pracy z bardzo réznych zrédet. Najwieksza grupa osob
znalazta prace dzieki rodzinie i znajomym. Wielokrotnie
absolwentom udato sie znalez¢ prace poprzez skorzystanie
z portali z ofertami, bezposredni kontakt z pracodawcay lub
przegladanie stron internetowych pracodawcéw. Nie zabrakto
osob, ktoére znalazty zatrudnienie ze wzgledu na odbyta
u pracodawcy praktyke, staz lub wolontariat.
Z jakiego Zrédta dowiedziatas/es sie

o ofercie aktualnie wykonywanej pracy?
(osoby zatrudnione w organizacjach)
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ATRAKCYJNA OFERTA PRACY

Dla absolwentow, ktorzy dopiero poszukiwali pracy atrakcyjna
praca kojarzona byta z wysokimi zarobkami i stabilnoscig
zatrudnienia. Poszukujgcych pracy przyciggaty takze oferty, ktére
umozliwiaty pogodzenie zycia zawodowego z prywatnym,
zapewniajgce dobrg atmosfere w pracy i bedgce zgodne z ich
zainteresowaniami.

Ktoére cechy oferty pracy uwazasz za atrakcyjne?
(osoby niepracujace, poszukujace pracy) -

atrakcyjne wynagrodzenie 52%
stabilnos$¢ zatrudnienia 52%
work-life balance 41%

dobra atmosfera 40%

zgodnosc z zainteresowaniami 35%

{

PRZYJETA OFERTA PRACY

Absolwenci, ktérzy otrzymali posade w przedsiebiorstwie (firmie)
kierowali sie przede wszystkim takimi czynnikami wyboru, jak
zgodnos¢ oferowanej pracy z ukorniczonym przez nich kierunkiem
studiow i ich zainteresowaniami. Istotne byty dla nich rowniez
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego oraz stabilno$¢ zatrudnienia.
Niestety, nie zabrakto absolwentéw, ktérzy przyjeli oferte pracy
z powodu koniecznosci podjecia jakiejkolwiek pracy.

Ktoére cechy oferty pracy zdecydowaty, ze jg przyjetas/ates?

(osoby zatrudnione w organizacjach) -

33% zgodnosc z kierunkiem studiow

32% mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

31% stabilnos¢ zatrudnienia

29% koniecznosc¢ podjecia jakiejkolwiek pracy
29% zgodnos¢ z zainteresowaniami



52%

52%

41%

40%

35%

34%

29%

25%

22%

21%

10%

8%

7%

0%

0%

0%

19%

ATRAKCYJNA A PRZYJETA OFERTA PRACY

atrakcyjne wynagrodzenie
stabilnos¢ zatrudnienia
work-life balance

dobra atmosfera

zgodnosc z zainteresowaniami
zgodnosc¢ z kierunkiem studiow
bliskos¢ od miejsca zamieszkania
rozwoj zawodowy

elastyczny czas pracy

state godziny pracy

praca w srodowisku specjalistow
prestiz firmy

spoteczna uzytecznosé pracy
koniecznos¢ podjecia jakiejkolwiek pracy
praca w mtodym zespole

inne

brak danych

zgodnosc z kierunkiem studiow
rozwoj zawodowy

stabilnos¢ zatrudnienia
zgodnosc z zainteresowaniami
koniecznosc¢ podjecia jakiejkolwiek pracy
bliskos¢ od miejsca zamieszkania
work-life balance

dobra atmosfera

state godziny pracy

atrakcyjne wynagrodzenie
elastyczny czas pracy

prestiz firmy

praca w Srodowisku specjalistow
praca w mtodym zespole
spoteczna uzytecznosé pracy
inne

brak danych

33%

32%

31%

29%

29%

26%

24%

23%

23%

22%

17%

14%

10%

10%

8%

3%

14%



MOTYWY ROZPOCZECIA PRACY NA WEASNY RACHUNEK

Niezaleznos¢ to najczesciej wskazywany motyw podjecia dziatalnosci gospodarczej i niejednokrotnie wskazywany motyw
rozpoczecia pracy w charakterze freelancera. Przedsiebiorcow znacznie czesciej niz freelancerow do rozpoczecia dziatalnosci
sktonita chec¢ osiggania wysokich zarobkow, podczas gdy freelanceréw najczesciej motywowata mozliwos¢ wykonywania pracy
zgodnej z zainteresowaniami.

Trudnosci ze znalezieniem pracy byty dla freelanceréw czynnikiem motywujacym w niemal rownym stopniu, w jakim mata
atrakcyjnosc¢ pracy etatowej byta motywem dla przedsiebiorcow. Zas mozliwos¢ pracy blisko domu byta tak przekonujgca dla
freelanceréw, jak pozytywne przyktady w otoczeniu dla przedsiebiorcéw.

Ktoére czynniki zdecydowaty, ze zatozytas/es wtasng firme? Ktére czynniki zdecydowaty, ze zostatas/es freelancerem?
(przedsigbiorcy) - (freelancerzy) -
niezaleznos¢ 49% 36% zgodnos¢ z zainteresowaniami
chec osiaggania wysokich dochodéw 38% 34% work-life balance
mata atrakcyjnosc¢ pracy etatowe;j 33% 29% trudnosci ze znalezieniem pracy

work-life balance 33% 29% niezaleznos¢

pozytywne przyktady w otoczeniu 28% 29% mozliwos¢ pracy w domu lub blisko domu




49%

38%

33%

33%

28%

18%

15%

15%

13%

13%

13%

8%

3%

13%

PRZEZ PRZEDSIEBIORCOW

niezaleznos¢

che¢ osiggania wysokich dochodow
work-life balance

mata atrakcyjnosc pracy etatowej
pozytywne przyktady w otoczeniu
bliskos¢ od miejsca zamieszkania
zgodnosc z kierunkiem studiow
zgodnos¢ z zainteresowaniami
wykorzystanie zdobytego dos$wiadczenia
trudnosci ze znalezieniem pracy
inne

dobdr zespotu wg wtasnego uznania
spoteczna uzytecznosé pracy

brak danych

MOTYWY ROZPOCZECIA PRACY NA WEASNY RACHUNEK

PRZEZ FREELANCEROW

zgodnosc z zainteresowaniami
work-life balance

niezaleznos¢

bliskos¢ od miejsca zamieszkania
trudnosci ze znalezieniem pracy
chec osiggania wysokich dochodéw
zgodnosc z kierunkiem studiow
mata atrakcyjnos$¢ pracy etatowej
pozytywne przyktady w otoczeniu
wykorzystanie zdobytego doswiadczenia
inne

dobdr zespotu wg wtasnego uznania
spoteczna uzytecznosé pracy

brak danych

(wyniki nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi)

36%

34%

29%

29%

29%

20%

20%

16%

9%

9%

7%

3%

3%

14%



ZADOWOLENIE ZAWODOWE POWODY NIESZUKANIA PRACY

Wiekszos$¢ absolwentéw wyrazito zadowolenie ze swojej Przewazajaca wiekszos¢ absolwentdéw nieposzukujgcych pracy
aktualnej sytuacji zawodowej. Niecate 14% stanowia osoby, ktore nie ma za soba zadnych okreséw poszukiwania pracy po studiach.
wyrazity opinie negatywnga. Znaczny odsetek pozostatych osdb Nieposzukujacy pracy absolwenci to gtéwnie osoby kontynuujace
nie okreslitjednoznacznie swojego stanowiska. nauke.
Czy jestes zadowolona/y ze swojej sytuacji zawodowe;j? Czy po ukonczeniu studiow Dlaczego dotychczas
(osoby zatrudnione w organizacjach, przedsiebiorcy, freelancerzy) szuka’fas'/eé pracy? nie szu kal-as’/es’ pracy?
(osoby niepracujace, nieszukajace pracy) (osoby niepracujace, nieszukajace pracy)
21% 40% 11%
tak raczej tak e WIEH ® 81% kontynuowatam/em nauke
13% . . .
tak 79% ® 5% z powodu ciazy/dziecka
8% nie .
B/D ® 5% inne powody
O, o,
9% v ® 9% B/D
raczej nie




CECHY POSZUKIWANEJ PRACY

Wiekszos¢ bezrobotnych respondentéw to osoby, ktére
poszukujg pracy w czasie krotszym niz 6 miesiecy. Do rzadkosci
nalezg absolwenci, ktérzy poszukiwaliby pracy dtuzej niz rok.
Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace to niewatpliwie
najbardziej preferowany typ pracy. Do kategorii Ustugi nalezy
wiekszosé branz, w ktérych absolwenci chcieliby pracowad.

W oparciu o jaki typ pracy

Jak dtugo szukasz pracy? W jakiej branzy najbardziej chciat(a)bys pracowac? chciat(a)bys pracowac?
(osoby niepracujace, poszukujace pracy) (osoby niepracujace, poszukujace pracy) (osoby niepracujace, poszukujace pracy)
e 69%
(o]
<3 m-cy 21% 53% T ® TEEE 6°/o.
18% administracja ustugi freelaning
3-6 m-cy 2%
) umowa
6 1121/) cywilno- 2%
- m-cy prawna nie wiem
6% .
o 12-24 m-cy 6% 20% 2./0 1%
3% produkcja B/D obojetne IEEEN.
>24 m-cy 20% 20% firma
B/D 0

B/D



TOP 10: ZGODNOSC PRACY Z UKONCZONYM KIERUNKIEM

Liczba Zgodnos¢ pracy z ukonczonym kierunkiem studiéow
Kierunek pracujacych
respondentéw Catkowita Czesciowa Brak zgodnosci
prawo 106 57% 16% 3% 24%
informatyka 55 49% 31% 2% 18%
filologia j. francuski 8 37,5% 37,5% - 25%
grafika 7 58% 14% 14% 14%
praca socjalna 15 47% 7% 13% 33%
pedagogika 123 51% 16% 15% 18%
inz. materiatowa 7 71% - 29% -

teologia 15 47% 20% 13% 20%
administracja 41 39% 27% 14% 20%
psychologia 36 50% 19% 22% 9%

Ranking utworzono przyznajac 1 pkt za odpowiedz ,catkowita”, 0,5 pkt za ,czesciowa” i punkt ujemny za ,nie”, a nastepnie dzielgc uzyskang sume punktéw przez ilos¢
waznych odpowiedzi. Wybrano 10 najwyzszych wynikéw, przy czym nie uwzgledniono kierunkéw, w przypadku ktorych liczba waznych odpowiedzi wyniosta mniej niz 5.



TOP 10: ZAPOTRZEBOWANIE NA ABSOLWENTOW NA RYNKU PRACY

Zapotrzebowanie na absolwentow ukonczonego kierunku

Kierunek Liczla
respondentow Tak Raczej tak Nie wiem Raczej nie

filologia germanska 20 50% 40% 5% - =

praca socjalna 21 48% 33% 14% 5% -
informatyka 60 35% 39% 13% 8% 5%

filologia j. hiszpanski 16 19% 50% 31% ; -
pedagogika specjalna 15 20% 60% 13% = 7%
prawo 111 30% 40% 16% 11% 3%
psychologia 39 28% 41% 18% 8% 5%

organizacja produkcji filmowej i tv 19 21% 42% 26% 11% -

doradztwo filozoficzne i coaching 24 25% 42% 8% 25% -

j. stosowane: j. angielski i j. francuski 12 8% 67% 8% 17% -

Ranking utworzono przyznajgc 2 pkt za odpowiedz ,zdecydowanie tak”, 1 pkt za ,raczej tak”, natomiast za odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie” punkty byly odejmowane. Uzyskang sume
punktéw podzielono przez ilos¢ waznych odpowiedzi. Wybrano 10 najwyzszych wynikéw, przy czym nie uwzgledniono kierunkéw, w przypadku ktérych liczba waznych odpowiedzi wyniosta mniej niz 10.




O BIURZE KARIER

Dziatania Biura Karier obejmujg dostarczenie
kompleksowego wsparcia w rozwoju kariery zawodowej
studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu

w pracy ze studentami i pracodawcami, a takze
autorskim badaniom Biuro Karier buduje pomost miedzy
Swiatem akademickim arynkiem pracy.

Oferta Biura Karier jest skierowana zaréwno do
studentow i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego, jak
i pracodawcow, czy pracownikéw akademickich lub
administracji uniwersyteckie;j.
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biuro karier

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

Ok




