POROZUMIENIE

zawarte 19 lipca 2016 r. pomiedzy Rektorem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, a dziatajacymi

w Uczelni zwiazkami zawodowymi: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarno§é” w sprawie

realizacji w 2016 r. podwyzki zaleznej od wynikéw w pracy.

I. Podwyzka zalezna od wynikow w pracy przyznawana bedzie na czas okre§lony od 1 stycznmia do

31 grudnia 2016 1.

II. Podwyzke zalezng od wynikow w pracy moga otrzymac pracownicy pozostajacy w stosunku pracy na dzien

zawarcia niniejszego Porozumienia oraz.

a. nauczyciele akademicey, ktorzy w 2016 r. zakoficzyli juz swoja dziatalnosé zawodowg w zwiazku

z przejéciem na emeryturg i w okresie podlegajacym ewaluacji osiagneli wysokie wyniki w dziatalnosci

naukowej lub artystycznej, dziatalnoéci dydaktycznej i organizacyjnej,

b. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy w 2016 r. zakoficzyli swoja prace w zwiazku

z przejéciem na emeryturg i w okresie od 1.10. 2015 r. do 30. 09. 2016 r. przez co najmniej 9 miesigcy

wzorowo wypelniali swoje obowiazki pracownicze.

IIl. Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymaja podwyzke w wymiarze proporcjonalnym

do wymiaru zatrudnienia, zaokraglong w ,,gére” do 1 zk.

[V. Calkowita kwota przeznaczona na podwyike wynagrodzenia zaleznego od wynikéw w pracy wynosi

2 999 550 zI (w skali roku), z czego:

a. dla nauczycieli akademicki przeznacza sie kwote 1925 100 zk (w skali roku),
b. dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przeznacza sie kwote 945 450 zt (w skali roku),
c. narezerwe rektora przeznacza si¢ kwotg 129 000 zi (w skali roku). |
V. W 2016 r. na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego przeznacza sig:
a. dlanauczycieli akademickich kwote 103 800 zt (w skali miesiaca),
b. dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi kwote 47 750 zk (w skali miesigca)

c. na rezerwe rektora 8 500 z} (w skali miesigca).

VI Nauczyciele akademicey:

1. Dla nauczycieli akademickich podwyzka zalezna od wynikéw w pracy wynosic bedzie 300 z} miesigcznie.

2. Podwyzka moze byé objetych 20% pracownikow jednostki posiadajacej kat. A i 15% pracownikow

jednostki posiadajacej kat. B i 15% pracownikow zatrudnionych ~ w pozostatych jednostkach

organizacyjnych. Dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych ustala si¢ kwoty podane w ponizszej

tabeli.
Tabela nr | Nauczyciele akademiccy wg stanu na dzien 15. 06. 2016 r. (w etatach):
" Liczba o Kwota dla
Tlose . .
Jednostka organizacyjna: Kat naucz. v odwyzek* jednostki
& yyna: akad. pocwy (miesigcznie)
W. Biologii i Ochr. Srod. A 145,50 20 29 8 700 zi

| W. Filologiczny A 458,50 20 92 27 600 zk
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W. Mat., Fiz. i Chem. A 241,00 20 48 14 400 71
W. Nauk o Ziemi A 136,65 20 27 8100 zt
W. Nauk Spotecznych B 200,00 15 30 9 000 z1
W. Pedagogiki i Psychologii B 145,50 15 22 6 600 zi
W. Prawa i Administracji A 117,25 20 23 6 900 z1
W. Inf. i Nauki o Materiatach B 120,00 15 18 5 400 z1
W. Radia i Telewizji B 29,00 15 4 1200
W. Teologiczny B 43,75 15 7 2 100 zt
W. Artystyczny B 109,15 15 16 4 800 zt
W. Etn. i Nauk o Edukacji B 85,15 15 13 3900 zi
Jednostki Ogélnouczelniane 102,50 15 16 4 800 zi
Szkola Zarzgdzania 11,00 15 2 600 -7t
Szkota Jezyka i Kult. Polskiej 8,75 15 1 300 zt
Stud. Wych. Fiz. i Sportu 24,00 15 4 1:200 7zt
Stud. Prakt. Nauki Jez. Obcych 54,50 15 8 2 400zt
Stud. Intens. Nauki Jez. Ang. 4,25 15 1 300 2k
Biblioteka US 4,00 15 1 300 zt
Razem nauczyciele akad. 1937,95 346 103 800 zi

Podwyzka skierowana jest do zatrudnionych w jednostkach nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali
najwyzsze oceny w jednej z trzech kategorii aktywnosci zawodowej: dzialalnoSci naukowej
lub artystycznej, dzialalnosci dydaktyeznej i dzialalnoSci organizacyjne;j.

Ocena przeprowadzona zostanie przy zastosowaniu kart ewaluacji indywidualnych osiggnig¢ pracownika.
Wzory kart ewaluacji, szczegdlowe zasady przeprowadzenia podwyzki zaleznej od wynikéw w pracy oraz
terminy przedstawiania list kandydatow okresli rektor w odrebnym pismie skierowanym do dziekanow

wydzialow i kierownikow jednostek.

VIL Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickim:

1.

Podwyzka skierowana jest do pracownikdéw, ktorzy w okresie od 1.10. 2015 r. do 30. 09. 2016 r. wyréznili
si¢ wzorowym wypelnianiem swoich obowiazkéw pracowniczych.

Podwyzka moze wynosi¢ od 100 zi do 250 z} miesi¢cznie i moze by¢ przyznana wylgcznie w kwotach:
100 zk, 150 21, 200 zt i 250 zl.

Dla jednostek organizacyjnych ustala si¢ kwoty podane w ponizszej tabeli (15% liczby pracownikow x

maksymalna kwota podwyzki, tj. 250 zi).

Tabela nr 2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi na dzien 15. 06. 2016 r. (w etatach)

Jednostki organizacyjne | Liczba prac. | % Tos¢ Kwota dla jednostki
(w etatach) Podwyzek* | (miesigcznie)
W. Biologii i Ochr. Srodowiska 81,50 15 12 3 000 z1
W. Filologiczny 107,75 15 16 4 000 z1
W. Matematyki, Fizyki i Chemii 85,00 15 13 3250 #
W. Nauk o Ziemi 86,00 15 13 3 250 7k
W. Nauk Spotecznych 45,00 15 7 1750 z4
W. Pedagogiki i Psychologii 42,50 15 6 1 500 zi
W. Prawa i Administracji 47,00 15 7 1750 zk
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W. Inform. i Nauki o Materiatach 63,75 15 10 2 500 zt
W. Radia i Telewizji 16,00 15 2 500 zk
W. Teologiczny 11,00 15 2 500 zi
W. Artystyczny 15,00 15 2 500 z1
W. Etnologii i Nauk o Edukacji 22,00 15 3 750 74
Jedn. Ogolnoucz.* 29,65 15 g% 1250 7}
Wydawnictwo 31,75 15 5 1250 #
BUS 89,00 15 13 3250 #
CINiBA 11,75 15 2 500 zt
Administracja Ogdlnouczelniana 445,50 15 67 16 750 z}
Osiedle Akad. w Cieszynie 8,25 15 1 250 7k
Dzial Adm.- Gosp. Kampus 21,00 15 3 750 zi
w Cieszynie
DA Zajazd ,,Academicus” 6,00 15 1 250
Kampus w Chorzowie 9,00 15 1 250 7t
Razem Uczelnia 1274,40 191 47 750 71

Jednostki Ogoélnouczelniane* 29,65 §E* 1250*

Szkota Zarzgdzania 5,00 15 1(0,75) 250zt

Szkota Jezyka i Kult. Polskiej 2,00 15 0 (0,30)

Stud. Wych. Fiz. i Sportu 5,15 15 1¢0,77) 250 =4

Stud. Prakt. Nauki Jez. Obcych 2,00 15 0 (0,30)

Stud. Intens. Nauki Jez. Ang. 1,25 15 0(0,19)

Kol. Ind. Studiéw Migdzywydz. 1,00 15 0(0,15)

Centrum Ksztate. na Odleglos¢ 2,75 15 1(0,41)** 250 zt

Centr. Stud, nad Czlow. i Srod. 1,00 15 0 (0,15)

SMCEBI 6,00 15 1(0,90) 250 zt

CKU 3,50 15 1(0,52) 2507zt

*obliczona ilosé podwyzek dotyczy kwoty 250 24 ; **jedyne zaokrqglenie niezgodne z zasadq matematyczng

4.

Pracownicy, ktoérych wynagrodzenie finansowane jest z funduszu pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantéw moga otrzymaé podwyzke wylacznie z tego zrddta, pod warunkiem, ze pozwola na to
uzyskane przychody wlasne.

Termin i tryb skladania wnioskow:

bezposredni przetozony pracownika z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek pracownika skfada
wniosek o podwyzke do akceptacji odpowiednio dziekanowi wydziatu, dyrektorowi, kierownikowi
jednostki niebedacej wydziatem lub kanclerzowi w nieprzekraczalnym terminie do 21. 10. 2016 r.
bezposredni przetozony i pracownik ubiegajacy si¢ o podwyzke odpowiednio uzasadniajg swoj wniosek,
pracownik sktfada wniosek o podwyzke bezposredniemu przetozonemu nie péZniej niz do 30. 09. 2016 r.,

o niezaakceptowaniu wniosku bezposredni przetozony zawiadamia pisemnie pracownika (moze by¢ e-
mail) do 14. 10. 2016 r. uzasadniajac swoja odmowe.

pracownik, ktérego wniosek nie uzyskat akceptacji bezposredniego przetozonego moze w terminie

do 28. 10. 2016 r. odwota¢ sie od decyzji bezposredniego przetozonego do Ogoélnouczelnianej Komisji
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h.

Odwotawczej (OKO) zalgczajac do odwotania kopie e-maila otrzymanego od bezposredniego
przetozonego. Odwolania sklada sie za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych,
Ogélnouczelniana Komisja Odwotawcza przed rozpatrzeniem odwolania zasiega opinii kierownika
jednostki organizacyjnej, tj. odpowiednio dziekana wydziatu, dyrektora, kierownika jednostki
organizacyjnej niebedacej wydziatem i kanclerza,

o wyniku rozpatrzenia odwotania przewodniczacy OKO informuje pracownika na pisSmie do 14. 11.
2016 r. i niezwlocznie przedstawia rektorowi kandydatow do podwyzki z rezerwy rektora,

sktad Ogdlnouczelnianej Komisji Odwotawczej ustali rektor wyznaczajac przewodniczacego komisji i jej
sekretarza. W sklad komisji wejdg przedstawiciele dziatajacych w Uczelni zwiazkéw zawodowych
(po jednym z kazdego zwiazku),

kierownik jednostki organizacyjnej (dziekan wydziatu, dyrektor, kierownik jednostki organizacyjnej
niebedacej wydziatem i kanclerz) przedstawia rektorowi do decyzji liste rekomendowanych do podwyzki

pracownikéw (wraz z indywidualnymi wnioskami) nie pdzniej niz do 14. 11. 2016 r.

VIII. Wyplata podwyzek, z wyréwnaniem od 1 stycznia br., nastapi nie pézniej niz 30. 12. 2016 r.

IX. Postanowienia koncowe:

1.

2
3,
4

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania podwyzki podejmuje rektor.

Rektor moze przyznaé¢ podwyzke z wlasnej inicjatywy ze $rodkdw stanowiacych rezerwe rektora.

Rektor przedstawi zwigzkom zawodowym rozliczenie podwyzki do 30. 06. 2017 r.

Kazdorazowo zasady podziatu s$rodkéw na podwyzke zalezna od wynikdéw w pracy ustalane beda
w porozumieniu zawieranym przez rektora i zwiazki zawodowe.

Ze $rodkéw na podwyzke zalezna od wynikéw w pracy wydzielana bedzie kwota na podwyzke zwiazana

z awansami pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Rektor

Prof. zw. dr hab. Wieslaw Bany$

Prezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Mgr Aneta Trojanowska '

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”

Mgr Krzysztof Pszczolka
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