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Wydział Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Śląskiego

Konferencja krajowa

10.00 Rejestracja i powitalna kawa 
11.00 Powitanie i wprowadzenie do Projektu
Czesław Martysz - Dziekan Wydziału Prawa i Administracji
Tomasz Pietrzykowski - Prorektor Uniwersytetu Śląskiego - „Słowo 
o refleksyjnej legislacji” 
Barbara Mikołajczyk – Koordynator Projektu  ze strony polskiej   

Sesja I - Luka płacowa z perspektywy społecznej i 
ekonomicznej
11. 30 Kazimiera Wódz, Jolanta Klimczak, Społeczno-kulturowe 
uwarunkowania nierówności zawodowej kobiet i mężczyzn i ich 
konsekwencje dla rynku pracy

11.50 Magdalena Kuruś, Dyskryminacja ze względu na płeć z 
perspektywy Rzecznika Praw Obywatelskich 

12.05 Ewa Lisowska, Ekonomiczne korzyści wyrównania płac 
kobiet i mężczyzn

12.25  Halina Potocka,  Równe płace, równa emerytura (Fair Income 
- Fair Pension)- doświadczenia z projektu

12.45 Przerwa obiadowa

Sesja II – Luka płacowa z perspektywy prawnej
13.40 Katarzyna Sękowska-Kozłowska, Luka płacowa z 
perspektywy prawa międzynarodowego

14.00 Krzysztof Walczak, Zasady wynagradzania pracowników i ich 
realizacja w autonomicznych źródłach prawa pracy 

14.20 Agata Ludera – Ruszel, Prawne bariery realizacji zasady 
równości kobiet i mężczyzn w zakresie wynagrodzenia 

14.40 Marcin Wujczyk, Zasady podejmowania akcji wyrównawczych 
w celu zmniejszenia różnic w wynagrodzeniu kobiet i mężczyzn

15.00 Przerwa kawowa

15.15  Panel dyskusyjny z udziałem Partnerów Społecznych
Społeczne, ekonomiczne i prawne aspekty luki płacowej a 
opracowane wytyczne

16.30 zamknięcie konferencji
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