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B | Celizatozenia Przewodnika

Uniwersytet moze by¢ najlepszym miejscem do nauki, pracy, zaspakajania
ciekawosci Swiata i wiasnego rozwoju.
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Wszyscy powinnismy by¢ odpowiedzialni, aby takim miejscem byt rowniez
Uniwersytet Slaski.
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Poczatkowo uniwersytet oznaczat wspélnote nauczycieli i uczniow (universitas
magistrorum et scholarium), dzis dodajemy, ze jest to wspdlnota wszystkich,
ktorzy wigza swoje losy (na dtuzej lub krocej) z uczelnia.
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Majac na uwadze, jak wazna jest rownos¢ i poszanowanie
roznorodnosci w codziennej pracy i nauce oraz jak wazna jest
Swiadomos¢ i wiedza o zachowaniach nieakceptowalnych,
naruszajacych te wartosci, sporzadzony zostat katalog zasad
i zachowari obowigzujacych i zalecanych w Uniwersytecie Slaskim
oraz zachowan zakazanych i nieaprobowanych.
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Ideg uniwersytetu jest m.in. jego autonomia i samorzadnos¢, ktora polega
miedzy innymi na ustanawianiu wewnetrznych requt postepowania.

Wskazane ponizej praktyki sformutowane zostaty przez Cztonkinie i Cztonkow
wspolnoty akademickiej, w drodze szerokich dyskusji, uwzgledniajac gtosy
przedstawicieli i przedstawicielek réznych grup spotecznych uczacych sie
i pracujagcych w Uniwersytecie Slaskim.

Katalog ma ksztalt przewodnika — wskazane zostaty zasady
(podstawowe i szczegGtowe) oraz zachowania sprzeczne z nimi,
uznane za zachowania niepozadane.

Katalog zachowan niepozadanych ma charakter otwarty,
ich wyliczenie jest przyktadowe.

l. Cel i zatozenia Przewodnika

Przewodnik ma do spetnienia dwie podstawowe funkgje.

Po pierwsze ma stuzy¢ informacjami, wyjasnieniami oraz przyktadami kazdej
osobie wspétksztattujacej spotecznos¢ Uniwersytetu Slaskiego, co powinno
utatwi¢ budowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich z petnym
poszanowaniem zasady rownosci.

Przyktadowy katalog zachowan niepozadanych powinien pozwoli¢ na unikanie
wyrzadzania krzywdy, wywotywania leku i dyskomfortu na skutek braku
Swiadomosci o negatywnym odbiorze pozornie niewinnych i obojetnych
zachowan. (zesto zrodtem przyktadow negatywnych s wiasne doswiadczenia
Cztonkin i Cztonkow wspolnoty akademickiej lub sytuacje zgtaszane
podmiotom interwencyjnym lub wspierajacym.

Podkreslic wiec nalezy, ze chociaz niektore z nich moga wydawac sie
przesadzone lub nieadekwatne, zachowania takie mogq sprawi¢ komus
realng krzywde i z tego powodu nalezy ich unikac.
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Po drugie, ,Zbior dobrych praktyk w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen. Przewodnik” ma charakter komplementarny
w stosunku do innych dokumentow stosowanych w Uniwersytecie Slaskim,
a zwlaszcza tych, ktore naktadajg na (ztonkinie i Czionkéw spotecznosci
uniwersyteckiej obowigzek przestrzegania wartosci akademickich,
przestrzegania obyczajow akademickich oraz dbania o godnosci honor studenta
lub doktoranta.

Oznacza to, ze zachowania uznane w niniejszym Przewodniku za niepozadane
moga wypetnia¢ znamiona deliktu (przewinienia) dyscyplinarnego, zawodowego
a nawet czynu zabronionego pod grozba kary.

Komisja ds. réwnosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

l. Cel i zatozenia Przewodnika

Sformutowane zasady oraz katalog zachowan akceptowalnych
i nieakceptowalnych odnosza sie wszystkich cztonkin i cztonkéw
przestrzeni akademickiej:

>> pracownikow i pracowniczek naukowych i nienaukowych,
>> doktorantow i doktorantek,

>> studentow i studentek,

>> uczestniczek i uczestnikow szkolen, kursow i warsztatow.

Zachowania uznane za nieakceptowalne odnosza sie do zachowan
podejmowanych na terenie Uniwersytetu Slaskiego oraz poza nim,
a takze w Internecie lub innych Srodkach masowego przekazu.

Przewodnik ma charakter dynamiczny i bedzie rozwijat sie
w wyniku prowadzonych badan, analiz i ewaluagji.
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Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

I1. 0géIne standardy obowiazujace w Uniwersytecie Slaskim —

Podstawowe standardy postepowania w uczelni to:

« poszanowanie rownosci i roznorodnosci

- stwarzanie rownych szans dla wszystkich cztonkow spofecznosci
« uczciwosc i poszanowanie praw kazdego cztowieka

- przestrzeganie przepisOw prawa miedzynarodowego, krajoweqo
oraz wewnetrznego

- Zapewnienie i poszanowanie bezpieczenstwa kazdego cztonka
spotecznosci we wszystkich sferach realizowanych w Uniwersytecie
- wspotdziatanie wszystkich na rzecz Uniwersytetu Slaskiego,
nauki i kraju
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Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

1l. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i réznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

1. Zasady dotyczace polityki rownosciowej i poszanowania
réznorodnosci

1.1 Przydziat obowiazkéw i zadan oparty jest o transparentne kryteria, wsrod
ktorych wiodacymi s kompetencja, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe.

1.2 Kazdy z szacunkiem odnosi sie do innej osoby, niezaleznie od ptci i tozsamosdi,
neurordznorodnosci, rasy, wyznawanego swiatopogladu, religii i wyznania, stanu
majatkowego, kierunku i trybu ksztatcenia, wyksztatcenia, stopnia lub tytutu
naukowego, zajmowanej funkcji, wykonywanych obowigzkéw i innych
indywidualnych cech.

1.3 Kazdy z szacunkiem odnosi sie do obowiagzkow rodzinnych innych osdb,
szczegolnie tych, ktore polegaja na opiece nad dziecmi lub starszymi albo chorymi
cztonkami rodziny. Koniecznos¢ wypetniania obowigzkow rodzinnych — w miare
mozliwosci — uwzgledniana jest przy podziale i przydziale poszczegolnych zadan
oraz organizacji pracy.
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1.4 Kazdy podejmuje starania poszerzenia swojej wiedzy na temat
problemu dyskryminagji, krzywdzacych stereotypow, znaczenia poszanowania
roznorodnosci — w szczegolnosci poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach
zapewnianych przez Uniwersytet Slaski.

1.5 Relacje miedzyludzkie wolne s3 od dyskryminacji, protekcjonalizmu,
lekcewazenia oraz pogardy m.in. ze wzgledu na cechy wymienione w pkt 1.1.

Przyktady zachowan naruszajacych te zasade:

jednostronne zwracanie sie po imieniu bez uzyskania uprzedniej zgody, pomijanie
okreslonej grupy lub 0s6b w planowanych przedsiewzieciach ze wzgleduna ktoras
z wymienionych cech, uzywanie wymienionych cech jako sposobu identyfikacji,
przypisywanie im okreslonych (pejoratywnych) cech, wulgaryzowanie tych cech,
zynienie z nich zarzutu, publiczne ich omawianie, nierespektowanie prosh
0 zwracanie sie do osoby z uzyciem okreslonego zaimka lub rodzaju (rodzajnika),
stanowiska, stopnia lub funkgji

deprecjonowanie pozycji zawodowej z uwagi na pte¢, orientacje seksualng,

Komisja ds. réwnosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

l1l. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

sytuacje rodzinng, pomijanie 0sob wspétpracujacych lub podwtadnych w podziale
zadan, wspolnych projektach naukowych itp. z przyczyn pozamerytorycznych

negatywne reakcje lub nekanie ze wzgledu na cigze i rodzicielstwo, stan cywilny,
sytuacje rodzinng, w tym posiadanie i nieposiadanie potomstwa

stymulowanie i podsycanie niecheci, kierowanie oskarzen wobec pracownikow
ze wzgledu na przynaleznos$¢ do danej grupy pracownicze;

postugiwanie sie stereotypami i okresleniami deprecjonujacymi dang grupe
zawodowa

podwazanie/lekcewazenie/oSmieszanie czyjeqos$ zdania ze wzgledu na indywidualne
cechy cztowieka

ponizanie ze wzgledu na indywidualne cechy cztowieka

kontaktowanie sie w godzinach nocnych lub w czasie wolnym od pracy/nauki,
oczekujac niezwtocznej odpowiedzi
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1.6 Kazdy doznajacy naruszenia praw w rownym traktowaniu ma prawo oczekiwac
wsparcia ze strony wiasciwych podmiotéw powotanych w Uniwersytecie Slaskim.
Informacja o wsparciu i sposobach jego uzyskania jest dostepna dla wszystkich
cztonkow wspéinoty akademickiej US.

1.7 Kazdy ma prawo zgtaszac dostrzezone naruszenia w zakresie rowneqo
traktowania i poszanowania réznorodnosci.

Nikt z powodu takiego zgtoszenia nie moze ponosic
negatywnych konsekwengji.

Przyktady zachowan naruszajacych te zasade:

W przenoszenie pracownika, doktoranta lub studenta sktadajaceqgo zawiadomienie
bez jego zgody na inne stanowisko, do innej grupy pracowniczej, wykfadowe;j,
Cwiczeniowej

Komisja ds. réwnosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

l1l. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

odmowa przyznania okreslonego Swiadczenia, wyrazenia zgody na okreslone
przedsiewziecie z powodu ztozenia zawiadomienia o naruszeniu przez pracownika,
doktoranta lub studenta

zwalnianie, wykreslanie, rozwigzywanie okreslonej umowy z powodu ztozenia
zawiadomienia o naruszenia przez pracownika, doktoranta lub studenta

Zanizanie oceny z powodu ztozenia skargi, zawiadomienia czy zfozenia zeznania

2. Zasady dotyczace osob wymagajacych wsparcia

2.1 Kazda osoba ze szczegolnymi potrzebami ma prawo do uczestniczenia
w przystugujacych jej zajeciach, aktywnosciach, przedsiewzieciach dostosowanych
do jej potrzeb.

2.2 Kazda osoba wymagajaca wsparcia ma prawo otrzymac stosowng pomoc
ze strony powofanych podmiotow.
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B ll. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

Przyktady zachowan naruszajacych te zasade:

®  dyskryminowanie ze wzgledu na neurordznorodnos¢, niepetnosprawnos¢ ® uniemozliwienie korzystania z praw przewidzianych w Uniwersytecie Slaskim
lub ograniczenia z nich wynikajace osobom uczacym sie z powodu ich niedostosowania lub koniecznosci udzielenia
wsparcia

®m  komentowanie i krytykowanie rdznic zwigzanych z neurordéznorodnoscia
lub niepetnosprawnoscia

m tolerowanie dyskryminacji, lekcewazenia, krytykowania ze strony innych osob 3. Zasady dotyczace bezpieczenstwa

wobec 0s6b z neurordznorodnoscia lub niepetnosprawnoscia
3.2 Zasady dotyczace relacji miedzyludzkich w ogolnosci

m stymulowanie i podsycanie niecheci, kierowanie oskarzen wobec pracownikow
ze wzgledu na neuroréznorodnos¢ lub niepetnosprawnos¢ albo ograniczer 3.2.1 Kazdy szanuje prawa i wolnosci innych cztonkow spotecznosci akademickie;.

Z nich wynikajace

3.2.2 [goda na pozazawodowe kontakty i relacje musi by¢ wyrazna, selektyw-

B pos{ugiwanie Sl@ Stereotypami i okresleniami deprecjonujqcymi Osoby Na (ograniczona—ograniczona do konkremyCh ZaChOWEm, anie ,Nd WSZ)’StkO ),
z neurordznorodnosci lub niepetnosprawnoscia dobrowolna (wolna od presji) i odwotywalna.
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Komisja ds. réwnosci i roznorodnosci
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B ll. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

Przyktady zachowan naruszajacych te zasade:

m jakiekolwiek formy agresji — fizycznej, psychicznej i werbalnej, bezposredniej B podszywanie sie pod kogo$ innego w Internecie lub tworzenie o innej osobie
i posredniej (np. przez Internet), jawnej lub ukrytej, intencjonalnej lub nieintencjonalnej strony internetowej w celu jej ponizenia (digital harassment)
B grozby uzycia sity fizycznej, psychicznej, wykorzystania przewagi formalne B bezpodstawne uniemozliwianie innym osobom korzystania z ich praw i wolnosci

lub nieformalnej, bezpodstawnego odebrania przystugujacych uprawnien

m  Sledzenie kogo$ lub blokowanie przejscia, wejscia lub wyjscia 3.2.3 Kazda osoba doznajaca przemocy w Uniwersytecie Slaskim ma prawo

otrzymac stosowng pomoc lub wsparcie.

m oferowanie prezentow nieakceptowanych przez druga osobe
3.2.4 Kazdy w miare mozliwosci udziela pomocy innej osobie w sytuagji

®  niezawodowy kontakt (bezposredni lub posredni) bez zgody drugiej osoby zagroZenia, uwzgledniajac przy tym procedury opracowane w Uniwersytecie Slaskim:

m rozpowszechnianie zdje¢, informacji, nagran bez zgody osoby, ktorej te materiaty
dotycza
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Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

B lll. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

= (dzie szukac wsparcia:
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/

= /gtoszenie naruszenia:
https://naruszenia.us.edu.pl/

= Postepowanie w przypadku otrzymania zgfoszenia naruszenia w US:
naruszenia.us.edu.pl — https://rb.qy/oq3u5h
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Przyktady zachowan naruszajacych te zasade:

brak reakcji przetozonego, opiekuna, cztonkéw kierownictwa, komarki
lub jednostki odpowiedzialnej za bezpieczenstwo lub poszanowanie praw
na zgtoszony fakt przemocy

nieudzielenie pomocy w sytuacji zagrozenia zycia, jesli udzielanie pomocy
nie stanowi zagrozenia dla innych osob

uzaleznienie udzielenia pomocy od podjecia zachowan zgtaszajacego
nie wymaganych prawem — udzielenia korzysci, rezygnacji z wykorzystania
drogi prawnej

Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

B lll. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci

oraz przyktady ich naruszen

3.3 Zasady bezpieczenstwa seksualnego

3.3.7 Kazdy ma obowigzek szanowania prawa do intymnosci innych 0sob
(w sferze psychicznej i fizycznej).

3.3.2 Kazdy ma obowigzek dotozenia staran, aby inne osoby czuty sie
niezagrozone z jeqo strony.

Przyktady zachowan naruszajacych te zasade:

wszelkie molestowanie seksualne, za ktore uznac nalezy m.in. kontakt seksualny
bez zgody drugiej osoby, wymuszanie kontaktéw seksualnych (np. szantazem,
obietnicg korzysci, na tle zaleznosci stanowiskowej lub roli i funkgji w uczelni),
niechciany dotyk, nieuprawnione propozycje seksualne (sktadane wprost
lub w zawoalowany sposob) lub pytania dotyczace aktywnosci seksualnej,
przesylanie zdjec o charakterze erotycznym
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®m komentarze dotyczace pici lub orientacji psychoseksualnej, w tym m.in.
deprecjonowanie pozycji zawodowej z racji ptci; seksistowskie/ lekcewazace/
pobtazliwe/infantylizujgce uwagi na temat osob danej ptci; zwracanie sie
do mtodszych kobiet po imieniu, bez uzycia stopnia lub tytutu naukowego, podczas
gdy w tej samej rozmowie tytutowani sg mezczyzni; obrazanie i krytykowanie
ze wzgledu na orientacje psychoseksualng pietnowanie osob LGBT+; obrazanie,
wysmiewanie 0sob transptciowych

rozpowszechnianie nienaukowych informacji na temat osob LGTB+
gesty i wypowiedzi o dwuznacznym, erotycznym lub seksualnym charakterze

rozmowy o zyciu intymnym, erotycznym bez zgody drugiej osoby

Zarty o zyciu intymnym, erotycznym

Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

l1l. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen

komentarze dotyczace wygladu, doprowadzajace do zawstydzenia osoby, ktorej
wyglad jest komentowany

eksponowanie seksistowskich, erotycznych, pornograficznych lub drastycznych
materiatow w jakiejkolwiek formie (np. wygaszacze ekranu, kalendarze, zdjecia,
plakaty)

rozpowszechnianie informacji o ponizajagcym charakterze dotyczacych czyjegos
Zycia osobistego lub seksualnego

wykorzystywanie uzaleznienia formalnego lub nieformalnego, trudnego potozenia,
poczucia osamotnienia lub bezradnosci do nawigzania relacji intymnych

relacje romantyczne lub seksualne miedzy studentami/studentkami a nauczycielami
akademickimi
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l1l. Zasady szczegotowe w obszarze rownosci i roznorodnosci
oraz przyktady ich naruszen
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Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Definicje podstawowych pojec
zwiagzanych z dyskryminacjq oraz naruszeniem zasady
rownosci i poszanowania roznorodnosci.

Dyskryminacja- nieréwne traktowanie 0sob ze wzgledu
na ich ceche (zarowno nabyta, wrodzong, jak i przypisang),
w szczegolnosci: ptec, wiek, zakres sprawnosci, tozsamos¢ ptciows,
orientacje seksualna, wyglad, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, wyznanie, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, charakter zatrudnienia. W szczegolnych
przypadkach, nie stanowi jednak dyskryminacji odmienne
traktowanie, jezeli jego cel jest zgodny z prawem, a takze gdy jest
ono uzasadnione istotnym wymogiem zawodowym, pod warunkiem,
Ze jest proporcjonalne.



Zbior dobrych praktyk w obszarze rownosci i réznorodnosci oraz przyktady ich naruszen. Przewodnik
Komisja ds. réwnosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

B Definicje podstawowych poje¢
zwiagzanych z dyskryminacjq oraz naruszeniem zasady
rownosci i poszanowania roznorodnosci

= Molestowanie - kazde, nawet jednorazowe, niepozadane = Molestowanie seksualne - kaide, nawet jednorazowe,
zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym, ktorego
osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci danej osoby,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. w szczegOInosci stworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,

upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga
sie skfadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.




Komisja ds. rownosci i roznorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
monitoruje przestrzeganie zasad rownego
traktowania i poszanowania réznorodnosci
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,
w szczegllnosci prowadzonej w tym
wzgledzie polityki Planu Rownosci Pici.
Celem dziatan Komisji jest przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji, bezposredniej
i posredniej, w szczegolnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie czy orientacje seksualna.

Zbior dobrych praktyk w obszarze rownosci i réznorodnosci
oraz przyktady ich naruszeri. Przewodnik stanowi zatgcznik
do uchwaty nr 16 Komisji ds. rownosci i roéznorodnosci
z dnia 12 lipca 2024 roku.






