Uchwala nr5
Komisji ds. r6wnosci i r6znorodnosci
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 5 maja 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Uczelni
w zakresie zastosowania feminatywow i jezyka inkluzywnego

Na podstawie §4 Statutu Komisji ds. réwnosci i réznorodnoéci Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach komisja uchwala, co nastepuje:

§1

Komisja ds. rownosci i réznorodnosci postanawia skierowac¢ do Jego Magnificencji Rektora

postulat dotyczacy dokonania zmiany w § 3 Statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

w nastepujacym brzmieniu:

,8§ 3 Propozycjanr 1
1. Wspdlnote Uniwersytetu tworza pracowniczki, pracownicy, doktorantki, doktoranci,
studentki i studenci.
2. Powinnoscig wszystkich cztonkin i cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu jest dbanie
0 jego dobre imie.
3. W oficjalnych dokumentach Uniwersytetu mozna stosowac zarowno zeniskie, meskie,
jak i neutralne plciowo formy nazw stanowisk i funkcji.”;
lub:
»8 3 Propozycja nr 2
1. Wspolnote Uniwersytetu tworza pracowniczki, pracownicy, doktorantki, doktoranci,
studentki i studenci.
2. Powinnoscia wszystkich cztonkin i czlonkow wspdlnoty Uniwersytetu jest dbanie
0 jego dobre imie.
3. W ofigalnych dokumentach Uniwersytetu mozna stosowa¢ zaréwno zenskie,

jak i meskie formy nazw stanowisk i funkgji.";

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 5 maja 2023 roku.

Osoba/osoby wspélprzewodniczace pracom Komisji



