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Podmioty konsultujgce Plan

Komisja ds. rGwnosci i réznorodnosci

Rzecznik Praw Rzeczniczka Przewodniczgcy Przedstawicielki lub Przedstawiciele:
i Wartosci Praw Studenta Komisji o wszystkich wydziatow
Akademickich i Doktoranta Antymobbingowej o rzeczniczek i rzecznikow dyscyplinarnych

o studentek i studentow
o doktorantek i doktorantéw
o zwigzkoéw zawodowych

Petnomocniczka Rektora Przedstawicielka Centrum iczek i Ka
ds. Ochrony Matoletnich Projektowania odprgcpwnlg_ze | pracownikow
i Rdwnosci Uniwersalnego administracji

o 0s6b powotanych do wykonywania zadan
zwigzanych z wdrozeniem GEP

www.us.edu.pl



UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

w

Podmioty konsultujgce Plan

Zewnetrzna recenzentka Jednostki US
e dr Monika Ryndzionek, e Kolegium Rektorskie
ekspertka operacyjna e Rada Uniwersytetu Slaskiego
Krajowego Punktu .
Kontaktowego dla programu e Centrum Spraw Pracowniczych
Horyzont Europa w NCBR

e Dziat Projektéow

¢ Dziat Organizacyjno-Prawny

www.us.edu.pl
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Dlaczego musimy przyjac Plan Rownosci i Roznorodnosci?

« GEP jako kryterium kwalifikowalnosci w programie Horyzont Europa — jedynie
kwalifikowani beneficjenci otrzymujg grant

» kryterium sprawdzane jest przed podpisaniem umowy grantowej i musi by¢ spetnione
przez caty okres trwania projektu, jego niespetnienie uniemozliwia zawarcie umowy
lub prowadzi do jej zerwania, Komisja Europejska weryfikuje to w ramach audytow

* bezpieczenstwo i dobrostan wszystkich osob nalezacych do spotecznosci Uniwersytetu
Slgskiego jako Wspolnoty Réwnych i Réznorodnych

» zakonczenie obowigzywania Planu Rownosci Pfci z 2022 r.

www.us.edu.pl



UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

w

Jakie kryteria musi spetniac¢ Plan?

Publiczny dokument Dedykowane zasoby

Monitoring

Szkolenia

« opublikowany na stronie * odpowiednie zasoby
internetowej organizacyjne, osobowe,
finansowe

* podpisany i/lub przyjety

przez najwyzsze wtadze * wiedza ekspercka
w zakresie rownosci ptci
niezbedna do wdrazania
Planu

i raportowanie

* danych dotyczacych
kadry oraz os6b
studiujacych

 danych z podziatem
na ptec

* podnoszenie
Swiadomosci

* szkolenia dla kadry
i oddzielnie dla kadry
kierowniczej

» w zakresie rownosci ptci,
w tym przeciwdziatania
nieuswiadomionym
uprzedzeniom

www.us.edu.pl
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Wymogi w zakresie struktury Planu

Diagnoza Cele

Wskazanie podmiotéw odpowiedzialnych

Dziatania i wskazniki powigzane z celami . ) )
za poszczegolne dziatania

Harmonogram implementacji dziatan Okreslenie grup odbiorcow dziatan

www.us.edu.pl
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Rekomendowane obszary Planu jako standard minimum

kultura organizacyjna oraz rownowaga rownowaga ptci na szczeblu kierowniczym
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym I decyzyjnym

integracja wymiaru ptci w badaniach

rownowaga w rekrutacji i rozwoju kariery 4 X
| nauczaniu

przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec, w tym molestowaniu seksualnemu

www.us.edu.pl
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Dodatkowe zatozenia Planu Rownosci i Roznorodnosci

* dostrzezenie i uznanie réznorodnosci jako warunku realnej rownosci szans
I bezpiecznego Srodowiska rozwoju

* spojnosc ze Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata
2026-2029

» doskonalenie i rozwijanie modelu wypracowanego w ramach Planu Réwnosci

D

Ptci z 2022 r.

www.us.edu.pl
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Struktura Planu Rownosci i Roznorodnosci

Obszary i cele

Preambuta Podstawa Diagnoza strategiczne
prawna

Cele operacyjne Wdrazanie Planu
i przyktadowe Rownosci
aktywnosci i Roznorodnosci

www.us.edu.pl
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5 obszarow = 5 celdw strategicznych

1. Nauka i edukacja
Cel strategiczny: Podniesienie Swiadomosci i zmiana postaw w obszarze rownosci i poszanowania réznorodnosci w kontekscie edukacji i prowadzonych badan

2. Rekrutacja i rozwoj kariery
Cel strategiczny: Zapewnienie réwnych szans w procesach rekrutacji i rozwoju na wszystkich etapach éciezki zawodowej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

3. Kultura organizacyjna oraz rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym, zawodowym i uczeniem sie

Cel strategiczny: Pogtebianie dziatan i polityk w zakresie dobrostanu (w tym zdrowia psychicznego) oraz zasad Work-Life Balance osob ze spotecznosci
akademickiej, budowanie kultury organizacji wspierajacej rownosc i roznorodnosc, a takze wzmacnianie transparentnosci i ewaluacji podjetych w Uniwersytecie
dziatan

4. Kierownictwo i podejmowanie decyzji
Cel strategiczny: Zapewnienie rownowagi ptci i réznorodnosci w procesach i podmiotach decyzyjnych

5. Bezpieczenstwo
Cel strategiczny: Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ptec, tozsamosc¢ ptciowa, orientacje psychoseksualng, narodowos¢, wiek
i niepetnosprawnos¢, w tym szczegolnie przemocy seksualnej

www.us.edu.pl
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Przyktadowe cele operacyjne i aktywnosci

Nauka i edukacja
Cel operacyjny 2: Promowanie problematyki ptci w badaniach naukowych.
Aktywnosc: Promowanie i upowszechnianie wynikow badan podejmujgcych aspekty réwnosciowe
*  Sposdb weryfikacji: monitorowanie stron www, newslettera, mediéw spotecznosciowych US
* Podmiot odpowiedzialny: Komisja ds. réwnosci i roznorodnosci, Centrum Komunikacji Medialne;j

*  Proponowany termin realizacji: realizacja ciagta

www.us.edu.pl
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Przyktadowe cele operacyjne i aktywnosci

Rekrutacja i rozwoj kariery

Cel operacyjny 5: Doskonalenie instytucjonalnego systemu wsparcia i adaptacji do pracy, ukierunkowane na
zapewnienie réwnych szans i inkluzywnego srodowiska pracy.

Aktywnosc: Aktualizacja procedur wspierajgcych osoby nowo zatrudnione w adaptacji
do nowego miejsca pracy oraz uczestnictwa w zyciu wspolnoty akademickiej US

*  Sposob weryfikacji: zarzadzenie (zaktualizowana procedura)
®* Podmiot odpowiedzialny: Centrum Spraw Pracowniczych, zwigzki zawodowe

*  Proponowany termin realizacji: Il kwartat 2027 roku

www.us.edu.pl
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Przyktadowe cele operacyjne i aktywnosci

Bezpieczenstwo

Cel operacyjny 1: Podniesienie swiadomosci oraz rozwijanie kompetencji reagowania w zakresie
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji oraz wzmacnianie kultury reagowania w

spotecznosci akademickiej.

Aktywnosc: Opracowanie i uruchomienie modutu e-learningowego nt. molestowania seksualnego (definicje,
formy, konsekwencje prawne i spoteczne) dla oséb zatrudnionych w Uniwersytecie.

*  Sposdb weryfikacji: monitorowanie liczby szkolen i liczby 0sob uczestniczacych w tych szkoleniach

* Podmiot odpowiedzialny: Pethomocniczka Rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu

*  Proponowany termin realizacji: realizacja ciagta

www.us.edu.pl
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Harmonogram Planu Rownosci i R6znorodnosci

2026-2027:

- zakonczenie procesu diagnozy i ostateczne opracowanie systemu monitorowania zapewniania rownosci
i poszanowania réznorodnosci;

- wypracowanie petnej agendy aktywnosci w ramach przyjetych celéw operacyjnych w porozumieniu ze spotecznoscia;
- realizacja zaplanowanych aktywnosci.
2028:
- realizacja zaplanowanych aktywnosci oraz ich state uzupetnianie w oparciu o potrzeby wspolnoty;
- wewnetrzna ewaluacja realizowanych i planowanych aktywnosci.

2029-2030:

- realizacja zaplanowanych aktywnosci;

- ewaluacja i walidacja PRR.

www.us.edu.pl



