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dawno  
   

  

 

oparty na rzetelnych danych  

 

 

1 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
2 A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth (COM 2012)
3 Szkolenie  Krajowego  Punktu  Kontaktowego  programów  badawczych  UE  w  NCBR.  Przewodnik  KPK/NCBR  dotyczący  planów  równości  płci.

1

2

3

12.

.4

5

4 Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans [https://rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/105/2022/11/GEP-in-Horizon-Europe.pdf ]
5 EIGE, Data collection and monitoring; EIGE. Analysing and assessing the status quo in your organisation oraz Step 5: Monitoring progress and evaluating 
a Gender Equality Plan https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
6 Target [http://www.gendertarget.eu/wp-content/uploads/2022/08/D4.1-Monitoring-tool.pdf ]
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7 EIGE, Analysing and assessing the status quo in your organisation oraz Step 5: Monitoring progress and evaluating a Gender Equality Plan [                       ] 
8 Pełny raport z badań prawnych zawierają Załączniki nr 1 i 2 do Planu Równości i Różnorodności Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na lata 2026-2030. 
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eige.europa

 

Obszar GEP Akt prawny Akt prawny – 
wersja przed 7 grudnia 2021

Akt prawny –
wersja po 7 grudnia 2021

Kierownictwo 
i decyzje

Statut UŚ Statut UŚ – 
tekst jednolity z dnia 1 lipca 2021 r. 
(ze zm. uchwałami Senatu nr 
474/2020, 496/2020, 513/2020, 
557/2020, 68/2021 i 141/2021)

Statut UŚ – 
tekst jednolity z dnia 28 czerwca 
2023 r.

Regulamin organizacyjny UŚ Regulamin organizacyjny UŚ – 
tekst jednolity (2021)

Regulamin organizacyjny UŚ – 
tekst jednolity (2026)

Rekrutacja 
i rozwój kariery

Kultura 
organizacyjna 
oraz równowaga 
pomiędzy życiem 
prywatnym, 
zawodowym 
a uczeniem się

Regulamin pracy Regulamin Pracy UŚ
Zarządzenie nr 117 Rektora UŚ 
z dnia 13 września 2019 r.

Regulamin Pracy UŚ
Zarządzenie nr 47 Rektora UŚ 
z dnia 10 kwietnia 2025 r.

Regulamin Oceny Okresowej 
Nauczycieli Akademickich UŚ 
(2021)

Regulamin Oceny Okresowej 
Nauczycieli Akademickich UŚ 
na lata 2023–2027 
wersja z dnia 19 września 2023 r.

Regulamin awansowania 
pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 
Zarządzenie nr 107 Rektora UŚ 
z dnia 9 czerwca 2021 r.

Regulamin awansowania 
pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 
Zarządzenie nr 174 Rektora UŚ 
z dnia 29 września 2025 r.

Regulamin Studiów w UŚ 
Uchwała nr 108 Senatu UŚ 
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Regulamin Studiów w UŚ – 
tekst jednolity Uchwała 
nr 525 Senatu UŚ 
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Regulamin studiów 
podyplomowych w UŚ 
Uchwała nr 492 Senatu UŚ 
z dnia 28 stycznia 2020 r.

Regulamin studiów 
podyplomowych w UŚ 
Uchwała nr 464 Senatu UŚ 
z dnia 19 września 2023 r.

Regulamin oceny 
okresowej NA

Regulamin awansowania 
prac. niebędących NA

Regulamin Studiów

Regulamin Studiów 
Podyplomowych

Regulamin Szkoły Doktorskiej w UŚ – 
tekst jednolity Uchwała nr 409 Senatu UŚ
 z dnia 25 czerwca 2019 r. ze zm. uchwałą 
nr 430 z dnia 24 września 2019 r.)

Regulamin studiów 
podyplomowych w UŚ 
Uchwała nr 464 Senatu UŚ 
z dnia 19 września 2023 r.

Regulamin Szkoły Doktorskiej
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Wnioski

Zasadniczym wnioskiem z przeprowadzonego badania jest dostrzegalna 

zmian, jednak .

-

 w Uniwersytecie.

Rekomendacje

 

-
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Wnioski

 
 
 

.
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10

9 https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gdzie-szukac-wsparcia/
10 https://naruszenia.us.edu.pl/
9
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Proces  pozyskiwania  danych  do  monitorowania  realizacji  PRP  oparto  na  analizie  informacji 
 

 

11Pełny raport wraz z ekspozycją danych instytucjonalnych na wykresach zawiera Załącznik nr 3 do Planu Równości i Różnorodności Uniwersytetu Śląskiego 
w Katowicach na lata 2026-2030.

11
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i awansach. Proporcje
. 
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 wnioskowania o szansach zawodowych. Najbardziej 
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Wnioski
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W podstawowej formule zestaw ten obejmuje:

Rekomendacje

charakter  cykliczny 
na porównywalnym w czasie, 
od .

Konieczne jest ustalenie  do monitorowania realizacji Planu Rów-
 

-

 

W procesie diagnozy wypracowano 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

12. 
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13. 

14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 

, aby ten 
 

 
12

420  
56,9% 32,4%  

12 Pełny raport z badań sondażowych zawiera Załącznik nr 4 do Planu Równości i Różnorodności Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na lata 2026-2030.12
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86%

74% liderek i liderów

-  

-
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Dlatego
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5. Ocena dobrostanu w pracy

generalnie pozytywny 
obraz satysfakcji i sensu pracy kilka obszarów ryzyka  

 
do organizacji

zaufanej osoby
poczucie sensu pracy

 

swojej pracy.
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-
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WNIOSKI PRZEKROJOWE

 

 

 

 

 

 

REKOMENDACJE STARTEGICZNE

» 
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» Obligatoryjne szkolenia
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O B S Z A R Y  I  C E L E  S T R A T E G I C Z N E
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Uzasadnienie: 

 

 
 

 

 
 

 

Cel strategiczny:
Zapewnienie  równych  szans  w  procesach  rekrutacji  i  rozwoju 
na wszystkich etapach ścieżki zawodowej w Uniwersytecie Śląskim 
w Katowicach.

4. OBSZARY I CELE STRATEGICZNE

39.
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Cel strategiczny:
Podniesienie świadomości i zmiana postaw w obszarze równości 
i poszanowania różnorodności w kontekście edukacji i prowadzonych 
badań.

Uzasadnienie: 
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Uzasadnienie: 

-
-
-

-

Cel strategiczny:
Pogłębianie działań i polityk w zakresie dobrostanu (w tym zdrowia 
psychicznego) oraz zasad Work-Life Balance osób ze społeczności 
akademickiej, budowanie kultury organizacji wspierającej równość 
i różnorodność, a także wzmacnianie transparentności i ewaluacji 
podjętych w Uniwersytecie działań.

42.

Uzasadnienie: 

 
 
 
 
 
 

Cel strategiczny:
Zapewnienie równowagi płci i różnorodności w procesach i podmiotach 
decyzyjnych.
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Cel strategiczny:
Przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy ze względu na płeć, tożsa-
mość płciową, orientację psychoseksualną, narodowość, wiek i niepeł-
nosprawność, w tym szczególnie przemocy seksualnej.

Uzasadnienie: 

-
-

-
-

-

-

C  E  L  E    O  P  E  R  A  C  Y  J  N  E 

5.
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Nauka i edukacja

Grupa docelowa: 
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1)

1)

2)
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Nauka i edukacja

Grupa docelowa: 

 

 

2)  

3)

1)

2)

3)
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Nauka i edukacja
Grupa docelowa: 

 

 
 

1)

2) 
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3) -

4) -

5) -
-
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Nauka i edukacja
Grupa docelowa: 

 

-

1)  

2) 
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Nauka i edukacja

1)

2) 

3) 

 

-

54.

Cel operacyjny 3:
Doskonalenie  instytucjonalnego  systemu  wsparcia  i  adaptacji 
do  pracy,  ukierunkowane  na  zapewnienie  równych  szans 

Grupa docelowa: 
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Nauka i edukacja
3)

 

 

1)
w projektach badawczych).

56.

Cel operacyjny 5:
Doskonalenie instytucjonalnego systemu wsparcia rozwoju kariery, 
ukierunkowanego na zapewnienie równych szans i transparentnych 

Grupa docelowa: 

 

w rozwoju naukowym.



57.

NA LATA 2026-2030

Nauka i edukacja
3)

4)
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Cel operacyjny 1:
 

 

 

1)  
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Nauka i edukacja

 

 

1)

2)
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3) Kampania informacyjna o dobrych praktykach komunikacyjnych.

 

 

 
 

1)  
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Nauka i edukacja  
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Grupa docelowa: 

 

1)

 

 

Grupa docelowa: 
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Nauka i edukacja
 

 
 

1)  

zawodowe

2)
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4)  
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Nauka i edukacja 1)

2)

3)

-

2)  
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Nauka i edukacja
3)

4)
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Nauka i edukacja 1) 

 

2) 
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Nauka i edukacja 1) 

2)  
 

3)
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Nauka i edukacja
2)  

3)

4)

74.

 

1)

 

2)

3)  
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Nauka i edukacja

 

-
-

-

1)
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2)

3) 
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Opracowanie i doskonalenie 

Tworzenie i doskonalenie 

 

w oparciu 

Podmiot 
odpowiedzialny

 
w oparciu 

na poziomie 
minimum; 

warunkiem 
pozyskania 

 
pod warunkiem 
pozyskania 

Nauka 

Kolegium Dydaktyki 

prodziekani ds. studenckich 

Komisja ds. studenckich 

i poszanowania 

dziekani lub odpowiedni 
prodziekani

Biuro Kandydata

X

X

X

X

X



81.

NA LATA 2026-2030

Przygotowanie i wspieranie 
oferty uniwersyteckich 

grantów na badania naukowe.

Promowanie 
i upowszechnianie wyników 

Nauka kierowanych do osób 

w procesie 

X

X

X

X

Wzmacnianie 

na temat wagi poszanowania 

Przygotowanie kursów 
e-learningowych. X

Analizowanie komunikatów 

uniwersyteckich 

X

X

82.

2023/970 

Centrum Spraw 
Pracowniczych

 

-

 

Centrum Spraw 
Pracowniczych

X

X

XCentrum Spraw 
Pracowniczych

Centrum Spraw 
Pracowniczych

-
-
-

X

Centrum Spraw 
Pracowniczych

-

X

Centrum Spraw 
Pracowniczych

X
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Opracowanie nowego 
regulaminu oceny okresowej 

i rozwój 
kariery

X

Komisja ds. kadry 
akademickiej,

Centrum Spraw 
Pracowniczych,

Strategicznych

Przeprowadzenie szkolenia 

okresowej NA.

Centrum Spraw 
Pracowniczych X

X

Centrum Spraw 
Pracowniczych,

Centrum Spraw 
Pracowniczych

Centrum Spraw 
Pracowniczych,

do nowego miejsca pracy X
Centrum Spraw 
Pracowniczych,

programów wsparcia rozwoju 
Centrum Spraw 
Pracowniczych,

Centrum Spraw 
Pracowniczych,

X

X

X

X

X

Rektor,

Centrum Komunikacji 
Medialnej

84.

Kanclerz,

X

X

X

X

X

Centrum Spraw 
Pracowniczych,

Strategicznych,
Komisja ds. kadry 
akademickiej

Kanclerz,
Rektor,

Centrum Spraw 
Pracowniczych

dziekani oraz odpowiedni 
prodziekani,

jednostek,

X

X
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X

X

X

X

X

X

X

86.

X

X

X

-

-

X

X

-

X

X



Rektor,

87.
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X

Rektor,

Rektor,

X

X

 

 

X

Rektor,

Rektor,

X

X

X

Rzecznik Praw Studenta 
i Doktoranta,

88.

X

X

X

X

X

 

X

i podejmowanie 

X
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Opracowanie 
i rozpowszechnienie ulotki 

przypadków molestowania 
seksualnego.

X

Rozbudowa strony 

reagowania w sytuacjach 
trudnych.

w zakresie reagowania 
na sytuacje trudne.

X

X

Uczelni.

X

 
 

 
 

 

 

 
 




