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1. Informacje o Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

Uniwersytet Slaski w Katowicach, painstwowa szkota wyzsza powotana 8 czerwca 1968 roku, obecnie jest
jedna z najwiekszych uczelni w Polsce. Tworzy ja 12 Wydziatéw: Artystyczny; Biologii i Ochrony Srodowiska;
Etnologii i Nauk o Edukacji; Filologiczny; Informatyki i Nauki o Materiatach; Matematyki, Fizyki i Chemii; Nauk
o Ziemi; Nauk Spotecznych; Pedagogiki i Psychologii; Prawa i Administracji; Radia i Telewizji im. Krzysztofa
Kieslowskiego; Teologiczny oraz jednostki miedzywydziatowe i ogdlnouczelniane. W wyniku ostatniej oceny
parametrycznej jednostek naukowych 5 wydziatdw Uniwersytetu Slgskiego otrzymato kategorie A, a 7
wydziatdw kategorie B.

Uniwersytet Slgski w roku akademickim 2016/2017 oferuje 77 kierunkéw studiéw i 240 specjalnosci.
Uczelnia ksztatci obecnie ponad 27 000 studentéw, stuchaczy studidw podyplomowych i doktorantéw w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Wszystkie kierunki objete sg Europejskim Systemem Transferu
Punktéw (ECTS), co umozliwia swobodng wymiane miedzynarodowa studentéw, m.in. w ramach programéw
Erasmus+. Uniwersytet zawart ponad 650 uméw z partnerami zagranicznymi, dzieki ktérym realizuje wiele
projektéw naukowych oraz programy miedzynarodowej wymiany studentéw i pracownikow.

Szeroka oferta ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim dodatkowo wzbogacona jest mozliwoscig rozwijania
indywidualnych umiejetnosci i pasji. Na kazdym wydziale dziatajg liczne kota naukowe oraz artystyczne. W
catym Uniwersytecie jest ich ponad 300. Zycie studenckie uatrakcyjnia m.in. oferta AZS — Akademickiego
Zwigzku Sportowego i AEGEE — Europejskiego Stowarzyszenia Mtodziezy Akademickiej. Preznie dziatajg
prowadzone przez studentdw media, zespoty artystyczne i czasopismo (,Suplement”, Studenckie Studio
Radiowe ,Egida” - jedna z najstarszych radiostacji akademickich w Polsce), a takze Studencki Zespét Piesni i
Tanca ,Katowice” oraz Akademicki Chor ,Harmonia”. Ponadto aktywnie dziata Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego US, ktdra jest sitg napedowa studenckich inicjatyw naukowych, kulturalnych i sportowych, a
takze wydarzen o charakterze rozrywkowym. Duzg role w tym zakresie petni Centrum Obstugi Studenta
(COS), ktére organizuje akcje promujgce aktywnos¢ mtodych cztonkdw spotecznosci akademickiej, m.in.
konkurs dla két naukowych ,StRUS” i Wyrdznienia JM Rektora dla najlepszych studentéw i doktorantéw.
Dziatania COS obejmujg réwniez wszechstronng pomoc dla osdb niepetnosprawnych studiujacych i
pracujacych w US. Waznym uzupetnieniem oferty COS jest wsparcie psychologiczne dla studentéw.

Uczelnia posiada prawo nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz przyznawania
najwyzszej godnosci akademickiej, doktora honoris causa. Wsrdd osdb, ktérym Uniwersytet nadat do tej pory
te zaszczytng i honorowa godnosc¢, sg m.in.: dr Edmund J. Osmaniczyk, prof. Stanistaw Turski, prof. Kazimierz
Popiotek, prof. Wtodzimierz Trzebiatowski, prof. Jan Szczepanski, prof. Manfred Lachs, Eugene lonesco, Hans-
Dietrich Genscher, Josif Brodski, prof. Jean Nicod, prof. Stanistaw Baranczak, prof. Adam Strzatkowski,
Ryszard Kapuscinski, prof. Jacques Derrida, Tadeusz Rézewicz, prof. Jozef Szajna, prof. Wincenty Okon, prof.
Jerzy Stuhr, ks. abp Damian Zimon, prof. Jon Ove Hagen, prof. Jan Weglarz, prof. Irena Bajerowa, prof.
Kazimierz Polanski, prof. Jerzy Buzek, ks. kard. Zenon Grocholewski, prof. Maksymilian Pazdan, prof. Walery
Pisarek, Stawomir Mrozek, Wojciech Kilar, prof. Christian von Bar, prof. Kazimierz Zbigniew Kwieciiski, prof.
Wojciech Radecki, prof. Maria Delaperriére.

Powotane 1 listopada 2011 roku Biuro Rekrutacji Studentéw Miedzynarodowych prowadzi kompleksowg
obstuge cudzoziemcéw zainteresowanych podjeciem petnych lub czesciowych form ksztatcenia na
Uniwersytecie Slaskim. Jednostka udziela informacji na temat oferty edukacyjnej Uczelni oraz kryteriéw
rekrutacji obowigzujgcych kandydatow na studia z zagranicy, a takze prowadzi dziatania zwigzane z promocjg
Uniwersytetu Slaskiego poza granicami kraju.



W ramach Uniwersytetu Slagskiego dziata Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktérego zadaniem jest
upowszechnianie dziatan edukacyjnych dostosowanych do wymagan oséb w réznym wieku.

Dzieki dynamicznym dziataniom Biura Karier Uczelnia wychodzi naprzeciw potrzebom studentéw na rynku
pracy. Prowadzi zintegrowane dziatania stuzgce zintensyfikowaniu kontaktu mtodych ludzi z pracodawcami,
takie jak: praktyki, staze, spotkania z przedstawicielami pracodawcéw, targi pracy i szkolenia, ktére
organizowane s3 przez specjalistéw Biura Karier US, doradcéw zawodowych oraz przedstawicieli firm.
Dodatkowo Uczelnia prowadzi badania loséw dotychczasowych absolwentéw oraz oczekiwan pracodawcoéw
wobec przysztych absolwentéw US.

Badania naukowe w Uniwersytecie Slaskim prowadzone s3 w wielu dyscyplinach ispecjalnosciach
naukowych. Sg niezwykle wszechstronne i poszukujg rozwigzan probleméw uznawanych w Polsce, Europie
ina Swiecie za priorytetowe dla rozwoju cywilizacyjnego. Koncentrujg sie wokdét tematéw dotyczacych
m. in. zdrowia i medycyny, ochrony S$rodowiska i gospodarki wodnej, zmian klimatycznych, biologii i
biotechnologii, technologii informacyjnych, nanotechnologii, materiatéw inowych technologii, energii,
obejmuja zagadnienia filologiczne, prawne, spoteczne, z zakresu edukacji, pedagogiki, psychologii, teologii,
przemian kulturowych i dziedzictwa narodowego oraz sztuki. Wsréd nich wiele ukierunkowanych jest na
innowacyjnos¢ i zastosowanie w praktyce, np. badania interdyscyplinarne w zakresie ochrony zdrowia i
medycyny (m.in. badanie wtasciwosci nowych pochodnych porfiryn jako potencjalnych fotouczulaczy w
terapii fotodynamicznej w leczeniu nowotwordw, poszukiwanie stabilnych form amorficznych lekarstw,
charakteryzujacych sie  doskonatg biodostepnoscia, badania nad strukturg i wifasciwosciami
nanokrystalicznego stopu z pamiecig ksztattu NiTi), badania w zakresie zmian klimatycznych (np. badania
polarne, w tym prognozy zmian zlodowacenia Arktyki oraz wzrostu poziomu oceanu swiatowego w efekcie
ocieplania klimatu, zmiany klimatu w Arktyce i Antarktyce, okreslenie trendéw wystepowania klimatycznych
zdarzen ekstremalnych w Polsce i ustalenie wskaznikdw do prognozowania zagrozen tymi zjawiskami),
badania w zakresie przyrody i ochrony $rodowiska (np. odnawialna energia geotermalna, stworzenie i
wdrozenie platformy TILLING jako trwatego narzedzia genomiki funkcjonalnej oraz doskonalenia cech
uzytkowych i wzbogacania materiatéw hodowlanych roslin na przyktadzie jeczmienia).

Przy Uniwersytecie Slaskim funkcjonuje Centrum Studiéw Polarnych, ktére w maju 2014 roku zwyciezyto w
drugiej edycji konkursu o nadanie statusu Krajowego Naukowego Osrodka Wiodgcego. Centrum Studiow
Polarnych tworza: Wydziat Nauk o Ziemi US (jednostka wiodaca), Instytut Geofizyki PAN w Warszawie i
Instytut Oceanologii PAN w Sopocie. Funkcje przewodniczacego Centrum petni prof. zw. dr hab. Jacek Jania.
Osrodek dysponuje niezwykle bogatymi danymi o procesach zachodzacych w Arktyce, ktére decydujg o
reakcji lodowcéw na przyszte zmiany klimatu.

Uniwersytet Slaski realizuje liczne projekty badawcze, inwestycyjne i edukacyjne, wspétfinansowane ze
zrédet zewnetrznych, w tym zagranicznych. Projekty realizowane sg zaréwno samodzielnie, jak i w
krajowych lub miedzynarodowych konsorcjach naukowych lub naukowo-przemystowych.

Uniwersytet Slaski realizowat/realizuje projekty badawcze w ramach 7. Programu Ramowego UE,
Horyzontu 2020, Funduszu badawczego Wegla i Stali, Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego,
Norweskiego Mechanizmu Finansowania, Polsko-Szwajcarskiego Programu Badawczego oraz Polsko-
Norweskiego Programu Badawczego, a takze w ramach funduszy strukturalnych UE i programdw krajowych.

e ISS-EWATUS - Integrated Support System for Efficient Water Usage and Resources Management” (7.
Program Ramowy, Nr umowy grantowej: 619228) ma na celu zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w celu uzyskania oszczednos$ci zasobéw wodnych na poziomie gospodarstwa
domowego oraz na poziomie miasta, ktdre zostang osiggniete poprzez: opracowanie i wdrozenie
systemu gromadzacego dane o zuzyciu wody w czasie rzeczywistym, opracowanie i wdrozenie



systemu wspomagania decyzji dla uzytkownikdw wody, opracowanie i wdrozenie platformy
spotecznosciowej promujgcej oszczedzanie wody, a takie opracowanie i wdrozenie systemu
wspomagania decyzji oraz opracowanie polityki adaptacyjnej regulacji cen wody. Projekt jest
realizowany przez konsorcjum sktadajgce sie z 10 instytucji, a Uniwersytet Slaski petni role
koordynatora projektu.

Projekt ,Zintegrowany system wspomagajacy zarzadzaniem i ochrong zbiornika zaporowego”
(ZizOZap), zrealizowany przez konsorcjum naukowe, w sktadzie: Uniwersytet Slaski (koordynator
projektu), Politechnika Krakowska, Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych w Katowicach i
Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu, oraz partnerzy strategiczni — Gornoslaskie
Przedsiebiorstwo Wodociggowe SA i Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach. Celem
projektu byto rozwigzanie problemu obnizania sie potencjatu ekologicznego i funkcjonalnego
zbiornikdw retencyjnych w wyniku ich starzenia sie i presji wynikajacych z zagospodarowania
przestrzennego. Na podstawie wiedzy i doswiadczen zdobytych w projekcie zespdt pracownikéw
naukowych US realizuje obecnie ustugi na zlecenie samorzadéw i podmiotéw gospodarczych.

Uniwersytet Slaski moze pochwali¢ sie réwniez dynamicznym wzrostem liczby zrealizowanych projektéw

edukacyjnych, ktérych celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia, opracowanie i wdrozenie innowacyjnych

programow nauczania, specjalnosci oraz kierunkéw studidéw, w tym kierunkdw korespondujgcych z

potrzebami rynku pracy, zwiekszenie liczby absolwentéw na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla

gospodarki, zwiekszenie konkurencyjnosci uczelni oraz zwiekszenie szans na znalezienie pracy przez jej

absolwentow. Realizowane s3 takze projekty wspierajgce doktorantdow i ich dziatalno$é naukowa, rowniez w

powigzaniu ze sferg biznesu oraz liczne programy mobilnosciowe. Projekty realizowane s3 w ramach

programow Erasmus+, Creative Europe 2014-2020, Funduszu Wyszehradzkiego, Norweskich Mechanizméw

Finansowania, Polsko-Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki:

,DoktoRIS — Program Stypendialny na rzecz innowacyjnego Slaska” realizowany wraz z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego byt projektem strategicznym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt obejmowat program stypendialny skierowany do doktorantéw
ksztatcacych sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych kluczowych dla gospodarki. W dwdéch
edycjach programu facznie wsparciem objeto ponad 400 doktorantow. Aktywna wspotpraca z
partnerami biznesowymi zaowocowata wspdlng realizacjg projektow badawczych i rozwojowych.

,iCSE4school - Zintergrowane nauczanie przedmiotéw Scistych z perspektywa obliczeniowg”
(program Erasmus +, Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji szkolnej) ma za zadanie opracowanie
w ponadnarodowym konsorcjum metodyki zintegrowanego z informatyka nauczania matematyki i
fizyki w szkotach ponadgimnazjalnych w 10 wybranych szkotach z réinych miast Polski. Cel
realizowany bedzie poprzez wprowadzenie w proces dydaktyczny nowatorskich metod ksztatcenia
matematyki, fizyki i informatyki z wykorzystaniem programowania w srodowisku Python/SAGE.

W ramach projektow inwestycyjnych powstaty m.in. takie obiekty jak Centrum Informacji Naukowej i

Biblioteka Akademicka czy Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych

w Chorzowie.

Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka to wspdlny projekt Uniwersytetu Slaskiego i
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach: biblioteka hybrydowa — gromadzi, przechowuje i
udostepnia pismiennictwo w formie drukowanej i cyfrowej oraz petni funkcje osrodka informaciji
naukowej, tworzonej i udostepnianej online. Ma blisko 60 km pétek rozmieszczonych na wszystkich
kondygnacjach budynku. Znaczna cze$¢ ksiegozbioru znajduje sie w otwartych strefach i ma
charakter ogdélnodostepny.



Slgskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych w Chorzowie to
jednostka, ktérej zadaniem jest przede wszystkim rozwdéj wysokich technologii — dziedzin i dyscyplin
nauk stosowanych, pozgdanych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego kraju, wzmocnienie
potencjatu ludzkiego w zakresie badan i technologii, a takze upowszechnianie uzyskanej wiedzy.
Wsréd partneréw SMCEBI, oprécz jednostek US, znajduja sie: Slgski Uniwersytet Medyczny, Centrum
Onkologii w Gliwicach, Politechnika Slaska, Gtéwny Instytut Gérnictwa, Instytut Medycyny Pracy i
Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu.

Uniwersytet Slaski prowadzit szereg projektéw, w ramach ktérych nawigzano wspétprace z gospodarka:

aktywna wspodtpraca z partnerami biznesowymi zaowocowata wspdlng realizacjg projektéw
badawczych i rozwojowych. W ramach programu INNOTECH Il realizowany jest projekt: Nowe
narzedzie do wykrywania aktywnych stokéw osuwiskowych podstawg do racjonalnego planowania
przestrzennego w obszarach gorskich, ktérego celem jest budowa i przygotowanie do komercjalizacji
narzedzia do wykrywania aktywnych stokow osuwiskowych i zastosowanie go na terenie gminy
Mildwka. Celem projektu jest wprowadzenie na rynek nowego narzedzia, a przez to ograniczenie w
przysztosci zniszczenn zabudowy i infrastruktury komunikacyjnej oraz zwigzanych z nimi strat
indywidualnych mieszkancéw terendéw gorskich, inwestoréw prywatnych i publicznych, samorzaddéw
oraz budzetu Panstwa wynikajgcych wystepowania katastrof osuwiskowych.

W ramach programu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju BIOSTRATEG 2 realizowany jest projekt:
Innowacyjne podejscie wspierajgce monitoring nielesnych siedlisk przyrodniczych Natura 2000, z
wykorzystaniem metod teledetekcyjnych. Projekt przewiduje wdrozenie teledetekcyjnych metod
monitoringu siedlisk przyrodniczych Natura 2000 na potrzeby zréwnowazonego rolnictwa i ochrony
srodowiska.

W ramach Programu Badan Stosowanych realizowane sg 2 projekty: Innowacyjne materiaty i
nanomateriaty z polskich zrédet renu i metali szlachetnych dla katalizy, farmacji i organicznej
elektroniki: w projekcje planuje sie opracowanie nowych technologii wykorzystania polskich
surowcow zawierajgcych ren i/lub metale szlachetne w rdinych dziatach chemii, farmacji i
elektroniki; Innowacyjne materiaty o obnizonej zawartosci pierwiastkow krytycznych dla techniki
schtadzania magnetycznego — celem projektu byt rozwéj nowej generacji przyjaznych srodowisku
materiatdw magnetycznych z ograniczong zawartoscia metali krytycznych na wysoko wydajne
regeneratory i mikroregeneratory dla techniki schtadzania magnetycznego.

W ramach projektu TANGO 1 (NCN/NCBIR) realizowane sg nastepujgce projekty:

v' Implementacja  transformatora  piezoelektrycznego  do  aplikacji  czujnikowych,
generatorowych i biomedycznych. Gtéwnym celem projektu jest realizacja praktyczna
czujnikdw natezenia pola magnetycznego, natezenia Swiatta oraz akcelerometrow z
sSwietlnym sygnatem alarmowym z transformatoréw piezoelektrycznych wykonanych z
materiatow inteligentnych. Celem dodatkowym jest wykorzystanie tych multifunkcjonalnych
przetwornikdw jako generatorow energii elektrycznej (ang. Energy Harvesting EH) oraz
generatoréw plazmy (ang. Cold Plasma Generator).

v Konstrukcja ultrakondensatora z wykorzystaniem ceramiki bezofowiowej. Celem praktycznym
tego projektu jest konstrukcja na bazie zaréwno modyfikowanej jak i niemodyfikowanej,
bezotowiowe] ceramiki nastepujgcych elementéw elektronicznych: ultrakondensatordw,
sensorow piezorezystywnych, sensordw termorezystywnych, o mozliwie najlepszych
parametrach pracy, dziatajagcych w atmosferze powietrza, a takze w niesprzyjajacych
warunkach silnie redukujgcej lub dotleniajacej atmosfery.



v' System wspomagania rewitalizacji zwafowisk odpaddéw pogdrniczych przy uzyciu narzedzi
geoinformatycznych. Gtdwnym celem projektu jest opracowanie metody rekultywacji i
zagospodarowania zwatdéw odpaddw pogdérniczych, opartej o opracowany model
matematyczny, uwzgledniajgcy: aktualny stan pokrywy roslinnej, warunki abiotyczne i
biotyczne, zaktécenia antropogeniczne (np. skazenie gleby, nasadzenia gatunkéw obcych)
oraz zastosowane warianty modyfikacji elementéw ekosystemu.

v' Opracowanie metody regeneracji katalizatoréw DeNOx stosowanych w instalacjach
energetycznych oraz opracowanie nowych bardziej efektywnych katalizatoréow DeNOx
opartych na innowacyjnych materiatach uzyskiwanych nanotechnologicznie. Kluczowym
przedsiewzieciem projektu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
katalizatoréow DeNOx oraz komercjalizacja uzyskanych wynikéw poprzez wdrozenie innowacji
do praktyki przemystowej, zwtaszcza sektora energetycznego.

v" Numeryczny model ztoza oparty na parametrach jakosciowych wegli kamiennych. Celem
projektu byto opracowanie metodyki, ktdra podejmie dziatania zmierzajace do
przygotowaniu Numeryczno-Jakosciowego Modelu Ztoza do komercjalizacji. Celem
szczegdtowym byto opracowanie wersji startowej NJMZ na podstawie fundamentalnych
analiz petrograficznych oraz fizyko-chemicznych uzyskanych z projektu bazowego.

Na Uniwersytecie funkcjonuje Biuro Wspdtpracy z Gospodarkg (BWG), ktdre odpowiada catosciowo za
proces transferu wiedzy i technologii do gospodarki. Biuro ma za zadanie budowanie zaplecza dla
funkcjonowania sieci wspotpracy nauki, gospodarki i samorzadu. Swoje zadania wykonuje m.in. poprzez
promowanie i realizacje rdéznorodnych inicjatyw. W 2014 r. powotfane zostato Specjalistyczne
Obserwatorium Nanotechnologii i Nanomateriatébw w ramach Sieci Regionalnych Obserwatoriéw
Specjalistycznych koordynowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego. Dziatania
Obserwatorium skupiajg sie na budowaniu przewagi konkurencyjnej wojewdédztwa poprzez rozwdj
potencjatu technologicznego i innowacyjnego regionu. Natomiast w 2016 r. powotano Obserwatorium
Proceséw Miejskich i Metropolitalnych, ktérego prace przyczynig sie do dynamicznego, a jednoczesnie
zrownowazonego rozwoju Gornoslgskiego obszaru metropolitalnego. Obserwatorium dziata we
wspotpracy z samorzgdami gmin oraz z uczelniami z wojewddztwa slgskiego. Ponadto, zgodnie z
nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, dla lepszego wykorzystania potencjatu Uniwersytetu i
wynikéw badan, zostata powotana spdtka celowa SPIN-US — podmiot gospodarczy w formie spotki
kapitatowe] utatwiajgcy komercjalizacje wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych i technologii do
biznesu.

Uniwersytet Slaski w Katowicach od poczatku swojego istnienia dba o ochrone wtasnosci przemystowej.
Pierwsze zgtoszenia do Urzedu Patentowego RP dokonywane byty w 1969 r., a wiec juz rok po powotaniu
Uniwersytetu. Istotny wzrost liczby zgtoszen do ochrony przedmiotéw wiasnosci przemystowej, zwtaszcza
wynalazkéw zgtaszanych do ochrony patentowej, zauwazalny jest od 2010 roku, w ktérym dokonano 12
zgtoszen wynalazkéw oraz 1 zgtoszenia wzoru przemystowego w Urzedzie Patentowym RP. W 2011 r.
Uniwersytet dokonat 21 zgtoszen, w 2012 — 26 zgtoszen, a w 2013 — 28 zgtoszen (25 wynalazki + 1 wzor
uzytkowy + 2 znaki towarowe). W 2014 r. do Urzedu Patentowego RP zostaty zgtoszone 22 wynalazki a takze
4 wzory uzytkowe, a dodatkowo 6 wynalazkéw zgtoszonych zostato do ochrony w zagranicznych urzedach
patentowych. W 2015 r. do ochrony zgtoszonych zostato w sumie 25 przedmiotéw wtasnosci przemystowe;j,
w tym 23 wynalazki zgtoszone do Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz 2 wzory przemystowe
zgtoszone do Urzedu ds. Harmonizacji Rynku Wewnetrznego w Alicante (wzory przemystowe chronione w
UE).



Zwiekszona liczba zgtoszen do ochrony ma réwniez swoje odzwierciedlenie w duzej liczbie udzielanych praw
wytacznych na rzecz Uczelni. Na przyktad w 2014 r. Uniwersytet uzyskat az 17 patentdw na wynalazki,
natomiast 2015 rok zaowocowat rekordowg w historii US liczbg uzyskanych patentéw - 23, uzyskaniem
jednego prawa ochronnego na wzdér uzytkowy oraz dwdch praw z rejestracji na wzory przemystowe
(chronione w catej UE).

W pierwszej potowie 2016 roku uzyskano trzynascie zgtoszen przedmiotdéw wiasnosci przemystowej, w tym 2
wynalazki zgtoszono do Urzedu Patentéw i Znakéw Towarowych Standw Zjednoczonych oraz dwanascie
udzielonych praw wytacznych, w tym siedem patentdw na wynalazki oraz pie¢ prawa ochronnych na wzory
uzytkowe.

Uniwersytet Slgski w Katowicach uczestniczy obecnie w czterech znaczacych na arenie miedzynarodowe;j
rankingach. Najdtuzej, bo od 2009 roku US jest klasyfikowany w tzw. ,rankingu szanghajskim”, tj. Academic
Ranking of World Universities (ARWU), jednym z pierwszych rankingéw swiatowych. Juz dwa lata pdzniej, w
2011 roku, uczelnia zostata sklasyfikowana w Webometrics Ranking of World Universities, ktdrego cel
stanowi promowanie obecnosci uczelni w Internecie oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajacych transferowi
wiedzy miedzy uczelniami i spoteczerstwem. Kolejnym rankingiem, do ktérego przystapit Uniwersytet Slaski
jest U-Multirank, w ktdrym uczestniczymy od 2014 roku, czyli od jego pierwszej edycji. Ostatnio, w 2015
roku, uczelnia przystgpita do Times Higher Education World University Rankings i zostata sklasyfikowana
w rankingu opublikowanym w roku 2016.

Najwieksze sukcesy Uczelnia odniosta w Times Higher Education World University Rankings.

Tworzac liste rankingowg, zespot THE zbiera dane dotyczace 1200 instytucji szkolnictwa wyzszego
z 88 krajéw. Uczelnia przystgpita do rankingu w 2015 roku i od razu, w klasyfikacji opublikowanej na rok
2016, znalazta sie na pozycji 601-800. To duzy sukces, biorgc pod uwage prestiz rankingu i fakt, ze Uczelnia
znalazta sie w tym samym przedziale, co najstarszy Polski uniwersytet, Uniwersytet Jagiellonski (osiggajacy
w wiekszosci rankingéw znakomite pozycje). Wyniki US w zakresie poszczegdlnych kryteriéw zamieszczone
zostaly na wykresie 1. Informacje poréwnawcze odnoénie do pozycji US w rankingu THE na tle innych
polskich uczelni zawierajg wykres 2 i tabela 2.

Wykres 1. Wyniki US w rankingu Times Higher Education World University Rankings w roku 2016
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Wykres 2. Notowania US na tle innych polskich uczelni (zrédto: opracowanie wiasne)
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Tabela 1. Notowania US w rankingu THE w poréwnaniu z innymi polskimi uczelniami w 2016 roku

Orientacja Dochdéd Badania
Uczelnia Pozycja Nauczanie : Cytowania
e miedzynaro | ztransferu naukowe Y
dowa wiedzy

Uniwersytet Warszawski 501-600 26,1 41,6 28,1 15,8 42,2
Uniwersytet Adama 601-800 20,0 25,7 28,7 11,0 15,3
Mickiewicza
Akademia Gorniczo- 601-800 14,2 17,9 X 3,7 35,7
Hutnicza
Politechnika Gdariska 601-800 15,5 16,1 36,8 8,5 15,2
Uniwersytet Jagiellonski 601-800 24,0 33,5 28,0 14,4 30,7
Uniwersytet Slaski 601-800 17,7 18,5 28,1 8,0 20,4

Politechnika Warszawska 601-800 19,4 20,7 47,4 8,5 40,3

8 czerwca 2016 roku Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy” ogtosita wyniki Rankingu Szkét Wyzszych
»Perspektywy 2016”, w ktérym oceniono polskie uczelnie akademickie, niepubliczne uczelnie magisterskie
oraz panstwowe wyisze szkoly zawodowe. Uniwersytet Slaski zajgt 13. miejsce w grupie uczelni
akademickich. W rankingu wg typéw uczelni US znalazt sie na 6. Miejscu wsréd uniwersytetéw, lokujac sie
tym samym na pierwszym miejscu wsrdd uczelni w wojewddztwie $laskim. Pod wzgledem efektywnosci

naukowej US zajat prestizowe 2. miejsce w rankingu.

Kapituta przyznaje tez nagrody specjalne dla uczelni, ktére w analizowanym roku zanotowaty szczegdélny
postep. Nagrode Awans 2016 w grupie uczelni akademickich przyznano Uniwersytetowi Slgskiemu, ktory
awansowat o cztery miejsca (z 17. na 13.).
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Uniwersytet Slaski na tle innych uczelni z regionu:

Uczelnia Miejsce w Miejsce w Miejsce w Miejsce w Miejsce w
roku 2016 roku 2015 roku 2014 roku 2013 roku 2012

Uniwersytet Slaski 13 17 20 20 19
Uniwersytet Ekonomiczny 47 44 43 42 42
Politechnika Slgska 22 22 23 18 16
Akademia Wychowania ) ) ) ) )
Fizycznego
Akademia Sztuk Pieknych - - - - -
Slaski Uniwersytet Medyczny 30 31 28 26 27
Akademia Muzyczna - - - - -

Ranking uczelni akademickich ,Perspektywy”, ktéry cieszy sie uznaniem nie tylko w polskim srodowisku
akademickim, ale jest takze wysoko oceniany za granicg, zostat oparty na kryteriach, podzielonych na 6 grup:

innowacy

jnos¢, potencjat

umiedzynarodowienie.

naukowy,

efektywnosc

naukowa, warunki

ksztatcenia, prestiz

oraz
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2. Zespot Zadaniowy ds. Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéow naukowych

Uczelnia utworzyta wewnetrzny Zespdt Zadaniowy ds. Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikdw naukowych, ktéry miat za zadanie przeprowadzenie analizy wewnetrznej
dokumentacji. W skfad zespotu weszli przedstawiciele wiekszosci dziatdw merytorycznych Uniwersytetu
Slaskiego:

— Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych,

— Zastepcy Kwestora,

— Dziat Nauki,

— Dziat Wspotpracy z Zagranica,

— Dziat Promocji,

— Dziat Organizacyjno-Prawny,

— Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej,

— Dziat Ksztatcenia, Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia,

— Centrum ds. Projektédw i Wspodtpracy z Gospodarka.

Zesp6t pracowat pod nadzorem prof. dr. hab. Andrzeja Kowalczyka, Rektora Uniwersytetu Slaskiego,
kolegium rektorskiego oraz Kanclerza.

Zespot zadaniowy przyjat strategie przeprowadzenia analizy rozbieznosci miedzy zaleceniami Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, a aktualnymi praktykami
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, a takze przygotowania planu dziatania opartego na zidentyfikowanych
rozbieznosciach.

2.1. Wewnetrzna analiza dokumentacji
Zespot zadaniowy przystapit do realizacji zadania, analizujac zapisy Karty i Kodeksu oraz poréwnujac je z

obowigzujacymi w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi
takimi, jak:

e Statut uczelni,

e Strategia uczelni,

e Regulamin pracy,

e Regulamin organizacyjny,

e Regulamin oceny pracownikow,
e zarzadzenia Rektora,

e inne spisane procedury wewnetrzne dotyczgce prowadzenia badan, zatrudniania, wynagradzania
i premiowania pracownikéw.
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Wykaz wewnetrznych i zewnetrznych aktdw prawnych dostepny jest na stronie Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach pod adresem: http://pracownik.us.edu.pl/europejska-karta-naukowca.

2.2. Informacje o zespole badawczym
Kolejnym dziataniem podjetym w ramach analizy wewnetrznej bylo anonimowe badanie ankietowe

przeprowadzone wéréd pracownikdw naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Slgskiego. Ankiete skierowano
do wszystkich pracownikéw z grupy nauczycieli akademickich, reprezentujgcych wszystkie dziedziny nauki
oraz wszystkie stopnie i tytuty naukowe.

Pracami zespotu badawczego ds. Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéow naukowych kierowata prof. dr hab. Barbara Kozusznik.

W Zespole prowadzacym badanie i nadzorujgcym prowadzenie analizy uczestniczyli przedstawiciele
pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnieni na rézinych stanowiskach, w zwigzku z czym wszystkie
szczeble kariery byly reprezentowane w procesie analizy luki.

Lp. | Imie i nazwisko stanowisko

1 prof. zw. dr hab. Barbara Kozusznik profesor zwyczajny
2 dr Matgorzata Chrupata-Pniak starszy wyktadowca
3 dr Anita Pollak adiunkt

4 dr Patrycja Rudnicka adiunkt

5 mgr Mateusz Paliga asystent

Zespot opracowat metodologie badan i przygotowat ankiete dotyczacg opinii pracownikéw naukowych
uwzgledniajgcy zapisy zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca (EKN), a takze dokonat analizy statystycznej
wynikow i opracowat raport koricowy.

Wersja online ankiety zostata przygotowana z wykorzystaniem platformy Limesurvey we wspdtpracy z
Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ Uniwersytetu Slaskiego.
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3. Wyniki analizy wewnetrznej

Obszar I: Ogélne zasady i wymagania obowigzujgce naukowcow

3.1 Wolnos¢ badan naukowych (M=4,43")

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierzaé do poszerzenia granic
wiedzy naukowej, jednoczes$nie korzystajgc z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania
metod rozwigzywania problemdw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawaé ograniczenia tych wolnosci, ktére mogg wynika¢ z okreslonych
warunkdéw badan naukowych (w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych,
np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze wzgledu
na ochrone praw witasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawac¢ w
sprzecznosci z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktdrych naukowcy muszg przestrzegac.

Uniwersytet Slaski bardzo powainie traktuje wolno$¢ badar naukowych. Zasade wolnosci w obszarze nauki
wprowadza Statut US: ,Uniwersytet w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci
badan naukowych, wolnosci twdrczosci artystycznej oraz poszanowania odrebnosci pogladéw”. Rowniez w
Misji Uniwersytetu czytamy: ,,Uniwersytet ma za zadanie prowadzenie badan naukowych i tworzenie nowych
form opisu swiata oraz poszukiwania praw i prawidtowosci nim rzadzacych. Zasadg ksztattujgca dziatanie
Uniwersytetu jest dazenie do ciggtego otwierania nowych horyzontéw poznawczych (...)”. Uczeni moga
swobodnie wyraza¢ swoje pomysty, identyfikowaé problemy naukowe oraz proponowaé metody badawcze.
Istnieje zasada prowadzenia badan naukowych z wtasnej inicjatywy, przy zatozeniu ich zgodnosci z
programami badan jednostek, z uwzglednieniem mozliwej do wykorzystania infrastruktury badawczej oraz
mozliwosci finansowych jednostek. Niemniej jednak naukowcy sg zobowigzani do prowadzenia badan z
poszanowaniem norm oraz praw wynikajgcych z zasad etyki zawodowej. W tym celu Zarzgdzeniem Rektora
US wprowadzono Regulamin Komisji Etyki Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach ds. badari naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi. Na jego mocy powotuje sie w Uniwersytecie Slgskim odpowiednig komisje w
celu badania respektowania i poszanowania godnosci ludzi w trakcie prowadzenia badan naukowych.

3.2 Zasady etyczne (M=3,83)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych
odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmujg, a takze norm etycznych ujetych w krajowych,
sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie powinna cechowaé nienaganna
postawa etyczna, w zwigzku z tym majg obowigzek przestrzegaé¢ zasad okreslonych w ,Kodeksie Etyki

1 W nawiasach podano $rednie wyniki przeprowadzonej wéréd pracownikéw US ankiety.
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Pracownika Naukowego” i w dokumencie opracowanym przez Zespét Etyki w Nauce przy Ministrze Nauki
»,Dobra praktyka badan naukowych”. Uniwersytet uznaje uniwersalnosc tych zasad i uwaza je za powszechnie
obowigzujgce. Za podstawowe zasady uznaje sie poszanowanie godnosci cztowieka oraz zycia we wszystkich
jego przejawach, uczciwos$¢, prawdomoéwnosé, przestrzeganie przyjetych zobowigzan, szanowanie prawa do
wolnosci przekonan i prawa wiasnosci. W badaniach naukowcy powinni byé rzetelni i wiarygodni.
Obowigzkiem naukowca jest tez dzielenie sie wiedzg z innymi.

Zarzadzeniem nr 74/2016 z dnia 19.07.2016 Rektora US w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Etyki
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ds. badan naukowych prowadzonych z udziatem ludzi uregulowano w
Uczelni zasady przeprowadzania badan z udziatem ludzi. Celem dziatania Komisji jest zapewnienie
przestrzegania przez badaczy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach: pracownikéw, doktorantéw i studentéw
najwyzszych standardéw etycznych w badaniach naukowych prowadzonych z udziatem ludzi. Zadaniem
Komisji jest opiniowanie projektéw badawczych, w ktérych planowana jest realizacja badan z udziatem ludzi,
pod katem ich zgodnosci z zasadami i standardami etycznymi oraz w zakresie respektowania i poszanowania
godnosci istoty ludzkiej oraz jej podstawowych praw i wolnosci.

3.3 Odpowiedzialnos¢ zawodowa (M=4,14)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie
dla spoteczenistwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan.

Naukowcy nie mogg dopuscic sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzega¢ zasady poszanowania
praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej witasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we
wspodtpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami.

Koniecznos¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sg powtarzalne, nie
bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majg byc
potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie
upewnié, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego
wykonania.

US zobowiazuje pracownikéw naukowych, by badania prowadzone byty w sposéb odpowiedzialny i rzetelny,
we wspotpracy z innymi naukowcami i przyczyniaty sie do ciggtego poszerzania wiedzy. Naukowcy muszg
cechowacd sie bezinteresownoscig i zawsze dbac¢ o wiarygodnos¢ wynikéw swych badan, a prowadzone przez
nich badania powinny stuzyé dobru spoteczenstwa i catej ludzkosci.

W zwigzku z powyzszym, osoba podejmujgca zatrudnienie w Uniwersytecie w charakterze nauczyciela
akademickiego przyjmuje na siebie bardzo duzg odpowiedzialno$¢ oraz wazne zobowigzanie dotyczgce w
szczegllnosci poszanowania praw witasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych w przypadku
prowadzenia badan wspodlnych. Wszelkie przejawy nieuczciwosci naukowej, m.in. takie jak: fatszowanie
badan lub wynikéw badan naukowych, przywtaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do
autorstwa, rozpowszechnienie cudzego utworu bez podania nazwiska twdrcy, naruszenia cudzych praw
autorskich i praw pokrewnych w inny sposdb, mogg skutkowaé natozeniem na nauczyciela akademickiego
kary dyscyplinarnej (tgcznie z pozbawieniem prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
state) lub rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.
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Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, nauczyciel akademicki podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Wszystkie ujawnione w Uniwersytecie przypadki naduzyé
naukowych i innych zachowan nielicujgcych z godnoscig zawodu nauczyciela akademickiego sg wyjasniane, a
w przypadku ich potwierdzenia wprowadzane sg niezwtocznie odpowiednie dziatania naprawcze i
dyscyplinarne.

3.4 Profesjonalne podejscie (M=3,53)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy powinni znaé strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania
badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub
uzyskaniem dostepu do zapewnionych Srodkow. Naukowcy powinni powiadomié¢ swoich pracodawcow,
grantodawcow lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu
badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Uniwersytet Slgski wdrozyt mechanizmy/narzedzia wspierajgce naukowcéw w realizacji projektéw.

W uczelni funkcjonujg dwie jednostki administracyjne wspierajgce dziatalno$¢ badawczg pracownikéw
naukowych Uniwersytetu Slaskiego: Centrum ds. Projektéw i Wspétpracy z Gospodarka (w ktérego sktad
wchodz3 Dziat Projektow oraz Biuro Wspoétpracy z Gospodarka) oraz Dziat Nauki. Obydwa dziaty udzielajg
statego i biezgcego wsparcia pracownikom naukowym w sprawach zwigzanych z aplikowaniem i realizacjg
projektow.

Do podstawowych zadan Dziatu Projektdw nalezy m.in.: rozpowszechnianie wiedzy i informacji wsréd
spotecznosci akademickiej o miedzynarodowych i europejskich programach, funduszach strukturalnych oraz
innych programach dedykowanych szkolnictwu wyzszemu, wspierajgcych dziatalnos¢ naukows i dydaktyczna.
Dziat Projektow czuwa nad komunikacjg i kontaktami z odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi,
finansujgcymi  projekty realizowane z funduszy strukturalnych, programéw europejskich i
miedzynarodowych. Prowadzi nadzér nad procesami wewnetrznymi zwigzanymi z przygotowywaniem
whnioskow aplikacyjnych dla projektow. Zajmuje sie weryfikacjg dokumentow zwigzanych z realizacjg
projektéw (np. umow o dofinansowanie projektu, uméw konsorcjum) oraz weryfikacjg kwalifikowalnosci
wydatkéw, jak réwniez monitoringiem i nadzorem nad realizacjg projektdw, w tym monitoringiem ryzyka.
Dziat prowadzi ogdlnouczelniane szkolenia i spotkania dla zespotdw realizujgcych projekty oraz osoéb, ktére
chcg aplikowa¢ o fundusze na realizacje projektéw, a takze udziela indywidualnych porad pracownikom w
zakresie pozyskiwania srodkéw i realizacji projektéw. W ramach Dziatu dziata Lokalny Punkt Kontaktowy
Programoéw Badawczych UE.

Do zadan Biura Wspodtpracy z Gospodarkg w zakresie mechanizmoéw finansowania nalezy m.in.: obstuga
procesu aplikowania o fundusze na projekty badawczo-wdrozeniowe, w tym aktywne poszukiwanie
partnerow biznesowych do realizacji wspdlnych projektéw badawczo-wdrozeniowych oraz prowadzenie
dziatan zmierzajagcych do powotywania konsorcjow implementujgcych technologie/wiedze do przemystu,
rozliczanie oraz komercjalizacja wynikéw projektu.

Do zadan Dziatu Nauki nalezy m.in.: koordynowanie spraw zwigzanych z wnioskowaniem, zawieraniem
umow i rozliczaniem krajowych projektéw badawczych, spraw zwigzanych z wnioskowaniem i rozliczaniem
dotacji na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostek, a takze realizowanie procesu zwigzanego z
udzielaniem zamdwien publicznych w zakresie ustug badawczych, obstuga senackiej komisji ds. badan
naukowych, twérczosci artystycznej i wspotpracy z gospodarka, ewidencjonowanie oraz popularyzowanie we
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wspétpracy z innymi jednostkami US badari prowadzonych w Uczelni, monitorowanie oczekiwan
pracownikéw naukowych pod wzgledem ich potrzeb w realizacji badan, rozwoju zasobéw aparaturowych
oraz wspotpracy z otoczeniem.

Przy realizacji projektu kazdy kierownik projektu otrzymuje wsparcie dedykowanego pracownika pionu
administracyjnego, poczawszy od etapu wniosku, poprzez realizacje i zakonczenie projektu. Zgodnie z
wewnetrznymi regulacjami US naukowcy zobowiazani sg do sporzadzania raportéw dokumentujgcych
postepy w realizacji projektu oraz, w przypadku probleméw zwigzanych z realizacjg projektu, do
informowania odpowiedniego prorektora oraz opiekuna projektu. W razie potrzeby podejmowane s3
odpowiednie kroki naprawcze.

3.5 Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepiséw (M=3,94)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy znajdujgcy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg znac¢ krajowe, sektorowe i
instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub pracy.

Obejmujg one przepisy dotyczace praw wtasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony
wszelkich sponsoréw lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegad
tego typu przepiséw dostarczajgc wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna,
publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw itp.), ktore okreslone sg w warunkach
umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Pracownicy Uniwersytetu majg tatwy dostep do tresci obowigzujacych przepisow, ktdre sg zamieszczane na
uczelnianej stronie internetowej. Z niektdrymi przepisami, niezbednymi do wykonywania codziennej pracy,
pracownik jest zapoznawany przy podpisywaniu dokumentu regulujgcego nawigzanie stosunku pracy i sktada
stosowne oswiadczenie potwierdzajgce ten fakt. Ponadto nauczyciel akademicki w ramach przeprowadzanej
okresowo oceny pracownika, podpisuje w karcie oceny oswiadczenie, ze w okresie podlegajgcym ocenie
przestrzegat praw autorskich i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;j.

Wspotpraca naukowcdéw z partnerami z przemystu, czy samorzadami finansujgcymi prace badawcze
regulowana jest odpowiednimi umowami, w ramach ktdrych ujete sg zapisy dotyczace udostepniania
wynikéw badan, ich dalszego wykorzystania dla celéw naukowo-dydaktycznych, a takze odpowiednie zapisy
dotyczace zachowania poufnosci.

3.6 Odpowiedzialnos¢ (M=3,91)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich pracodawcdéw, grantodawcéow i
innych odnosnych organdéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu
spoteczenstwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sg z funduszy panstwowych, sg
rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikdw. W zwigzku z tym naukowcy
powinni przestrzega¢ zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgdzania finansami oraz
wspotpracowad z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego,
czy kontrola zostata podijeta z inicjatywy pracodawcéw/grantodawcéw czy przez komisje etyczne. Metody
gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione
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dla celdw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zgdaniem wtasciwych wtadz.

Naukowcy przestrzegajg zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami zgodnie z
zasadami celowosci, oszczednosci i gospodarnosci oraz zgodnie z wymogami sprawnego zarzgdzania, a takze
wspotpracujg z organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych. Dziat Nauki oraz Centrum ds.
Projektdw i Wspodtpracy z Gospodarka koordynujg oraz nadzorujg prawidtowos¢ procesu realizacji oraz
raportowania projektéw zgodnie z wymaganiami instytucji finansujgcych. Kwestia odpowiedzialnosci
i sprawozdawczosci z badad naukowych jest regulowana poprzez odpowiednie zarzadzenia wewnetrzne
dotyczace realizacji projektéw. Okresowo przeprowadzane sg audyty oraz kontrole majgce na celu ocene
prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych na badania, na zlecenie instytucji finansujgcych badz w
ramach procedur wewnetrznych. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektdw jest przechowywana
w odpowiednich dziatach i jest udostepniana do celdéw kontroli. Wsparciem dla procesu prawidiowego
zarzadzania finansami projektéw jest rdwniez funkcjonujgcy w Uniwersytecie od 2009 roku Zintegrowany
Informatyczny System Wspomagania Zarzgdzania Uczelnig SAP.

W Uczelni funkcjonuje Dziat Audytu oraz Dziat Kontroli Wewnetrznej. Audyt wewnetrzny przeprowadza
audytor wewnetrzny zatrudniony w Uniwersytecie wedtug zasad okreslonych w Ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Celem audytu wewnetrznego jest
niezalezna ocena procesow istniejgcych w Uniwersytecie oraz sprawdzenie, czy prowadzona dziatalnos¢ jest
zgodna z przepisami prawa, standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, zwtaszcza pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci. Do zadan kontroli
wewnetrznej nalezy w szczegdélnosci badanie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa i
uregulowaniami wewnetrznymi, nadzoru w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci, dokonywanych wydatkéow pod katem zgodnosci z planem rzeczowo
finansowym Uniwersytetu Slaskiego i poszczegdlnych jego jednostek, realizowanych przedsiewzie¢,
sprawdzanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej,
operacji gospodarczych i technicznych, prawidtowosci wykorzystania, gospodarowania i ochrony sktadnikéw
majatkowych Uniwersytetu.

3.7 Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (M=4,10)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy powinni zawsze stosowal bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi
przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy
oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez
przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni rdwniez znaé¢ obowigzujgce
przepisy prawa krajowego dotyczagce wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowad
niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie odpowiednich i bezpiecznych warunkdéw pracy spoczywa na pracodawcy.
Uniwersytet organizuje obowigzkowe szkolenia w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przechodzi obowigzkowe szkolenie wstepne oraz instruktaz
stanowiskowy. Stanowiska pracy w Uczelni spetniajag wymogi zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowiska komputerowe sg
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na
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stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe oraz wewnetrznymi aktami prawnymi. Dbajgc o zdrowie
pracownikéw wykonywane sg pomiary czynnikdw szkodliwych w $rodowisku pracy oraz sg oni objeci
profilaktyczng opieka medyczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W Uczelni na biezaco
przeprowadzane sg kontrole warunkdéw pracy. W ramach prowadzonych szkolen z zakresu bhp pracownicy
informowani sg o zasadach bezpiecznej pracy, jak réwniez zapoznawani z ryzykiem zawodowym na
stanowiskach pracy. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy pracownicy wyposazeni sg w odziez
ochronng i $rodki ochrony indywidualnej, zgodnie z wewnetrznymi przepisami. Laboratoria i pracownie
badawcze wyposazone sg w instrukcje bezpiecznej pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz karty
charakterystyk substancji niebezpiecznych.

W Uczelni przestrzegane sg  przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig oraz
osoby niepetnosprawne. Powstate w trakcie prac badawczych odpady chemiczne i biologiczne utylizowane sg
przez firmy zewnetrzne zgodnie z zawartymi umowami oraz wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie o
odpadach. Uczelnia stosuje sie do przepisow ochrony przeciwpozarowej. Organizowane sg ¢wiczenia
ewakuacyjne zgodnie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego, przeglady sprzetu i instalacji
systemow przeciwpozarowych.

Kazdy pracownik przechodzi obowigzkowe szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych. W
Uniwersytecie funkcjonuje Polityka Bezpieczenstwa w zakresie danych osobowych oraz Instrukcja
Zarzadzania Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania Danych Osobowych. Dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie odpowiednich upowaznien.

3.8 Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw (M=4,10)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewnié¢, by wyniki ich badan
byty rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywane innym $rodowiskom naukowym lub,
w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikéw naukowych
oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, zas ich wyniki
wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane ogoétowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajgcej sie
sposobnosci.

Uniwersytet uczestniczy w nauce swiatowej i sprzyja rownoprawnym kontaktom i wymianom naukowym.
Wyniki badan winny by¢ upowszechniane droga publikacji naukowych i chronione, jako dziedzictwo kultury w
bibliotekach uniwersyteckich. Uniwersytet Slaski szczyci sie z obecnoéci w jego murach przedstawicieli sztuki i
uznaje, ze ich dzieta winny znalez¢ kontakt z odbiorcg w uniwersyteckich galeriach, salach kinowych i
koncertowych.

Uczeni Uniwersytetu Slaskiego aktywnie prezentuja wyniki realizowanych przez siebie badari naukowych w
publikacjach krajowych i zagranicznych, uczestniczagc w prestizowych konferencjach naukowych i w
imprezach promujacych i popularyzujacych dziatalnos¢ badwczo-rozwojowa. Jako beneficjenci Srodkéw
publicznych majg obowigzek prezentowania wynikdw swoich badan. Uniwersytet wspiera badaczy w zakresie
upowszechniania i promowania wynikéw badan poprzez szereg dziatan, do ktdrych nalezg m.in.:

v funkcjonujacy od 2015 roku Przystanek Nauka. W serwisie dostepne sg informacje na temat badan
prowadzonych przez naukowcéw z US oraz osiggnie¢ naukowych studentéw, doktorantéw i
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pracownikéw uczelni, ciekawostki ze swiata nauki, komentarze ekspertéw, filmy, e-wyktady, opisy
ciekawych projektéw. Portal oferuje réwniez mozliwos¢ prowadzenia blogéw naukowych;

v Gazeta Uniwersytecka US, w ktdrej 2 razy w miesigcu ukazuje sie artykut o badaniach naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie Slgskim w dziale "Badania naukowe". Przynajmniej raz w miesigcu
ukazuje sie wywiad z naukowcem Uniwersytetu Slgskiego bedacy komentarzem do waznych spraw
zwigzanych z nauka, np. najnowszych odkry¢ ze Swiata nauki;

v Ekskursja i blog naukowy, w ktérym opisywane sg najnowsze odkrycia naukowe Pracownikow i
doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego;

v’ Biennale Fotograficzne Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach , Nauka — idea w praktyce”. Od 2006
roku Uniwersytet Slaski organizuje Biennale Fotograficzne ,Nauka w obiektywie”. Ideg konkursu jest
zaprezentowanie piekna nauki uchwyconego okiem aparatu fotograficznego;

v Festiwal Nauki jako najwieksze wydarzenie naukowe w regionie organizowane przez studentdw.
Uczelnie regionu wychodzg poza swoje mury, by promowa¢é nauke;

v" Noc Biologéw - ogdlnopolska akcja, w ktdrej udziat biorg uniwersyteckie wydziaty przyrodnicze z
catej Polski, w tym takze Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego.

W ramach Uniwersytetu funkcjonuje Biuro Wspoétpracy z Gospodarka (BWG), ktére odpowiada catosciowo
za proces transferu wiedzy i technologii do gospodarki. Do zadan BWG nalezy m.in.: inicjowanie i
koordynowanie procesu komercjalizacji wiedzy i technologii US oraz zacieénianie wspétpracy z gospodarka,
obstuga procesu podpisywania porozumien o wspotpracy z przedsiebiorstwami, umoéw badawczo-
wdrozeniowych, uméw konsorcjum, uméw o poufnosci, przygotowywanie ofert technologicznych, ofert
wspoétpracy jednostek organizacyjnych Uczelni i aktywne poszukiwanie partnerdw zainteresowanych
wspotpracg, monitorowanie realizacji projektow badawczych pod katem potencjatu komercjalizacyjnego, w
tym Scista wspétpraca z brokerami technologii/innowacji, stata aktualizacja wykazu projektéw badawczych
posiadajgcych wysoki potencjat komercjalizacyjny wraz z analizg mozliwych scenariuszy pod katem wdrozenia
do przemystu, doradztwo dla pracownikéw naukowych w zakresie ochrony i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej, zaktadania dziatalnosci gospodarczej, form wspodtpracy z przedsiebiorstwami, tworzenie sieci
wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami, parkami naukowymi i naukowo-technologicznymi, inkubatorami,
instytucjami otoczenia biznesu, klastrami oraz innymi podmiotami, stuzgcej rozwojowi ekosystemu innowacji
oraz systemu komunikacji i wymiany informacji w zakresie realizacji wspdlnych przedsiewzie¢, wspieranie
przygotowywania i realizacji projektéw badawczo-wdrozeniowych.

Ponadto, zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2011 r., dla lepszego wykorzystania
potencjatu Uniwersytetu, zostata powotfana spétka celowa — podmiot gospodarczy w formie spétki
kapitatowej utatwiajacy komercjalizacje wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych i technologii do
biznesu.

W ramach Uniwersytetu funkcjonuje Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego jako ogdlnouczelniana
jednostka prowadzaca dziatalno$s¢ wydawniczg w zakresie prac naukowych, dydaktycznych i innych
zwigzanych z realizacjg zadan Uniwersytetu.

W przypadkach gdy wyniki badan naukowych zawierajg w sobie przedmioty witasnosci przemystowej,
zwilaszcza wynalazki i wzory uzytkowe, przed ich ujawnieniem Uniwersytet podejmuje dziatania w celu
zapewnienia ich ochrony prawnej. Jednak fakt uzyskania takiej ochrony (np. patentu na wynalazek) w zaden
sposéb nie blokuje mozliwosci publikacji tych wynikdw naukowych, a co najwyzej nieznacznie przesuwa jg w
czasie.
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Niezwykle istotnym kanatem rozpowszechniania informacji o realizowanych w uczelni badaniach jest strona
internetowa, w ramach ktérej dziata specjalny serwis EkspertUS — Nauka na wyciagniecie reki, gdzie
publikowane sg obszerne materiaty o charakterze popularnonaukowym, dotyczace dziatalnosci naukowe;j
pracownikéw US.

W 2016 roku zainaugurowat swojg dziatalnoé¢ dodatkowy portal Uniwersytetu Slgskiego — ,,Baza Ekspertéw”,
ktdry prezentuje potencjat badawczy pracownikéw uczelni. Jego gtéwnym celem jest ,taczenie” swiata nauki
z instytucjami komercyjnymi i publicznymi. Umozliwia gromadzenie oraz wyszukiwanie informacji na temat
pracownikéw uczelni, ich zainteresowan badawczych, posiadanych certyfikatach oraz ofercie badan i
ekspertyz dla podmiotow zewnetrznych.

Informacje publikowane w w/w serwisach wykorzystywane sg rowniez na uczelnianych portalach
spotecznosciowych, gdzie jezykiem miodziezy przekazywane sg ciekawostki naukowe, zwtaszcza te, ktére
ludzie mogg dostrzec w codziennym funkcjonowaniu, a z ktérych zwykle nie zdajg sobie sprawy.

Wykaz wszystkich realizowanych projektéw badawczych publikowany jest ponadto na stronie Dziatu Nauki i
Dziatu Projektow, gdzie poza spisem tytutdw prowadzonych przez pracownikéw uczelni projektéw, mozna
znalez¢ informacje o czasie ich trwania i zZrédfach finansowania oraz zaangazowanych w niego osobach.

Na rzecz rozpowszechniania informacji o badaniach naukowych prowadzonych przez naukowcéw uczelni
intensywnie dziata réwniez rzecznik prasowy US, ktéry na biezgco dostarcza rzetelnych i atrakcyjnych tresci
popularnonaukowych przedstawicielom medidw lokalnych i ogdélnokrajowych, a takze pomaga redakcjom w
uzyskaniu komentarzy naukowcéw US jako ekspertow.

3.9 Zaangazowanie spoteczne (M=3,50)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogdtowi spoteczenstwa w taki
sposbéb, by byty zrozumiate dla oséb nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajgc poziom
powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spofeczenstwem pomoze naukowcom lepiej
zrozumied jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Uniwersytet Slaski jest miejscem spotkan i wymiany mysli wszystkich kregéw naukowych i twérczych regionu,
zabiegajac o to, by Uniwersytet byt czescig szeroko rozumianego "$rodowiska innowacyjnego" pracujgcego
na rzecz diagnozowania i rozwigzywania problemdéw Regionu przechodzgcego niezwykle trudny proces
restrukturyzacji technologicznej, spotecznej i edukacyjnej. W ten sposdb Uniwersytet stuzy interesom
lokalnych spotecznosci, pomagajac im rozpoznac i opisac ich odrebne cechy i problemy, a jednoczesnie -
poprzez globalny charakter swojej analizy - umozliwiajgc im spojrzenie na wtasne dylematy z perspektywy
europejskiej i Swiatowej naukowej refleks;ji.

Uniwersytet aktywnie i z duzym powodzeniem rozwija wspdtprace z otoczeniem spotecznym poprzez
réznorodne formy prezentowania i upowszechniania wiedzy. Realizujgc koncepcje edukacji przez cate zycie,
Uniwersytet prowadzi m.in.: dziatania takie, jak:

Uniwersytet Slaski Dzieci, ktéry ma na celu pokazanie najmtodszym, ze nauka moze by¢ zabawa. USD
pozwala kazdemu dziecku odkry¢ swoj talent, rozwija¢ i wzbogacad zainteresowania oraz w petni wykorzystac
posiadany potencjat intelektualny. Ponadto pomaga dzieciom w poszukiwaniach, odkrywaniu i rozpoczynaniu
wtasnej drogi do sukcesu. Oprécz programow dostosowanych do potrzeb przedszkolakdéw, ucznidw szkét
podstawowych i gimnazjalistow, w ofercie znajdujg sie takze wyktady dla rodzicéw.
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Uniwersytet Slaski Mtodziezy to propozycja dla uczniéw szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.
Celem prowadzonych zaje¢ jest wzbudzanie w mtodziezy ciekawosci poznawczej i inspirowanie do
odkrywania nowych obszaréw zainteresowar. USM ukazuje korzysci, jakie daje wyksztatcenie
uniwersyteckie, a takze pomaga w planowaniu i rozpoczynaniu wtasnej drogi do sukcesu zawodowego.

Uniwersytet Slaski Maturzystéw to propozycja dla uczniéw chcacych zdaé¢ mature. W ramach tej formy
edukacyjnej prowadzone sg dwa projekty: Intensywne Warsztaty Maturalne — regularne spotkania w matych
grupach, a takze Szybkie Powtdrki Maturalne — wykfady dla duzych grup, w wersji: weekendowej, nocnej i
podczas ferii zimowych. Spotkania prowadzone sg przez nauczycieli akademickich wykorzystujgcych
nowoczesne metody dydaktyczne i cyfrowe narzedzia pracy.

Uniwersytet Trzeciego Wieku to oferta skierowana do oséb w wieku 50+, ktére odczuwajg potrzebe dalszego
rozwoju intelektualnego. Stuchacze UTW majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wyktadach obejmujgcych
wybrane obszary z zakresu réznych dziedzin nauki. S3 okazjg do rozwijania zainteresowan oraz wspdtpracy
miedzypokoleniowej.

Uniwersyteckie Towarzystwo Naukowe, ktérego ideg nadrzedng jest rozwijanie pasji oraz zainteresowan
uczniéw poprzez bezposredni kontakt z ludzmi nauki i ich warsztatem pracy. UTN to szeroko pojeta
popularyzacja nauki. W ramach oferty prowadzone sg spotkania z uczniami szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, Spotkania z Naukg oraz obozy naukowe dla dzieci.

UNIBOT to warsztaty z robotyki kierowane do ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, chcacych zgtebi¢ wiedze i umiejetnosci w konstruowaniu oraz programowaniu
robotdéw.

3.10 Relacje z opiekunem naukowym (M=3,72)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim
opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni skorzystaé z tych relacji. Relacje te
obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikdw, uzyskiwanie informacji zwrotnych
poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych
harmonogramoéw, termindw wykonania, praktycznych rezultatéow i/lub wynikéw badan.

Uniwersytet Slaski zapewnia wszystkim doktorantom opieke merytoryczng sprawowang przez opiekuna
naukowego/promotora. Zadaniem opiekuna jest wsparcie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej,
pomoc w organizacji badan, ale réwniez okresowa ocena wynikéw pracy doktoranta.

Zgodnie z Regulaminem studiéw doktoranckich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, przyjetym na mocy
uchwaty nr 129 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. (z p6zn. zm.):

$6

Doktorant ma prawo do:
1) opieki naukowej ze strony opiekuna naukowego albo promotora oraz promotora pomocniczego rozprawy
doktorskiej;

816

1. Kierownik studiow doktoranckich powotuje dla doktorantow opiekunow naukowych. Opiekun naukowy jest
kandydatem do funkcji promotora w przewodzie doktorskim.
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2. Opiekunem naukowym moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy, posiadajgcy co najmniej
stopieri naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej lub
artystycznej oraz dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat albo osiggniecia artystyczne z
okresu ostatnich 5 lat.

3. Opiekun naukowy wspiera doktoranta w samodzielnej pracy badawczej albo artystycznej od momentu
rozpoczecia studiow doktoranckich.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest powotanie drugiego opiekuna naukowego, takze
niezatrudnionego w Uczelni.

5. Opiekun naukowy spetniajgcy wymagania okreslone w ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, moze zosta¢ promotorem.

6. Promotorem pomocniczym, ktdry petni istotnq funkcje szczegdlnie w procesie planowania badan, ich
realizacji i analizy wynikow w przewodzie doktorskim, moze by¢ osoba posiadajgca stopieri doktora w
zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej lub artystycznej i nieposiadajgca uprawnien do petnienia
funkcji promotora w przewodzie doktorskim.

7. Rada wydziatu okresla maksymalng liczbe doktorantdéw, nad ktérymi moze jednoczesnie sprawowac opieke
naukowgq jeden promotor.

8. Z chwilg powotania promotora ustajg obowigzki dotychczasowego opiekuna naukowego.

$17

Do obowigzkdw opiekuna naukowego lub promotora, promotora pomocniczego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej;

2) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej;

3) dokonywanie corocznej oceny rozwoju naukowego doktoranta w postaci odrebnej pisemnej opinii lub
zatwierdzenia podpisem sprawozdania doktoranta z badarni naukowych, skfadanego wraz z indeksem w
terminach przewidzianych przepisami niniejszego regulaminu;

4) pomoc w organizacji warsztatu badawczego;

5) udzielanie wskazowek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczer dydaktycznych;

6) wybor i przedstawienie do zatwierdzenia kierownikowi studiow doktoranckich przedmiotow objetych
indywidualnym programem studiow doktoranckich;

7) opiniowanie wszelkich wnioskéw doktoranta dotyczqcych przebiegu studidw doktoranckich, w
szczegolnosci wnioskéw o wyjazdy na konferencje i staze naukowe;

8) opiniowanie wniosku doktoranta o przedtuZenie studiow doktoranckich;

9) wnioskowanie do kierownika studiow doktoranckich o skreslenie z listy doktorantow w przypadku
niewywigzywania sie przez doktoranta z jego obowigzkow, w szczegdlnosci w przypadku braku postepow w
pracy naukowej.

3.11 Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania (M=3,43)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Starsi pracownicy naukowi powinni zwracac¢ szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, ktdére petnia, t;j.
opiekundéw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, liderow, koordynatoréw projektéw,
menedzerdéw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetniaé zgodnie z najwyzszymi standardami
zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunéw lub mentoréw pracownikédw naukowych, starsi pracownicy
naukowi powinni budowaé konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi
w celu okreslenia warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwéj kariery
tych naukowcow.
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Uniwersytet doktada wszelkich staran, aby relacje miedzy poczatkujgcymi pracownikami, aich starszymi
wspotpracownikami, bezposrednimi przetozonymi, opiekunami naukowymi i koordynatorami byty nie tylko
pozytywne, ale na tyle state, aby doktoranci, asystenci i mfodsi adiunkci wspétuczestniczyli w badaniach
naukowych, w spotkaniach zespotéw, konferencjach, w panelach dyskusyjnych, w opracowaniu
i publikowaniu wynikéw wspdlnie prowadzonych badan, itp. Doswiadczeni naukowcy majg obowigzek
wspierania mtodszych na kazdym etapie ich rozwoju zawodowego i dbania o pomysiny rozwdj ich kariery
naukowej.

Naukowcy US podejmuja ponadto obowigzki z zakresu zarzgdzania jednostkami w Uniwersytecie, kierowania
projektami, sprawowania funkcji w réznego rodzaju gremiach w uczelni oraz w pozauczelnianym srodowisku
naukowym w kraju i zagranicg. Reprezentujg ponadto Uniwersytet, bedac cztonkami licznych komitetow i
towarzystw naukowych, ciat doradczych i w ten sposdb zaciesniajg relacje w wymiarze naukowym,
biznesowym i spotecznym, dzieki czemu réwnoczesnie poszerzajg swojg wiedze eksperckg i zdobywaja
doswiadczenia z zakresu zarzgdzania, co z kolei umozliwia skuteczne dziatania i transfer wiedzy wewnatrz
uczelni.

3.12 Kontynuacja rozwoju zawodowego (M=3,27)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez
aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggngé na rézne
sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Uniwersytet stwarza warunki dla prawidtowego i statego rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego,
zwlaszcza na wstepnym etapie jego kariery zawodowej. W tym celu Uniwersytet corocznie przeznacza $rodki
na prowadzenie przez nauczycieli akademickich dziatalno$ci naukowo-badawczej, na udziat w konferencjach i
sympozjach naukowych, na staze w zagranicznych osrodkach naukowych, ptatne urlopy naukowe dla oséb
przygotowujgcych rozprawe doktorskg, stypendia dla doktorantéw, ptatne urlopy naukowe w celu
przeprowadzenia badan poza uczelnig, itp.

W trosce o wysokie kwalifikacje kadry dla wyrdzniajagcych sie w pracy naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej nauczycieli akademickich przewidziane sg dodatkowe gratyfikacje finansowe, takie jak:
nagrody ministra, rektora, podwyzki ocenne oraz ulgi dla oséb realizujgcych projekty badawcze w postaci
obnizenia liczby godzin dydaktycznych.

Uniwersytet dba o staty rozwéj swoich pracownikow. Wysokiej jakosci kadra naukowa zapewnia realizacje
badan naukowych na $wiatowym poziomie. Uniwersytet wspiera swoich pracownikéw i doktorantéw w
pozyskiwaniu srodkédw na dziatalnos¢ naukowo-badawczg. System nagrdéd dla nauczycieli akademickich
motywuje pracownikdw do pozyskiwania projektdw miedzynarodowych i krajowych. Uniwersytet pokrywa
koszty postepowan awansowych swoich pracownikéw na kazdym stopniu, przeprowadzanych zaréwno w
macierzystych jednostkach, jak i poza uczelnia.

Obszar Il : Ogdlne zasady i wymagania obowigzujgce pracodawcéw
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3.13 Uznanie zawodu (M= 3,06)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowg, powinni byé uznani za profesjonalistow i
traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na
poziomie studidw doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich poziomdw, niezaleznie od ich klasyfikacji na
poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach
doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

Rozpoczynajgcy swojg kariere naukowg w Uniwersytecie nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na
stanowiskach asystenta lub adiunkta i korzystajg z tych samych praw, co pozostali nauczyciele akademiccy.
Wszyscy nauczyciele akademiccy, niezaleznie od szczebla kariery, uwazani sg za profesjonalistéw, przy czym
profesjonalizm jest rozumiany, jako rzetelne podejscie do wykonywanej pracy i podjetej roli, a takze dbanie o
poziom i aktualno$é posiadanych kompetencji i kwalifikacji. Jezeli jest to potwierdzone ich osiggnieciami
naukowymi uznaje sie ich pozycje naukowg i wktad w rozwdj nauki, traktujgc jako wybitnych specjalistow
w poszczegolnych dyscyplinach naukowych.

3.14 Zasada niedyskryminacji (M=3,99)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek sposéb dyskryminowa¢ naukowcéw ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Uniwersytet przestrzega zasady niedyskryminowania w zatrudnieniu i zapewnia rowne szanse zaréwno w
dostepie do zatrudnienia, jak i réwne traktowanie w trakcie trwajgcego stosunku pracy. Z obowigzujgca
zasadg niedyskryminacji zapoznaje sie w trakcie nawigzywania stosunku pracy kazdego pracownika, ktéry
podpisuje stosowne oswiadczenie o przyjeciu tej zasady do wiadomosci i stosowania.

Zgodnie z zapisami ,Regulaminu pracy w Uniwersytecie Slgskim” Uniwersytet jest zobowigzany
przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy w Uniwersytecie Slgskim
zawiera zbidr przepisdw o réwnym traktowaniu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu wynikajgcych z kodeksu

pracy.

3.15 Srodowisko badarn naukowych (M=3,13)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadba¢ o stworzenie najbardziej stymulujgcego
srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym
wspotprace na odlegtosc przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegaé krajowych i sektorowych
przepisow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie Srodki na

25




wsparcie uzgodnionego programu prac.

Badania naukowe prowadzone w Uniwersytecie Slaskim realizowane s3 w oparciu o odpowiednia
infrastrukture badawczg i biblioteczng oraz zaplecze naukowe — nowoczesne, duze urzadzenia badawcze,
dobrze wyposazone laboratoria, odpowiednig infrastrukture budowlang. W Chorzowie funkcjonuje
nowoczesne Slaskie Miedzyuczelniane Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych (SMCEBI), w ktérym
zlokalizowano ponad 70 pracowni i laboratoriow, umozliwiajgcych ksztatcenie i prowadzanie badan w
obszarze nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych. SMCEBI dysponuje nowoczesna, unikatowa
aparaturg naukowa, skupiong w nowoczesnych laboratoriach. Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka
Akademicka jest wspdlnym projektem Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego. Zapewnia
bezptatny dostep do swiatowych zasobdw profesjonalnych Zzrédet wiedzy najwyiszej klasy. Jest jedyng w
regionie biblioteka ,hybrydowa” udostepniajgca rownolegle materiaty drukowane i elektroniczne, na miejscu
oraz w trybie zdalnym przez Internet. Jest miejscem wymiany wolnej mysli naukowej. Takie inicjatywy
stanowig dla Uniwersytetu Slgskiego silny impuls pdjécia w kierunku unowocze$nienia wszystkich
laboratoridw i pracowni — po to, aby prowadzone w murach Uczelni badania, doswiadczenia i eksperymenty
mogty by¢ realizowane w optymalnych warunkach.

US buduje konsorcja naukowe oraz zawiera umowy z jednostkami zewnetrznymi w celu podejmowania i
realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ oraz wzajemnego wykorzystania infrastruktury badawczej. US wspiera
dziatalno$¢ badawczg swoich pracownikéw poprzez zaangazowanie jednostek takich jak Centrum ds.
Projektéw i Wspdtpracy z Gospodarkg oraz Dziat Nauki, ktére udzielajg kompleksowego wsparcia na kazdym
etapie przygotowania, realizacji i rozliczenia zadan badawczych.

3.16 Warunki pracy (M=3,82)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcdw
niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiggna¢ efektywne wyniki badan
naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkdéw pracy, ktére umozliwiajg zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery
zawodowej . Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym
wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujgce
tego typu porozumienia.

Uczelnia stara sie zapewni¢ swoim pracownikom takie warunki pracy, aby osiagali oni wysokie wyniki
naukowe i dydaktyczne. Pracownicy naukowo-dydaktyczni wykonuja swoje obowigzki w ramach ustalonego
pensum dydaktycznego. Ze wzgledu na prowadzone prace badawcze uczelnia moze zastosowacd elastyczny
czas pracy np. poprzez obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego lub udzielanie ptatnych urlopéw
naukowych.

Istotnym dla uczelni jest, aby pracownicy mogli zachowa¢ rownowage pomiedzy zyciem prywatnym i
zawodowym. Stad nauczycielom akademickim nieswiadczgcym pracy z powodu korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, okres korzystania z
urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem wytgcza sie z okresu przewidzianego na uzyskanie stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego, i w ten sposdb osoby posiadajgce dzieci majg stworzone warunki do

26




wtasciwego rozwoju naukowego. Ta sama zasada dotyczy oséb, ktore ze wzgledu na stan zdrowia muszg
powstrzymac sie od pracy zawodowej. Przepisy prawa krajowego zezwalajg na tgczenie pracy z korzystaniem
z urlopu rodzicielskiego i urlopu wychowawczego. W takim przypadku nastepuje zmniejszenie wymiaru
zatrudnienia do potowy.

3.17 Stabilizacja oraz state zatrudnienie (M=2,99)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata
negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcow i z tego wzgledu powinni zobowigzac¢ sie, w miare
mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkdw zatrudnienia pracownikdw naukowych, tym samym
wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas
okreslony.

W Uniwersytecie coraz wieksza liczba nauczycieli akademickich zatrudniana jest na czas nieokreslony.
Umowy na czas okreslony zawiera sie z osobami, ktére zastepujg nieobecnych w pracy statych pracownikéw,
z emerytowanymi nauczycielami akademickimi oraz z osobami, ktérych zatrudnienie jest w catosci optacane
ze zrodet zewnetrznych. Przepisy aktualnie obowigzujgcego prawa krajowego znacznie ograniczyty mozliwos¢
zatrudniania na czas okreslony (do 33 miesiecy).

3.18 Finansowanie i wynagrodzenie (M=2,94)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcédw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne
warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla
bezrobotnych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami
zbiorowymi. Warunki te musza obejmowac¢ naukowcdw na kazdym etapie kariery naukowej, w tym
poczatkujgcych naukowcdw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikdw oraz poziomu kwalifikacji
i/lub zakresu obowigzkow.

Uniwersytet zapewnia nauczycielom akademickim wynagrodzenie adekwatne do zajmowanych stanowisk,
zgodnie z przepisami krajowymi oraz sektorowymi, a takze uregulowaniami wewnetrznymi. Dla wybitnych
specjalistdw przewidziane sg dodatkowe gratyfikacje finansowe, takie jak: nagrody ministra, nagrody rektora,
podwyzka ocenna uzalezniona od wynikdw pracy. Dla pracownikéw realizujgcych zadania dodatkowe
przewidziane s dodatki specjalne oraz dodatki do wynagrodzenia w ramach dofinansowania zadan
projakosciowych. Ponadto twodrcy przedmiotéw chronionych prawami wtasnosci intelektualnej, zwtaszcza
przedmiotéw wtasnosci przemystowej, majg w Regulaminie zagwarantowane dodatkowe (obok pensji)
wynagrodzenie z tytutu skutecznej komercjalizacji przez uczelnie stworzonych przez twércéw przedmiotow.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi Uniwersytet optaca sktadki na ubezpieczenie oraz
zabezpiecza Srodki na S$wiadczenia socjalne dla wszystkich pracownikédw na kazdym etapie kariery
zawodowej.
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3.19 Réwnowaga ptci (M=3,41)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi ptci
na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunédw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien
zostaé osiggniety na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery
zawodowej, jednak bez obnizania kryteridw jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rdwnego traktowania,
w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia réwnowaga ptci.

W US zatrudnionych jest 3404 pracownikéw, w tym 2067 pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Stosunek
zatrudnionych pracownikéw uczelni wynosi 38,78% mezczyzn i 61,22% kobiet, co wynika z przewazajgcej
liczby kobiet zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych. Wsrdd pracownikéw naukowo-
dydaktycznych stosunek pracownikéw wynosi 44,12% mezczyzn i 55,88% kobiet. Wsrdd wtadz dziekanskich
poszczegblnych wydziatéw stosunek pracownikéw wynosi 58,70% mezczyzn i 41,30% kobiet. Senat
reprezentowany jest przez 65,71% mezczyzn oraz 34,29% kobiet.

Uniwersytet prowadzi polityke réwnych szans w procesie rekrutacji kadry, a takze na kolejnych etapach
kariery zawodowej. Zaréwno w trakcie rekrutacji, jak i awanséw zawodowych, kluczowymi kryteriami s3
aspekty merytoryczne takie jak: kompetencje, doswiadczenie, osiggniecia naukowo dydaktyczne, zdolnosci
organizacyjne.

Zgodnie z zapisami ,Regulaminu pracy w Uniwersytecie Slaskim” Uniwersytet jest zobowigzany
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu m.in. na pteé. Zatacznik nr 1 do
Regulaminu pracy w Uniwersytecie Slgskim zawiera zbidr przepiséw o réwnym traktowaniu kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu wynikajgcych z kodeksu pracy.

3.20 Rozwdj kariery zawodowej (M=3,28)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcédw na kazdym etapie
kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posiadajgcych umowe na czas
okreslony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjnos¢ mentordow udzielajgcych wsparcia i wskazéwek
odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujgc pracownikéw naukowych
oraz przyczyniajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy
powinni zaznajomi¢ sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Kazdy nauczyciel akademicki ma mozliwosé przejscia wszystkich szczebli awansu zawodowego (od asystenta
do profesora zwyczajnego). Czas zajmowania poszczegdlnych stanowisk zwigzany jest z tempem rozwoju
naukowego poszczegdlnych pracownikdw. Rozwdj kariery uzalezniony jest przede wszystkim od czasu, w
ktérym nauczyciel akademicki uzyskuje stopnie naukowe (doktora i doktora habilitowanego) oraz tytut
naukowy profesora. Na kazdym etapie kariery naukowe] przewidziane sg formy wsparcia umozliwiajgce
awans stanowiskowy. Uniwersytet pokrywa koszty postepowan awansowych swoich pracownikéw na
kazdym stopniu, przeprowadzanych zaréwno w macierzystych jednostkach, jak i poza uczelnig. Pracownicy
Uniwersytetu znajg wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk, gdyz sg okreslone w przepisach
wewnetrznych. Kazdy pracownik moze uczestniczyé w konkursach na wyzsze stanowiska pracy.
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3.21 Wartos$¢ mobilnosci (M=3,58)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uznaé¢ wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i
transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako
waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowe] oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcdow na
kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju
zawodowego oraz w petni docenié i uznawa¢ wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig w obrebie
wtasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to rowniez z wymogiem wprowadzenia
koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantéw, jak i
ubezpieczenia spofecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Mobilnoé¢é miedzynarodowa jest jednym z priorytetéw Uniwersytetu Slgskiego. Umiedzynarodowienie badar
naukowych i studidw oraz zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry jest jednym z pieciu zadan kluczowych
US opisanych w Strategii rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012-2020
(http://bip.us.edu.pl/files/bip/strategia20120309.pdf). Wsrdd celdw operacyjnych Strategii znajduje sie
wiele zapisdw majgcych na celu promocje i rozwdj mobilnosci miedzynarodowej:

1.3.1.6. Zwiekszanie liczby wyjazdéw i przyjazdéw pracownikdw naukowo-dydaktycznych w ramach
programow miedzynarodowych i w ramach umoéw dwustronnych;

1.3.1.8. Udziat pracownikéw naukowych jako prelegentéw w prestizowych konferencjach i kongresach
miedzynarodowych;

1.3.1.11. Tworzenie oraz aktualizacja kompleksowej, dotyczgcej mozliwosci wyjazdéw zagranicznych bazy
danych dla pracownikéw US.

W celu podkreslenia znaczenia umiedzynarodowienia i wspierania mobilnosci, w 2012 roku powotana zostata
Senacka Komisja ds. Wspotpracy z Zagranicg, ktorej jednym z gtéwnych celéw jest wypracowanie zasad
wspierania miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw Uniwersytetu.

Mobilnoéé miedzynarodowa jest bardzo dobrze rozwinieta w Uniwersytecie Slaskim i jest wspierana przez
wtadze wydziatow i wiadze Uczelni. Pracownicy i doktoranci mogg skorzystac z wyjazdow w ramach réznego
rodzaju programow i stypendidw miedzynarodowych, m.in.:

e stypendidw rzadowych,

e umodw bilateralnych o wspétpracy naukowej i dydaktycznej,

e programu Erasmus+,

e projektéw w ramach programoéw ramowych UE,

e projektéw w ramach funduszy strukturalnych

e innych projektow i programéw miedzynarodowych (np. Fundusz Wyszehradzki, CEEPUS) .

Uczelnia realizowata i realizuje wiele projektéw dedykowanych mobilnosci naukowcéw, np. projekt NITKA -
PO KL 4.3 - Zwiekszenie udziatu oséb dorostych w ksztatceniu w zakresie narzedzi informatycznych i
technologii (realizacja 104 stazy zagranicznych dla pracownikéw naukowych), IRNET - 7PR - International
research network for study and development of new tools and methods for advanced pedagogical science in
the field of ICT instruments, e-learning and intercultural competences (realizacja okoto 200 wyjazdéw
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zagranicznych), program LLP/Erasmus (realizacja ponad 300 wyjazddéw rocznie w celach dydaktycznych i
szkoleniowych). Uniwersytet Slaski podpisat ponad 650 uméw miedzynarodowych, ktére umozliwiaja
wyjazdy do 48 panstw sSwiata. Mtodzi naukowcy, do 35 roku Zzycia, korzystajg z mozliwosci jakie daje
uczestniczenie w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Mobilno$¢ Plus” w formie udziatu w
badaniach naukowych prowadzonych w renomowanych zagranicznych osrodkach naukowych pod opieka
wybitnych naukowcdéw o miedzynarodowym autorytecie.

Liczba wyjazdéw zagranicznych stale wzrasta. Wzrastajg tez srodki finansowe przeznaczone na ich realizacje.
W ciggu ostatnich 10 lat liczba wyjazdéw pracownikéw i studentow wzrosta o 25%, natomiast Srodki
finansowe na wyjazdy wzrosty o 100%. Koszt wyjazdéw zagranicznych w US w 2015 roku to 9 milionéw
ztotych, z czego 47% to srodki pochodzace z projektéw miedzynarodowych.

Ogromne znaczenie majg réwniez przyjazdy naukowcéw z zagranicy. W roku 2015 odnotowano 2374
przyjazdy cudzoziemcow (pracownikéw i studentdw) z 79 krajow swiata.

Wyjazdy zagraniczne odbywajg sie w oparciu o przepisy krajowe i wewnetrzne regulacje US. Wyjazdy s
regulowane nastepujgcymi aktami prawnymi:

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie
warunkdéw kierowania oséb za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz
szczegblnych uprawnien tych osob.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe;j.

e Uchwata nr 112 Senatu Uniwersytetu Slaskiego z dnia 24 czerwca 2008 roku w sprawie warunkow i
trybu kierowania pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu Slaskiego za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

e Zarzadzenie nr 26 z dnia 20 lutego 2015 r. Rektora US w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie
zasad kierowania pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu Slaskiego za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych, z pézn. zm.

e Zarzadzenie nr 30 z dnia 20 kwietnia 2016 r. Rektora US w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji w sprawie
naleznosci zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikdow, podrézami oséb niebedacych
pracownikami Uniwersytetu Slaskiego i podrézami gosci oraz zasad ich rozliczania”.

W 2015 roku zostata przeprowadzona seria spotkari informacyjnych w jednostkach US, majaca na celu
podniesienie swiadomosci pracownikdéw o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych i zasadach formalnych
wyjazdow.

Mobilnos¢ miedzynarodowa i miedzysektorowa jest rowniez waznym elementem, ktéry jest brany pod
uwage w ocenach pracowniczych. Jest to okreslone w Statucie oraz Zarzadzeniu nr 135 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 30 wrze$nia 2013 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie okreslenia wzoru
karty oceny pracy nauczyciela akademickiego. Oceniane jest:

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, stazach naukowych, stazach
zagranicznych, studiach podyplomowych, praktykach.

e wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi, Polskg Akademig Nauk, Polskg Akademig
Umiejetnosci, krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowo-badawczymi, placdwkami kulturalnymi,
o$wiatowo-wychowawczymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, w tym w zakresie prowadzenia
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zaje¢ w instytucjach partnerskich i zaje¢ w jezykach obcych oraz organizowania zagranicznej wymiany
kadry i studentéw.

3.22 Dostep do szkolenn naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego (M=3,07)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych staty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego
typu srodki nalezy poddawad regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci
w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Osoby poszukujgce pracy mogg brac udziat w konkursach otwartych na stanowiska w grupie nauczycieli
akademickich. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg aktywnie uczestniczy¢ w wykreowaniu dla
siebie miejsca pracy, m. in. poprzez uczestnictwo w zespotach sktadajgcych wnioski o projekty finansowane
ze zirédet zewnetrznych, a nastepnie uczestniczy¢ wich realizacji. Mtodzi naukowcy mogg byé tez
beneficjentami projektow realizowanych w Uniwersytecie lub poza nim i w ten sposéb zdobywa¢ dodatkowe
kwalifikacje.

Uniwersytet Slaski wspiera swoich pracownikéw na wszystkich etapach kariery. Umozliwia im udziat w
szkoleniach zawodowych oraz naukowych. Pracownicy naukowi i doktoranci mogg korzysta¢ rowniez ze
szkolen organizowanych przez jednostki Uniwersytetu, np. w zakresie pozyskiwania projektéw badawczych,
procesu komercjalizacji, czy uzyskiwania patentdéw.

3.23 Dostep do doradztwa zawodowego (M=3,58)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowe;j i
niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ramach wspdtpracy z innymi
strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Uniwersytet zapewnia mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji wszystkim swoim
pracownikom. Realizuje zadania szkoleniowe zgodnie z potrzebami szkoleniowymi okreslanymi przez
przetozonych jednostek. Pracownicy naukowi majg rowniez mozliwosé rozwija¢ szeroka sie¢ kontaktow
zawodowych poprzez udziat w konferencjach, sympozjach, stazach naukowych, czy radach réznych instytucji.

3.24 Prawa wtasnosci intelektualnej (M=3,99)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej
czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie badan i rozwoju
poprzez ochrone prawng oraz, w szczegolnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw witasnosci intelektualnej, w
tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okreslaé, jakie prawa przystugujg naukowcom i/lub, jesli ma
to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub
przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspdtpracy lub
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inne rodzaje porozumien.

Uczelnia ze szczegdlng dbatoscig troszczy sie o ochrone prawa witasnosci intelektualnej, na kazdej
ptaszczyzinie. Nie tylko wprowadza wymagania narzucone przez ustawy i inne akty wykonawcze, lecz takze
dba o faktyczne zrozumienie przepisow przez catg spotecznosc¢ akademicky, zwtaszcza naukowcédw oraz tatwy
dostep do Biura Rzecznikdéw Patentowych.

Pracownicy Biura, nie tylko zajmujg sie profesjonalng ochrong przedmiotdw prawa witasnosci przemystowe;j
przed krajowymi jak i zagranicznymi urzedami wtasnosci przemystowej oraz szeroko rozumianych utworéw
prawa autorskiego, lecz takie oferujg ustugi doradcze dla naukowcéw, studentdw oraz firm
wspotpracujgcych z Uniwersytetem, jak i prowadzg warsztaty z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
komercjalizacji na poszczegdlnych wydziatach.

Naukowcy, sg rowniez na biezgco informowani o kazdych zmianach w statusie ich zgtoszen patentowych, jak i
innych przedmiotéw wtasnosci przemystowej do Urzedu Patentowego RP (od informacji o zgtoszeniu,
informacji o pojawieniu sie zgtoszenia w Biuletynie Urzedu Patentowego, uzyskaniu decyzji o nadaniu
patentu).

W wyniku nowelizacji ,,Regulaminu ochrony, korzystania i zarzadzania wynikami prac intelektualnych na
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach oraz zasad ich komercjalizacji”, zostat stworzony specjalny poradnik
(ogdlnodostepny na stronie http://transfer.us.edu.pl/regulamin-pwi) opisujacy w sposdb przystepny wszelkie
zmiany w regulaminie. Dodatkowo zostat uruchomiony specjalny kanat komunikacji, w postaci adresu email:
regulaminPWI@us.edu.pl, dzieki ktéremu kazdy, majacy watpliwosci moze szybko uzyska¢ odpowiedz.

3.25 Wspétautorstwo (M=3,81)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspoétautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono
dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub
grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace naukowcom, w tym
naukowcom na poczagtkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzystac z
prawa do uznania oraz wymienienia na liScie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki
wnoszg, jako wspdtautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikdw badan niezaleznie
od swoich opiekundw.

Uniwersytet Slaski wspiera wspdtprace naukowcéw w ramach zespotéw badawczych i pozytywnie odnosi sie
do wspdtautorstwa prac. Uniwersytet dba o wysokie standardy publikacji i rzetelng ocene wkiadu
poszczegdlnych autoréw. Wspdtautorstwo prac jest doceniane m.in. przy ewaluacji indywidualnego dorobku
naukowego nauczyciela akademickiego. Rdwniez regulamin nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich
obowigzujgcy w Uniwersytecie przewiduje nagrody zespotowe za dziatalno$¢ naukowo-badawczg, w tym
wspdlne publikacje.

3.26 Opieka naukowa (M=3,31)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadbaé o to, by wyznaczono osobe, do ktérej mogg zgtaszac sie
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poczatkujgcy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by
zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie
naukowi s3 wystarczajgco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujg czasem, wiedzg,
doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktérym mogg zaoferowac stazystom
odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania postepdéw i oceny, a takze
niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;j.

Bardzo wazng kwestig dla rozwoju naukowego mtodego badacza jest witasciwa relacja, wsparcie i nadzér
opiekuna naukowego. W Uniwersytecie kazdy doktorant ma zagwarantowane prawo do opieki naukowej ze
strony doswiadczonego naukowca na podstawie Regulaminu studiéw doktoranckich. Opiekun naukowy
wspiera doktoranta w samodzielnej pracy badawczej albo artystycznej od momentu rozpoczecia studidow
doktoranckich, udziela doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej,
pomaga w organizacji warsztatu badawczego oraz dokonuje corocznej oceny rozwoju naukowego
doktoranta. Opieka nad doktorantami jest uwzgledniona w ocenie pracy nauczyciela akademickiego.

Bezposredni przetozeni nauczycieli akademickich (,mistrzowie”) majg obowigzek wspodtuczestniczyc
w planowaniu kariery swojego podwtadnego (,ucznia”) i nadzorowac realizacje wyznaczonych mu celéw od
poczatku jego zatrudnienia do czasu uzyskania przez niego samodzielnosci naukowe;.

Zgodnie z Misjg Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach:

,Uniwersytet jest swoistym zobowigzaniem moralnym wobec pokoleri wspdttworzqcych historie narodu i
Swiata, dzieki ktoremu przeszte bogactwo wiedzy rozwijane jest w nowych badaniach, potrzeby jednostek
znajdujg wyraz w dziataniach stuzgcych catej spotecznosci akademickiej, a jakos¢ ksztatcenia jest
przedmiotem szczegdlnej troski. Uniwersytet jako wspdlnota uczonych i studentow widzi swe powotanie nie
tylko w przekazywaniu informacji niezbednych w przysztym Zyciu zawodowym studenta, ale przede wszystkim
w odkrywaniu zdolnosci adepta wiedzy, w otwieraniu przed nim perspektyw poznawczych, w ktdre zechce
wkroczy¢ niezaleznie, jako cztowiek myslgcy, z troskq i uwagq uczestniczqcy w wydarzeniach codziennej
rzeczywistosci. Za posrednictwem nauki Uniwersytet troszczy sie o ksztafcenie Osoby studenta.

(...)

W swojej misji ksztatcenia nauczyciel wyraza nie tylko che¢ przekazywania i formowania wiedzy, lecz przede
wszystkim zgtasza gotowosc¢ do komunikowania sie z drugim czfowiekiem. Podtrzymywanie i pogfebianie
zyczliwosci tego kontaktu nie tylko w relacji Nauczyciel - Student, lecz takze Uczony - Administrator jest
jednym z naczelnych zadan Uniwersytetu.

Obowiqzek ten jest szczegdlnie wart przypomnienia, gdy badania naukowe polegajqg coraz czesciej na trudnej
umiejetnosci korzystania ze skomplikowanych a najczesciej bezosobowych technik informatycznych;
opowiadajgc sie z catg mocg za ich upowszechnianiem | doskonaleniem, podkreslamy jednoczesnie
odpowiedzialnos¢ Uniwersytetu za ludzki wymiar nauki. Zmagajgc sie z problemem stanowigcym przedmiot
badan i usitujgc z wielkim trudem opisac¢ go Drugiemu, dostrzegamy walor mysli jako pracy, ktérej wysitek jest
ukierunkowany na unikanie banatu gotowych rozwigzan.

Ostatecznym powotaniem edukacji uniwersyteckiej jest otworzy¢ sie na wartos¢ kazdego poszczegdlnego
cztowieka nie rezygnujgc z podjecia wyzwania zwiekszonych potrzeb edukacyjnych spoteczenstwa. Przy ich
zaspokajaniu Uniwersytet musi zachowac najdalej posunietq troske o zachowanie jak najlepszej jakosci badan
i nauczania.”
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3.27 Nauczanie (M=2,37)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je
postrzegac jako cenng mozliwo$¢ w ramach Sciezki rozwoju zawodowego naukowcdéw. Jednakze obowigzki
w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajgce i, szczegdlnie na poczgtkowym etapie kariery,
nie powinny stanowi¢ dla naukowcéw przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub
pracodawcy powinni zapewni¢, by obowigzki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz
uwzgledniane w systemach oceny pracownikow, a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczgtkujgcych
naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w
proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen
w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Uniwersytet Slaski, jako podstawowa $ciezke kariery pracownikéw, preferuje $ciezke naukowo-dydaktyczna.
taczy ona doswiadczenie badawcze z dydaktycznym.

Uniwersytet jako spotecznos$é¢ studentdow i nauczycieli/badaczy (universitas magistrorum et studentium)
dziata w przekonaniu, iz warunkiem dobrej pracy i dobrych efektow dydaktycznych jest wysitek wiozony w
formowanie twdrczej postawy wobec rzeczywistosci. Zadaniem zaje¢ dydaktycznych jest wyzwolenie
umiejetnosci stawiania pytan i nastepnie wspdlnego poszukiwania odpowiedzi. Im blizej odpowiedZ owa
zwigzana jest z samodzielng refleksjg studenta, tym bardziej spetniona zostaje misja Uniwersytetu, ktdrego
zadaniem jest stworzenie studentom jak najdogodniejszych warunkéw zdobywania wiedzy w kontakcie z
profesorami i innymi pracownikami nauki. Sprzyja temu powotywanie do istnienia nowych, bardziej
elastycznych programdéw nauczania, a takze sposobnosci fgczenia kilku kierunkéw studiéow. Programy studidow
winny obejmowaé najrozmaitsze i zrdéinicowane mozliwosci zdobywania wiedzy stosownie do
zapotrzebowania na rynku pracy, lecz takze powinny ksztattowaé poczucie elastycznosci intelektualnej i
zawodowej w potgczeniu z otwartosciag na konieczno$¢ nieustannego ksztatcenia i gotowos¢ do
przekwalifikowywania sie lub poszerzania wiedzy w zaleznosci od zyciowego lub zawodowego kontekstu.

Praca dydaktyczna nauczycieli akademickich jest szeroko regulowana w wewnetrznych przepisach Uczelni
(m.in. w Statucie, Regulaminie pracy, Uchwale nr 93 Senatu Uniwersytetu Slaskiego z dnia 21 maja 2002 w
sprawie wysokosci pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich). Pensum dydaktyczne jest ustalane na
takim poziomie, aby ilo$¢ obowigzkéw dydaktycznych pracownika nie utrudniata lub uniemozliwiata rozwoju
naukowego i prowadzenia prac badawczych. Ponadto w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
zmniejszenie zakresu obowigzkéw dydaktycznych lub udzielenie urlopu naukowego. Ma to miejsce w
przypadku, gdy zadania majg istotne znaczenie dla Uniwersytetu i wymagajg znacznego nakfadu pracy lub w
razie realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych. Zgodnie z Uchwatg nr 141
Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie zasad i trybu
powierzania zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych kazdorazowe powierzenie
nauczycielowi akademickiemu godzin dydaktycznych przekraczajgcych pensum wigze sie z wyptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i moze mieé miejsce wytgcznie za jego zgoda. Przepisy regulujg
rowniez kwestie maksymalnego zwiekszenia pensum dydaktycznego. Zasada prowadzenia zajec
dydaktycznych dotyczy réwniez najmtodszych naukowcéw — doktorantéw, zgodnie z Regulaminem studiow
doktoranckich.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg takze okresowej ocenie w rdinych obszarach, m.in.
przedmiotem oceny sg obowigzki w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéow i doktorantéw, a w
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
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nadzwyczajnego rowniez ksztatcenie kadry naukowej. Whnioski wynikajagce z oceny majg wpltyw w
szczegdlnosci na przyznanie nagréd i wyrdznien, wysokos¢ wynagrodzen czy powierzanie funkcji
kierowniczych.

3.28 Systemy oceny pracownikéow (M=3,96)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych
pracownikéw naukowych, systemy oceny pracownikéw w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych
przeprowadzanej w sposdb przejrzysty przez niezalezng (za$ w przypadku starszych pracownikéw
naukowych najlepiej przez miedzynarodowg) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikdw powinny
odpowiednio uwzglednia¢ ogdlng kreatywnos¢ naukowg oraz wyniki badan naukowcdéw, np. publikacje,
patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadéw, opieke naukows,
doradztwo, wspodtprace krajowg lub miedzynarodowg, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie
szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenistwie oraz mobilnos¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage w
kontekscie rozwoju zawodowego.

W Uniwersytecie Slaskim przeprowadzane sa, nie rzadziej niz raz na cztery lata, okresowe oceny wszystkich
nauczycieli akademickich w zakresie nalezytego wykonywania przez nich obowigzkéw okreslonych w ustawie
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania tworczosci naukowej lub artystycznej,
ksztatcenia studentow, udziatu w pracach organizacyjnych, ksztatceniu kadry naukowej (dot. osdb
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego), podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych, a takze w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa
wtasnosci przemystowe;.

Okresowej oceny dokonujg powotywane przez rektora lub organy kolegialne uczelni Komisje oceniajgce
sktadajagce sie ze uznanych w Uniwersytecie specjalistéw. Sktad komisji ma gwarantowaé rzetelng i
bezstronng ocene. W celu zapewnienia sprawiedliwej oceny przewidziano takze mozliwos¢ powotywania
eksperta spoza Uniwersytetu Slgskiego.

Ponowna ocena nauczyciela akademickiego, ktéry uzyskat ocene negatywng przeprowadzana jest po uptywie
roku. W trybie indywidualnym, nie krétszym jednak niz rok, oceniany jest nauczyciel akademicki, ktory
otrzymat ocene warunkowo pozytywna.

Ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od oceny. Z nauczycielem
akademickim, ktéry uzyskat ocene negatywna, moze by¢ rozwigzany stosunek pracy stosunek pracy. Z
nauczycielem akademickim, ktdry otrzymat dwie kolejne oceny negatywne, rektor rozwigzuje stosunek pracy.

Wyniki oceny majg wptyw w szczegdlnosci na dalsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego, przyznanie
nagréd iwyrdznien, wysokos¢ wynagrodzen zaleznych od wynikbw w pracy, powierzanie funkcji
kierowniczych, itd.

3.29 Skargi/odwotania (M=3,47)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami,
odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra
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rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace konfliktéw miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewnic catej kadrze naukowej
poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw zwigzanych z pracy i w przypadku spordw i skarg;
celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz
poprawa ogdlnej jakosci Srodowiska pracy.

W Uniwersytecie rozpatrywane sg wszystkie skargi osdéb, ktére informujg o jakichkolwiek
nieprawidtowosciach w zachowaniu lub dziataniu nauczyciela akademickiego. Do rozpatrzenia zasadnosci
skargi powotywane sg komisje wyjasniajgce. Jezeli zarzuty znajdujg potwierdzenie w zebranym przez komisje
materiale dowodowym, komisja proponuje podjecie krokéw zaradczych majacych na celu rozwigzanie
konfliktu.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i resortowymi za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego nauczyciel akademicki ponosi
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. W takim przypadku postepowanie wyjasniajgce prowadzi rzecznik
dyscyplinarny, ktéry jest profesjonalistg (prawnikiem). Jezeli skarga jest zasadna rzecznik dyscyplinarny
sktada wniosek do uczelnianej komisji dyscyplinarnej o ukaranie nauczyciela akademickiego karg
dyscyplinarna.

3.30 Wptyw na organy decyzyjne (M=4,12)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcédw powinni uznaé za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane,
prawo naukowcoéw do posiadania przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i
decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracujg, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i
zbiorowych intereséw naukowcéw jako profesjonalistéw oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytucji.

W obowigzujgcym stanie prawnym naukowcy posiadajg przedstawicieli we wszystkich organach Uczelni, a
takze w komisjach powotywanych na podstawie przepiséw statutu US. Zgodnie z Ustawg o szkolnictwie
wyiszym i Statutem Uniwersytetu Slaskiego w uczelni funkcjonujg organy kolegialne: Senat i Rady
podstawowych jednostek organizacyjnych. Wiekszos¢ sktadu organéw kolegialnych stanowig przedstawiciele
nauczycieli akademickich, a prawo inicjatywy uchwatodawczej przystuguje kazdemu cztonkowi. Swoich
reprezentantéw w organach maja réwniez doktoranci.

3.31 Rekrutacja (M=3,53)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnié, by standardy przyjmowania naukowcéw do pracy,
szczegblnie na poczatkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom w
trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na
kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajgcym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy
naukowcdw powinni przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.
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W Uniwersytecie rekrutacja nauczycieli akademickich, zgodnie z resortowymi przepisami krajowymi,
prowadzona jest poprzez organizowanie konkurséow otwartych. Celem konkursu jest wytonienie sposréd
kandydatdw na naukowcow o najwyzszych kwalifikacjach, zainteresowanych prowadzeniem badan
naukowych, ktérzy posiadajg rowniez predyspozycje do pracy dydaktycznej. Konkursy, w zaleznosci od
potrzeb poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, kierowane sg zaréwno do mtodych naukowcoéw, jak
i bardziej doswiadczonych. Komunikaty konkursowe jasno okreslajg wymagania kwalifikacyjne, ktdre sa
dostosowane do stanowisk bedgcych przedmiotem konkursu. Konkurs jest dostepny dla kazdego, kto spetnia
warunki okreslone w komunikacie konkursowym, a przerwy w karierze naukowej nie majg wptywu na ocene
kandydata.

Obszar lll: Ogdlne zasady i wymagania kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

3.32 Rekrutacja (M=3,46)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére
zapewniajg wsparcie, sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawieraé¢ doktadny opis
wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich
kandydatow. Pracodawcy powinni zamiesci¢ réwniez opis warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis
perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem
ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem
nadsytania podan.

W Uniwersytecie stosuje sie przejrzyste procedury rekrutacji, a kazdy uczestnik konkursu ma zapewniong
mozliwo$¢ zapoznania sie z dokumentacjg postepowania konkursowego. Informacje o konkursach podaje sie
do wiadomosci publicznej. Komunikaty konkursowe precyzyjnie okreslaja wymagania kwalifikacyjne dla
stanowiska bedacego przedmiotem konkursu oraz wymagane od kandydata dokumenty poswiadczajace
spetnienie wymogdéw formalnych.

Ocene kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw oraz przydatnosci do pracy na stanowisku przeprowadza
komisja konkursowa, a konkurs rozstrzyga wtasciwy organ kolegialny.

Statut Uniwersytetu Slgskiego okreéla minimalny 14-dniowy okres sktadania dokumentéw w odpowiedzi na
ogtoszenie. W kazdym przypadku ocenia sie, czy okreslony w ogtoszeniu konkursowym czas jest
wystarczajgcy na ztozenie ofert przez wszystkich zainteresowanych. Czas przyjmowania ofert moze by¢
dtuzszy od minimalnego, jednak nalezy wzig¢ pod uwage wymag Statutu, ze termin rozstrzygniecia konkursu i
ogfoszenia jego wynikéw nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce liczone od daty ogtoszenia konkursu. Ogranicza
to zbedne wydtuzanie czasu trwania rekrutacji i oczekiwania kandydatow na zatrudnienie.

3.33 Dobér kadr (M=3,49)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Komisje dokonujgce doboru kandydatéow powinny reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje
oraz wykazywac sie odpowiednig rdwnowagg ptci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z
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cztonkéw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych z
innych krajéw i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci
nalezy stosowac szerokg game praktyk doboru kandydatéw, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz
bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatéw powinni by¢
wtasciwie przeszkoleni.

W Uniwersytecie komisje konkursowe powotywane sg przez organy kolegialne (rady wydziatu i senat), a ich
sktad tworzg uznani specjalisci. Sktad komisji ma zapewnié bezstronng ocene kwalifikacji kandydatéw i ich
przydatnosci do pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu. Komisje konkursowe podejmujg
uchwate w sprawie wyboru kandydata w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Z postepowania
konkursowego komisje zobowigzane sg sporzadzi¢ protokédt. Kandydat do zatrudnienia na stanowisko
profesora zwyczajnego jest oceniany dodatkowo przez recenzenta spoza Uniwersytetu, reprezentujgcego te
samg lub pokrewng dyscypline naukowg. Konkursy rozstrzygajg rady wydziatéw, a kazdy kandydat ma prawo
zapoznac sie z dokumentacjg postepowania konkursowego.

3.34 Przejrzystos¢ (M=3,16)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci
dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru
kandydatéw nalezy réwniez ich powiadomié o mocnych i stabych stronach ich podan.

Konkurs ogtaszany jest przez podanie informacji o konkursie do wiadomosci publicznej przez wywieszenie
komunikatu na wydziatowej i uczelnianej tablicy ogtoszen oraz na stronach internetowych Uniwersytetu,
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujgcego
Uniwersytet, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcdw.

Komunikat o konkursie informuje zaréwno o kryteriach kwalifikacyjnych, wymaganych dokumentach,
czynnosciach jakie sg przewidziane w toku postepowania konkursowego, o terminie i miejscu sktadania
dokumentdéw, przewidywanym czasie rozstrzygniecia konkursu oraz o trybie zwigzanym z ewentualnym
zatrudnieniem.

Uczestnicy konkursu, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do zatrudnienia, otrzymujg stosowng informacje oraz
zwrot nadestanych dokumentéw. Kazdy kandydat ma prawo zapoznac sie z dokumentacjg postepowania
konkursowego.

3.35 Ocena zastug (M=3,22)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

W procesie doboru kadr nalezy wzigé¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprdcz oceny ich
ogdlnego potencjatu jako naukowcéw nalezy réwniez uwzglednié ich kreatywno$¢ oraz poziom
niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zardowno w sposob jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujac
sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej
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kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio
zrbwnowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, pracy zespotowa,
transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia
Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze
przemystu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

W procesie rekrutacji komisje konkursowe biorg pod uwage zaréwno dorobek naukowy kandydatéw, jak i ich
osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne, udziat w konferencjach i sympozjach naukowych, krajowg i
zagraniczng wspotprace z innymi osrodkami naukowymi, sprawowanie opieki nad kadra naukows,
doswiadczenie w pracy zespotowej, w zarzadzaniu badaniami naukowymi, udziat w pozyskiwaniu grantéw,
umiejetnos¢ wspotpracy z gospodarka, itd. W ocenie kwalifikacji kandydata przewaza kryterium jakosciowe i
przydatnos¢é umiejetnosci przez niego posiadanych do pracy w Uniwersytecie.

3.36 Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (M=3,54)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢
krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdéj
zawodowy naukowcdéw podazajgcych wielowymiarowg sciezkg kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwic
kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywng game
osiaggnied i kwalifikacji majgcych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Przerwy w zatrudnieniu oraz przerwy w pracy naukowej nie majg istotnego wptywu na ocene kandydata.
Istotne sg jego osiggniecia, zainteresowania badawcze, ewentualnie predyspozycje do pracy naukowej i
dydaktycznej. Doswiadczenie zdobyte poza sektorem nauki moze by¢ wysoko ocenione, jezeli przetozyto sie
na kompetencje przydatne do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego. Kandydaci z doswiadczeniem
przemystowym mogg stac sie cennym zasobem. Ich wiedza i doswiadczenie mogg w przysztosci przetozy¢ sie
na sukcesy w komercjalizacji wynikéw badan.

3.37 Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (M=3,83)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku
naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach
wstepnego szkolenia naukowego lub na pdziniejszym etapie kariery naukowej, badZ doswiadczenie w
zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

W procesie rekrutacji doswiadczenie w zakresie mobilnosci, a w szczegdlnosci doswiadczenie zdobyte w
innym kraju czy osrodku jest oceniane wysoko. W Uniwersytecie uznawane jest kazde doswiadczenie, ktére
moze okazad sie przydatne na stanowisku, bedgcym przedmiotem postepowania konkursowego.
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3.38 Uznawanie kwalifikacji (M=3,55)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych,
w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie mobilnosci
miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowaé sie, wszelkimi dostepnymi kanatami
komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajgcych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢
ich petne zrozumienie, a w rezultacie korzystac¢ z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych
zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Uniwersytet jest otwarty na ludzi niezaleznych, kreatywnych, ktdrych nieformalne i czesto trudne do
udokumentowania kwalifikacje sg zastgpione umiejetnosciami praktycznymi. Prawo krajowe przewiduje
mozliwos$¢ odstgpienia od wymogdéw formalnych, np. dla cudzoziemca, w zakresie posiadania tytutu
zawodowego i stopnia naukowego oraz uznawania wyksztatcenia i stopni naukowych uzyskanych za granica.
Reguluja to nastepujace przepisy:

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz.
572, z pdéin. zm.), Dziat lll. Pracownicy Uczelni. Rozdziat 1. Przepisy ogdlne. Art. 109 ust. 3a.
[Zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach] Przy zatrudnieniu cudzoziemca, a takze obywatela
polskiego, ktdry stopiern naukowy, stopiern w zakresie sztuki lub tytut zawodowy uzyskat za granicg,
mozna odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w art. 114 ustawy, art. 115 [zatrudnienie osdb
niespetniajacych wymagan okreslonych w ustawie],

e umowy miedzyrzgdowe o uznawalnosci stopni i tytutu naukowego.

3.39 Staz pracy (M=3,73)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery
w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiggniec¢
kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jakg zdobyt w instytucji, w ktdérej uzyskat te
kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggnagc¢ na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej,
nalezy takze uznawac przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

W Uniwersytecie poziom wymaganych kwalifikacji dostosowany jest do stanowiska (im wyzsze stanowisko,
tym wyiszy poziom oczekiwanych od kandydata kwalifikacji). Na stanowiska naukowe i naukowo-
dydaktyczne wymagane sg gtdwnie znaczgce osiggniecia naukowe, a w przypadku rekrutacji na stanowiska
dydaktyczne najwazniejsze s kompetencje dydaktyczne. W przypadku awansu osoby bedgcej pracownikiem,
oprécz kompetencji dydaktycznych, oczekiwane sg réwniez wysokie oceny studentéw i doktorantéw w
zakresie wypetniania przez kandydata do awansu obowigzkéw dydaktycznych. W trakcie postepowania
rekrutacyjnego analizowany jest przebieg catej kariery zawodowej kandydata.

3.40 Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (M=3,68)

Definicja przejeta z Europejskiej Karty Naukowca
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Instytucje mianujgce naukowcdw posiadajgcych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne
wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzgledniaé okres petnienia
wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze
status pracownika ze stopniem doktora jest przejSciowy, tak by mdc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe
mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

W Uniwersytecie pracownik posiadajacy stopien naukowy doktora moze zajmowac stanowisko asystenta lub
adiunkta. Przepisy prawa krajowego okres$lajg maksymalny czas zajmowania stanowiska asystenta przez
osobe nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora i maksymalny czas zajmowania stanowiska adiunkta przez
osobe nieposiadajgcg stopnia naukowego doktora habilitowanego. Nie jest prawnie mozliwe uwzglednianie
(zaliczanie) okreséw zajmowania tych stanowisk w innych uczelniach i w jednostkach naukowo-badawczych.

Asystent, ktéry uzyska stopien naukowy doktora oraz spetni wymagania okreslone w przepisach
wewnetrznych moze awansowaé na stanowisko adiunkta.

Adiunkt, ktéry uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego moze byé awansowany na wyisze
stanowisko pracy (profesora nadzwyczajnego), pod warunkiem, Zze spetni kryteria kwalifikacyjne
przewidziane w przepisach wewnetrznych dla stanowiska profesora nadzwyczajnego.
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4. Wyniki badania ankietowego

4.1. Metodologia badan

Pytania ankiety zostaty opracowane w oparciu o petng tresé polskiej wersji jezykowej Europejskiej Karty
Naukowca (EKN), w celu uzyskania mozliwie precyzyjnej oceny przez respondentdédw spetnienia przez
Uniwersytet Slaski poszczegdlnych kryteriéw oceny podczas ubiegania sie o logo ,,HR Excellence in Research”.

Ankieta sktadata sie z 41 pytan, odpowiadajacych kolejno wszystkim 40 kryteriom Europejskiej Karty
Naukowca. W przypadku jednego kryterium (Sekcja 2. Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych > Przejrzystos¢) dokonano jego rozbicia na dwa pytania ankiety (pytania nr 34 i 35), ze wzgledu
na dwa rézne zagadnienia w nim omawiane tj. Informowanie kandydatéw o wymaganiach procesu rekrutacji
(34) oraz udzielanie informacji zwrotnej po zakoriczeniu procesu rekrutacji (35).

Pierwsza strona ankiety zawierata informacje o celu badan oraz zatozeniach analizy danych, a takzie
anonimowosci uczestnikow.

Nastepnie respondentom przedstawione zostaty poszczegdlne pytania ankiety na czterech nastepujacych po
sobie ekranach. Pytania w tej czesci miaty charakter pytan obowigzkowych, jednokrotnego wyboru.

Katalog odpowiedzi obejmowat skale pieciostopniowg oraz odpowiedZ nie wiem (nie wiem - nie posiadam
wiedzy na ten temat), wprowadzong w celu lepszego zrdéznicowania wynikow oraz wychwycenia obszaréw
EKN, w odniesieniu do ktérych pracownicy nie posiadajg wystarczajgcych informacji. Skala ocen
obejmowata: 1 - zdecydowanie nie spetnia, 2 - spetnia w mafym stopniu, 3 - spetnia w przecietnym stopniu, 4 -
spetnia w duzym stopniu oraz 5 - zdecydowanie spefnia. Osoba badana proszona byta o zaznaczenie jednej
odpowiedzi odzwierciedlajacej jej opinie na temat tego, w jakim stopniu Uniwersytet Slaski spetnia dane
kryterium.

W kolejnej czesci ankietowani zostali poproszeni o odpowiedz na cztery pytania otwarte, ktére odpowiadajg
kolejnym obszarom EKN, a mianowicie ocenie (1) aspektéw etycznych i zawodowych w funkcjonowaniu w
roli naukowca w Uniwersytecie Slaskim, (2) rekrutacji i oceny w Uniwersytecie Slaskim, (3) warunkéw pracy i
ubezpieczenia spotecznego w Uniwersytecie Slaskim oraz (4) szkoleri i rozwoju w Uniwersytecie Slaskim. Ta
cze$¢ ankiety miata charakter opcjonalny, o czym informowano w nagtéwku badania.

Koncowa cze$é ankiety obejmowata metryczke zawierajacg pytania o pte¢, wiek w podziale na kategorie,
stopien/tytut zawodowy/naukowy, grupe zawodowag w Uniwersytecie Slgskim, staz pracy oraz miejsce
zatrudnienia (wydziat lub inng jednostke organizacyjng US). Podanie miejsca zatrudnienia byto opcjonalne w
celu zachowania anonimowosci badan.

4.2. Realizacja badan

Badania ankietowe prowadzone byly przy pomocy ankiety online dostepnej w systemie badarn ankietowych
US administrowanym przez Centrum Ksztatcenia na Odlegtoéé¢ US. Ankieta byta dostepna w okresie od 24
czerwca do 13 lipca 2016 roku.
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Informacja o badaniach przekazana zostata do Dziekanow pismem Rektora, a takze wiadomoscig mailowa do
wszystkich pracownikéw naukowych Uniwersytetu Slaskiego. Zaproszenie rozestane zostato przy pomocy
listy mailingowej do 1915 oséb. Po uptywie dwdéch tygodni wystane zostato ponowne zaproszenie do udziatu
w badaniach.

4.3. Analiza wynikéw

4.3.1. Opis proby badawczej i analiza danych demograficznych

Lista e-mailowa pracownicy.nauczyciele-l, wykorzystana do rozestania zaproszenia o badaniach, obejmuje
1915 osdb, stad tez wartosc¢ ta przyjeta zostata za bazowsq liczbe respondentdow.

System zarejestrowat 500 wejs¢ na strone ankiety, jednak tylko cze$¢ z osdb, ktore otworzyly ankiete,
udzielito odpowiedzi, ktére kwalifikowaty sie do dalszej analizy. Kryterium przyjecia do préby badawczej byto
zaznaczenie odpowiedzi na wszystkie pytania kwestionariusza oraz podanie informacji o przynaleznosci do
danej grupy zawodowej w Uniwersytecie Slgskim. Po odrzuceniu ankiet niepetnych do analizowanej préby
weszto 258 0sdb, wskaznik udziatu w badaniach (response rate) wynidst wiec 13,47%.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 145 kobiet (56,2%) i 113 mezczyzn (43,8%), procentowy rozktad ptci w
probie przedstawia Wykres 1.

M kobieta
M mezczyzna

Wykres 1. Procentowy rozktad ptci w badanej prébie (N = 258)

Najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa w przedziale 36-45 lat, stanowigca 34,5% préby, natomiast
najmniej liczni (13 osdéb) byli respondenci powyzej 65 roku zycia stanowigcy 5% préby. Wykres 2 przedstawia
procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych w prébie. Sredni staz pracy respondentéw w
Uniwersytecie Slaskim wynidst nieco ponad 17 lat (Max = 48 lat, Min = ponizej 1 roku).
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W 25-35 [at

M 36-45 lat

M 46-55 lat

M 56-65 lat
powyzej 65 lat

Wykres 2. Procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych w badanej prébie (N = 258)

Analiza w podziale wedtug stopni/tytutéw naukowych i zawodowych zaprezentowana jest w Tabeli 1.
Najliczniej reprezentowang grupg stanowia osoby posiadajgce stopien naukowy doktora (113; 43,8%) oraz
doktora habilitowanego (77; 29,8%), najmniej liczng grupe stanowili natomiast respondenci z tytutem
magistra (28; 10,9%). Tabela 1 przestawia rozktad czestosci i procentowy udziat w prébie poszczegdlnych

grup.

Tabela 1

Podziat préby wedtug stopni/tytutéw naukowych i zawodowych

N %
inz./ lic. 1 0,4
mgr 28 10,9
dr 113 43,8
dr hab. 77 29,8
prof. 39 15,1
Ogotem 258 100,0

Jednym 1z kryteridw przyjecia do préby badawczej byto podanie przez respondentéw informacji o
przynaleznosci do poszczegdlnych grup zatrudnienia. Celem wykorzystania tego kryterium byto zapewnienie
reprezentatywnosci proby. Wsérdd badanych najwiecej byto adiunktéw (162 osoby), stanowili oni 62,8%
proby, najmniej licznie byli natomiast reprezentowani doktoranci (4; 1,6%), co moze wigzac sie z czesty
praktykg zatrudniania doktorantéw na stanowiskach asystentéw. Tabela 2 przedstawia zestawienie
liczebnosci poszczegdlnych grup w podziale wedtug kategorii zatrudnienia.
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Tabela 2

Podziat proby wedtug grup zatrudnienia

N %

doktorant** 4 1,6
asystent 32 12,4
adiunkt 162 62,8
profesor nadzwyczajny 32 12,4
profesor zwyczajny 17 6,6
inne 11 4,3
Ogétem 258 100,0

** Doktoranci, ktdorzy jednoczesnie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace, zaznaczali grupe
zawodowg — asystent.

Nalezy zauwazyé¢, ze otrzymane wyniki odzwierciedlaty strukture zatrudnienia w Uniwersytecie Slgskim, ktéra
obrazuje ponizsza tabela:

tytut facznie kobiety mezczyZni
profesor 231 11,5% 75 3,7% 156 7,8%
dr hab. 501 24,9% 235 11,7% 266 13,2%
dr 865 43,1% 554 27,6% 311 15,5%
Pozostali (doktoranci, lektorzy,

instruktorzy) 412 20,5% 279 13,9% 133 6,6%
razem 2009 100% | 1143 56,9% 866 43,1%

W kolejnej tabeli zamieszczono pordwnanie udzialu w ankiecie poszczegdlnych grup ze strukturg
zatrudnienia w US:

grupa Struktura w US ankieta
kobiety 56,9% 56,2%
mezczyzni 43,1% 43,8%
profesor 11,5% 15,1%
dr hab. 24,9% 29,8%
dr 43,1% 43,8%
Pozostali (doktoranci, lektorzy, instruktorzy) 20,5% 11,3%

Odnoszac te dane do informacji dotyczacych grup zatrudnienia w US, a przede wszystkim stopni i tytutéw
naukowych pracownikdéw, mozna uznaé strukture préby za zblizong do populacji akademickiej Uniwersytetu
Slaskiego.

Podanie danych o miejscu zatrudnienia nie byto obligatoryjne, niemniej jednak przeanalizowano takze wyniki
tego pytania - przedstawia je Tabela 3. Zauwazy¢ mozina rdzinice w zakresie liczby respondentow na
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poszczegdlnych wydziatach. Nalezy jednak wzigé pod uwage, ze ze wzgledu na anonimowos¢ badan kontrola
tej zmiennej nie byta w petni mozliwa.

Tabela 3

Podziat préby wedtug miejsca zatrudnienia

N %

Wydziat Filologiczny 58 22,5
Wydziat Matematyki Fizyki Chemii 41 15,9
Wydziat Nauk Spotecznych 27 10,5
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 26 10,1
brak informacji dot. miejsca zatrudnienia 25 9,7
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska 22 8,5
Wydziat Nauk o Ziemi 20 7,8
Wydziat Informatyki i Nauk o Materiatach 18 7,0
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji 6 2,3
Wydziat Prawa i Administracji 6 2,3
Wydziat Artystyczny 5 1,9
Wydziat Teologiczny 2 0,8
Szkota Zarzadzania 2 0,8
Ogétem 258 100,0

4.3.2. Analiza odpowiedzi na pytania kwestionariusza

Za prég uznania opinii respondentéw jako pozytywnej (na temat poszczegdlnych kategorii) przyjeto, w
zespole badawczym, warto$¢ 50%. Oznacza to, ze jezeli odpowiedzi 4 ("spetnia w duzym stopniu") i 5
(,zdecydowanie spetnia") zostaty tacznie udzielone przez badanych w powyzej 50% przypadkéw - opinia
zaliczana jest do kategorii wskazan pozytywnych. Suma odpowiedzi o wartosci 1 ("zdecydowanie nie spetnia")
oraz 2 ("spetnia w matym stopniu") stanowi wskaznik opinii negatywnej. Odpowiedz o wartosci 3 ("spetnia
w przecietnym stopniu") oznacza opinie neutralng, natomiast "nie wiem - nie posiadam wiedzy na ten temat"
wskazuje na brak wiedzy wsrdd respondentow.

Zespot badawczy przyjat, ze zagadnienia w odniesieniu do ktdrych badani odniesli sie pozytywnie w powyzej
50% odpowiedzi i ktérych $rednia wynikow z odpowiedzi badanych przekracza wartos¢ 4, stanowig mocne
strony Uniwersytetu Slaskiego. Zaliczajg sie do nich:

Wolnos¢ badan (86,43% pozytywnych odpowiedzi, M = 4,43)
Odpowiedzialno$é¢ zawodowa (75,19% pozytywnych odpowiedzi, M = 4,14)

Wptyw na organy decyzyjne (56,59% pozytywnych odpowiedzi, M = 4,12)
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Zasady dobrych praktyk w badaniach naukowych (62,02% pozytywnych odpowiedzi, M = 4,10)
Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw (74,42% pozytywnych odpowiedzi, M = 4,10).
Natomiast wyzwaniem dla Uczelni, w oparciu o uzyskane wyniki (najnizsza $rednia i maty procent
odpowiedzi pozytywnych), okazaty sie nastepujace kwestie:
Zagadnienia, ktére zostaty zakwestionowane (najnizsza Srednia i maty procent odpowiedzi pozytywnych)
przez badanych obejmuja:
Nauczanie (20,54% odpowiedzi pozytywnych, M = 2,37)
Doradztwo zawodowe (16,67% odpowiedzi pozytywnych, M = 2,48)
Przejrzystos$¢ (18,22% odpowiedzi pozytywnych, M = 2,60)
Wynagrodzenie (39,53% odpowiedzi pozytywnych, M = 2,94)
Stabilizacja i state zatrudnienie (33,33% odpowiedzi pozytywnych, M = 2,99).
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5. Podsumowanie

Przeprowadzona przez Zespdt Zadaniowy HR Excellence for Research oraz zespdt badawczy analiza
dokumentéw wewnetrznych obowigzujagcych w Uniwersytecie Slaskim i ankiet potwierdzita, ze Uczelnia
spetnia zasady okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikdw Naukowych. Wiele z okreslonych w Karcie i Kodeksie kryteriéw jest regulowanych przez
krajowe akty prawne, jak Kodeks Pracy, Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz ustawy i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Sprawy nieuregulowane na szczeblu centralnym zwykle regulowane
sg aktami wewnetrznymi — zarzgdzeniami Rektora lub uchwatami Senatu.

Analiza wewnetrzna dokumentéw wskazata kilka obszaréw, w ktérych warto wypracowaé¢ dodatkowe
narzedzia wsparcia pracownikéw naukowych, w tym:

Zasady etyczne

e Formalne przyjecie istniejgcych, powszechnie uznawanych, kodekséw etycznych (Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego lub dokumentu , Dobra praktyka badar naukowych”) do stosowania w Uniwersytecie Slaskim,
np. poprzez dotaczanie ich do zbioru dokumentéw, z ktérymi kandydat do pracy ma obowigzek zapoznaé
sie przed podpisaniem umowy o prace.

Profesjonalne podejscie, Odpowiedzialnos$é

e Wdrozenie zarzadzenia w sprawie przygotowywania, realizacji oraz rozliczania projektéw badawczych
finansowanych lub dofinansowanych ze $srodkéw finansowych na nauke oraz innych pochodzacych ze
zrédet krajowych.

e Wdrozenie zarzadzenia w sprawie zarzadzania ryzykiem i monitoringu w trakcie realizacji projektu i w
okresie trwatosci.

Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw, Nauczanie

e Opracowanie wzorcowych zakresdw obowigzkéw dla nauczyciela akademickiego — zgodnie z wymogiem
okreslonym w art. 130 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wprowadzenie go, jako
zatgcznika do mianowania/umowy o prace.

Wartos¢ mobilnosci

e Upowszechnienie wiedzy wsrdd pracownikéw naukowych o dostepnych Zrddtach finansowania wyjazdéw
zagranicznych. Stworzenie bazy danych z mechanizmem wyszukiwania.

e Opracowanie przejrzystej broszury ,krok po kroku” na temat zasad formalnych wyjazdéw dla réznych
kategorii osdb wyjezdzajacych (np. student, doktorant, pracownik naukowy).

Systemy oceny pracownikow, Wspoétautorstwo

¢ Modyfikacja karty oceny pracy nauczyciela akademickiego o dodatkowe elementy wynikajgce z zasad
zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca.

Finansowanie i wynagrodzenie

e Upowszechnienie wiedzy wsrdd pracownikéow naukowych o dostepnych swiadczeniach finansowych oraz
pozafinansowych w Uniwersytecie.
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e Dopracowanie zasad dostosowania poziomu wynagrodzenia odpowiednio do poziomu kwalifikacji i
zakresu obowigzkéw w ramach polityki personalnej US.

Stabilizacja oraz state zatrudnienie

e Modyfikacja polityki personalnej US w kierunku umozliwiania realizowania zadan zwigzanych z awansem
naukowym.

Dostep do doradztwa zawodowego

e QOpracowanie polityki rozwoju zawodowego kadry w oparciu o awanse naukowe: asystent, adiunkt, doktor
habilitowany i profesor.

e Opracowanie Sciezek rozwoju: naukowo- dydaktyczna, naukowa, dydaktyczna, organizacyjna -
oferowanie stanowisk kierowniczych i wspieranie talentéw organizacyjnych wraz z okresleniem profilu
kompetencji i luk kompetencyjnych oraz sposobéw niwelowania réznic miedzy nimi (metody doradztwa,
szkolenia, samoksztatcenie).

e Okreslenie roli opiekundw naukowych i ich obowigzkow w zakresie wspierania mtodszej kadry.

Nauczanie

e Modyfikacja polityki personalnej US o aspekty zwigzane z rozwojem kadry naukowej aspektu nauczania i
wprowadzenie systemowych dziatan wspierajgcych rozwéj w tym zakresie.

Przejrzystos¢

e Modyfikacja polityki personalnej US w zakresie wdrozenia informowania o wynikach rekrutacji z
uwzglednieniem mocnych i stabych stron aplikacji.

Rowniez w wyniku analizy danych zebranych w ramach ankiety przeprowadzonej wsréd pracownikow
Uniwersytetu Slaskiego powotany przez Rektora US zespét badawczy ds. wdrazania zasad Europejskiej Karty
Naukowca potwierdzit spetnianie przez Uniwersytet wiekszosci zasad wigczonych do Kodeksu i Karty.
Pracownicy zaliczajg do mocnych stron Uniwersytetu procedury w obszarach zwigzanych z wolnoscig badan,
odpowiedzialnoscia zawodowg, wptywami na organy decyzyjne, zasadami dobrych praktyk w badaniach
naukowych, upowszechnianiem, wykorzystywaniem wynikéw. Nalezatoby zwrdci¢ uwage i podja¢ dziatania
zwigzane ze sferami stanowigcymi wyzwanie dla Uniwersytetu, a szczegdlng uwage poswieci¢ kwestiom
dotyczacym nauczania, doradztwa zawodowego, przejrzystosci procedur selekcyjno-rekrutacyjnych,
wynagradzania oraz stabilizacji i statego zatrudnienia. Czes$¢ krytycznych opinii, po poréwnaniu ich z
obowigzujgcymi w Uniwersytecie przepisami, moze wynika¢ z niewiedzy lub z niedostatecznej wiedzy
pracownikow.

W zwigzku ze zdiagnozowanymi obszarami, ktorym nalezy poswieci¢ wiecej uwagi, Uniwersytet powinien
podjg¢ starania o szerokie rozpowszechnienie informacji o prawach przystugujacych pracownikom
naukowym oraz o obowigzkach, ktére wynikajg z przepiséw prawa krajowego i UE oraz wewnetrznego US.
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6. Plan dzialania

Zespot Zadaniowy przedstawit wladzom Uczelni wyniki badania ankietowego, przeprowadzonej analizy

wewnetrznej oraz proponowane cele krétkoterminowe i plan dziatania. W czasie wspdlnej dyskusji

omowiono dziatania, ktére nalezy podjgé w celu wspierania idei prezentowanych w Karcie i Kodeksie.

Przyjety plan dziatania przedstawiony jest ponize;j.

Termin
Obszary Planowane dziatania . .. | Zespot wykonawczy Odpowiedzialny
realizacji
Formalne przyjecie istniejgcych,
powszechnie uznawanych, kodekséw
. . Dziat Nauki
etycznych  (Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego Ilub dokumentu ,Dobra Dziat Spraw
praktyka  badan  naukowych”)  do | Do korica Osobowych i JM Rektor US
Zasady etyczne . . L . .
stosowania w Uniwersytecie Slgskim, np. | 2017 r. Socjalnych Senat
poprzez dotaczanie ich do zbioru Petnomocnik Rektora
dokumentéw, z ktérymi kandydat do .
) o ds. rozwoju kadr
pracy ma obowigzek zapoznaé sie przed
podpisaniem umowy o prace.
Wdrozenie  zarzadzenia w  sprawie
przygotowywania, realizacji oraz
rozliczania projektéw badawczych | Do korica
profesional finansowanych lub dofinansowanych ze | 2016 . Dziat Nauki
r:e.s’jo.na ne srodkéw finansowych na nauke oraz Dziat Projektéw Prorektor ds.
po eJS(_:Ie’ _ | innych pochodzacych ze zrédet krajowych. Badan
odpowiedzialno$é¢ Biuro Wspoétpracy z Naukowych
Wdrozenie zarzadzenia w  sprawie Gospodarka
zarzadzania ryzykiem i monitoringu w | Do korca
trakcie realizacji projektu i w okresie | 2017 r.
trwatosci.
Opracowanie  wzorcowych  zakresow
Zobowiazania obowigzkéw dla nauczyciela Dziat Spraw
wynikajace z akademickiego — zgodnie z wymogiem Osobowychi ¢
) g g ymog Do korica socialnveh JM Rektor US
umowy lub okreélonym w art. 130 ust. 1 ustawy - 5017 ocjainyc
. . r.
przepisow, Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz Petnomocnik Rektora Senat
nauczanie wprowadzenie go, jako zatgcznika do ds. rozwoju kadr
mianowania/umowy o prace.
Upowszechnienie wiedzy wsrod
pracownikdow naukowych o dostepnych i
, . . . X Do konca
zrédtach finansowania wyjazdow S
r.
zagranicznych. Stworzenie bazy danych z Prorektor ds.
Wartoéé mechanizmem wyszukiwania. Dziat Wspétpracy z Wsp6tpracy
mobilnosci Opracowanie przejrzystej broszury ,krok Zagranica Migdzynarodowej
po kroku” na temat zasad formalnych . i Krajowej
. , . " i Do konca
wyjazdow dla réinych kategorii 0sob
2017 r.

wyjezdzajgcych (np. student, doktorant,
pracownik naukowy).
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Modyfikacja karty oceny pracy nauczyciela

Dziat Spraw

) Osobowych i
Systemy .oc’env akac{enﬁlcklego o dodatkowe elementy | Do konca Socjalnych M Rektor LS
pracownikéw wynikajagce z zasad zawartych w | 2017r.
Europejskiej Karcie Naukowca. Petnomocnik Rektora
ds. rozwoju kadr
Upowszechnienie wiedzy wsrod
pracownikéw naukowych o dostepnych Dziat Spraw
_ o Swiadczeniach finansowych oraz Osobowych i
Flnansowanle.l pozaflnansov'vych w Unlwersyteufe. 30.11. Socjalnych JM Rektor US
wynagrodzenie Dopracowanie  zasad  dostosowania | 2018r.
poziomu wynagrodzenia odpowiednio do Petnomocnik Rektora
poziomu kwalifikacji i zakresu obowigzkéw ds. rozwoju kadr
w ramach polityki personalnej US.
Modyfikacja polityki personalnej US w Dziat Spraw
kierunku  umozliwiania  zrealizowania Osobowych i
Stabilizacja oraz L 31.10. .
o zadan zwigzanych z awansem naukowym. Socjalnych JM Rektor U$
state zatrudnienie 2018 r.
Petnomocnik Rektora
ds. rozwoju kadr
e Opracowanie polityki rozwoju
zawodowego kadry w oparciu o
awanse naukowe: asystent, adiunkt,
doktor habilitowany i profesor.
e Opracowanie Sciezek rozwoju:
naukowo- dydaktyczna, naukowa, Dziat Spraw
Dostep do dydaktyczna, organizacyjna - Osobowych i
oferowanie stanowisk kierowniczych | 31.12. . }
doradztwa ) : ) ) ) ) Socjalnych JM Rektor US
i wspieranie talentéw organizacyjnych | 2018 .
zawodowego wraz z okresleniem profilu Petnomocnik Rektora
kompetencji i luk kompetencyjnych ds. rozwoju kadr
oraz sposobdéw niwelowania réznic
miedzy nimi (metody doradztwa,
szkolenia, samoksztatcenie).
e  Okreslenie roli opiekunéw naukowych
i ich obowigzkéw  w zakresie
wspierania mtodszej kadry.
Modyfikacja polityki personalnej US o Dziat Spraw
aspekty zwigzane z rozwojem kadry Osobowych i
Nauczanie naukowej aspektu nauczania i 30.11. Socjalnych JM Rektor US
wprowadzenie  systemowych  dziatan 2018r. Petnomocnik Rektora
wspierajgcych rozwdéj w tym zakresie. ds. rozwoju kadr
Modyfikacja polityki personalnej US w Dziat Spraw
zakresie wdrozenia informowania o Osobowych i
Przejrzystosé wynikach rekrutacji z uwzglednieniem | 31-10- Socjalnych JM Rektor U$
2018 r.

mocnych i stabych stron aplikacji.

Petnomocnik Rektora
ds. rozwoju kadr

Rownoczesnie zaplanowano dziatania zwigzane z monitoringiem wykonania tego planu:
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etap Terminy wykonania
Raporty okresowe z wykonania planu dziatan | kwartat 2018, | kwartat 2019
Ocena wtasna wdrozenia efektow wdrozenia | I-1l kwartat 2019, I-1l kwartat 2020
planu dziatania

Za monitoring efektdw wdrazania planu dziatan odpowiedzialny bedzie Zespét wykonawczy pod

kierownictwem Petnomocnika Rektora ds. rozwoju kadr, sktadajacy sie z:

v" Prorektora ds. badan naukowych,
Prorektora ds. finanséw i rozwoju,
Z-cy Kanclerza ds. rozwoju i wspétpracy z gospodarka,

Dyrektora ds. personalnych,

R S SERNERN

Przedstawicieli nauczycieli akademickich wszystkich grup (wg stopni naukowych).

Przedstawicieli dziatdw: Projektéw, Nauki, Wspdtpracy z Zagranicg, Biura Wspodtpracy z Gospodarka,
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