Plan dziatania

Zespot Zadaniowy przedstawit wladzom Uczelni wyniki badania ankietowego, przeprowadzonej analizy

wewnetrznej oraz proponowane cele krétkoterminowe i plan dziatania. W czasie wspdlnej dyskusji

omowiono dziatania, ktére nalezy podjgé w celu wspierania idei prezentowanych w Karcie i Kodeksie.

Przyjety plan dziatania przedstawiony jest ponize;j.

Termin

Obszary Planowane dziatania . .. | Zespot wykonawczy Odpowiedzialny
realizacji
Formalne przyjecie istniejgcych,
powszechnie uznawanych, kodekséw
. . Dziat Nauki
etycznych  (Kodeks Etyki Pracownika
Naukowego Ilub dokumentu ,Dobra Dziat Spraw
praktyka  badan  naukowych”)  do | Do korica Osobowych i JM Rektor US
Zasady etyczne . . o .
stosowania w Uniwersytecie Slgskim, np. | 2017 r. Socjalnych Senat
poprzez dotaczanie ich do zbioru Petnomocnik Rektora
dokumentéw, z ktérymi kandydat do .
) o ds. rozwoju kadr
pracy ma obowigzek zapozna¢ sie przed
podpisaniem umowy o prace.
Wdrozenie  zarzadzenia w  sprawie
przygotowywania, realizacji oraz
rozliczania projektéw badawczych | Do korica
profesional finansowanych lub dofinansowanych ze | 2016 . Dziat Nauki
r:e.s’jo.na ne srodkéw finansowych na nauke oraz Dziat Projektéw Prorektor ds.
po eJS(_:Ie’ _ | innych pochodzacych ze zrédet krajowych. Badan
odpowiedzialno$é Biuro Wspoétpracy z Naukowych
Wdrozenie zarzadzenia w  sprawie Gospodarka
zarzadzania ryzykiem i monitoringu w | Do korca
trakcie realizacji projektu i w okresie | 2017 r.
trwatosci.
Opracowanie  wzorcowych  zakresow
Zobowiazania obowigzkéw dla nauczyciela Dziat Spraw
wynikajace z akademickiego — zgodnie z wymogiem Osobowychi ¢
) g g ymog Do korica socialnveh JM Rektor US
umowy lub okreélonym w art. 130 ust. 1 ustawy - 5017 ocjalnyc
. . r.
przepisow, Prawo o szkolnictwie wyiszym oraz Petnomocnik Rektora Senat
nauczanie wprowadzenie go, jako zatgcznika do ds. rozwoju kadr
mianowania/umowy o prace.
Upowszechnienie wiedzy wsrod
pracownikdow naukowych o dostepnych i
L . . ) } Do konca
zrédtach finansowania wyjazdow 2017
r.
zagranicznych. Stworzenie bazy danych z Prorektor ds.
Wartoé¢é mechanizmem wyszukiwania. Dziat Wspétpracy z Wspétpracy
mobilnosci Opracowanie przejrzystej broszury ,krok Zagranica Migdzynarodowej
po kroku” na temat zasad formalnych . i Krajowej
o L. . ) Do konca
wyjazdéw dla réinych kategorii oséb i
r.
wyjezdzajgcych (np. student, doktorant,
pracownik naukowy).
Systemy oceny Modyfikacja karty oceny pracy nauczyciela | Do konca Dziat Spraw JM Rektor US




pracownikow akademickiego o dodatkowe elementy | 2017 r. Osobowych i
wynikajagce z zasad zawartych w Socjalnych
Europejskiej Karcie Naukowca. Petnomocnik Rektora
ds. rozwoju kadr
Upowszechnienie wiedzy wsrod
pracownikow naukowych o dostepnych Dziat Spraw
Swiadczeniach finansowych oraz Osobowych i
Finansowanie i pozafinansowych w Uniwersytecie. SULL Socjalnych JM Rektor US
wynagrodzenie Dopracowanie zasad dostosowania AULE T pet ik Rek
poziomu wynagrodzenia odpowiednio do edns(.)::;s\:]clnju Ifac:(r)ra
poziomu kwalifikacji i zakresu obowigzkéw
w ramach polityki personalnej US.
Modyfikacja polityki personalnej US w Dziat Spraw
kierunku  umozliwiania  zrealizowania Osobowych i
Stabilizacja oraz zadan zwigzanych z awansem naukowym. 31.10. Socjalnych JM Rektor U$
state zatrudnienie 2018r.
Petnomocnik Rektora
ds. rozwoju kadr
e Opracowanie polityki rozwoju
zawodowego kadry w oparciu o
awanse naukowe: asystent, adiunkt,
doktor habilitowany i profesor.
e Opracowanie Sciezek rozwoju:
naukowo- dydaktyczna, naukowa, Dziat Spraw
dydaktyczna, organizacyjna - Osobowych i
Dostep do oferowanie stanowisk kierowniczych | 31.12. Socialnvch )
doradztwa i wspieranie talentéw organizacyjnych | 5018 . oclainy JM Rektor US
zawodowego wraz z okresleniem profilu Petnomocnik Rektora
kompetencji i luk kompetencyjnych ds. rozwoju kadr
oraz sposobéw niwelowania rdznic
miedzy nimi (metody doradztwa,
szkolenia, samoksztatcenie).
e  Okreslenie roli opiekunéw naukowych
i ich obowigzkéw  w zakresie
wspierania mtodszej kadry.
Modyfikacja polityki personalnej US o Dziat Spraw
aspekty zwigzane z rozwojem kadry Osobowych i
N : naukowej aspektu nauczania g S Socjalnych JM Rektor US
auczanie ) .1 20187".
wprowadzenie  systemowych  dziatan Petnomocnik Rektora
wspierajgcych rozwéj w tym zakresie. ds. rozwoju kadr
Modyfikacja polityki personalnej US w Dziat Spraw
zakresie wdrozenia informowania o Osobowych i
Bt Oe wynikach rekrutacji z uwzglednieniem 2(1).1180;' Socjalnych JM Rektor US

mocnych i stabych stron aplikacji.

Petnomocnik Rektora
ds. rozwoju kadr

Rownoczesnie zaplanowano dziatania zwigzane z monitoringiem wykonania tego planu:




etap Terminy wykonania

Raporty okresowe z wykonania planu dziatan | kwartat 2018, | kwartat 2019

Ocena wtasna wdrozenia efektow wdrozenia | I-1l kwartat 2019, I-1l kwartat 2020
planu dziatania

Za monitoring efektdw wdrazania planu dziatan odpowiedzialny bedzie Zespét wykonawczy pod
kierownictwem Petnomocnika Rektora ds. rozwoju kadr, sktadajacy sie z:

v" Prorektora ds. badari naukowych,

Prorektora ds. finansoéw i rozwoju,

Z-cy Kanclerza ds. rozwoju i wspdtpracy z gospodarka,
Dyrektora ds. personalnych,

Przedstawicieli dziatéw: Projektéw, Nauki, Wspdtpracy z Zagranicg, Biura Wspodtpracy z Gospodarka,

R S SERNERN

Przedstawicieli nauczycieli akademickich wszystkich grup (wg stopni naukowych).



