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Lista kontrolna OTM-R dla instytucji

otwarte

przejrzyste

merytoryczne

Odpowiedz:
Tak
calkowicie/
Tak
zasadniczo/
Tak
czesciowo/ Nie

Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)

System OTM-R

1. Czy opublikowalismy wersj¢ online
naszej polityki OTM-R-u (w jezyku
ojczystym i angielskim)?

Nie

Dziatanie zaplanowano do realizacji od IV
kwartalu 2019 r., po zakonczeniu procesu
legislacyjnego na wuczelni zwigzanego z
przyjeciem nowego statutu  (dokument
wprowadza obowiazek prowadzenia
rekrutacji wedlug zasad OTM-R) oraz
regulaminu pracy (dokument precyzuje
obowigzki badawcze, dydaktyczne oraz
organizacyjne pracownikbw w  grupie
nauczycieli akademickich).

stanowisk?

2. Czy posiadamy wewngtrzny
przewodnik okreslajacy jasne procedury i
praktyki OTM-R-u dla wszystkich typow

Nie

Na glownej stronie www. uczelni, w
zaktadce dedykowane;j sprawom
pracowniczym,  zebrano  najwazniejsze
informacje dla kandydatow do pracy
odnos$nie  zasad zatrudniania wraz =z
wymaganiami kwalifikacyjnymi na
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poszczegolne stanowiska pracy w tej grupie
oraz list3 niezbednych  dokumentow.
Docelowo, po wdrozeniu w zycie nowego
statutu oraz powotlaniu komisji ds. kadry
akademickiej, zostanie opracowana polityka
OTM-R uczelni oraz plan komunikacji do
pracownikow odno$nie zasad i standardow
przyjetych ~w  procesie rekrutacji na
stanowiska w grupie nauczycieli
akademickich. = Materialty = informacyjne
wykorzystywane w tym procesie beda
redagowane w jezyku polskim i angielskim
(w tym przewodnik po procesie rekrutacji
opartej na zasadach OTM-R). Za ww. proces
bedzie odpowiedzialna jednostka
administracji centralnej dedykowana do
wsparcia wladz uczelni w prowadzeniu
procesu komunikacji z pracownikami.

3. Czy wszyscy zaangazowani w proces
sa wystarczajaco przeszkoleni w zakresie
OTM-R-u?

Nie

Programy szkolen 1 instruktazy dotyczacych
polityki OTM-R dla roéznych  grup
docelowych (cztonkowie komisji ds. kadry
akademickiej, komisji konkursowej,
pracownicy petnigcy funkcje kierownicze,
pozostali pracownicy w grupie nauczycieli
akademickich itp.) zostang przygotowane po
zatwierdzeniu docelowego dokumentu przez
wladze uczelni.
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4. Czy wykorzystujemy (w
wystarczajagcym zakresie) narzedzia e -
rekrutacji?

Tak,
zasadniczo

Uczelnia korzysta z nastepujacych narzedzi:
(1) portalu EURAXESS JOBS, BIP, bazy
ogloszen na stronie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
(http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/),
strony uczelni
(https://www.us.edu.pl/ogloszenia-o-prace-i-
konkursy-na-stanowiska). Uczelnia
wykorzystuje rowniez program SAP modut
kadrowy do administrowania sprawami
pracowniczymi). W zwiazku z toczacymi si¢
pracami nad modernizacja istniejacej strony
uczelni (w ramach projektéw
dofinansowanych z POWER 3.5 - | zat.
“Zintegrowany Program Rozwoju US w
Katowicach” 1 II zat. “Jeden Uniwersytet -
Wiele Mozliwosci.Program Zintegrowany™)
zaplanowano réwniez rozwoj narzedzi e-HR
(m.in. stworzenie wyszukiwarki ogltoszen
rekrutacyjnych oraz interaktywnego
formularza rekrutacyjnego). Projekty
zakonczg si¢ odpowiednio w 2022 (POWER
1) iw2023r. (POWER II).

5. Czy mamy system kontroli jakosci dla
OTM-R-u?

Nie

Prace  ukierunkowane na zbudowanie
systemu monitorowania jakosci polityki
OTM-R  w uczelni beda prowadzone
rownolegle z dzialaniami zmierzajacymi do
zatwierdzenia docelowej polityki OTM-R.
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Rozpoczng si¢ w IV kwartale 2019 r.

6. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
zachgca kandydatow zewnetrznych do
aplikowania?

Tak,
zasadniczo

Obserwujemy rosngcy trend w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow - W roku
akademickim 2017/2018 mielisSmy 28
profesorow wizytujacych, w kolejnym roku
pozyskaliSmy kolejne osoby i aktualna liczba
wynosi 37 (wzrost o 32% w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego).

7. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z polityka przyciggania
naukowcow z zagranicy?

Tak, czesciowo

Uczelnia systematycznie dazy do
zwigkszenia % naukowcOw z zagranicy.
Kierunek ten zostal utrzymany poprzez
stworzenie w projekcie nowego statutu ram
prawnych do zatrudniania obcokrajowcow
spetniajacych wymagania kwalifikacyjne na
stanowiskach profesora wizytujacego lub
badacza/wyktadowcy/tworcy  afiliowanego.
Uczelnia korzysta ponadto z portalu
EURAXESS JOBS do publikowania ofert
pracy na stanowiska w grupie nauczycieli
akademickich.

8. Czy nasza obecna polityka OTM-R
jest zgodna z polityka przyciagania
niedoreprezentowanych grup?

Tak, czesciowo

Uczelnia systematycznie dazy do
minimalizowania dysproporcji w zakresie
przyciggania niedoreprezentowanych grup.
Wewngetrzny audyt i analiza SWOT obszaru
kadrowego przeprowadzona w | kwartale
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2019 r. na potrzeby opracowania nowej
strategii uczelni pozwolita zidentyfikowac
obszary do rozwoju w tym zakresie.
Rekomendowano, by docelowa polityka
kadrowa uczelni byla spojna z zatozeniami
HRS4R a proces rekrutacji na stanowiska w
grupie nauczycieli akademickich byl zgodny
z zasadami OTM-R. Kamieniem milowym
do realizacji tego celu bylo stworzenie
odpowiednich ram prawnych i
organizacyjnych w projekcie nowego statutu
uczelni, ktéry wejdzie w zycie w IV kwartale
2019,

9. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z polityka zapewniajaca
naukowcom atrakcyjne warunki pracy?

Tak, czesciowo

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz
podniesienia konkurencyjnosci swojej oferty
zatrudnieniowej dla naukowcow. Aktualnie
uniwersytet finalizuje prace zwigzane z
przygotowaniem nowej strategii rozwoju,
ktorej jednym z glownych filaréw jest
polityka kadrowa wspierajaca  rozwdj
doskonatosci badawczej (w tym w aspekcie
zbudowania atrakcyjnej oferty zatrudnienia).
Prace nad strategia zakoncza si¢ w I
kwartale 2019. Po ich zakonczeniu zostanie
zainicjowany proces projektowania nowej
polityki kadrowej zintegrowanej z celami
strategicznymi. Dziatania wladz uczelni s3
skoncentrowane na tym, by “US 2.0” (po
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reformie szkolnictwa wyzszego 1 nauki
zainicjowanej w 2018 r.) konsekwentnie
budowal wizerunek pracodawcy pierwszego
wyboru dla naukowcow, ktorych profil
dziatalnosci naukowej wpisywat si¢ w
zatozenia priorytetowych obszarow
badawczych uczelni.

10. Czy mamy narzedzia do
monitorowania, czy aplikuja najbardziej
odpowiedni naukowcy?

Tak, czesciowo

W obecnym systemie analizy obszaru
kadrowego przygotowywane sg na potrzeby
wewngetrznej 1 zewnetrznej
sprawozdawczosci. Przykladem moze byc¢
podawane  corocznie do  wiadomosci
publicznej  sprawozdanie  Rektora z
dzialalnosci US, w tym w obszarze kadr
uczelni i spraw pracowniczych (por.
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/i
mce/sprawozdanie_rektora_2017.pdf). W
docelowej strukturze uczelni, po
transformacji organizacyjnej uniwersytetu w
IV kwartale 2019 w zwigzku z reforma
szkolnictwa WYyZSzZego 1 nauki,
instrumentarium  narzedzi bedzie dalej
rozwijane, w tym o narz¢dzia monitorujace
efektywnos$¢ procesOw rekrutacji 1 selekcji na
stanowiska w grupie nauczycieli
akademickich.
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Etap ogloszen i aplikowania

11. Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony  (np. EURAXESS) dla
ogtaszanych stanowisk?

Tak,
zasadniczo

W uczelni funkcjonuje wzoér formularza dla
ogloszeniodawcy.

12. Czy uwzglgdniamy w odnosnikach
do ogloszen o prace / linki do wszystkich
elementow przewidzianych w
odpowiedniej sekcji zestawu narzgdzi?
[patrz rozdziat 4.4.1 a)]

Tak,
calkowicie

Nie dotyczy

13. Czy w pelni wykorzystujemy
EURAXESS, aby nasze oferty badawcze
docieraly do szerszego grona odbiorcéw?

Tak,
catkowicie

Uczelnia realizuje w pelni dzialania w
zakresie publikacji ogloszen konkursowych
zgodnie z obowigzujacym prawem krajowym
oraz regulacjami wewnetrznymi, ktore
naktadaja obowiazek publikowania
informacji o konkursach na stanowiska w
grupie nauczycieli akademickich na stronach
internetowych  Komisji  Europejskiej w
europejskim  portalu  dla  mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji
ofert pracy naukowcow (EURAXESS).

14. Czy korzystamy z innych narzedzi
oglaszania pracy?

Tak,
catkowicie

Informacja o konkursie na stanowisko pracy
w grupie nauczycieli akademickich jest
podawana do wiadomosci publicznej réwniez
przez  wywieszenie komunikatu na
wydziatowej 1 uczelnianej tablicy ogloszen
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oraz na stronach internetowych
Uniwersytetu, urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz ministra nadzorujgcego Uniwersytet.

15. Czy ograniczamy obcigzenie
administracyjne kandydata? [patrz
rozdzial 4.4.1 b)]

Tak,
zasadniczo

Dokumenty wymagane od kandydata w
procesie rekrutacji na etapie aplikowania do
udzialu w  konkursie = wynikaja z
obowigzujacych przepisOw prawa krajowego
oraz regulacji wewnetrznych (statut uczelni).
W projekcie nowego statutu wprowadzono
zapisy, ktore dopuszczajg przeprowadzenie
rozmow z kandydatami za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Etap selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne zasady dotyczace
mianowania komisji selekcyjnych? [patrz
rozdziat 4.4.2 a)]

Tak,
zasadniczo

Zgodnie z zapisami projektu nowego statutu
uczelni, ktory zacznie obowigzywa¢ od IV
kwartatu 2019 r., komisj¢ konkursowsg
powotuje rektor lub upowazniony prorektor.

17. Czy mamy jasne zasady dotyczace
sktadu komisji selekcyjnych?

Tak,
zasadniczo

Zgodnie z zapisami projektu nowego statutu
uczelni, ktory zacznie obowigzywac od IV
kwartatu 2019 r., w sklad komisji
konkursowej wchodzi co najmniej dwoéch
specjalistow w  danej lub pokrewnej
dyscyplinie naukowej wskazanych przez
dziekana lub kierownika wtasciwej jednostki
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organizacyjnej oraz inni czlonkowie, w tym
przewodniczacy, wyznaczeni przez rektora.

18. Czy komitety sa wystarczajaco
zrownowazone pod wzgledem ptci?

Tak, czesciowo

Z uwagi na przyjete w uczelni zalozenia
dotyczace sktadu komisji konkursowych nie
zawsze mozliwe jest spelnienie zasady
parytetu plci, co czesto wynika z
dysproporcji  wystepujacych w  ramach
poszczegbdlnych  dyscyplin  (obserwujemy
dyscypliny bardziej lub mniej
sfeminizowane). Niemniej jednak, uczelnia
systematycznie dazy do minimalizowania
dysproporcji w ww. zakresie.

19. Czy mamy jasne wytyczne dla
komisji selekcyjnych, ktéore pomagaja
oceni¢ '"zastuge" w sposob, ktoéry
prowadzi do wyboru najlepszego
kandydata?

Tak, czesciowo

Aktualnie komisje rekrutacyjne dziatajg
wedtug  dotychczasowej  praktyki  z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dn. 20 lipca 2018 r. Wraz z
przyjeciem nowego statutu uczelni, zostanie
powotlana komisja ds. kadry akademickiej
ktorej jednym z zadan bedzie przygotowanie
wytycznych dla komisji rekrutacyjnych
(opartych o zasady OTM-R).

Etap mianowania

20. Czy informujemy  wszystkich
kandydatéw na koncu procesu selekcji?

Tak,
zasadniczo

Uczelnia realizuje zadania zgodnie z
obowigzujacymi  przepisami  prawa 0
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szkolnictwie wyzszym i nauce - zgodnie z
art. 119 ust. 3 ustawy: “Informacje o wyniku
konkursu wraz uzasadnieniem udostepnia si¢
w BIP na stronach podmiotowych uczelni,
ministra oraz  ministra  nadzorujgcego
uczelnie¢ w terminie 30 dni po jego
zakonczeniu.” Jednoczesnie, zgodnie z § 167
obowigzujacego Statutu US kazdy uczestnik
ma prawo zapoznania si¢ z dokumentacja
konkursowa dotyczaca jego osoby oraz
zwyciezey konkursu.

21. Czy udzielamy kandydatom
odpowiednich informacji zwrotnych?

Tak, czesciowo

Uczelnia realizuje zadania zgodnie z
obowigzujacymi  przepisami  prawa O
szkolnictwie wyzszym i nauce - zgodnie z
art. 119 ust. 3 ustawy: “Informacje o wyniku
konkursu wraz uzasadnieniem udostepnia si¢
w BIP na stronach podmiotowych uczelni,
ministra oraz ministra nadzorujacego
uczelni¢ w terminie 30 dni po jego
zakonczeniu.” Zatozono implementacje
dobrych praktyk w zakresie komunikacji z
kandydatami w docelowej wersji polityki
OTM-R, ktora zostanie opracowana po
wdrozeniu zmian strukturalnych w uczelni w
IV kwartale 2019.

22. Czy mamy wdrozony odpowiedni
mechanizm sktadania skarg?

Tak,
zasadniczo

Konkurs na  stanowiska z  grupy
pracownikow NA rozstrzyga rada wydziatu.

10z12




UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

(74

Zatacznik 1 do Oceny okresowej procesu wdrazania
strategii The Human Resources for Researchers
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

Zgodnie z §75 ust. 3

Statutu uczelni (stan prawny na 24.04.2018 r.
)” Kazdy, ktérego interes prawny zostal
naruszony uchwata rady wydziatu, moze
wnie§¢  do  senatu  odwotanie  za
posrednictwem dziekana”. Réwniez w
projekcie nowego Statutu znajduje si¢ zapis
dotyczacy prawa do zgloszenia na piSmie
sprzeciwu wobec uchwaty stanowigcej o
wyniku konkursu. Zatozono implementacje
dobrych praktyk w zakresie postgepowania
odwotawczego w docelowej wersji polityki
OTM-R, ktora zostanie opracowana po
wdrozeniu zmian strukturalnych w uczelni w
IV kwartale 2019.

Ocena ogolna

23. Czy mamy system, ktoéry pozwala
oceni¢, czy OTM-R spetnia swoje cele?

Nie

W uczelni podjeto dzialania pilotazowe,
ktorych  rezultaty pozwola  zbudowac
optymalny system monitorowania
efektywnosci docelowej polityki OTM-R: w
I kwartale 2019 r. przeprowadzono: (1)
badanie opinii pracownikéw (skierowane do
wszystkich pracownikéw z grupy nauczycieli
akademickich 1 pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi) na temat
poziomu spetnienia zasad K & K, jak
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réowniez (2) testowe badanie Candidate
Experience pracownikow nowo
zatrudnionych  w  roku  akademickim
2018/2019 (wskaznik NPS wynidést 56, co
jest uznawane za wynik bardzo dobry).
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