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Plan dzialania 2019 — 2021

Lp. Dzialania Zasada K&K Termin | Odpowiedzialna Wskaznik Status
realizacji jednostka realizacji
dzialania
A4 | Opracowanie wzorcowych zakresow profesjonalne czerwiec | Zespo6t ds. nowy Regulamin w trakcie
obowigzkow dla nauczyciela podejscie 2019 opracowania Pracy
akademickiego — zgodnie z wymogiem Regulaminu
okreslonym w art. 130 ust. 1 ustawy - Pracy
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz JM Rektor
wprowadzenie go, jako zalacznika do
mianowania/umowy o prace.
A7 | Modyfikacja karty oceny pracy systemy oceny | grudzien | DSOS raport w trakcie
nauczyciela akademickiego o pracownikow 2020 Komisja ds. z przeprowadzonej
dodatkowe elementy wynikajace Kadry, oceny okresowej
z zasad zawartych w Europejskiej Pelnomocnik pracownikow
Karcie Naukowca. Rektora ds.
rozwoju kadry,
BRK
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A8 | Upowszechnienie wiedzy wsrod finansowanie 2021 DSOS http://lwww.brk.us.ed w trakcie
pracownikow naukowych o dostepnych | i wynagrodzenie Pelnomocnik u.pl/content/sprawy-
swiadczeniach finansowych oraz Rektora kadrowo-finansowe
pozafinansowych w Uniwersytecie. ds. rozwoju kadr
Dopracowanie zasad dostosowania JM Rektor
poziomu wynagrodzenia odpowiednio
do poziomu kwalifikacji i zakresu
obowigzkéw w ramach polityki
personalnej US.
A9 | Modyfikacja polityki personalnej US stabilizacja oraz 2021 Pelnomocnik http://www.brk.us.ed | przedtuzone
w kierunku umozliwiania zrealizowania state Rektora u.pl/content/zadania-
zadan zwigzanych z awansem zatrudnienie ds. rozwoju kadr | brk
naukowym. BRK
JM Rektor
A10 | Opracowanie polityki rozwoju dostep do 2021 Pelnomocnik http://www.brk.us.ed | przedtuzone
zawodowego kadry w oparciu o awanse | szkolen i statego Rektora u.pl/content/zadania-
naukowe: asystent, adiunkt, doktor rozwoju ds. rozwoju kadr | brk
habilitowany i profesor. zawodowego/ BRK
doradztwo karier JM Rektor
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All | Opracowanie sciezek rozwoju: dostep do 2021 Petnomocnik http://dn.us.edu.pl/dl | przedtuzone
naukowo- dydaktyczna, naukowa, szkolen i statego Rektora a-mlodych-
dydaktyczna, organizacyjna — rozwoju ds. rozwoju kadr; | naukowcow-1
oferowanie stanowisk kierowniczych zawodowego/ BRK, JM Rektor
| wspieranie talentow organizacyjnych | doradztwo karier US
wraz z okresleniem profilu kompetencji
i luk kompetencyjnych oraz sposoboéw
niwelowania r6znic migdzy nimi
(metody doradztwa, szkolenia,
samoksztatcenie).
A12 | Okreslenie roli opiekunow naukowych dostep do 2020 Pelnomocnik http://www.brk.us.ed | przedtuzone
I ich obowigzkoéw w zakresie wspierania | szkolen i statego Rektora u.pl/content/zadania-
mtodszej kadry. rozwoju ds. rozwoju kadr | brk
zawodowego/ BRK
doradztwo karier JM Rektor
A13 | Modyfikacja polityki personalnej US nauczanie 2021 Petnomocnik http://www.brk.us.ed | przedtuzone
0 aspekty zwigzane z rozwojem kadry Rektora u.pl/content/zadania-
naukowej aspektu nauczania ds. rozwoju kadr | brk
| wprowadzenie systemowych dziatan BRK
wspierajacych rozwoj w tym zakresie. JM Rektor
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Al4 | Modyfikacja polityki personalnej US przejrzystosé 2021 Pelnomocnik http://www.brk.us.ed | przedtuzone
w zakresie wdrozenia informowania o Rektora u.pl/content/zadania-
wynikach rekrutacji z uwzglednieniem ds. rozwoju kadr | brk
mocnych i stabych stron aplikacji. BRK
JM Rektor
A15 | Promowanie i upowszechnianie zasad zasady etyczne | kazdego | JM Rektor % pracownikow, przedtuzone
kodeksow etycznych przyjetych roku ktorzy zostali
w uczelni przeszkoleni
w zakresie zasad
kodeksow etycznych
przyjetych w uczelni
A16 | Ustanowienie rzecznika praw i wartosci | zasady etyczne | grudzien | Senat US powotlanie rzecznika nowe
akademickich jako organu uniwersytetu 2019 praw i wartosci
akademickich
Al17 | Doskonalenie narzedzi komunikacji profesjonalne grudzien | Zespot ds. wdrozenie narzedzi nowe
wewngtrznej z pracownikami podejscie 2019 stworzenia komunikacji
(przebudowa strony www; intranet) zmodernizowaneg | wewngtrznej
0 Serwisu www z pracownikami
Al8 | Stworzenie ram prawnych profesjonalne czerwiec | Dyrektorzy wdrozenie regulacji nowe
I organizacyjnych do funkcjonowania podejscie 2020 Instytutow w zakresie
zespotow badawczych w uczelni funkcjonowania
zespotow
badawczych
w uczelni
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A19 | Opracowanie nowych zasad odpowiedzialno$ | czerwiec | JM Rektor wdrozenie regulacji nowe
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j ¢ zawodowa 2020 w zakresie zasad
pracownika naukowego odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej
pracownika
naukowego
A20 | Ksztattowanie postawy zaangazowania zaangazowanie marzec | Pelnomocnik % pracownikow, nowe
spotecznego pracownikow uczelni spoteczne 2021 Rektora ds. ktérzy uczestnicza
rozwoju kadry, w inicjatywach
BRK Z zakresu spoteczne;j
odpowiedzialnosci
A21 | Opracowanie regulaminu szkoty relacje grudzien | JM Rektor wdrozenie regulacji nowe
doktorskiej i programow z opiekunem 2019 w zakresie
tutoringowych/mentoringowych funkcjonowania
szkoty doktorskiej
I programow
tutoringowych
i mentoringowych
A22 | Opracowanie polityki OTM-R uczelni przejrzystos¢ czerwiec | JM Rektor wdrozenie polityki w trakcie
2020 Pelnomocnik OTM-R
Rektora ds.
rozwoju kadry
BRK

Strona5z 8



(74

UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

A23 | Opracowanie i wdrozenie narzedzi dobor kadr czerwiec | JM Rektor wdrozenie narzg¢dzi w trakcie
wspierajacych rekrutacje pracownikow 2020 Pelnomocnik wspierajacych
naukowych Rektora ds. rekrutacje
rozwoju kadry pracownikow
BRK naukowych
A24 | Opracowanie i wdrozenie badania przejrzystosc czerwiec | BRK wdrozenie narzedzi nowe
Candidate Experience 2020 wspierajacych
rekrutacje
pracownikow
naukowych
A25 | Opracowanie i wdrozenie programu warunki pracy czerwiec | BRK wskaznik NPS nowe
adaptacji zawodowej pracownikow 2020
naukowych
A26 | Opracowanie i wdrozenie polityki warunki pracy 2021 JM Rektor wdrozenie polityki w trakcie
kadrowej uczelni wspierajacej Pelnomocnik kadrowej uczelni
doskonato$¢ badawczg Rektora ds. wspierajace;j
rozwoju kadry doskonatos¢
BRK badawcza
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A27 | Opracowanie i wdrozenie systemu systemy oceny | Grudzien | JM Rektor raport w trakcie
oceny pracownikow naukowych pracownikow 2020 Pelnomocnik z przeprowadzonej
Rektora ds. oceny okresowej
rozwoju kadry pracownikow
BRK
A28 | Opracowanie i wdrozenie systemu wynagrodzenie 2021 JM Rektor Nowy Regulamin w trakcie
wynagradzania i motywacji Wynagrodzen,
pracownikow naukowych Regulamin
Programow
Projakos$ciowych
A29 | Doskonalenie procesu komunikacji warunki pracy 2021 Pelnomocnik barometr satysfakcji nowe
wewngtrznej z pracownikami Rektora ds. pracownikow
rozwoju kadr
BRK
A30 | Opracowanie modelu kompetencyjnego | rozwdj kariery 2020 Pelnomocnik wdrozenie modelu nowe
uczelni i jego integracja z procesami zawodowej Rektora ds. kompetencyjnego
HR rozwoju kadr uczelni
BRK
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A31 | Badanie potrzeb szkoleniowych rozw0j kariery 2019 Petnomocnik raport z analizy nowe
pracownikow uczelni zawodowej Rektora ds. potrzeb
rozwoju kadr szkoleniowych
BRK
A32 | Realizacja programéw rozwoju rozwoj kariery 2021 Komisja ds. % przeszkolonych nowe
kluczowych kompetencji pracownikow, zawodowej Kadry, pracownikow
w tym mlodych naukowcow / Pelnomocnik ogotem oraz
dostep do Rektora ds. w ramach
szkolen i statego rozwoju kadry poszczegdlnych
rozwoju BRK programow
zawodowego
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