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INFORMACJE DLA WSPOLNOTY AKADEMICKIEJ

WYDANIE SPECJALNE

Podsumowanie roku 2023

Stowo wstepne

Szanowni Panstwo, jak co roku, prezentujemy Panstwu wydanie specjalne informacji dla
wspolnoty akademickiej, w ktorym dokonaliSmy sprawozdania z funkcjonowania uczelni
w roku 2023. Ten obszerny dokument pozawala kazdemu cztonkowi naszej wspdlnoty
zyska¢ wiedze o realizacji Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego 2020-2025 w jej
kluczowych pieciu obszarach, jak réwniez poznac strukture i stan finanséw naszego
uniwersytetu, poziom jego umiedzynarodowienia oraz przypomnie¢ sobie najwazniejsze
dyskusje, jakie angazowaty nas jako spotecznoé¢ Uniwersytetu Slaskiego w ubiegtym
roku.

Wraz z wprowadzeniem ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce w 2018 roku
zniesiono obowigzek przedstawiania wiasciwemu ministrowi rocznego sprawozdania
z dziatalnosci uczelni (ostatnie sktadano za rok 2019), wprowadzono natomiast
obowigzek sprawozdania z realizacji strategii uczelni. Chcac zapewni¢ pracownikom
i pracowniczkom aktualng wiedze o catoksztatcie funkcjonowania naszego uniwersytetu,
wprowadzono ciggta forme komunikacji w postaci ,Informacji dla Wspolnoty
Akademickiej”. Dotychczas przestaliSmy ich Panstwu 130, wtym wydania specjalne
obejmujace podsumowanie dziatan w latach 2020-2021 oraz 2022.

Wydanie specjalne obejmuje syntetyczny przeglad dziatalnosci Uniwersytetu élqskiego
i nie wyczerpuje ogromu wydarzen i dokonan, ktére wypetnity ubiegty rok w naszej
uczelni. Dziekuje Panstwu za prace wykonywang na rzecz naszego uniwersytetu kazdego
dnia.

W nadziei, ze lektura okaze sie dla Panstwa interesujgca i pozyteczna, tacze wyrazy
szacunku

Prof. dr hab. Ryszard Koziotek
Rektor Uniwersytetu Slgskiego
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STRATEGIA ROZWOJU
UNIWERSYTETU SLASKIEGO
NA LATA 2020-2025

REALIZACIA

Realizacja strategii rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2020-2025 jest regularnie
opiniowana przez Rade Uczelni oraz przyjmowana przez Senat US. Stosownie do
przepiséw § 11 Statutu Uniwersytetu Slaskiego Rektor do kornca kwietnia kazdego roku
przedstawia Senatowi zaopiniowane przez Rade Uniwersytetu Slaskiego sprawozdanie
z realizacji strategii, zas Senat podejmuje uchwate co do jego zatwierdzenia do konca
maja kazdego roku. Sprawozdanie z realizacji strategii w roku 2023 zostato przekazane
do zaopiniowania Radzie Uczelni i bedzie przedmiotem obrad Senatu US w marcu 2024
roku.

Sprawozdania z realizacji strategii w latach minionych dostepne sg w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP):

e zarok 2022: aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/6341/5/;

e zarok 2021: aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5573/5/;

e zarok 2020: aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5076/5/.

Zakres sprawozdania obejmuje opis dziatan strategicznych, identyfikacje kluczowych
czynnikow istotnych dla postepow w realizacji w danym roku oraz analize wskaznikéw
osiggniecia celdow w kazdym obszarze strategicznym.


https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5292/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/6341/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5573/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/lang/pl-PL/d/5076/5/

OBSZAR: KADRA

Najwazniejsze dziatania
w obszarze spraw pracowniczych




PODSTAWOWE LICZBY

e Na dzien 31 grudnia 2023 roku w US zatrudnionych byto 1876 nauczycielek
i nauczycieli akademickich (w tym 65 cudzoziemek i cudzoziemcéw) oraz 1374
pracowniczek i pracownikdw w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

e W 2023 roku zatrudniono facznie 269 oséb. Na stanowiska NA i NNA w US
aplikowato 740 o0séb, z czego 488 aplikacji w odpowiedzi na ogtoszenia
konkursowe na stanowiska NA (287 z Polski i 201 z zagranicy) oraz 252 na
stanowiska NNA.

e Przeprowadzono 3 postepowania awansowe na stanowisko adiunkta, w wyniku
ktorych 12 oséb uzyskato awans.

e Przeprowadzono postepowanie awansowe na stanowisko profesora uczelni,
w wyniku ktérego 18 o0sdb uzyskato awans.

e Przeprowadzono 55 spotkan adaptacyjnych online dla nowo zatrudnionych
pracownikdédw i pracowniczek (w tym 44 w jezyku polskim oraz 11 w jezyku
angielskim).

e Zapewniono dla kadry Uniwersytetu 2797 miejsc w grupach szkoleniowych dla
0s6b zatrudnionych w uczelni na umowe o prace w ramach projektéw JU-WM,
UNIWERSUS, DUO, ZPRUS.

OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W 2023 roku przeprowadzono ocene okresowq nauczycieli akademickich. Wiosng odbyta
sie ocena na wniosek, natomiast jesienig tzw. ocena powszechna. Ltacznie oceng w 2023
roku zostato objetych 1647 osob. Pozytywny wynik oceny w pierwszym jej etapie
uzyskaty 1423 osoby, w drugim etapie oceny komisje przeprowadzity spotkania z 216
osobami. Wynik negatywny oceny otrzymato 25 oséb. W prace 40 komisji oceniajgcych,
zaréwno dyscyplinowych, jak i dydaktycznych, zaangazowanych bylo 108 nauczycieli
i nauczycielek akademickich. Wiecej informacji na temat oceny znajduje sie w serwisie
Pracownik”.

BADANIE POWODOW ODEJSCIA OSOB ZATRUDNIONYCH
Z UNIWERSYTETU

W 2023 roku przeprowadzono 79 ankiet (tzw. exit interview) wsrdéd oséb odchodzacych
z pracy w Uniwersytecie. W badaniach wzieto udziat 31 mezczyzn oraz 48 kobiet, 57 oséb
zatrudnionych byto w grupie NNA, a 22 osoby w grupie NA. 49% o0sdb uczestniczacych
w badaniu przepracowato powyzej 15 lat, ok. 37% wszystkich oséb ankietowanych
pracowato nie wiecej niz 5 lat. Wyniki badan postuzg jako istotna informacja dla dalszego
rozwoju polityki kadrowej Uniwersytetu.


https://www.zintegrowane.us.edu.pl/
https://us.edu.pl/wydzial/wnst/strona-glowna/realizowane-projekty/projekty-dydaktyczne/uniwers-us/
https://www.duo.us.edu.pl/
https://www.zintegrowane.us.edu.pl/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/ocena-okresowa/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/ocena-okresowa/

PRACA ZDALNA ORAZ ROWNOWAGA POMIEDZY PRACA A ZYCIEM
OSOBISTYM

W zwigzku ze znaczacymi zmianami przepiséw z zakresu prawa pracy opracowano tryb
i zasady wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przez
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz zawarto stosowne

porozumienie.

Ponadto wdrozono wynikajace z dyrektywy work-life balance warunki korzystania
z wiasciwych uprawnien przez osoby wychowujgce dzieci do lat 8. Dokonano
gruntownych zmian w obszarze urlopdw rodzicielskich, uméw o prace oraz nowych
urlopéw i zwolnien od pracy w zakresie dostosowania systemu SAP. Dalsze zmiany
stanowig element wdrozenia w procedowanym obecnie Regulaminie pracy.

OBSLUGA KADRY ZAGRANICZNE)]

W minionym roku w punkcie Welcome Point dla kadry zagranicznej:

e udzielono wsparcia w 18 sprawach dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcow
wspotpracujacych z Uniwersytetem;

e zorganizowano 5 wydarzen integracyjnych dla cudzoziemcow zatrudnionych
w Uniwersytecie;

e udzielono bezposredniej pomocy ponad 30 osobom w sprawach zwigzanych
z adaptacjgq do nowego miejsca pracy i funkcjonowania w Polsce oraz udzielono
ponad 90 porad i konsultacji;

e przeprowadzono druga edycje interaktywnych, wirtualnych targdéw pracy dla
naukowcéw i naukowczyn z zagranicy zainteresowanych podjeciem wspétpracy
Zz Uniwersytetem.

PROFILAKTYKA I PROMOCIA ZDROWIA PRACOWNIKOW
W MIEJSCU PRACY

e 302 osoby zatrudnione w Uniwersytecie zarejestrowaty sie do udziatu w programie
badan profilaktycznych pn. ,Profilaktyka 40 PLUS”, finansowanym ze $rodkow NFZ
w ramach dziatan Ministerstwa Zdrowia. Osoby uczestniczace w programie
otrzymaty jednorazowy dostep do pakietu badan diagnostycznych realizowanych
przez przychodnie CenterMED, z ktérq Uniwersytet Slaski wspotpracuje m.in.
w ramach wykonywania badan profilaktycznych i okresowych kadry.

e Uniwersytet wiaczyt sie rowniez w program badan profilaktycznych osteoporozy,
organizowany przez CenterMED. Do udziatu w badaniach zarejestrowaty sie 33
osoby.

e We wspoétpracy z CenterMED przeprowadzono takze akcje szczepien przeciw
grypie dla pracownikdw. 214 osdb zatrudnionych w uczelni przyjeto szczepionke.


https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/pracownicy-niebedacy-nauczycielami-akademickimi-nna/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/pracownicy-niebedacy-nauczycielami-akademickimi-nna/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/6531/5/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32019L1158
https://us.edu.pl/pracownik/welcomepoint/
https://us.edu.pl/pracownik/welcomepoint/virtual-job-fair-2023/
https://us.edu.pl/pracownik/welcomepoint/virtual-job-fair-2023/

Dodatkowo 175 pracowniczek skorzystato z mozliwosci badarn mammograficznych
w ramach akcji Mammobus w US.

INFORMOWANIE PRACOWNIKOW I PRACOWNICZEK ORAZ OSOB
KANDYDUJACYCH NA WOLNE STANOWISKA PRACY O WARUNKACH
ZATRUDNIENIA W UNIWERSYTECIE SLASKIM

Przygotowano informator na temat pakietu korzysci i narzedzi wsparcia dla
pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Z mysla o osobach rozwazajacych aplikowanie na wolne stanowiska pracy
w Uniwersytecie opracowano strone pn. ,Jak pracujemy?”, gdzie pracownicy
i pracowniczki uczelni dzielg sie doswiadczeniami zwigzanymi z pracg na
Uniwersytecie Slaskim.

Zainicjowano prace nad utworzeniem zaktadki dotyczacej aktualnej oferty szkolen
dla kadry Uniwersytetu.

WDRAZANIE PLANU ROWNOSCI PLCI

W okresie od pazdziernika 2022 do 31 grudnia 2023 zrealizowano nastepujgce dziatania:

powotano Komisje ds. Rdwnosci i Réznorodnosci, ktéra w 2023 roku odbyta szes¢
posiedzen i przyjeta 11 uchwat Komisji dotyczacych m.in.: uwzgledniania
obowigzkdéw opiekunczych oséb studiujgcych w logowaniu na zajecia; stosowania
inkluzywnego jezyka; stosowania uzywanych przez osoby studiujgce zaimkow (ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb o0séb niebinarnych i transptciowych);
agregacji danych z podziatem na pte¢;

zorganizowano i rozstrzygnieto konkurs na prace dyplomowg z zakresu réwnosci
i réznorodnosci;

zorganizowano i rozstrzygnieto dwie edycje konkursu na grant badawczy
dotyczacy réwnosci i réznorodnosci:

o edycjal;
o edycja II;

opracowano Inkluzywny narzedziownik  stanowisk, funkcji i zawodoéw
w Uniwersytecie Slaskim _w _ Katowicach _(stownik _fleksyjno-stowotwdrczy)
autorstwa Ewy Bitas-Pleszak, Marcina Maciotka, Katarzyny Sujkowskiej-Sobisz,
Jasminy Smiech, Jolanty Tambor i Kingi Wasinskiej (Knapik). Publikacja ma pomdc
tym, ktérzy chca postugiwac sie feminatywami i osobatywami (czyli formami
niewskazujacymi na pte¢), a nie zawsze wiedza, ktére wybrac lub jak je tworzy¢,
i tym, ktorzy sg takim formom przeciwni, ale moze zechcg sie z nimi zapoznac.
Jest takze jednym z elementdw przygotowanego Planu Rownosci Ptci — programu
strategicznego US na lata 2022-2024, stuzacego wyrdéwnaniu szans rozwoju
wszystkich, ktérzy budujg wspdlnote uniwersytecka.



https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-dla-pracownikow-w-us/pakiet-korzysci-i-narzedzi-wsparcia-dla-pracownikow/
https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-dla-pracownikow-w-us/pakiet-korzysci-i-narzedzi-wsparcia-dla-pracownikow/
https://us.edu.pl/jak-pracujemy/
https://us.edu.pl/pracownik/szkolenia/
https://us.edu.pl/pracownik/szkolenia/
https://us.edu.pl/wyniki-konkursu-na-najlepsza-prace-dyplomowa-o-tematyce-rownosci-i-roznorodnosci-spolecznej/
https://us.edu.pl/wyniki-konkursu-na-najlepsza-prace-dyplomowa-o-tematyce-rownosci-i-roznorodnosci-spolecznej/
https://us.edu.pl/idb/konkurs-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygniety/
https://us.edu.pl/idb/ii-edycja-konkursu-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygnieta/
https://wydawnictwo.us.edu.pl/node/27333
https://wydawnictwo.us.edu.pl/node/27333

e zorganizowano zajecia i szkolenia dla o0sob studiujacych oraz pracowniczek
i pracownikow poswiecone kwestiom réwnosci ptci, réznorodnosci i Swiadomosci;

e kontynuowano wspodiprace miedzynarodowg w zakresie rownosci ptci (projekt
GEPARD - Gender Equality Programme in Academia - Raising Diversity);

e opracowano i wdrozono procedury réwnosciowe w procesie rekrutacji;
e uwzgledniono obowigzki opiekuricze w ocenie okresowej nauczycieli akademickich;

e stworzono Sciezke postepowania w przypadku dyskryminacji na uczelni (algorytm
reagowania na dyskryminacje);

e powotano Petnomocniczke ds. Przeciwdziatania Molestowaniu Seksualnemu;

e powofano Koto Naukowe ds. Réwnosci i Réznorodnosci;

e opracowano projekt Kodeksu Dobrych Praktyk.

Plan Réwnosci Pici w Uniwersytecie Slaskim dostepny jest na profilu naszej uczelni na
platformie ISSUU.

PODNOSZENIE KWALIFIKACII

We wspoétpracy z zespotami koordynujacymi projekty JU-WM, UNIWERSUS, DUO, ZPRUS
zapewniono dla kadry Uniwersytetu szkolenia grupowe oraz inne formy indywidualnego
wsparcia (m.in. studia podyplomowe, staze, wizyty studyjne itp.). Realizacja ww.
projektdow zapewnita tgcznie 2797 miejsc w grupach szkoleniowych dla o0sob
zatrudnionych w Uniwersytecie na umowe o prace. Réwnolegle realizowano dodatkowe
inicjatywy o charakterze szkoleniowym o mniejszym zasiegu. Wiecej informacji na temat
aktualnie dostepnej oferty szkoleniowej znajduje sie w serwisie ,Pracownik” oraz na
stronach poszczegdlnych projektéw.

Z dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji na podstawie zarzadzenia Rektora
w sprawie zasad i warunkédw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi — w 2023 roku skorzystato 9 pracownikow
i pracowniczek.

WYROZNIENIE DLA UNIWERSYTETU JAKO PRACODAWCY

W minionym roku Uniwersytet Slaski w Katowicach zajat pierwsze miejsce w kategorii
szkolnictwo i badania naukowe, w opracowanym przez magazyn Forbes rankingu
Najlepszych Pracodawcéw w Polsce (Poland’s Best Employers 2023).

Nasza uczelnia zostata sklasyfikowana na 51. miejscu w zestawieniu 300 firm i instytucji
wybranych sposréod 1900 pracodawcow, ktdérzy zatrudniajg co najmniej 250 osob.
Podstawa przygotowania rankingu byly indywidualne rozmowy prowadzone przez
analitykéw z pracownikami firm i instytucji. Cieszy i napawa duma fakt, ze mimo trudnej
sytuacji finansowej szkolnictwa wyzszego Uniwersytet Slaski jest postrzegany przez wielu
pracownikéw oraz przedstawicieli firm i instytucji jako bardzo dobry pracodawca.


https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/
https://www.naruszenia.us.edu.pl/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu/
https://www.facebook.com/knrr.us
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/plan_rownosci_plci_us
https://issuu.com/uniwersytetslaski/docs/plan_rownosci_plci_us
us.edu.pl/pracownik/szkolenia/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6382/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6382/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/6382/5/
https://www.forbes.pl/rankingi/najlepsi-pracodawcy-2023

INFORMACIJE O ISTOTNYCH PROCESACH ORGANIZACYJINYCH

e INFORMACJA PRAWNA

W trosce o powszechny dostep do informacji prawnej informujemy, ze od 2012 roku
wewnetrzne ogdlnouczelniane akty prawne Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach sa
w trybie biezacym przesylane na stuzbowe adresy e-mail kierownikdw jednostek
organizacyjnych, tuz po ich publikacji w ogoélnodostepnej Bazie Wewnetrznych Aktéw

Prawnych.

Do listy adresatow informacji prawnej moze zosta¢ dodany kazdy pracownik uczelni.
W tym celu nalezy przestac prosbe do Dziatu Organizacyjno-Prawnego o dodanie do bazy
adresatow na adres: dop@us.edu.pl. Zachecamy zainteresowane osoby do kontaktu w tej

sprawie.

e NOWE NARZEDZIA

O

W 2023 roku w Uniwersytecie wdrazano i rozwijano narzedzia i systemy
informatyczne stuzace procesom elektronizacji uczelni w zakresie proceséw
wewnetrznych oraz obstugi studentéw. Przedstawiamy spis narzedzi
wspierajacych procesy wraz z kontaktem do o0so6b, ktére petnig role
opiekundéw:

CRM (Customer Relationship Management) - system stuzacy do
zarzadzania relacjami z interesariuszami, w tym do gromadzenia wszelkich
informacji i dokumentéw zwigzanych ze wspdipracg z podmiotami
zewnetrznymi oraz prowadzeniem tej wspotpracy. Finansowane z projektu
~JU-WM”,

Kontakt: Biuro Wspotpracy z Gospodarka, tel. +48 32 359 20 81, +48
32 359 22 71, e-mail: transfer@us.edu.pl;

IBDA (Infrastruktura Badawczo-Dydaktyczno-Artystyczna) - system
stuzacy zarzadzaniu infrastrukturg badawczo-dydaktyczno-artystyczng na
US. Finansowane z projektu Finansowane z projektu ,JU-WM”.

Kontakt: Biuro Infrastruktury Badawczo-Dydaktyczno-Artystycznej: tel.
32 359 22 85; e-mail: bibda@us.edu.pl;

e-Teczka studenta - opracowane przez Dziat Informatycznej Obstugi
Toku Studiéw US rozwigzanie umozliwiajace gromadzenie cyfrowych
odwzorowan dokumentéw zwigzanych z tokiem studiéw. Finansowane
z projektu ,,.DUO".

Kontakt: Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiéw;

ASMAN - opracowany w US system do zarzadzania majatkiem -
utatwiajacy proces inwentaryzacji sktadnikdw majatku. Finansowane
z projektu ,,JU-WM”,

Kontakt: Dziat Inwentaryzacji, Dyrektor ds. Informatyzacji, e-mail: asman-
pomoc@us.edu.pl;

Rejestr systemoéw informatycznych - opracowany w US system stuzacy
do gromadzenia informacji o uzytkowanych w US systemach
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https://aktyprawne.us.edu.pl/
https://aktyprawne.us.edu.pl/
mailto:dop@us.edu.pl
mailto:transfer@us.edu.pl
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/infrastruktura-badawcza/
mailto:bibda@us.edu.pl
https://us.edu.pl/pracownik/wsparcie-informatyczne/kontakt-do-dzialow-it/
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/new-folder/kontakt-inwentaryzacja-i-kasacja.pdf
mailto:asman-pomoc@us.edu.pl
mailto:asman-pomoc@us.edu.pl

informatycznych oraz uzytkownikach tych systemoéw. Finansowane
z projektu ,,JU-WM",

Kontakt: Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych, tel.: 32 359 1768,
Kontakt: e-mail: itsman-pomoc@us.edu.pl;

eFile - opracowany w US system do bezpiecznego przesytania plikéw do
pracownikdw uczelni, wnioskowania oraz podpisywania dokumentow
z wykorzystaniem wdrozonej w Uniwersytecie platformy Signer.
Finansowane z projektu ,JU-WM”,

Kontakt: Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych, tel.: 32 359 2470, e-
mail: efile-pomoc@us.edu.pl;

DLP (Data Leakage Protection) - system przeciwdziatania wyciekowi
danych, uruchomiony 1 grudnia 2023 roku w sieci komputerowej Rektoratu
dla okoto 500 stacji roboczych. Finansowane z projektu Finansowane
z projektu ,JU-WM",

Kontakt: Dziat Informatycznych Systemdw Zarzgdzania;

Elektronizacja umoéw cywilnoprawnych - opracowany w Dziale
Informatycznych Systeméw Zarzadzania US modut przygotowania
w systemie SAP umow cywilnoprawnych oraz podpisywania ich za pomocg
platformy Autenti. Start produktywny nastgpit 10 stycznia 2023 roku
i dotychczas obstuzono 20 tys. dokumentéw.

Kontakt: Dziat Ptac, Dziat Informatycznych Systemdéw Zarzadzania;

Platforma Signer - system umozliwiajacy podpisywanie dokumentéw za
pomocg wielu rodzajéw podpiséw, w tym podpisu odrecznego. Finansowane
z projektu ,, JU-WM”, Kontakt: signer-pomoc@us.edu.pl;

Platforma jezykowa - system e-learningowy umozliwiajacy nauke jezyka
angielskiego na roznych poziomach. Finansowane z projektu ,DUQ”".
Kontakt: Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢;

IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatéow) - w 2023 roku uruchomiono po
raz pierwszy na wszystkie rodzaje studidow rekrutacje za pomocg
pochodzacego z MUCI (Miedzyuniwersyteckiego Centrum Informatyzacji)
systemu rekrutacyjnego. Kontakt: Dziat Ksztatcenia, Dziat Informatycznej
Obstugi Toku Studiéw;

EsignForStudy - wdrozenie narzedzi informatycznych wraz z urzadzeniem
HSM (hardware security module) umozliwiajace elektroniczne podpisywanie
dokumentéw w obszarze toku studidw. Kontakt: Dziat Informatycznej
Obstugi Toku Studiow;

System planowania zaje¢ dydaktycznych, Finansowane z projektu ,JU-
WM”,

Kontakt: Kontakt: planer-pomoc@us.edu.pl;

SAP VIM - wdrozony w Dziale Informatycznych Systemdw Zarzadzania us
modut systemu SAP umozliwiajacy w pefni elektroniczny obieg faktur. Start
produktywny nastgpit 1 marca 2023 roku i dotychczas obstuzono blisko 28
tys. dokumentéw. Finansowane z projektu ,JU-WM”.
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Kontakt: Dziat Informatycznych Systemoéw Zarzadzania, Kwestura;

o EZD (Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg) - system elektronicznego
obiegu dokumentéw.

Kontakt: Dziat Administracji Sieci i Ustug Sieciowych, tel. tel.: 32 359 24
70, e-mail: pomoc.ezd@us.edu.pl.

Przypominamy, ze informacje o narzedziach i jednostkach prowadzacych wsparcie
informatyczne dostepne sg na stronach Uniwersytetu:

o Informatyczne wsparcie dydaktyka;

o Informatyczne wsparcie badacza;

o Ustugi IT.

Pytania szczegétowe o rozwigzania informatyczne i nowe narzedzia mozna kierowac
rowniez do Dyrektora ds. Informatyzacji Marcina Serwecinskiego oraz Petnomocnika
Rektora ds. Spraw Cyfryzacji dr hab. Dariusza Szostka, prof. US.

e INFORMACIE NA TEMAT ZREALIZOWANYCH ZAKUPOW

W 2023 roku na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przeprowadzone zostaty
zamowienia publiczne na taczng sume 123 098 576,63 zt, z czego 386 umow o tgcznej
wartosci 54 698 775,93 zt zostato poprzedzonych procedurami w trybach ustawowych.

Przecietny czas trwania postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego jest podobny
do sSredniej krajowej i wynosi 40 dni (wg sprawozdania Prezesa UZP za rok 2022).
Przecietny czas trwania postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego o wartosci
zamowienia powyzej progdéw unijnych wynidst 77 dni, czyli zdecydowanie ponizej $redniej
krajowej za rok 2022, ktéra wynosita 92 dni.

Liczba pozycji we wnioskach w systemie SAP obstuzonych w 2023 roku ksztattowata sie
na poziomie ok. 19 tys. W 2023 roku przeprowadzono 19 kontroli oraz 5 zleconych
audytow postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego, w czasie ktorych nie
stwierdzono uchybien w prowadzonych procedurach zakupowych i nie zastosowano
korekt finansowych.
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Obszar: BADANIA NAUKOWE

Najwazniejsze dziatania z zakresu nauki
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WYBORY KANDYDATOW NA CZLONKOW RADY DOSKONALOSCI
NAUKOWE]J

W roku 2023 obyty sie wybory kandydatéw na czionkéw Rady Doskonatosci Naukowej
(RDN) na kadencje w latach 2024-2027. Gtosowanie odbywato we wrzesniu,
a 6 pazdziernika zostaty ogtoszone wyniki — na cztonkéw RDN zostali wybrani nastepujacy
kandydaci z US:

e w dyscyplinie jezykoznawstwo: prof. dr hab. Artur Rejter;

e w dyscyplinie literaturoznawstwo: prof. dr hab. Adam Dziadek;

e w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach: prof. dr hab. Kazimierz
Wolny-Zmorzynski;

e w dyscyplinie polonistyka: prof. dr hab. Dariusz Pawelec.

PRZEWODNICZACY RADY NARODOWEGO CENTRUM NAUKI (NCN)

Od grudnia 2022 roku funkcje przewodniczgcego rady NCN petni prof. dr hab. Robert
Hasterok, pracownik Wydziatu Nauk Przyrodniczych US. Prof. Hasterok bedzie wykonywaé
obowigzki do grudnia 2024 roku.

TYTULY I STOPNIE NAUKOWE NADANE W US W 2023 ROKU

W 2023 roku 205 o0sob uzyskato stopnie naukowe, w tym: doktora habilitowanego (dr
hab.) - 22 osoby; doktora (dr) - 183 osoby. Ogétem kobiety — 132 (dr i dr hab.), ogdtem
mezczyzni - 73 (dr i dr hab.). Tytuty profesora nadano 14 pracownikom US.

W 2023 roku zorganizowano dziewie¢ uroczystosci wreczenia dyploméw doktorskich
i doktora habilitowanego, podczas ktérych odebrano tacznie 420 dyploméw, w tym:
doktora (dr) - 187 osdb; doktora habilitowanego (dr hab.) - 23 osoby. Ogo6tem kobiety —
133 (dri dr hab.), ogétem mezczyzni — 77 (dr i dr hab.).

NOWA DYSCYPLINA - POLONISTYKA

W czerwcu 2023 roku na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach zostata utworzona nowa dyscyplina - polonistyka, ktéra zostata
wyodrebniona z dyscyplin wchodzacych w sktad dziedziny nauk humanistycznych.
Obecnie dyscypline polonistyka reprezentuje 43 nauczycieli akademickich us.

Uniwersytet Slaski w Katowicach ztozyt do Rady Doskonatosci Naukowej wniosek
o przyznanie uprawnien do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie polonistyka. Rada Doskonatosci
Naukowej decyzjg z dnia 18 lipca 2023 roku przyznata Uniwersytetowi uprawnienia do
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nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie polonistyka.

NOWE CENTRA BADAWCZE
W 2023 roku na Uniwersytecie Slqskim powstaty cztery nowe centra badawcze:

e Centrum Badan Groznawczych (Game Studies Research Center);

e Interdyscyplinarne Centrum Badawcze Nauk Sadowych i Legislacji imienia
Profesora Tadeusza Widty;

e Centrum Projektowania i Syntezy Lekow i Materiatow;
e Centrum Badawcze Spotecznej Aktywizacji Senioréw.

Tym samym liczba centrow badawczych dziatajacych obecnie na uczelni wynosi 23 (lista
wszystkich centréw).

OSIAGNIECIA PUBLIKACYIJNE PRACOWNIKOW US

W 2023 roku pracownicy Uniwersytetu Slaskiego opublikowali 3140 publikacji - z czego
1413 tytutdw znalazio sie w otwartym dostepie (posiadajacych licencje OA). Na dzien
15.02.2024 trzema artykutami z 2023 roku z najwyzszg liczbg cytowan w bazie Scopus
sq:

e Depression, anxiety and post-traumatic stress during the 2022 Russo-Ukrainian
war, a comparison between populations in Poland, Ukraine, and Taiwan
w ,Scientific Reports” (27 cytowan, autor US: dr Mateusz Paliga, prof. US);

e Exhausted due to the pandemic: Validation of Coronavirus Stress Measure and
COVID-19 Burnout Scale in a Polish sample w ,Current Psychology” (21 cytowan,
autorzy z US: dr Marcin Moron, dr tukasz Jach, prof US, dr Karina Attas);

e Platform affordances and political participation: how social media reshape political
engagement w ,West European Politics” (17 cytowan, autorka z US: dr Karolina
Koc-Michalska, prof US).

INICJATYWA DOSKONALOSCI BADAWCZEJ (IDB)
o PODSUMOWANIE REALIZACJI NAJWAZNIEJSZYCH PROGRAMOW

Uniwersytet Slaski w Katowicach realizuje strategiczny program pn. Inicjatywa
Doskonatos$ci Badawczej (IDB), nastawiony na prowadzenie wysokiej jakosci badan
naukowych oraz stwarzajacy mozliwo$¢ zwiekszania potencjatu badawczego naukowcow
i rozwijania uczelni. Celem inicjatywy jest otwarcie sie na nauke na najwyzszym poziomie
i dazenie przez US do uzyskania statusu uczelni badawczej rozpoznawalnej w regionie,
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Europie i na $wiecie. Ponizej przedstawiono najwazniejsze dane zwigzane z realizacjq
programu w podziale na obszary wsparcia:

Badania:

103 - liczba laureatéw III edycji konkursu pn. ,Swoboda badan”, realizujacych
indywidualne projekty naukowe (us.edu.pl/idb/iii-edycja-konkursu-swoboda-badan-
rozstrzygnieta/). Aktualnie odbywa sie ocena wnioskéw ztozonych w IV edycji konkursu
~Swoboda badan”, mogli w niej bra¢ udziat naukowcy, ktérzy dotad nie korzystali
z dofinansowania dziatan badawczych w ramach konkurséw finansowanych z budzetu
Inicjatywy Doskonatosci Badawczej);

18 - liczba laureatow pierwszej edycji konkursu ,Réwnosé i réznorodnosé w badaniach
naukowych” stanowigcego jedno z dziatan wdrazajacych przyjetego w 2021 roku Planu
Réwnosci Pici w Uniwersytecie Slaskim;

14 - liczba laureatéw drugiej edycji konkursu ,Réwnos$¢ i réznorodnosé w badaniach
naukowych” rozstrzygnietego na poczatku stycznia 2024 roku;

5 - liczba Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB), w ramach ktérych prowadzona
jest intensywna dziatalnos¢ badawcza, dofinansowana w ramach IDB
(us.edu.pl/idb/priorytetowe-obszary-badawcze/);

Mobilnosé:

12 - liczba stazy naukowych dofinansowanych w ramach II edycji programu pn.
~Mobilno$¢ | Nauka”, zaplanowanych w 2023 roku i trwajacych minimum 60 dni,
w renomowanych zagranicznych jednostkach naukowych oraz w instytucjach
partnerskich sojuszu Transform4Europe (T4E) (us.edu.pl/idb/laureaci-ii-edycji-konkursu-
mobilnosc-nauka/);

Widzialnos¢:

5 - liczba centréw badawczych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, realizujacych
badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe w konkursie pn. ,Widzialno$¢ Centrow
Badawczych” - II edycja (us.edu.pl/idb/widzialnosc/#wcb2);

Rozwoj:

1000 - liczba sfinansowanych licencji programu Grammarly w wersji premium dla
pracownikéw, doktorantéw i studentéw US (us.edu.pl/idb/rozwoi/); wazno$é odnowionej
licencji: do 14 pazdziernika 2024 roku;

3 - liczba beneficjentéw programu ,Tech | Kadra”, ktérego celem jest podnoszenie
kompetencji kadry wuczelni w zakresie: wykorzystania infrastruktury badawczo-
dydaktyczno-artystycznej (us.edu.pl/idb/program-pn-tech-kadra-wyniki/); dodatkowo
3 uczestnikdéw konkursu uzyskato dofinansowanie do specjalistycznych szkolen;

8 - liczba beneficjentdw programu ,Data Steward - zarzgdzanie danymi badawczymi”,
ktérego celem jest poszerzanie wiedzy pracownikéw, rozwijanie ich kompetencji
i umiejetnoéci niezbednych do stworzenia na US wykwalifikowanego zespotu data
stewardow (us.edu.pl/idb/rozwoj/#data-steward-school);
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Mtode talenty:

35 - liczba przyznanych stypendidéw projakosciowych zardéwno na rok akademicki
2022/2023, jak i na rok akademicki 2023/2024 dla doktorantéw Szkdt Doktorskich;
celem programu jest motywowanie oraz wspieranie rozwoju i kariery naukowej mtodych
talentéw (us.edu.pl/idb/mlode-talenty-2/).

¢ Konferencja sprawozdawcza pn. ,Priorytetowe Obszary Badawcze (POB)
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”

16 listopada 2023 roku w auli im. Kazimierza Lepszego w budynku rektoratu
Uniwersytetu Slaskiego przy ul. Bankowej 12 w Katowicach odbyta sie konferencja
sprawozdawcza, podsumowujgca i zarazem upowszechniajgca dotychczasowe osiggniecia
naukowcow, ktorych badania zostaty dofinansowane w latach 2020-2023 z budzetu
Inicjatywy Doskonatos$ci Badawczej. Szczegdétowe informacje na temat wydarzenia
opublikowano na stronie IDB.

o Fotorelacja z wydarzenia

e Finansowanie kluczowej infrastruktury badawczo-dydaktyczno-
artystycznej

W ramach Inicjatywy Doskonato$ci Badawczej realizowane sg tez zakupy infrastruktury
zwiekszajacej potencjat laboratoriéw i pracowni US. Wiecej o infrastrukturze badawczej
w rozdziale ,Obszar: INFRASTRUKTURA".

OTWARTA NAUKA
e PROGRAM ,,DATA STEWARD - ZARZADZANIE DANYMI BADAWCZYMI”

W ramach Inicjatywy Doskonatosci Badawczej realizowany jest program ,Data Steward -
zarzadzanie danymi badawczymi”. Beneficjenci programu - data stewardzi — odpowiadajq
m.in. za dostosowanie instrumentu Planu Zarzadzania Danymi (PZD) do potrzeb
wydziatéw i dyscyplin, wsparcie naukowcéw Uniwersytetu élqskiego w przygotowaniu
PZD we wnioskach projektowych, jego wdrazanie, monitorowanie oraz raportowanie.
Sktad zespotu data stewarddw opublikowano na stronie poswieconej programowi.

e RAPORT Z AUDYTU DOTYCZACEGO ZARZADZANIA DANYMI BADAWCZYMI
W PROJEKTACH FINANSOWANYCH Z NCN NA UNIWERSYTECIE SLASKIM

Na Uniwersytecie Slaskim zostat przeprowadzony audyt w zakresie zarzadzania danymi
badawczymi w projektach finansowanych z Narodowego Centrum Nauki (NCN). Raport
ten jest owocem analizy oraz oceny prawidtowosci realizacji projektéw badawczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem polityki otwartego dostepu. Audyt trwat od 21 sierpnia do
30 wrzesnia 2023 roku. Przeprowadzono analize 12 projektow finansowanych przez NCN
w ich koncowej fazie. W raporcie przedstawiono szczegotowe ustalenia dotyczace
kazdego z projektéw, wskazujac obszary, w ktérych konieczne sg poprawki.
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Wyniki audytu wskazujg na potrzebe doskonalenia proceséow zarzadzania danymi
badawczymi w projektach finansowanych przez NCN, na koniecznos$¢ konsultacji planéw
z wydziatowymi data stewardami w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw
publikowania w otwartym dostepie oraz na potrzebe edukacji w tym zakresie. Otwarty
dostep do wynikédw badan jest kluczowym elementem postepu naukowego i wymaga
wspolnego zaangazowania wszystkich uczestnikow projektéw badawczych.

e STRONA INTERNETOWA OPEN SCIENCE US

Uniwersytet Slaski w Katowicach promuje idee otwartej nauki, oferujac baze
informacyjng i wdrazajac inicjatywy, ktére obejmujg szeroki zakres dziatan zwigzanych
z ta tematyka. Na stronie ,Otwarta Nauka na Uniwersytecie Slaskim” mozna znalezé
szczegotowe informacje o polityce otwartosci, publikacjach dostepnych w modelu Open
Access, zarzadzaniu otwartymi danymi badawczymi oraz serie wydarzen edukacyjnych
takich jak szkolenia, konferencje, warsztaty i webinaria. Dodatkowo strona nawigzuje do
programu ,Data Steward - zarzadzanie danymi badawczymi” finansowanego z budzetu
IDB, ktéry wspiera badaczy na tym polu. Osobom =zainteresowanym lepszym
zrozumieniem idei Open Science oraz jej praktycznym zastosowaniem strona oferuje
réowniez wskazdéwki i narzedzia niezbedne do realizacji tych celéw.

KONFERENCJE NAUKOWE

Do Uczelnianego Planu Konferencji na rok 2023 zgtoszono ponad 40 konferencji
naukowych organizowanych Ilub wspodtorganizowanych przez wydziaty, jednostki
pozawydziatowe i centra badawcze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Cze$é z nich
miata charakter interdyscyplinarny i miedzynarodowy.

Wydziat Liczba konferencji
Wydziat Humanistyczny 21
Wydziat Nauk Przyrodniczych 3
Wydziat Nauk Spotecznych 4
Wydziat Nauk Scistych i Technicznych 8
Wydziat Prawa i Administracji 6
Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji 1
LACZNIE 43
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e KONFERENCJA ESOF2024

W 2023 roku rozpoczeto przygotowania do organizacji konferencji EuroScience Open
Forum 2024 (ESOF2024), ktoéra odbedzie sie w dniach 12-15 czerwca 2024 roku
w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach.

ESOF2024 jest wyjatkowym wydarzeniem, bedacym kulminacyjnym punktem dziatan
zwigzanych z przyznaniem Katowicom tytutu Europejskiego Miasta Nauki. Jako platforma
interdyscyplinarnej debaty konferencja ta skupia uwage na kulturze naukowej, badaniach
i innowacjach. Zestaw aktywnosci, jakie oferuje program konferencji, obejmuje wyktady,
seminaria, debaty, warsztaty, prezentacje posterowe, wystawy oraz interaktywne sesje,
co sprawia, ze jest to doskonata okazja do pogtebienia wiedzy oraz wymiany doswiadczen
w obszarze nauk Scistych, przyrodniczych, spotecznych czy humanistycznych.

Hasto przewodnie ESOF2024, ,Zycie zmienia nauke” doskonale oddaje ztozono$c¢
i dynamiczny charakter nauki we wspdtczesnym Swiecie. Tematyka konferencji
koncentruje sie na szesciu strategicznych obszarach:

o Transformacja energetyczna,

o Zrownowazone srodowisko,

o Zdrowe spoteczenstwo,

o Tozsamos¢ kulturowa i transformacje spoteczne,
o Przemiany w obrebie doskonatosci naukowej,

o Transformacja cyfrowa.

Pierwszym etapem prac nad organizacjg konferencji w 2023 roku byto powotanie
Komitetu Sterujacego oraz Komitetu Programowego, w ktorych sktad wchodzg m.in.
rektorzy oraz prorektorzy uczelni Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki, co
pozwala zapewni¢ wysoki poziom merytoryczny wydarzenia. Prace zwigzane z organizacjq
konferencji sq prowadzone przez Zespot ds. merytorycznej organizacji ESOF. Dynamiczna
synergia miedzy zespotami gwarantuje profesjonalne i innowacyjne podejscie do
organizacji wydarzenia, zapewniajac jego wysokg jakos$¢ naukowg oraz atrakcyjnosc¢ dla
uczestnikow.

Od momentu uruchomienia rejestracji prelegentéow, ktére miato miejsce 26 pazdziernika
2023, zintensyfikowano dziatania promocyjne na platformach spotecznosciowych, co
wigze sie z regularnym aktualizowaniem informacji o postepach w organizacji oraz
o atrakcjach planowanych na czas trwania konferencji. Dlatego zachecamy do $ledzenia
najnowszych informacji na naszych kanatach - Facebooku, Instagramie, LinkedInie oraz
w serwisie X (dawny Twitter).

Wiecej informacji o konferencji mozna znalez¢ na stronie EuroScience Open Forum 2024
(esof.eu).
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https://www.facebook.com/ESOF.eu
https://www.instagram.com/esof_eu/
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DZIALALNOSC WYDAWNICTWA UNIWERSYTETU SLASKIEGO

W 2023 roku prowadzono dziatania na rzecz zwiekszenia widzialnosci i prestizu czasopism
uniwersyteckich oraz wzmacniania sieci dystrybucji i sprzedazy.

e PODNOSZENIE WIDZIALNOSCI I PRESTIZU NASZYCH CZASOPISM

1. Zintegrowanie automatycznego pobierania danych z platformy czasopism
journals.us.edu.pl (metadanych i plikbw petnotekstowych) ze $rodowiskiem
uwidaczniajacym nauke, w tym takimi bazami danych jak: SCOPUS, DOAJ], EBSCO, MLA
itd, na gruncie polskim z ICM i wszystkimi ich systemami: Platforma Otwartej Nauki,
Bibliotekgq Nauki, CEJSH, DML-PL, Repozytorium Centrum Otwartej Nauki — CeON, itp.

2. Weryfikacja plagiatowa wszystkich zgtaszanych artykutdw poprzez ustuge
Similarity Chceck firmy iThenticate, mozliwa dzieki statemu utrzymywaniu wysokiego
procentu dobrze opisywanych i zgtaszanych rekordéow metadanych do nadawanych przez
WUS numerdw DOI w bazie, do czego zobowigzuje (wydawnictwa) cztonkostwo
w Crossref (crossref.org/services/similarity-check/).

3. Zaangazowanie sie we wspOlprace z IBL i OPERAS w prébe
uporzadkowania/ustandaryzowania infrastruktury krajowej (standaryzacja plikéw,
protokotdw wymiany metadanych itp.

4. Biezagca pomoc czasopismom przy aplikowaniu do baz, w tym organizowanie
szkolen - gtéwnie we wspotpracy z pracownikami bazy SCOPUS.

5. Wprowadzenie publikowania artykutdéw w trybie online first, przys$pieszajace cykl
publikacyjny.

6. Przeprowadzanie catego procesu pracy nad artykutem w czasopi$smie w systemie
0JS (journals.us.edu.pl), co wzmacnia transparentnos¢, nowoczesnos$¢ procesu.

7. Utrzymywanie ze $rodkéw wydawnictwa zaréwno infrastruktury technicznej
(journals.us.edu.pl), jak tez zapewnienie czasopismom obstugi redakcyjnej i graficznej
(DTP).

e Budowanie sieci sprzedazy i dystrybucji

1. Dystrybucja elektroniczna - m.in. partnerstwo dwdch najwiekszych podmiotow:
Helion i Grupa PWN, czyli odpowiednio dwa gtéwne serwisy: IBUK (aktualnie 1677
pozycji, takze tych w otwartym dostepie) oraz EbookPoint (aktualnie 1353 pozycje). Obaj
partnerzy wprowadzajg naszg oferte tez do innych miejsc dystrybucji elektronicznej.

2. Stworzenie internetowej ksiegarni w najlepiej rozwijajacej sie w ostatnich latach
ksiegarni _Tantis (wiecej informacji: rynek-ksiazki.pl/aktualnosci/podsumowanie-roku-
2023-w-tantis-pl/). Pod marka WUS zachowane sa standardy obstugi sprzedazowej
i dostawy ksigzek takie same jak w kazdej komercyjnej ksiegarni, np. wysytka w dniu
zamowienia.
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https://journals.us.edu.pl/
https://www.crossref.org/services/similarity-check/
https://journals.us.edu.pl/
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3. Dystrybucja hurtowa publikacji wydawnictwa przez jednego z najwiekszych
dystrybutoréw ksigzek - Ateneum - z dostepem do petnej sieci ksiegarskiej (m.in. Tantis,
Bonito, Gandalf, Swiat Ksigzki, Dobra Ksigzka czy Smak Liter).

4. Dla wiekszej naukowej widocznos$ci wprowadzenie Open Monograph Press (OMP) -
- uzupetniane sq historyczne dane (pliki otwarte, metadane, abstrakty) monografii WUS,
budowana jest jednorodna baza podstawowa (do dalszego wigzania z innymi
podmiotami), przygotowujemy sie do mozliwosci przejscia do pracy w systemie na
podobienstwo platformy czasopism.

5. Trwajg rozmowy/testy z ICM, by monografie réwniez byly zintegrowane do
automatycznego pobierania danych (metadanych i plikow petnotekstowych) i wtasciwie
wszystkimi systemami ICM: Platforma Otwartej Nauki, Bibliotekg Nauki, Repozytorium
Centrum Otwartej Nauki — CeON.

6. Promocje na targach ksigzki (Poznan, Warszawa, Krakow, Katowice).

7. Prezentacja ksigzek z mozliwoscig ich kupienia (gotéwka, terminal) - Akademicki
Tydzien Ksiazki, SFN.

8. Obstuga pobliskich miejsc promocji autorskich.

9. Kolegium Wydawnicze zgodnie ze swojg misjg i rolg zapisang w Statucie brato
regularnie udziat w opiniowaniu propozycji ksiazek zgtaszanych WUS do ttumaczenia.
Dzieki tym dziataniom udato sie powota¢ m.in. serie ,Technologie i Kosmologie” pod
redakcjg Michata Krzykawskiego i opublikowa¢ w jej ramach dwa tytuty.

10. Systematyczne zgtaszanie wydawanych przez WUS monografii do konkurséw
i otrzymywanie nagréd za wydawane w WUS publikacje w konkursach m.in. na
najwazniejszych targach ksigzki w kraju (Warszawa, Krakow).

KOMUNIKACJA NAUKOWA
e MATERIALY I KANALY INFORMACYINE US$

W okresie od listopada 2022 do pazdziernika 2023 w Centrum Komunikacji Medialnej US
zrealizowano blisko 200 materiatdw promujacych naukowczynie i naukowcow z naszej
uczelni oraz realizowane przez nich badania. W tym m.in:

o 75 artykutdow popularnonaukowych (przyktady):

= us.edu.pl/no-limits-gmo-nadzieja-czy-droga-do-zatracenia/

= us.edu.pl/chcemy-poznawac-rzeczy-do-szpiku-kosci-badania-
naukowcow-us/

= us.edu.pl/niemen-dzika-rzeka-europy-wyprawa-badawcza-
naukowcow-us/

= us.edu.pl/w-mezozoiku-nie-bylo-opieki-weterynaryjnej-badania-dr-
dawida-surmika/
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https://www.ateneum.pl/list.php?sort=1&man=110569
https://monograph.us.edu.pl/index.php/wydawnictwo
https://us.edu.pl/no-limits-gmo-nadzieja-czy-droga-do-zatracenia/
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https://us.edu.pl/w-mezozoiku-nie-bylo-opieki-weterynaryjnej-badania-dr-dawida-surmika/
https://us.edu.pl/w-mezozoiku-nie-bylo-opieki-weterynaryjnej-badania-dr-dawida-surmika/

o 22 wywiady (przyktady):

» us.edu.pl/jak-przezyc-na-patelni-zjawisko-miejskiej-wyspy-ciepla-
wywiad-z-prof-ewa-lupikasza/

= us.edu.pl/aby-swiat-byl-sprawiedliwy-rozmowa-z-prof-krzysztofem-

jaroszem/

= us.edu.pl/przyjazn-z-weglem-rozmowa-z-prof-marta-tomczok/

o filmy wideo (przykfady):

* materiaty popularyzujace projekty badawcze, np.: Stan sie zdjeciem
(dr Wojciech Kukuczka), Post-growth (dr hab. Anna Malinowska, prof.
us);

» materiaty realizowane w ramach Agencji Informacji Naukowej US, np.:
Dzien Jezyka Chinskiego Dzien Jezyka Chinskiego (dr Agnieszka
Tambor), Swiatowy Dzieh Backupu (dr Bartosz Dziewit), Legionella,
czyli przeciwnik dobrze znany (dr Magdalena Pacwa-Plociniczak),
Swiatowy Dzieh Wiatru (dr hab. Ewa tupikasza, prof. US), Swiatowy
Dziet Wybordw (dr hab. Matgorzata Mysliwiec, prof. US);

* materiaty z wystgpien podczas konferencji naukowych oraz seminariéw
badawczych, np.: Reconsidering the Biosphere and the Technosphere
in the Entropocene. Entropies, Economies, Ecologies, Technologies
(7 materiatéw), Akcja Popularyzacja (20 materiatéow), Swiadomy US
(2 materiaty);

= materialy promujace konferencje oraz projekty badawcze
i dydaktyczne, np.: Digital Media, Democracy and Civil Society in
Central and Eastern Europe, Przestrzenie Przektadu, Noc Biologdw;

o 14 podcastéw (przyktady):

= us.edu.pl/idb/swoboda-badan-o-mlodych-pisarkach-anglojezycznych/

= us.edu.pl/podcast-przygody-cyfrowego-tulacza-gry-komputerowe-
okiem-groznawcy/

= us.edu.pl/podcast-napoleon-nie-strzelal-do-piramid-rozmowa-z-prof-
dariuszem-nawrotem/

Czes$¢ materiatow jest publikowana w dwdoch wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej).
Promocja badan odbywa sie m.in. przy uzyciu kanatéw informacyjnych us:

o serwis us.edu.pl (ze specjalnie dedykowanym cyklem ,Slaski Badawczy”);

o dwa tytulty prasowe w formie papierowej i elektronicznej (.Gazeta
Uniwersytecka US” oraz ,No Limits");

o media spotecznosciowe (Facebook, Instagram, LinkedIn, Spotify, YouTube,
serwis X).
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https://us.edu.pl/jak-przezyc-na-patelni-zjawisko-miejskiej-wyspy-ciepla-wywiad-z-prof-ewa-lupikasza/
https://us.edu.pl/jak-przezyc-na-patelni-zjawisko-miejskiej-wyspy-ciepla-wywiad-z-prof-ewa-lupikasza/
https://us.edu.pl/aby-swiat-byl-sprawiedliwy-rozmowa-z-prof-krzysztofem-jaroszem/
https://us.edu.pl/aby-swiat-byl-sprawiedliwy-rozmowa-z-prof-krzysztofem-jaroszem/
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https://www.youtube.com/watch?v=WF-Gj6Oopcg
https://youtu.be/L21SvlkFZek
https://youtu.be/ehOSDQ4Zqdc
https://youtu.be/1Wvm2IBar5w
https://youtu.be/duIWTvhxC00
https://youtu.be/duIWTvhxC00
https://youtu.be/zfYxjjeaz-Q
https://youtu.be/6wcXD0kcpK4
https://youtu.be/6wcXD0kcpK4
https://us.edu.pl/idb/swoboda-badan-o-mlodych-pisarkach-anglojezycznych/
https://us.edu.pl/podcast-przygody-cyfrowego-tulacza-gry-komputerowe-okiem-groznawcy/
https://us.edu.pl/podcast-przygody-cyfrowego-tulacza-gry-komputerowe-okiem-groznawcy/
https://us.edu.pl/podcast-napoleon-nie-strzelal-do-piramid-rozmowa-z-prof-dariuszem-nawrotem/
https://us.edu.pl/podcast-napoleon-nie-strzelal-do-piramid-rozmowa-z-prof-dariuszem-nawrotem/
http://www.us.edu.pl/
https://us.edu.pl/category/slaski-badawczy/
https://gazeta.us.edu.pl/
https://gazeta.us.edu.pl/
https://us.edu.pl/nauka-i-badania/popularyzacja-nauki/no-limits/
https://www.facebook.com/UniwersytetSlaski
https://www.instagram.com/uniwersytetslaski/
https://pl.linkedin.com/school/uniwersytet-%C5%9Bl%C4%85ski-w-katowicach/
https://open.spotify.com/show/2s9oesEbRIkuTpMvfTdusK
https://www.youtube.com/@uniwersytetslaski

e SCENA PREMIER NAUKOWYCH - TRZECI SEZON

W mijajacym roku zrealizowany zostat trzeci sezon Sceny Premier Naukowych
Uniwersytetu Slaskiego. Od pazdziernika 2020 roku facznie powstaty 33 odcinki cyklu.
Wszystkie dostepne sa na kanale US na platformie YouTube.

e AGENCJA INFORMACJII NAUKOWE]

Najnowszym przedsiewzieciem jest uruchomiona w czerwcu 2022 roku i rozwijana
w 2023 roku Agencja Informaciji Naukowej. Serwis przeznaczony jest dla lokalnych,
regionalnych i ogdlnopolskich mediéw, ktére mogg za jego posrednictwem korzystac
z materiatéw prasowych, dzwiekowych i filmowych, a takze z bazy zdje¢ i infografik
promujacych badaczki i badaczy z US. Prezentowane tresci przygotowywane sg zaréwno
w kontekscie biezgcych wydarzen, jak i w ramach informowania o realizowanych
projektach naukowo-badawczych. AIN pozwala na gromadzenie w jednym miejscu takze
odnosnikéw do innych tresci popularyzujacych dziatalno$é naukowo-badawcza US, m.in.
w ramach sekcji ,Slaski Badawczy” na stronie internetowej uczelni, a takze w ramach
~Gazety Uniwersyteckiej” czy czasopisma ,No Limits”. Istotng wartoscig korzystania z AIN
jest mozliwos$¢ wielowatkowego prezentowania tresci, tj. do danego tematu przypisane sg
rozne materiaty, takie jak: teksty informacyjne, artykuty, felietony, infografiki, galerie
zdje¢, materiaty multimedialne. Jednoczesnie baza danych strony pozwala na dynamiczne
segregowanie tresci i udostepnianie odbiorcom odrebnych zestawien tematéw,
ekspertéw, dyscyplin, jednostek US, itd. Wedtug danych z 31 grudnia 2023 roku z AIN
skorzystato do tej pory ponad 6800 unikalnych uzytkownikow.

Przyktady:

o ain.us.edu.pl/kos-czyli-daleko-od-potopu

o ain.us.edu.pl/zofia-holszanska-wchodzi-na-scene

o ain.us.edu.pl/materialy-tekstowe/tekst-o-wykorzystaniu-komputerow-
kwantowych-do-cyberatakow

e DZIALANIA W MEDIACH OGOLNOPOLSKICH

W 2023 roku rzecznicy prasowi US przekazali do mediéw lokalnych oraz ogolnopolskich
ponad 160 informacji prasowych dot. dziatalnosci naukowej i badawczej naukowczyn
i naukowcow z naszej uczelni. Dodatkowo niemal kazdego dnia rzecznicy przekazujq
dziennikarzom medidéw lokalnych i ogolnopolskich kontakt do ekspertek i ekspertéw
z naszej uczelni, ktérzy komentujg biezgce wydarzenia z perspektywy naukowej.
Informacje o badaniach prowadzonych przez naukowczynie i naukowcow US oraz
komentarze eksperckie pojawiaty sie w 2023 roku wielokrotnie m.in. w mediach takich
jak: PAP i PAP Nauka w Polsce, Forum Akademickie, Dziennik Gazeta Prawna,
Rzeczpospolita, TVN, Polsat, TVP, RMF FM, Radio ZET, Radio Katowice, Antyradio, Radio
Katowice, Onet, Gazeta Wyborcza czy Dziennik Zachodni.

Dziatania podejmowane przez rzecznikdw prasowych US w 2023 doprowadzity do
osiagniecia duzej widocznosci Uniwersytetu Slaskiego w mediach. Dane liczbowe w tym
zakresie, na podstawie monitoringu mediéw, przedstawiajg sie nastepujaco:

o liczba publikacji w prasie: 2 089;
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLlhOYvtSn-fsGtgbl6_Ny7aMp3tidHUtc
https://agencjainformacjinaukowej.us.edu.pl/
https://ain.us.edu.pl/kos-czyli-daleko-od-potopu
https://ain.us.edu.pl/zofia-holszanska-wchodzi-na-scene
https://ain.us.edu.pl/materialy-tekstowe/tekst-o-wykorzystaniu-komputerow-kwantowych-do-cyberatakow
https://ain.us.edu.pl/materialy-tekstowe/tekst-o-wykorzystaniu-komputerow-kwantowych-do-cyberatakow

o liczba emisji w radiu: 1 354;
o liczba emisji w telewizji: 1 369;

o liczba publikacji na portalach internetowych: 25 158.
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Obszar: KSZTALCENIE I STUDENCI

Wybrane dziatania z zakresu ksztatcenia
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PROGRAMY STUDIOW
e MODYFIKACJE PROGRAMOW STUDIOW
Nowa Koncepcja Studiow

Po ponad dwu latach prac i konsultacji prowadzonych na wszystkich
wydziatach, na podstawie uchwaly nr 382/2023 Senatu US z dnia 11 maija
2023 r. rozpoczeliSmy proces uruchomienia pilotazu pierwszego etapu Nowej
Koncepcji Studiéw. Istnieje wiele powodow podjecia tych prac.

W ciggu dwu ostatnich dekad o ponad potowe zmalata liczba studiujgcych w naszym
uniwersytecie (z ponad 44 tys. w najlepszym pod tym wzgledem roku akademickim
2003/2004, do niespetna 20 tysiecy w roku akademickim 2022/2023). W tym samym
okresie liczba etatow nauczycieli akademickich prawie sie nie zmienita (z 1875,25 do
1876). Za to zwiekszylisSmy liczbe kierunkéw studiow z 34 do 83.

Zmiany demograficzne i przemiany rynku pracy nie pozwalajg sadzi¢, aby powrdét do
stanu z pierwszej dekady nowego tysigclecia byt mozliwy.

Nie sposob tez dtuzej reagowac na problemy wytgcznie w miejscach zapalnych, gdzie
ubywa studentéw, a pracownikom zagraza niedopensowanie. Generalnie wysokie oceny
studentow i doskonaty wynik pierwszej oceny okresowej potwierdzajg wysoka jakosc
naszej pracy dydaktycznej i naukowej. To jednak oraz tworzenie kolejnych kierunkdéw
i specjalnosci nie stanowi satysfakcjonujacego rozwigzania. Nowa Koncepcja Studidéw jest
szansg zrealizowania kilku celow réwnoczesnie: zaoferowania studentom pozytecznej
i atrakcyjnej formy studiowania, wzbogacania i wzmocnienia ksztatcenia kierunkowego,
a rownoczesnie stworzenia ,systemu szybkiego reagowania” na lokalne kryzysy
dydaktyczne i kadrowe. Opis NKS mozna znalez¢ pod tym linkiem. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze do programu poszczegdlne kierunki przystepuja dobrowolnie, a caty
program jest ,dzietem w toku”, ktére bedzie modyfikowane wraz z pierwszymi
doswiadczeniami dydaktycznymi i administracyjnymi.

W roku akademickim 2022/2023 trwaty intensywne prace nad procesem modyfikacji
programoéw studiow. Opracowano ramy formalnoprawne w postaci uchwaty nr 385/2023
Senatu US z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie wytycznych co do wymagan w zakresie
tworzenia i zmiany programéw studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach oraz stosownych zarzadzen uszczegdtowiajacych wybrane punkty uchwaty.

Lista kierunkéw studiow, ktorych programy zostaty zmodyfikowane, znajduje sie
w_rozdziale ,Wazne dyskusje dotyczgce naszej wspdlnoty”.

e OFERTA DYDAKTYCZNA

Uniwersytet Slaski w Katowicach przygotowat dla kandydatéow na studia na rok
akademicki 2023/2024 9 628 miejsc, w tym 7 473 na studiach stacjonarnych oraz 2 155
na studiach niestacjonarnych.

W ofercie uczelni znalazty sie formy ksztatlcenia na 86 kierunkach studiéw i 200
specjalnosciach. Prowadzone sg rowniez studia w jezyku angielskim na 6 kierunkach i 12
specjalnosciach studiéw.
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Odpowiadajac zaréwno na potrzeby rynku pracy, jak i oczekiwania absolwentéw studiéw
licencjackich, zapewniajac im kontynuacje studidw na poziomie magisterskim w roku
akademickim 2023/2024, w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach uruchomiono
nastepujace kierunki:

o

filologia francuska, specjalnosci: jezyk francuski: komunikacja
miedzykulturowa oraz przektadoznawcze studia francusko-angielskie -
studia stacjonarne I stopnia;

filologia hiszpanska, specjalnosci: jezyk hiszpanski: komunikacja
miedzykulturowa oraz przekfadoznawcze studia hiszpansko-angielskie -
studia stacjonarne I stopnia;

filologia wtoska, specjalnosci: jezyk wiloski: komunikacja miedzykulturowa
oraz przektadoznawcze studia wlosko-angielskie - studia stacjonarne
I stopnia;

filologia germanska, specjalnos$é¢: ttumaczeniowa - studia niestacjonarne
II stopnia;

lingwistyka stosowana — studia stacjonarne I stopnia;

aquamatyka - interdyscyplinarne gospodarowanie srodowiskami wodnymi
- studia stacjonarne I stopnia;

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji - studia stacjonarne
i niestacjonarne I stopnia;

indywidualne studia nauczycielskie - studia stacjonarne II stopnia.

Wsrod nowosci znalazty sie takze specjalnosci tworzone w ramach dotychczasowych
kierunkéw studiéw, tj.:

filologia stowianska, specjalnosci: chorwacka, czeska oraz stowacka (studia
stacjonarne I stopnia);

filologia wschodniostowianska, specjalnosci: jezyk rosyjski w biznesie,
jezyk ukrainski w biznesie i administracji, kultury i jezyki
wschodniostowianskie, rosyjski jezyk biznesu z komunikacjg kulturowg
(studia stacjonarne 1 stopnia) oraz jezyk rosyjski z programem
ttumaczeniowym (studia stacjonarne Ii II stopnia);

chemia, specjalnos¢: chemia zywnosci (studia stacjonarne II stopnia);

inzynieria biomedyczna, specjalno$¢: inzynieria medyczna (studia
stacjonarne II stopnia),

matematyka, specjalnos$¢: nauczycielska — nauczanie matematyki i chemii
(studia stacjonarne II stopnia),

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, specjalnosci: muzyka
estradowa, zespoty kameralne (studia stacjonarne I stopnia).

e OGOLNOAKADEMICKA OFERTA DYDAKTYCZNA (OOD)

Rok akademicki 2022/2023 byt pierwszym rokiem realizacji w pelnym zakresie
Ogdlnoakademickiej Oferty Dydaktycznej (OOD).
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Zajecia odbyty sie w ramach 57 modutéw dla studiéw stacjonarnych oraz 10 dla studiéw
niestacjonarnych. W ankietach pracy nauczyciela akademickiego zajecia z puli OOD
zostaty ocenione bardzo wysoko - Srednia ocen wyniosta 4,74. Osoby studiujgce czesto
okreslaty je jako ,inspirujgce” i ,wartosciowe”.

Przeprowadzona zostata réwniez II edycja konkursu na projekty modutdw do realizacji
w ramach OOD w kolejnym roku akademickim - zgtoszonych zostato niemal 200
projektéw modutéw. Do finalnej wersji Ogdlnoakademickiej Oferty Dydaktycznej na rok
akademicki 2023/2024 witaczono 86 modutdw.

W oparciu o wnioski z dotychczasowej realizacji oferty ogdlnoakademickiej od roku
akademickiego 2024/2025 zaplanowana jest zmiana sposobu organizacji zaje¢ w ramach
OOD. Zakfada ona ujednolicenie liczby godzin i punktow ECTS w ramach realizowanych
modutdw, co umozliwi zwiekszenie réznorodnosci, a co za tym idzie réwniez atrakcyjnosci
oferty dla oséb studiujacych.

e STUDIA PODYPLOMOWE

W ofercie US znajduje sie 50 programéw studiéw podyplomowych - w roku 2023 zajecia
odbywaty sie na 26, brato w nich udziat 1 000 stuchaczy. Studia uruchamiane sg dwa
razy do roku - w semestrze zimowym uruchomiono kolejne edycje 14 programoéw, na
semestr letni zaplanowano rekrutacje na 7 programéw.

Uniwersytet Slaski jest takze realizatorem studiéw podyplomowych finansowanych ze
$rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

o kwalifikacyjne studia podyplomowe ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
i wsparcia rodziny (semestr II)";

o doskonalace studia podyplomowe dla nauczycieli szkot podstawowych
i ponadpodstawowych prowadzacych zajecia z uczniami o zrdznicowanych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych.

JAKOSC KSZTALCENIA
e SYSTEM MOTYWACYINY W DYDAKTYCE AKADEMICKIEJ (SMoDA)

W minionym roku przeprowadzono drugg edycje konkursu Wyrdznien JM Rektora US za
doskonatg dydaktyke, zorganizowanego w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce
akademickiej (SMoDA). Przyznano tgcznie 100 wyrdznien wraz z nagrodami finansowymi.
Wiecej o SmoDA w sekcji dotyczacej finanséw i nagréd.

e WYNIKI AKREDYTACJII PKA

W roku akademickim 2022/2023 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene
programowg siedmiu kierunkoéw prowadzonych na czterech wydziatach Uniwersytetu
Slaskiego: administracja (Wydziat Prawa i Administracji), geografia, turystyka, ochrona
srodowiska (Wydziat Nauk Przyrodniczych), grafika (Wydziat Sztuki i Nauk o Edukaciji),
praca socjalna isocjologia (Wydziat Nauk Spotecznych).
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W stosunku do wszystkich ocenionych kierunkéw Polska Komisja Akredytacyjna wydata
ocene pozytywnag, a akredytacja przyznana zostata na 6 lat (z wyjatkiem kierunku
turystyka, w przypadku ktdrego akredytacja przyznana zostata na 2 lata).

e WYNIKI ANKIETY OCENY PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W ubiegtym roku akademickim po raz kolejny zostata przeprowadzona w formule zdalnej
Ankieta pracy nauczyciela akademickiego. Rownolegle swojg opinie na temat wspotpracy
z dang grupg zajeciowg mogty wyrazi¢ osoby prowadzace zajecia. tacznie (w semestrze
zimowym i letnim 2022/2023) studenci wypetnili prawie 95 tysiecy elektronicznych
kwestionariuszy, majac mozliwos¢ oceny wszystkich zaje¢, na ktdore uczeszczali.
Pracownicy zostali ocenieni bardzo dobrze. Niemal 92% ankietowanych zaje¢ uzyskato
ocene z przedziatu od 4,00 do 5,00. Ocena ponizej 3,00 zostata wystawiona jedynie 1,7%
ankietowanych. Srednia dla catego Uniwersytetu wyniosta 4,66.

e MIEDZYNARODOWY KONGRES JAKOSCI KSZTALCENIA (ICEQ)

W 2023 roku po raz drugi Miedzynarodowy Kongres Jakosci Ksztatcenia zgromadzit osoby
zainteresowane zagadnieniami dotyczacymi systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia,
monitorowania jakosci ksztatcenia, akredytacji, umiedzynarodowienia ksztatcenia,
rozwoju kompetencji dydaktycznych i ksztatcenia zdalnego. II edycja Kongresu odbywata
sie od 18 do 20 pazdziernika 2023 roku i organizatorem byty uczelnie wchodzace w sktad
Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki.

Pierwszy dzien poswiecony byt spotkaniom wspdlnot uczacych sie, drugi - wyzwaniom
ksztatcenia uniwersyteckiego w zmieniajacej sie rzeczywistosci, a trzeci - tematom
z zakresu edukacji dla pokoju w kontekscie doswiadczern miedzynarodowych.

o Fotorelacja z wydarzenia

Dodatkowo blisko 70% nauczycieli akademickich US uczestniczyto w szkoleniach z cyklu
,Swiadomy US. Zrozumienie” prowadzonych w ramach ICEQ przez dyrektoréw kierunkéw
w listopadzie 2023 roku. Obejmowato ono nastepujaca tematyke:

o pomoc psychologiczna i system wsparcia o0s6b w kryzysach
w Uniwersytecie Slaskim;

o indywidualne dostosowanie studidw i formy wsparcia pracownikéw
w projekcie DUO;

o molestowanie seksualne;

o niebinarnosc¢ i osoby w tranzycji wobec praw studenta.

REKRUTACIJA NA STUDIA

e ZMIANY W OBSZARZE REKRUTACII

W ramach dziatan realizowanych w obszarze rekrutacji na studia w 2023 roku zostaty
wdrozone trzy kluczowe zmiany.

28


http://www.iceq.pl/
https://fb.watch/nYO4sYXGfZ/

1. Wprowadzenie nowego systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow (tzw. IRK2),
wspieranego przez Miedzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI). Wdrozenie
tego systemu wymagato podjecia szeregu dziatan o charakterze technicznym przez
pracownikéw Dziatu Informatycznej Obstugi Toku Studiéw oraz Dziatu Portalu i Serwisu
WWW, przeprowadzenia szkolen dla sekretarzy, przewodniczacych i czionkdéw
wydziatowych komisji rekrutacyjnych (szkolenia prowadzone bylty w pracowniach
komputerowych, dzieki czemu mozliwe byto testowanie konkretnych funkcjonalnosci
systemu). Po zakonczeniu procesu rekrutacji na studia dokonano ewaluacji
funkcjonalnosci systemu IRK2, ogdlna ocena dziatania nowego systemu wyrazona przez
jego uzytkownikéw jest pozytywna.

2. Wydziaty, ktére dotad prowadzity kwalifikacje na studia z uwzglednieniem
specjalnosci, w roku akademickim 2023/2024 dokonaty stosownych zmian, rekrutujac na
kierunki studiéw, co pozwolito na ograniczenie liczby programow, na ktore rekrutowani sg
kandydaci, i multiplikowania zgtoszen kandydatéw, ktorzy wczesniej rejestrowali sie na
kilka specjalnosci rownolegle. Ponadto dokonano ujednolicenia kryteriow kwalifikacji na
studia w ramach poszczegdlnych wydziatow, dzieki czemu kandydaci na kierunki
nieuruchomione moga by¢ przekierowywani na inne programy studiow, bez dodatkowych
formalnosci.

3. Wprowadzenie funkcji wydziatowych koordynatoréw ds. rekrutacji na studia.
Najwazniejsza przestanka dla powotania oséb petnigcych te funkcje byta potrzeba
prowadzenia statej, catorocznej wspotpracy wydziatow z jednostkami odpowiedzialnymi
za proces rekrutacji w Uniwersytecie. Do zadan koordynatoréw nalezy m.in.:

o monitorowanie na stronach internetowych wydziatu informacji dotyczacych
oferty edukacyjnej wydziatu oraz informacji zwigzanych z rekrutacjq
i zgtaszanie odpowiednim podmiotom / osobom koniecznos$ci wprowadzania
ich aktualizacji;

o koordynowanie spraw organizacyjnych zwigzanych z procesem rekrutacji
na studia w danym roku;

o WwspoOlpraca z Dziatem Ksztatcenia, Biurem Rekrutacji Cudzoziemcoéw oraz
Biurem Kandydata i Absolwenta;

o udziat w procesie rekrutacji na wydziale.

Wydziatowi koordynatorzy ds. rekrutacji na studia sprawowali piecze nad prawidfowym
przebiegiem procesu kwalifikacji na studia w roku 2023/2024. W Swietle opinii
wyrazonych przez cztonkéw wydziatowych komisji rekrutacyjnych zmiana ta jest
skuteczna i znaczaco wptywa na sprawny przebieg rekrutacji.

e INTERNETOWA REJESTRACIJA KANDYDATOW - STATYSTYKI

1 pazdziernika 2023 roku studia na Uniwersytecie Slaskim rozpoczeto prawie 7 tysiecy
studentow. W ofercie studidéw stacjonarnych znalazto sie 86 kierunkow, w tym roku
uruchomilismy tylko 23 z 39 programow na studiach niestacjonarnych, na studiach
stacjonarnych w ofercie pojawito sie 8 nowych kierunkdw. Na I rok stacjonarnych studiéw
pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich przyjeto 4 490, na studia drugiego stopnia
1640 osoby. Natomiast na I rok studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia
i jednolitych magisterskich przyjeto 593, a na studia drugiego stopnia 225 0s6b.
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Rejestracja kandydatow na studia na rok akademicki 2023/2024 rozpoczeta sie 1 czerwca
2023 roku. Zarejestrowato sie 16 396 kandydatéow, ktorzy dokonali okoto 19,7 tysiecy
zapisow na rdzne formy studidw. Na studia I stopnia i jednolite magisterskie zapisato sie
16 968, a na studia II stopnia - 2 664 kandydatéw. Warto zauwazy¢, ze juz ponad tysiac
Z nich to osoby legitymujace sie maturg zagraniczng, miedzynarodowgq albo europejska.

Najwiekszym zainteresowaniem kandydatéw cieszyty sie nizej wymienione kierunki

studiéw stacjonarnych:

. . s Poziom Limit . na jedno
Kierunek studiow . . . Zapisy .
ksztatcenia| miejsc miejsce
Rezyseria I stopnia 8 120 15,00
Psychologia jednolite |, g 2 020 11,22
magisterskie
reallz_aCJ.a obra.zu fllmovyego, Jec.lnollte. 8 87 10,88
telewizyjnego i fotografia magisterskie
zarzqc.lzan-l.e zasobami ludzkimi w I stopnia 60 367 6,12
organizacji
mle.dzynarod(.)we studia Pauk I stopnia 30 173 5,77
politycznych i dyplomacji
filologia angielska I stopnia 275 1532 5,57
bezpieczenstwo narodowe i _
. I stopnia 70 360 5,14
miedzynarodowe
Prawo Jednolite 1, 5, 1266 5,06
magisterskie

e LAUREACI I FINALISCI KONKURSOW

Uniwersytet Slaski przygotowat tez specjalng oferte dla kandydatéw z tytutem laureata
lub finalisty olimpiady stopnia centralnego albo laureata konkursu miedzynarodowego lub
ogolnopolskiego, a takze finalisty mistrzostw Polski w kategoriach mtodziezowych,
w dyscyplinach sportowych ujetych w rywalizacji sportu akademickiego w ramach
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programu Akademickie Mistrzostwa Polski. Kandydaci ci mogli ubiegac sie o przyjecie na
wybrany kierunek studiow z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego.

Naszg uczelnie wybrato 84 laureatéw oraz finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz
8 laureatow konkurséw ogdlnopolskich. Ostatecznie wpisu na studia dokonato 40
kandydatéw. Poréwnujac tegoroczne dane z wczesniejszymi rekrutacjami widac, ze
kierunki US ciesza sie coraz wieksza popularnoécia wérdd laureatéw i finalistow. Wérdd
studentow pierwszego roku jest ich o 25% wiecej niz w roku poprzednim.

e PROGRAM MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW (MOST)

Uniwersytet Slaski w Katowicach aktywnie uczestniczy w Programie mobilnoéci studentéw
i doktorantéw (MOST), ktéry umozliwia studentom realizacje zainteresowan naukowych
poprzez odbywanie semestralnych Iub rocznych studiow w innych polskich
uniwersytetach. Uniwersytet w roku akademickim 2023/2024 skierowat na studia
w ramach Programu MOST 5 studentéw, kierunkéw: etnologia i antropologia kulturowa,
pedagogika, prawo oraz psychologia. W ramach MOST na studia prowadzone
w Uniwersytecie Slaskim skierowanych zostato 10 studentdéw z innych uniwersytetéw.

OGOLNOUNIWERSYTECKIE PROJEKTY EDUKACYJNE

W minionym roku zakonczono lub realizowano wiele projektéw majacych na celu rozwdj
dydaktyki akademickiej w US oraz dostosowanie oferty ksztatcenia do zmieniajacej sie
rzeczywistosci kandydatow na studia. Ws$réd najistotniejszych wymieni¢ nalezy
nastepujace:

e DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA UCZELNI

o Program: ,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (numer wniosku o dofinansowanie
POWR.03.04.00-00-P023/21)

o Wysokos$¢ dofinansowania: 463 500,00 zt
o Okres realizacji projektu: 01.10.2022-31.10.2023

Celem projektu byto podwyzszenie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach poprzez przygotowanie modyfikacji programéw studidw w zakresie
kierunkowych efektow uczenia oraz dostosowanie wybranych programéw studiéow do
zmieniajacej sie rzeczywistosci. Dziatania zaplanowane w projekcie doprowadzity do
rozbudowy systemu zarzadzania jakoscia w zakresie dydaktyki oraz wptynety na
wzmocnienie mechanizméw doskonalenia procesu dydaktycznego. W ramach projektu
przeprowadzono rowniez konsultacje w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uczelni.
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e UNIWERS-US. KADRA UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH DLA
PROJEKTOWANIA UNIWERSALNEGO

o Program: ,UNIWERS-US. Kadra uniwersytetu Slaskiego w Katowicach dla
projektowania uniwersalnego” wspoifinansowany ze Srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o Wysokosé dofinansowania: 878 577,50 zt
o Okres realizacji projektu: 01.01.2022-31.10.2023

Celem gtownym projektu bylo podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie projektowania
uniwersalnego poprzez realizacje dziatan opartych na idei wspdlnoty uczacej sie oraz
metodzie World Cafe.

Efekty:

1) podniesienie kompetencji z zakresu projektowania uniwersalnego u 10 oséb, ktére
w rezultacie staty sie liderami/ambasadorami ds. projektowania uniwersalnego
w US;

2) cykl warsztatow dla 150 nauczycieli akademickich ze wszystkich obszaréw
ksztatcenia/kierunkow, prowadzonych pod merytoryczng opieka liderow ds.
projektowania uniwersalnego i opartych na idei i zatozeniach wspodlnoty uczacej
sie oraz metod World Cafe;

3) przygotowanie rekomendacji w postaci materiatdw e-learningowych przez
uczestnikdw Projektu pod opiekg merytoryczng liderédw ds. projektowania
uniwersalnego;

4) praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy przez uczestnikow szkolenia oraz
lideréw ds. projektowania uniwersalnego.

e UCZELNIE PRZYSZLOSCI - NOWE MOZLIWOSCI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA
o Projekt ,Uczelnie Przysziosci — nowe mozliwosci w zakresie ksztatcenia”

(UDA-POWR.03.01.00-00-P024/22-00) - wspdifinansowany ze sSrodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o Wysoko$¢ dofinansowania:2 795 422,30 zt, w tym wysokosé
dofinansowania dla US: 802 987,50 zt (US byt partnerem)

o Okres realizacji projektu: 01.12.2022-31.12.2023

W ramach projektu przeprowadzono pilotaz programéw ksztatcenia, podczas ktérego
zakwalifikowani do projektu studenci oraz studentki w okresie do 31 pazdziernika 2023
roku realizowali indywidualng $ciezke uczenia sie obejmujaca: 1) zindywidualizowang
$ciezke edukacyjng, obejmujacg mikromoduty do wyboru; 2) realizacje, przy wsparciu
mentorskim, autorskiego projektu innowacyjno-wdrozeniowego (learning by doing)
z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych pozyskanych podczas
studiow i indywidualnej pracy z mentorem; 3) realizacje programu projakosciowego
stymulujacego progres realizacji aktywnosci projektowych.
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W projekcie wzieto udziat 20 studentek i studentéw Uniwersytetu Slaskiego.
e WYSPY WIEDZY

o Projekt ,Wyspy Wiedzy” w ramach programu Edukacja, finansowego ze
$rodkdw Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz Srodkéw
Krajowych

o Wysoko$¢ dofinansowania: 155 956,00 euro (Uniwersytet Slaski liderem)

o Okres realizacji projektu: 01.05.2022-31.03.2024

Gtownym celem projektu jest rozwdj kultury jakosci w sektorze edukacji poprzez
zdiagnozowanie, zaplanowanie, rozwiniecie i wdrozenie do 30 kwietnia 2024 roku
koncepcji ksztatcenia uniwersyteckiego opartego na projektowaniu uniwersalnym,
edukacji wiaczajacej i spersonalizowanej, a takze na ksztatceniu umiejetnosci kluczowych
z punktu widzenia potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz kompetencji niezbednych do
swobodnego dostosowywania sie studentéw i absolwentdw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach do zmieniajacych sie czasow.

e CROSS-DISCIPLINARY ACADEMIC OFFER

o Projekt ,Cross-disciplinary academic offer” w ramach programu Erasmus+;
akcja kluczowa 2: Partnerstwa wspotpracy dla szkolnictwa wyzszego

o  Wysokos$¢ dofinansowania: 224 704,00 euro (Uniwersytet Slaski liderem)

o  Okres realizacji projektu: 01.01.2022-01.01.2024

Celem projektu byto stworzenie modelu organizacyjnego dydaktyki akademickiej na
poziomie miedzynarodowym, ktory pozwolitby na zbudowanie oferty edukacyjnej,
mozliwej do zastosowania w réznych uwarunkowaniach kulturowych, organizacyjnych
i prawnych.

W realizacje Miedzydyscyplinarnej Oferty Akademickiej zaangazowanych byto piec
uniwersytetow (wszystkie sg cztonkami Sojuszu Transform4Europe). Cztery z nich:
Uniwersytet Slaski w Katowicach (lider projektu), Uniwersytet w Alicante, Uniwersytet
Sofijski i Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie wspdlnie wypracowaty trzy rezultaty
projektu istotne z punktu widzenia realizacji edukacji akademickiej na poziomie
miedzynarodowym, a mianowicie:

1) miedzynarodowa uniwersytecka oferta edukacyjna uczelni. Raport i rekomendacje
metodyczno-organizacyjne;
2) dobre praktyki w realizacji transdyscyplinarnych szkét letnich;

3) zestaw scenariuszy zaje¢ z materiatami edukacyjnymi umozliwiajgcymi realizacje
Uniwersyteckiej Oferty Edukacyjnej.

e QUALITY 4 ALL - MIEDZYNARODOWE STANDARDY JAKOSCI
KSZTALCENIA
o Projekt ,Quality 4 All - miedzynarodowe standardy jakos$ci ksztatcenia”

w ramach programu NAWA Welcome to Poland, wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt.
~Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji
w przyjmowaniu oséb z zagranicy - Welcome to Poland” (Dziatanie: 3.3
Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego).

o Wysokos$c¢ dofinansowania: 264 726,00 zt
o Okres realizacji projektu: 01.05.2022-30.04.2023

Celem projektu byto wsparcie dziatan wptywajacych na wysokg jakosc ksztatcenia oraz na
lepszg obstuge studentéw oraz kadry z zagranicy, poprzez:

1) wsparcie szkoleniowe kadry zarzadzajacej ksztatceniem w Uniwersytecie Slqskim
w Katowicach w zakresie jakosci ksztatcenia i akredytacji zwtaszcza w studenckich
zespotach miedzynarodowych;

2) organizacje Dnia Miedzynarodowych Partnerstw Strategicznych w ramach
Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia;

3) udoskonalanie dokumentacji i procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia réwniez
w zakresie projektowania uniwersalnego wraz z ttumaczeniem na jezyk angielski
i ukrainski.

MODERNIZACJA E-KSZTALCENIA POPRZEZ WPROWADZENIE
ZAAWANSOWANEGO SYSTEMU STREAMINGOWEGO

"

W ramach projektu ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnia dostepna uniwersalng i otwartq
dokonano modernizacji 38 sal dydaktycznych, dostosowujgc je technicznie do realizacji
ksztatcenia hybrydowego na wysokim poziomie. W ostatnich miesigcach 2023 roku
prowadzone byly testy systemu streamingowego, w ktorych uczestniczyli nauczyciele
akademiccy. Wiecej o modernizacji infrastruktury dydaktycznej w sekcji dotyczacej

infrastruktury.

DZIALANIA OGOLNOUCZELNIANE DLA KANDYDATOW

Pod koniec roku powotano zespét ds. dziatan na rzecz promocji studiowania na
kierunkach $cistych i przyrodniczych US. Obecnie trwaja konsultacje i prace koncepcyjne
prowadzone we wspotpracy ze specjalistami z branzy, ich celem jest opracowanie
kilkuletniej strategii dziatania w tym obszarze.

W 2023 roku kontynuowano kampanie wizerunkowg ,Nasz Uniwersytet”, w ktérej wzieto
udziat 157 pracowniczek i pracownikéw, studentek i studentdw oraz absolwentek
i absolwentdw Uniwersytetu Slaskiego w roli ambasadoréw. W ramach kampanii ukazaty
sie m.in. 62 posty w mediach spotecznosciowych, reklama w miastach akademickich
i mediach regionalnych. Podjeto réwniez decyzje o utrzymaniu aplikacji Wirtualny
Asystent Uniwersytetu Slaskiego dla kandydatéw na stronie gtéwnej US, biorac pod
uwage duzg liczbe 0s6b korzystajacych z tego rozwigzania w okresie rekrutacyjnym.
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W ramach dziatan konsorcjum akademickiego - Katowice Miasto Nauki podjeto
wspotprace z reprezentantami Srodowiska miodziezowego Katowic i regionu (m.in.
miodziezowa Rada Miasta Katowice oraz Sejmik Mtodziezowy Wojewddztwa Slaskiego),
z ktérymi konsultowane sg dziatania w obszarze promocji studidow oraz kanaty
informacyjne.

W  minionym roku wzmacniano komunikacje z wuczniami poprzez sie¢ szkét
w wojewddztwie. Uruchomiono m.in. cykliczne wiadomosci elektroniczne dla szkét,
komunikacje w e-dzienniku LIBRUS, rozszerzono sie¢ nauczycieli-promotorow. Dla
uczniow szkdét ponadpodstawowych opracowano uniwersyteckg gre pt. .Kryminalne
zagadki Katowic”, w ktérej wziety udziat wszystkie wydzialy US. Projekt ten zostat
sfinansowany przez Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolie w ramach programu
Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki w latach 2022-2024. Po raz kolejny
zrealizowano tez konkurs dla szkét pt. ,Mtodzi dla przysztoéci Slaska”.

Ponadto na kazdym z wydzialdbw organizowano wydarzenia i projekty promujace
studiowanie na okreslonych kierunkach. Podsumowanie wydarzen kierowanych m.in. do
kandydatéw znajduje sie w sekcji dotyczacej wydarzen. Z diagnozy przeprowadzonej
wsérod kandydatéw i mieszkancéw regionu w ramach badan zleconych przez m. Katowice
wynika, ze wydarzenia organizowane przez Uniwersytet Slqski sq rozpoznawalne
i atrakcyjne dla kandydatéw.

Poza typowymi formami promocji generalnej studidw w US realizowanymi przez media
spotecznosciowe, media tradycyjne oraz nosniki reklamowo zrealizowano dziatania
akcyjne, m.in.

e reklama kierowana do uczniéw szkoét ponadpodstawowych i ich rodzicéw wewnatrz
aplikacji Librus;

e udziat w targach edukacyjnych - Pszczyna, Mikotdw, Jaworzno, Siemianowice
Slaskie, Wodzistaw Slaski, Katowice, Talent Days, organizacja Salonu Maturzystéw
na WPIA;

e akcje promocyjne dla maturzystéw w liceach partnerskich US;

e reklama w Kolejach Slaskich (cate wojewddztwo) i autobusach (na terenie
Katowic);

e akcje w tramwaju - Quiz dla maturzystéw oraz Tramwaj z pytaniami - potgczony
z publikacjg odpowiedzi na stronie rekrutacja.us.edu.pl;

e artykuty sponsorowane na Onet.pl oraz Polityka.pl;

e Uniwersytecka Noc Naukowa;

e uroczyste zakonczenia roku szkolnego dla Liceum im. Emilii Plater w Sosnowcu
oraz LO Juliusza Stowackiego w Chorzowie;

e reklama i prezentacja uczelni w Study in Poland;

e doradztwo kariery dla kandydatow — tacznie 63 godziny spotkan.
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DZIALANIA OGOLNOUCZELNIANE DLA STUDENTOW
e POMOC PSYCHOLOGICZNA

Regularna pomoc psychologiczna jest realizowana w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
w wymiarze okoto 2000 godzin wsparcia rocznie, ma forme konsultacji niejednokrotnie
realizowanych w charakterze serii spotkan. W 2023 roku zesp6t psychologéw liczyt 6 oséb
- dwodch psychologédw oraz czterech psychologédw bedacych réwnoczesnie
psychoterapeutami w trakcie szkolenia. Pomoc psychologiczna jest poddawana regularnej
superwizji. W ostatnim czasie, zespdt ten realizuje okoto 55 godzin konsultacji i terapii
psychologicznej tygodniowo.

Studenci Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach mogli réwniez liczy¢ na wsparcie lekarza
psychiatry - w przypadku bardzo duzego nasilenia objawdéw psycholodzy po wstepnej
konsultacji kierujg studenta do lekarza psychiatry. Studenci mogg korzysta¢ z bardzo
krotkiego czasu oczekiwania na wizyte u psychiatry.

W 2023 roku studenci mogli:

o wzia¢ udziat w charakterze mentee (osoba mentorowana) w mentoringu dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami. Mentoring miat na celu wsparcie rozwoju
naukowego studentdw z niepetnosprawnosciami.

o wzig¢ udziat w grupie wsparcia dla oséb ze spektrum autyzmu - (grupa
dziata od 2022 roku).

o wzigc¢ udziat w programie Student Buddy Support, w ktérym studenci mogli
wzmocni¢ umiejetnosci potrzebne do wspierania oséb ze specjalnymi
potrzebami; oraz realizowa¢ tego rodzaju wsparcie na wydziatach. Po
udziale w szkoleniach mogli w profesjonalny sposob udzieli¢ wsparcia
rowiesniczego - kolezenskiego osobom z niepetnosprawnosciami
i w kryzysie, mieli regularne spotkania, w czasie ktérych mieli okazje
przepracowac swoje doswiadczenia udzielania wsparcia.

o wzig¢ udziat w ,Grupach rozwoju i wsparcia osobistego” prowadzonych
przez psychoterapeutki. Dziatanie byto organizowane przez Rzecznika Praw
Studenta w latach 2022-2023 (4 semestry). Dzieki temu studenci
i studentki mieli mozliwosci gtebszego rozumienia swoich potrzeb, zasobow
i ograniczen, aby utatwic¢ proces $wiadomych zmian. Uczestnictwo w grupie
wilasne potrzeby. Dato to takze szanse na wzrost swiadomosci wtasnego
stanu psychicznego i lepsze radzenie sobie z trudnosciami. Uczestnicy mieli
tez mozliwos$¢ rozwing¢ swoje zdolnosci do wczuwania sie w przezycia
innych.

e WSPARCIE ROZWO0OJU NAUKOWEGO

Wsparcie rozwoju naukowego studentow i studentek, obok wspédtpracy z kotami
naukowymi i organizacjami studenckimi, bylo realizowane np. poprzez wspieranie
w staraniach o udziat w konkursach grantowych ogtaszanych przez rézne jednostki m.in.
instytucje publiczne i pomoc w sktadaniu wnioskéw konkursowych.
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W 2023 roku w konkursie Wyrdznien JM Rektora wyrodzniono 23 studentki i studentéw
oraz 9 doktorantéw i doktorantki.

Ideg przewodnig konkursu Wyrdznien JM Rektora jest promowanie aktywnych i twérczych
postaw na rzecz $rodowiska akademickiego i spotecznego. Konkurs stanowi wyjatkowg
okazje do wyrdznienia studentéw i doktorantéw majacych osigqgniecia w innych
dziedzinach niz te, ktére kwalifikujg sie do roznego rodzaju stypendidéw (naukowych,
sportowych). Jednoczesnie dla wielu studentéw i doktorantow Wyrdznienie JM Rektora
stanowi swego rodzaju ukoronowanie catej dotychczasowej dziatalnosci w Srodowisku
akademickim i pozauczelnianym, znaczacych osiggnie¢ naukowych, sportowych,
spotecznych czy artystycznych.

e WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

W zakresie wsparcia zawodowego i rozwoju kariery studentéw US w 2023 roku
prowadzono liczne dziatania cykliczne, jak:

o Letnia Akademia Rozwoju Kariery - cykl wakacyjnych szkolen
pos$wieconych rozwojowi zawodowemu i osobistemu. W miesigcach lipiec -
wrzesien 2023 roku odbylo sie 12 szkolen, w ktérych kazdorazowo
uczestniczyto ok. 15 studentow;

o szkolenia, warsztaty dotyczace zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy
i szeroko rozumianych umiejetnosci "miekkich". Zajecia prowadzone byty
przez pracodawcow, specjalistdw zewnetrznych oraz pracownikéw Biura
Karier. Srednio odbywaly sie 3-4 szkolenia w miesigcu, w ktérych
uczestniczyto ok. 10-15 studentéw;

o 12 spotkan z pracodawcami, ktére miaty charakter informacyjno-
rekrutacyjny;

o Baza Dobrych Praktykodawcow — powstata z mysla o studentach kierunkéw
praktycznych, jednak sukcesywnie jest rozbudowywana o kolejne firmy,
ktére zgtaszajg chec przyjecia w swoje szeregi praktykantéw z wszystkich
kierunkéw realizowanych na Uniwersytecie Slaskim. Nastapit przyrost liczby
praktykodawcéw. Aktualnie baza zawiera 84 wpisy;

o doradztwo zawodowe — w ubieglym roku odbyto sie 161 spotkan studentek
i studentow z doradcg zawodowym;

o coaching kariery - jego celem jest wsparcie studentéw w dokonaniu
zamierzonej zmiany i pomoc w odkrywania indywidualnych zasobdw.
W ubiegtym roku odbyto sie odbyto sie 105 spotkan;

o ptatne staze - zrealizowano ptatne staze zgodne z kierunkiem ksztatcenia,
w wymiarze 360 godzin zadan stazowych, finansowane z funduszy
europejskich. W 2023 roku uczestniczyto w nich 176 studentéow w czwartej
edycji oraz 197 studentéw w piatej edycji;

o wolontariat w Punktach Pomocy Osobom Pokrzywdzonym - w wolontariacie
w PPOP, nastawionym na nabycie doswiadczenia przez studentow
i absolwentéw w zakresie pomocy psychologicznej i prawnej, w 2023 roku
wzieto udziat 31 osob;
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o program Ambasador Kariery UE - rolg Ambasadora Kariery UE jest
promocja pracy i stazy w instytucjach unijnych. W ramach programu
odbyto sie 10 spotkan z Ambasadorem Kariery przy Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach.

DZIALANIA OGOLNOUCZELNIANE ZWIAZANE Z ABSOLWENTAMI
e BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Badanie Loséw Absolwentéw US to kontynuacja projektu badawczego, zapoczatkowanego
na Uniwersytecie Slaskim przez Biuro Karier w 2009 roku. Przeprowadzane sg raz do
roku, metodq kwestionariusza internetowego ankiety, kierowanej do okreslonego
rocznika absolwentéw US, kazdorazowo do absolwentéw po roku od ukohczenia przez
nich studiéw.

Losy zawodowe absolwentéw US informuja o:

o sytuacji zawodowej absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego,
o ich statusie na rynku pracy,
o zgodnosci pracy z ukonnczonym kierunkiem studiow,
o ocenie zapotrzebowania na absolwentéw na rynku pracy,
o poziomie zadowolenia ze studiéw i pracy.
Na poczatku 2023 zakonczono badania loséw zawodowych absolwentéow rocznika

2020/2021 i opublikowano raport, dostepny na stronie internetowej:
bk.us.edu.pl/badanie-losow-zawodowych-absolwentow-uniwersytetu-slaskiego.

Oprocz tego szczegotowe wyniki badan na poziomie okreslonych kierunkéw poddawano
analizom, ktdre przedstawiano dziekanom i dyrektorom kierunkdw, w szczegdlnosci na
potrzeby Komisji Akredytacyjnych.

W pazdzierniku 2023 roku rozpoczeto promowanie badania rocznika 2021/2022.
Zbieranie wynikow tego rocznika absolwentéw zakornczono w grudniu. W badaniu 2020-
2021 wzieto udziat 908 os6b, a w badaniu 2021-2022 1036 0s6b.

e DYPLOMATORIA

Juz od dwdch lat absolwenci Uniwersytetu Slaskiego $wietuja ukornczenie studiow
tradycyjnym gestem wyrzucenia biretdw w gdre podczas organizowanych na wybranych
wydziatach uroczystosci wreczenia dyplomdw. Pierwsze dyplomatorium odbyto sie w lipcu
2022 roku na Wydziale Nauk Spotecznych, kolejne na Wydziale Nauk Scistych
i Technicznych (2 razy), Wydziale Teologicznym oraz Wydziale Prawa i Administracji. Jak
dotad w uroczystosciach udziat wzieto 649 absolwentéw, z czego 450 w 2023 roku.

W 2023 roku zainicjowano rowniez prace nad nowym serwisem dla absolwentéw oraz
kontynuowano dziatania w obszarze poszerzania bazy kontaktowej absolwentéw
Uniwersytetu Slaskiego wczesniejszych lat.
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Obszar: INFRASTRUKTURA

Najwazniejsze dziatania z zakresu modernizacji,
remontéw, realizacji nowych inwestycji,
obstugi infrastruktury oraz

przeciwdziatania kryzysowi klimatycznemu
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FINANSOWANIE KLUCZOWE]J INFRASTRUKTURY BADAWCZO-
DYDAKTYCZNO-ARTYSTYCZNE)]

Z funduszu przeznaczonego na infrastrukture wydano blisko 3,5 min zt na zakupy nowej
aparatury zwiekszajacej potencjat laboratoriow i pracowni Uniwersytetu Slaskiego.
Utrzymanie aparatury w gotowos$ci do prowadzenia badan i procesu artystycznego
kosztowato w roku 2023 kolejne prawie 2 min zi. Ws$réd wielu urzadzehA nowo
pozyskanych do laboratoriéw/pracowni warto wymieni¢: Modut fluorescencji do
mikroskopu stereoskopowego Stereo Discovery V12, Kalorymetr DSC, Laserowy miernik
wielkosci czastek, System korekcji barwnej (color correction i color grading)
zintegrowany z wyposazeniem sali kinowej w Szkole Filmowej. W ramach projektu
wspéifinansowanego przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach pozyskano mikroskop optyczny do $wiatfa odbitego.

Natomiast w ramach Inicjatywy Doskonatosci Badawczej =zostato utworzone
miedzywydziatowe interdyscyplinarne Laboratorium Kognitywistyczne z siedziba przy
ulicy Bankowej 14, wyposazone w najwyzszej klasy sprzet badawczy. Dofinansowanie
inicjatywy wynosito ponad 700 tys. zi.

LIKWIDOWANIE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH

W 2023 roku zakonczono realizacje zadan z obszaru likwidacji barier architektonicznych,
ktére przewidziano w projekcie ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnia_ dostepna,
uniwersalng, otwartg”. Dziatania finansowane byly w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2020-2023, a Uniwersytet Slaski otrzymat taczne
finansowanie w wysokosci 14 066 794,92 zt, z czego na dziatania zwigzane z likwidacjg
barier architektonicznych przeznaczono ponad 1,46 min zi.

W 2023 roku realizowano nastepujgce zadania zwigzane z dostosowaniem infrastruktury:

e montaz systemu automatycznego otwierania drzwi wraz z powiadamianiem
dozorcy oraz instalacja kamer przemystowych i os$wietlenia przed wejsciem do
budynku Wydziatu Nauk Przyrodniczych US w Katowicach przy ul. Bankowej 9;

e zabudowa platform schodowych wraz z likwidacjq barier architektonicznych w celu
zapewnienia dostepu osobom z niepetnosprawnosciami do korytarza parteru,
windy i baru studenckiego (kawiarni) w budynku Wydziatu Nauk Przyrodniczych
US w Katowicach przy ul. Jagiellonskiej 26-28;

e zabudowa platformy schodowej wraz z likwidacjg barier architektonicznych w celu
zapewnienia dostepu osobom z niepetnosprawnosciami do pomieszczen stotowki
i tacznika w budynku przy ul. Bielskiej 66 w Cieszynie.

W latach 2020-2022 w ramach projektu zrealizowano réwniez przebudowe czesci
pomieszczen w budynku DS nr 1 2z dostosowaniem ich do potrzeb o0sob
Z niepetnosprawnosciami, wybudowano pochylnie zewnetrzng przy wejsciu gtdwnym do
budynku DS nr 7, wymieniono $lusarke drzwiowg w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych
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przy ul. Grazynskiego 53 w Katowicach oraz zakonczono dobudowe szybu windowego do
budynku Instytutu Sztuk Muzycznych w Cieszynie przy ul. Niemcewicza 2, zakupiono
i zainstalowano podnosnik basenowy dla o0séb z niepetnosprawnosciami do basenu
w Cieszynie.

Celem zwiekszenia dostepnosci budynkéw uniwersyteckich w ramach stworzenia systemu
identyfikacji wewnetrznej i zewnetrznej w Kampusie Cieszynskim, wykonano nosniki
systemu informacji wizualnej wewnetrznej i zewnetrznej (pylony i tyflomapy) na terenie
kampusu US w Cieszynie. Rozwigzanie to ulatwia orientacje w przestrzeni osobom
neuroréznorodnym i osobom z niepetnosprawnoscig wzroku.

Szczegdtowe informacje o dostepnoéci budynkéw Uniwersytetu Slaskiego dostepne sq
pod adresem: us.edu.pl/student/wsparcie-i-fundusze/dostosowanie-do-specjalnych-
potrzeb/dostosowanie-budynkow/.

KLUCZOWE ADAPTACIJE I MODERNIZACIE

e ADAPTACIA POMIESZCZEN NA POTRZEBY BIBLIOTEKI
NEOFILOLOGICZNEJ]

We wrzesniu 2023 roku zakoriczono przebudowe czesci pomieszczen przyziemia budynku
Wydziatu Humanistycznego przy ul. Grota-Roweckiego 5 w Sosnowcu na potrzeby
biblioteki. Przez trzy kwartaty realizowano =zadanie w formule zaprojektowania
i wykonania robét budowlanych.

Nowa siedziba Oddziatu Specjalistycznego Biblioteki Uniwersytetu  Slaskiego
w Katowicach - Biblioteki Neofilologicznej znajduje sie na Wydziale Humanistycznym us
przy ul. Grota-Roweckiego 5 w Sosnowcu (przyziemie, poziom -1). Biblioteka
Neofilologiczna gromadzi pismiennictwo z zakresu filologii i glottodydaktyki, tworzac
warsztat naukowo-badawczy pracownikéw wydziatu. W zbiorach znajdujg sie publikacje
polsko- i obcojezyczne m.in. z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa,
przekfadoznawstwa oraz nauczania jezykow obcych, a takze literatura $Swiatowa
w jezykach oryginalnych i ttumaczeniach. Warto$¢ zakonczonej inwestycji to ponad 1,3
miliona zt.

e DOSTOSOWANIE BUDYNKU DOMU ASYSTENTA NR 3 DO WYMAGAN
PRZECIWPOZAROWYCH

W listopadzie 2023 roku zakonczono trwajacy od 2019 roku proces koniecznego
dostosowania budynku Domu Asystenta nr 3 przy ul. Paderewskiego 32 w Katowicach do
obowigzujacych przepisdow ppoz. Roboty budowlane prowadzone byty sukcesywnie na
poszczegolnych pietrach i klatkach schodowych w zwigzku z koniecznoscig utrzymania
kwaterunku. W ramach inwestycji modernizacji poddano réwniez ciggi komunikacyjne na
poszczegdlnych pietrach budynku oraz klatki schodowe. Wartos¢ koncowa wykonanych
robot wyniosta 6 253 512,91 zt brutto.
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USPRAWNIENIA DYDAKTYCZNE I STUDENCKIE

W minionym roku zakonczono szereg dziatan w ramach czteroletniego projektu ,,DUO -
Uniwersytet Slaski uczelnia dostepna, uniwersalng, otwartg”, ktérego celem byio
zwiekszenie dostepnosci uniwersytetu do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Czesc
z przeprowadzonych dziatan dotyczyta podnoszenia jakosci infrastruktury dydaktycznej
oraz poprawy warunkéw studiowania w US.

e PRACOWNIE KSZTALCENIA ZDALNEGO

Rozwigzanie to zaprojektowano z myslg o studentach z niepetnosprawnosciami, ktérzy do
tej pory nie zawsze mogli uczestniczy¢ w zajeciach stacjonarnie (m.in. osoby
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi, osoby w trakcie leczenia, osoby z zaburzeniami np.
lekowymi). Mozliwy jest takze streaming zaje¢ do wiekszej grupy o0sob (np. przez
platforme YouTube), co usprawni realizacje zaje¢ ogoélnoakademickich. Komunikacja
gtosowa bedzie odbywac sie dwustronnie, zajecia beda mogty by¢ prowadzone w sposéb
hybrydowy - osoby obecne w sali bedg widzie¢ na ekranie osoby taczace sie zdalnie,
natomiast osoby tgczace sie zdalnie bedg widzieé catg sale, w ktérej odbywajq sie zajecia
- zaréwno prowadzgcego i uczestnikow zajec, jak i tablice, na ktérej bedg prezentowane
wyktadane tresci. Rozwigzanie to pozwoli na swobodng komunikacje wszystkich
uczestnikéw, rzeczywiste wigczenie w zajecia 0sdb z niepetnosprawnoscig korzystajacych
z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

We wspétpracy z przedstawicielami wydziatdw w Uniwersytecie wyznaczono 38 sal
o réznej funkcjonalnosci, w ktérych zamontowane zostaty systemy sktadajace sie
z zestawu kamer PTZ, co zapewni mozliwo$¢ przesytania obrazu i dzwieku z sal
wyktadowych za posrednictwem sieci Lan z wykorzystaniem standardu NDI do
centralnego punktu (rezyserki).

Zainstalowane systemy streamingowe pozwalajg m.in. na realizacje transmisji online
wybranych zaje¢, spotkan oraz wydarzen, nagrywanie wybranych zaje¢ oraz
udostepnianie nagran nieobecnym na zajeciach studentom, zapewnienie ciggtosci
uczestnictwa w zajeciach przez studentéow, ktorzy z réznych powoddw w danej chwili nie
mogq W nich uczestniczy¢ w grupie i korzystaja z pokojow wyciszenia.

System pozwala na podtaczenie, jako zrddta obrazu wysytanego do rezyserki, urzgdzenia
zewnetrznego (np. laptopa). Jednoczes$nie obraz z urzadzenia zewnetrznego pozostanie
widoczny dla uczestnikow zaje¢ znajdujacych sie w salach. Systemy mikrofonowe
wspotpracujag z systemami nagto$niajagcymi, a zestawy mikrofonowe zapewniajq
odpowiednig jakos¢ dzwieku wystanego do rezyserki w przypadku osoby prowadzacej
zajecia.

Prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ podjecia decyzji o rozpoczeciu nagrania i/lub
streamingu bez koniecznosci ingerencji osob trzecich znajdujacych sie w rezyserce.
Rezyserka funkcjonuje w oparciu o jeden z ogdlnodostepnych systemow do realizacji wizji
i transmisji streamingowych online z licencjg dozywotnig. Dzieki temu stuzy takze
spotecznosci akademickiej podczas realizacji wydarzen ogdlnouczelnianych.
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Funkcjonowanie pracowni i szkolenia w zakresie obstugi sprzetu koordynuje Centrum
Komunikacji Medialnej (multimedia@us.edu.pl).

Lokalizacje pracowni do ksztatcenia zdalnego:

o Wydziat Humanistyczny: Sosnowiec - s. 0.1; Katowice, ul. Bankowa -
s. sympozjalna 2, s. 137; Katowice, ul. Uniwersytecka - aula, s. C0.29,
s. B0.39;

o Wydziat Nauk Przyrodniczych: Sosnowiec - aula, s. 123, s. 205; Katowice,
ul. Bankowa - s. 121, s. 126; Katowice, ul. Jagielloriska — s. B204, C47;

o Wydziat Nauk Spotecznych: Katowice, ul. Bankowa - aula im. K. Popiotka,
s. 337, s. sympozjalna 1; Katowice, ul. Grazynskiego — aula 208;

o Woydziat Nauk Scistych i Technicznych: Sosnowiec - s. 203, s. 4; Katowice,
ul. Bankowa - s. 213, s. 201; Katowice, ul. Szkolna - s. 72, s. 12,
s. 73; Chorzow - s. P 05/75, s. 017/75, s. P1 02/75;

o Wydziat Prawa i Administracji: aula 2, aula 7, s. 2.21, s. 2.25;

o Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji: Cieszyn, ul. Bielska 62 -
s. konferencyjna, s. kameralna, s. 21;

o Wydziat Teologiczny: s. 302, s. 305;
o Szkota Filmowa: s. 2.05, s. 2.07.

e POKOJE WYCISZENIA

W 2023 roku w budynkach dydaktycznych Uniwersytetu Slaskiego utworzono 20 pokoi
wyciszenia. Pokoje w zaleznosci od wielkoSci wyposazone sg m.in. w sofy, fotele (uszaki
i kokony), kotdry obcigzajace, stuchawki wyttumiajgce dzwiek. Utworzenie pokojow
wyciszenia przyczynia sie do zapewnienia komfortu i poczucia bezpieczenstwa osobom,
ktére ze wzgledu na zbyt duze natezenie bodzcow zewnetrznych lub inne trudnosci, majg
czasowq potrzebe odizolowania sie od otoczenia. Jednoczesnie osoby te bedg mogty
nadal uczestniczy¢ w zajeciach, gdyz pokoje zostaty wyposazone w stosowne instalacje
(m.in. wzmocnienie sygnatu wi-fi, telewizor, biurko i fotel biurowy; dla oséb
prowadzacych zajecia celem zapewnienia dostepu online w dziekanatach dostepne sag
tablety).

Lokalizacje pokoi wyciszenia:
o Wydziat Humanistyczny: Katowice, ul. Uniwersytecka - p. C0.18 (parter),

B0.8 (parter); Sosnowiec - p. 3.27 (3 pietro);

o Wydziat Nauk Przyrodniczych: Katowice, ul. Bankowa - p. 0.31 (niski
parter); Katowice, ul. Jagiellonska - p. 0.6 (parter); Sosnowiec, ul.
Bedzinska — p. 103 (1 pietro);

o Wydziat Nauk Spotecznych: Katowice, ul. Bankowa - p. 29 (parter);
Katowice, ul. Grazynskiego — p. 1 (parter);

o Wydziat Nauk Scistych i Technicznych: Katowice, ul. Bankowa - p. 410A
(parter), p. 326 (parter); Katowice, ul. Szkolna - p. 22 (poziom -1);
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Sosnowiec, ul. Bedzinska - p. 224 (2 pietro); Chorzéw - p. H/0/34a
(parter), p. G/0/06 (parter);

o Wydziat Prawa i Administracji: Katowice - p. 46 (parter);

o Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji: Cieszyn, ul. Bielska 62 - p. 15 (parter),
Cieszyn, ul. Niemcewicza 2 - p. 2 (parter), Cieszyn, ul. Niemcewicza 6 -
p. 112 (1 pietro), Cieszyn, ul. Paderewskiego 13 - p. 114 (1 pietro);

o Wydziat Teologiczny: Katowice — p. 304/1 (3 pietro).
e NAWIGACIA NA TERENIE UCZELNI I APLIKACIJA POMOCOWA

W 2023 roku w ramach projektu DUO wykonano réwniez modut nawigacji wewnatrz
budynkéw US, ktéry stanowi element mobilnej aplikacji pomocowej. Dzieki urzadzeniom
typu beacon, umozliwiajgcym nawigowanie wewnatrz budynku mozliwe bedzie na terenie
US wys$wietlanie trasy na rzucie budynku, a takze wy$wietlanie i glosowe odczytywanie
komunikatéw nawigacyjnych. Korzystajac z aplikacji, uzytkownik niedowidzacy znajdzie
sale wykfadowe, pracownie, biblioteki, dziekanaty i inne kluczowe punkty w obrebie
kampusu. Dzieki intuicyjnemu systemowi map wewnetrznych bedzie mégt z czasem
dostosowac trase do swoich potrzeb. System umozliwi rowniez wybranie Sciezki bez
barier architektonicznych.

Aplikacja pomocowa, obok nawigacji wewnatrz budynkéw, zawiera réwniez inne
usprawnienia dostepnosciowe, m.in.: ,Panic Button” — wezwanie pomocy, przywotywanie
asysty, modut zgtaszania usterek i rozwigzan, komunikaty i ogtoszenia. Narzedzie bedzie
dostepne do pobrania na telefony z systemem Android oraz I0S (pod nazwg ,Dostepny
US”). Aplikacja jest obecnie testowana i zostanie wdrozona dla catej spotecznoéci
akademickiej w nadchodzacych tygodniach.

e WSPOMAGANIE SLYSZENIA

Na terenie catego Uniwersytetu 14 sal wyposazono w petle indukcyjne, dzieki ktérym
o0soby uzywajace aparatow stuchowych majg wzmocniony i pozbawiony szumoéw odbior
dzwieku. Zainstalowano réwniez jedng petle indukcyjng stanowiskowg na portierni
w rektoracie. Kolejne portiernie bedq na biezaco uzupetniane o ten system. Dodatkowo
zakupiony zostat zestaw bezprzewodowego systemu transmisji gtosu z syntezg PLL
sktadajacy sie z 3 nadajnikow i 30 odbiornikdw, ktory posiada nastepujace
funkcjonalnosci:

1) umozliwienie styszenia osobom z niedostuchem niekorzystajagcym z aparatow
stuchowych poprzez podpiecie do odbiornikéw dobrych stuchawek dousznych;

2) umozliwienie styszenia osobom stabostyszacym korzystajagcym z aparatow lub
implantéw stuchowych poprzez podpiecie do odbiornika naszyjnej petli
indukcyjnej;

3) umozliwienie styszenia osobom potrzebujacym alternatywnego komunikatu
dzwiekowego (np. symultanicznego tlumaczenia na jezyk obcy, tatwego
w odbiorze, z audiodeskrypcjq);

4) umozliwienie styszenia powyzszym grupom odbiorcédw podczas dziatan
edukacyjnych mobilnych (np. wycieczek) i plenerowych.
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Zestaw bezprzewodowego systemu transmisji gtosu znajduje sie w Centrum Obstugi
Studentéw i jest udostepniany (kontakt: dostepnosc@us.edu.pl).

e INDYWIDUALNE I POWSZECHNE SZKOLENIA VR

W ramach projektu DUO w 2023 roku zakupiono 4 symulatory VR, ktére umozliwiajg
organizacje szkolen z zakresu dos$wiadczania niepetnosprawnosci wzroku, stuchu,
poruszania sie na wozku oraz trudnosci zwigzanych z ostabieniem napiecia mieSniowego
(kombinezon geriatryczny). Szkolenia, poprzez bezposrednie doswiadczenie, umozliwiajg
lepsze zrozumienie niepetnosprawnosci, co przektada sie na zwiekszenie kompetencji
w zakresie kontaktu, obstugi oraz ksztaicenia o0s6b z niepetnosprawnosciami.
W indywidualnych szkoleniach mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie wspdlnoty
akademickiej (kontakt: duo@us.edu.pl).

DZIALANIA NA RZECZ OGRANICZENIA EMISYIJNOSCI ORAZ
KOSZTOW EKSPLOATACJI BUDYNKOW UNIWERSYTECKICH

W 2023 roku podjeto liczne dziatania na rzecz ograniczenia emisyjnosci
i kosztochtonnoséci budynkéw Uniwersytetu oraz wdrazania proekologicznych postaw
w zakresie korzystania z infrastruktury US.

e W ZAKRESIE ENERGII ELEKTYCZNEJ]

W minionym roku uruchomiono 7 mikroinstalacji fotowoltaiki o mocy 49,5 kWp, o tacznej
wartosci instalacji 1 478 331,59 zt.

Mikroinstalacje uruchomione zostaty w nastepujacych budynkach:

o Katowice: ul. Bankowa 14; Grazynskiego 53; Paderewskiego 32, Bankowa

11 a (CINiBA)

o Sosnowiec: Dom Studenta nr 3;

o Chorzow: budynek H;

o Cieszyn: Niemcewicza 6.
Obecnie Uniwersytet dysponuje juz 9 mikroinstalacjami (w 2021 roku objeto nimi
budynek DS. USKA w Cieszynie na ul. Bielskiej 66, a w 2022 roku budynek DS7 na ul.
Studenckiej 16 w Ligocie). W trakcie realizacji sq 3 kolejne mikroinstalacje w obiektach:

ul. Bankowa 11b w Katowicach, ul Grota Roweckiego 5 oraz ul. Bedzinska 39
w Sosnowcu. Zgodnie z deklaracjg wykonawcy prace rozpoczng sie w marcu 2024 roku.

Dodatkowo w minionym czasie przeprowadzono audyt charakterystyki zuzycia energii
elektrycznej i cieplnej w obiektach uczelni. Na podstawie wynikdw rozpoczeto realizacje
zadania optymalizacji taryf dystrybucji energii elektrycznej oraz taryf na cieplo
systemowe. Zadanie realizowane jest na podstawie umowy przez firme zewnetrzng, ktora
przedstawi rekomendacje do dalszych dziatan w tym zakresie.

e W ZAKRESIE OSZCZEDZANIA WODY
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W ubiegtym roku zamontowano urzadzenia typu perlator oraz urzadzenia optymalizujace
zuzycie wody w sptuczkach w obiektach: Dom Asystenta nr 3 w Katowicach (ul.
Paderewskiego 32) oraz w obiekcie DSN w Cieszynie (ul. Niemcewicza 8). Sg to kolejne
realizacje tego typu - w obiektach Osiedli Akademickich w Katowicach i Sosnowcu takie
urzadzenia sg stosowane od wielu lat, co sprzyja zmniejszeniu zuzycia wody, szczegodlnie
w ogodlnodostepnych weztach sanitarnych. W biezacym roku (obecnie) analizujemy
zuzycie wody w budynkach dydaktycznych - dalsze modernizacje beda realizowane
kolejno w zaleznosci od zuzycia.

e DZIALANIA BEZPOSREDNIE W MIKROSKALI

Wyprzedzajac zalecenia rzadu RP w zakresie oszczednosci energii elektrycznej
w obiektach uzytecznosci publicznej, uczelnia podjeta wczesniejsze dziatania majace na
celu obnizenie kosztéw funkcjonowania obiektéw poprzez zmniejszenie zuzycia medidw.
W jednostkach administracyjnych US wytoniono osoby odpowiedzialne za wdrazanie na
poziomie biura/dziatu/wydziatu/innej jednostki zmian wynikajacych z kryzysu
energetycznego oraz klimatycznego. Dodatkowo, pod koniec ubiegtego roku, odbyto sie
spotkanie z kierownikami organizacyjnymi wydziatdw oraz administratorami budynkodw,
na ktérym omowiony zostat zakres dziatan w tym zakresie. W wiekszosci budynkow
zrealizowano badz realizuje sie na biezaco nastepujace zadania:

o wymiana zrodet Swiatta - montaz nowych lamp LED w remontowanych
pomieszczeniach dydaktycznych oraz biurowych;

o ograniczenie os$wietlenia w obiektach do minimum zwiaszcza w porze
dziennej;

o ograniczenie odbiornikédw pradu uzywanych sporadycznie, jak bojlery,
podgrzewacze, kaloryfery elektryczne, tadowarki techniczne, rzadko
uzywany sprzet AGD;

o ograniczenie do minimum os$wietlenia pomieszczen technicznych,
piwnicznych, magazynowych, garazowych i wszystkich pomocniczych;

o wylaczenie sterowania automatycznego drzwi w budynkach, w ktérych jest
kilka wejs¢;

o po zakonczeniu pracy i zaje¢ w ciggach komunikacyjnych, korytarzach, WC,
wytgczane jest Swiatto;

o wymiana ponad 1300 szt. opraw tradycyjnych oraz opraw sodowych
osSwietlenia zewnetrznego na ledowe;

o ograniczenie  oswietlenia  gablot, elewacji, wej$¢ technicznych
i piwnicznych;

o montaz opraw ledowych z czujnikami ruchu w ciggach komunikacyjnych
zewnetrznych;

o montaz czujnikdw ruchu wigczania $wiatta w toaletach, korytarzach
i klatkach schodowych;

o montaz sterownikdw czasowych do sterowania oswietleniem informacyjno-
reklamowym na zewnatrz budynkow.
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KREOWANIE ZIELONEJ I BLEKITNEJ PRZESTRZENI NA OBSZARZE
UCZELNI ORAZ W JEJ OTOCZENIU

e PROTOTYP URBANISTYCZNY - TESTOWE WDROZENIE ZALOZEN
W KAMPUSIE KATOWICKIM I NAGRODA KOMISJI EUROPEIJISKIE)]
W KONKURSIE MOBILITYACTION

Projekt prototypowania przestrzeni nad Rawg otrzymat gtdowng nagrode Komisji
Europejskiej w konkursie MobilityAction. Nagrode przyznawang za rozwigzania
w zakresie zréwnowazonej mobilnosci wreczono 23 marca 2023 roku podczas ceremonii
zorganizowanej w Gandawie w Belgii.

Nagrodzony projekt prowadzony byt od wrzesnia 2022 roku przez Uniwersytet élqski
i Gérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolie przy wsparciu Miasta Katowice i uczelni
Konsorcjum Akademickiego - Katowice Miasto :
Nauki. Jednym z jego zamierzen bylo poszukiwanie
zrownowazonych rozwigzan miejskich, ktére w
przysztos$ci przyczynigq sie do stworzenia Zielonej
Strefy Nauki. Nagrode odebrat przewodniczacy
GZM Kazimierz Karolczak wraz z rektorem US prof.
Ryszardem Koziotkiem. Towarzyszyli im
przedstawiciele Goérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii, Uniwersytetu Slqskiego oraz Urzedu

Miasta Katowice.
2
/ Uniwersytetu Slaskiego wedtug projektu

ﬁﬁl architektéw: Pawta Jaworskiego, Aleksandry
' - Hantkiewicz-Lejman, Michata Zarzeckiego oraz
petnomocniczki Rektora US ds. Strefy Nauki.
Prototyp zostat w catosci sfinansowany przez
Gérnoslasko-Zagtebiowska  Metropolie  (kwota
finansowania: 159 tys. zh). Projekt
.~ prototypowania przestrzennego na terenie US na
podstawie rozwigzan wypracowanych w ramach
spotkan Metropolitalnej Szkoty Prototypowania. Wiecej informacji o prototypie
urbanistycznym dostepnych jest dostepnych na stronach:
us.edu.pl/multimedia/zmieniamy-rawe/ oraz us.edu.pl/multimedia/kontynuacja-prac-
nad-prototypowaniem-przestrzeni-nad-rawa/.

Prototyp wykonywali studenci i pracownicy

ol

e NAGRODA TOWARZYSTWA URBANISTOW POLSKICH W XVII KONKURSIE
TOWARZYSTWA URBANISTOW POLSKICH NA NAJLEPIE)]
ZAGOSPODAROWANA PRZESTRZEN PUBLICZNA 2023 ROKU
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Prototyp urbanistyczny na terenie kampusu katowickiego
otrzymat nagrode specjalng w XVII Konkursie Towarzystwa
Urbanistow Polskich na Najlepiej Zagospodarowang Przestrzen
Publiczng 2023 roku Projekt ,Laboratorium Rawa” zostat
doceniony przez jury konkursowe za innowacyjne podejscie
oraz prototypowanie przestrzeni publicznej, polegajace na
wdrazaniu tymczasowych rozwigzan, ocenianych pod katem
zastosowania i funkcjonalnosci. Podejscie to, nie tylko
w przypadku ,Laboratorium Rawa”, ale i innych projektow
wpisujacych sie w idee prototypowania, uwzglednia redukcje
kosztdw, zaangazowanie réznych grup uzytkownikéw oraz
ciggta obserwacje przestrzeni, umozliwiajac dostosowywanie %=
zagospodarowania do biezacych potrzeb spotecznosci. HEEES . 2
Zdaniem polskich urbanistéw ,Laboratorium Rawa” wyrdéznia sie kompleksowoscig
przeksztatcen, obejmujac bulwar nadrzeczny, przestrzen kampusu, ciggi komunikacyjne i
tereny zielone. Nagroda zostata przyznana w celu promowania metody prototypowania
jako alternatywy dla tworzenia monumentalnych przestrzeni, umozliwiajgcej testowanie
zmian bez dlugotrwatych zobowigzan. ,Laboratorium Rawa” to nie tylko koncepcja
przestrzeni, ale takze harmonijnego S$rodowiska sprzyjajacego interakcji i wspotpracy
miedzy spotecznoscig akademicka a lokalng. Wiecej o nagrodzie: tup.org.pl/konkurs-na-
najlepiej-zagospodarowana-przestrzen-publiczna/.

e OPRACOWANIE ZALOZEN I REKOMENDACJI DLA ZIELONEJ STREFY NAUKI
ORAZ DZIALANIA W KIERUNKU POZYSKANIA FUNDUSZY

W 2023 roku m.in. w ramach projektu konsolidacji uczelni oraz w wyniku szeregu
konsultacji specjalistycznych i spotecznych opracowano zatozenia i rekomendacje do
planowanej w otoczeniu Uniwersytetu Zielonej Strefy Nauki. Wstepne zatozenia i plan
dalszych dziatan dostepne sq pod adresem:
issuu.com/uniwersytetslaski/docs/zielona strefa nauki emnk 2024.

W wyniku wypracowanych zatozerr Uniwersytet Slaski, wspélnie m.in. z Urzedem Miasta
Katowice oraz Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolig, pojat starania o pozyskanie
finansowania dla dalszych koncepcji przestrzennych zagospodarowania terenow
Uniwersytetu oraz bulwaréw Rawy. W 2023 roku ztozono wniosek pn. Katowice Green
Area of Science o finansowanie dziatan ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach European
Urban Initiative. Wyniki konkursu bedg znane wiosna.

e PRACE NAD PLANEM ZAGOSPODAROWANIA KAMPUSU W KATOWICACH

W 2023 roku rozpoczeto prace nad koncepcjg zagospodarowania terenu gtdéwnego
kampusu katowickiego. Gtéwnym celem opracowania jest uporzadkowanie i wytworzenie
spojnej plastycznie, urbanistycznie i architektonicznie przestrzeni kampusu, ktéra bedzie
korespondowa¢ ze swoim miejskim otoczeniem. Ponadto kluczowymi celami
operacyjnymi opracowania bedq:

1) pogtebione zatozenia Zielonej Strefy Nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem badan
socjologicznych i prototypowania form aktywnosci spotecznej oraz koncepcyjnych
prac projektowych prowadzonych do chwili obecnej;
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2) ograniczenie i uporzadkowanie komunikacji kotowej na terenach objetych
opracowaniem oraz jej czytelna separacja od komunikacji pieszej;

3) wprowadzenie i rozwdj na terenie opracowania nowych form aktywnosci
uniwersyteckiej i miejskiej;

4) implementacja na terenach opracowania szeregu rozwigzan proekologicznych
z zakresu: architektury, inzynierii materiatowej, biotechnologii i architektury
zieleni, ktére wptyng na stworzenie 100% lokalnej retencji wody opadowej;
oszczednos$¢ energetyczng; ograniczenie zanieczyszczania powietrza; ograniczenia
efektu tzw. ,miejskiej wyspy ciepta”.

e HARMONIINY ROZWO3] TERENOW UNIWERSYTETU
Rekomendacje dotyczace pielegnacji terenoéw zielonych

W 2023 roku w trosce o spéjny wizerunek Uniwersytetu w Centrum Promocji US
opracowano we wspotpracy merytorycznej z prof. dr hab. Edytg Sierka (Wydziat Nauk
Przyrodniczych) dokument dotyczacy czynnosci zwigzanych z pielegnacjg biologicznie
czynnych terendw zielonych na terenie Uniwersytetu Slaskiego. Zalecenie wdrazane sq
przez dziaty administracyjno-gospodarcze we wszystkich kampusach. Dokument zawiera
rekomendacje m.in. w zakresie okresu i sposobu koszenia trawnikow (w tym uzywanego
sprzetu), zabiegdw pielegnacyjnych roslinnosci, katalog chwastow wskazanych do
usuwania.

Efekty prototypowania

Majac na wzgledzie réwny rozwéj poszczegdlnych kampuséw Uniwersytetu Slaskiego,
efekty zrealizowanych prototypéw na terenie kampusu katowickiego bedq stuzytly jako
rekomendacje dla innych przestrzeni akademickich, planowane sg tez dalsze etapy
prototypowania na innych terenach Uniwersytetu. Elementy mobilne zakupione na
potrzeby prototypow zostaty czesciowo rozdysponowane na wydziaty i planowane jest
dalsze rozwijanie lekkiej infrastruktury we wszystkich kampusach. Biezace konsultacje
oraz diagnozowanie potrzeb w poszczegdélnych kampusach bedzie dalej prowadzone
zaréwno wsrdd wszystkich uzytkownikédw naszych kampuséw, szczegodlnie jednak wsréd
studentéw i studentek oraz pracownikéw i pracowniczek US.

Konsultacje eksperckie

W minionym roku przeprowadzono otwarte konsultacje eksperckie, dotyczace terendw
zewnetrznych Uniwersytetu, m.in. warsztaty z Michatem Sikorskim (architektem
i autorem ksigzki , Przestrzenie uniwersytetu”, wspotodpowiedzialnym za realizacje planu
wieloletniego Uniwersytetu Warszawskiego) oraz dr Jordanem Laceyem z Uniwersytetu
RMIT w Melbourne (Australia), ktory byt gosciem Wydzialu Humanistycznego na
zaproszenie dr Matgorzaty Kadzieli oraz Zespotu Badawczego Teorii i Historii Kultury
z Instytutu Nauk o Kulturze US w ramach programu ,Metropolitalny Fundusz Wspierania
Nauki” w latach 2022-2024.
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PRZEKAZANIE BUDYNKOW UNIWERSYTECKICH
W 2023 roku Uniwersytet Slaski przekazat nabywcom 2 budynki:

o 28.02.2023 protokolarnie przekazano nabywcy (Sad Rejonowy Katowice
Zachdd) obiekt przy Pl. Sejmu Slaskiego 1 - kwota transakcji
27 000 000,00 z;

o 12.05.2023 protokolarnie przekazano nabywcy (Deco 1 Sp. z 0.0)
nieruchomosc¢ przy ul. Bytkowskiej 1b - kwota transakcji 10 000 000,00 zt.

NOWE PRZESTRZENIE UNIWERSYTETU

e ZAKONCZENIE PRZEBUDOWY I REMONTU BUDYNKU PRZY UL. BANKOWE]
5 W KATOWICACH NA POTRZEBY spinPLACE

W grudniu 2023 roku zakonczono kluczowe
prace zwigzane z renowacjq zabytkowej
siedziby budynku przy ul. Bankowej 5
w Katowicach (dawna siedziba Narodowego
Banku Polskiego, przekazana Uniwersytetowi
w 2006 roku). W budynku niebawem otwarta
zostanie siedziba spinPLACE - centrum
kreatywnosci i coworkingu, majaca na celu
rozwoj przedsiebiorczosci w Uniwersytecie.

Jej nazwa odwotuje sie do popularnych

w obszarze przedsiebiorczosci akademickiej pojec¢ spin-out i spin-off oznaczajacych spotki
powstate na bazie prowadzonych na uczelni badan. Wnetrza zostaty zaprojektowane (pod
nadzorem konserwatorskim) z mys$la o sprzyjaniu realizacji inicjatyw podejmowanych
przez uczestnikow Slaskiego ekosystemu innowacji - cztonkow wspolnoty akademickiej,
przedsiebiorcow i przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

Przede wszystkim jednak spinPLACE bedzie
stuzyto integracji wszystkich oséb ksztatcacych
sie i pracujacych w Uniwersytecie Slqskim, m.in.
dzieki utworzonej tam sali do pracy witasnej

i grupowej w otwartej przestrzeni co-
workingowej, poddasza zaadaptowanego na
potrzeby klubu akademickiego oraz

zaadoptowanego dziedzinca wewnetrznego, sal
konferencyjnych i warsztatowych. W budynku
znajduje sie tez nowa siedziba dla mediow
studenckich wraz z wyposazonym studiem radiowym i telewizyjnym, ktére bedg stuzyty
w miare dostepnosci catej spotecznoéci US. Ponadto, w spinPLACE utworzono tzw. klub
profesorski, w ktéorym mozliwe bedg zaréwno indywidualne spotkania, jak i w miare
dostepnosci organizacja spotkan oficjalnych.
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Statg opieke nad spinPLACE i realizowanymi tam projektami beda petnity jednostki
Uniwersytetu odpowiedzialne za integracje dziatan badawczych i dydaktycznych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: Biuro Wspdtpracy z Gospodarka, Biuro Karier,
Biuro Rzecznikdéw Patentowych i SPIN-US sp. z 0.0. — spdtka celowa US.

Przestrzenie spinPLACE bedq dostepne dla
pracownikéw i studentéw, zaréwno na potrzeby
wiasnej pracy kreatywnej i naukowej, do
codziennego przebywania, jak i do organizacji
wydarzen akademickich. Przestrzen spinPLACE
umozliwi korzystanie miedzy innymi z przestrzeni
networkingowych, konferencyjnych, a takze miejsc
spotkan pozwalajacych na organizacje rdznego
rodzaju wydarzen i inicjatyw.

Pytania dotyczace mozliwosci rezerwacji i korzystania ze spinPLACE prosimy przekazywac
na adres e-mail: transfer@us.edu.pl. Szczegdtowe zasady udostepniania przestrzeni
znajda sie niebawem na stronie projektu.

Z uwagi na zatozenia projektu, dzieki ktéremu mozliwe byto sfinansowanie spinPLACE,
jego przestrzenie bedg tez wynajmowane komercyjnie. Uniwersytet zyska dzieki temu
dodatkowe zrédto dochodu.

Oprécz funkcji integrujacej naszg wspodlnote w zatozeniach projektowych spinPLACE jest
miejscem prezentacji wynikéw badan i promocji innowacyjnych rozwigzan; kreatywnego
sieciowania, twodrczych i artystycznych dziatan oraz spotkan; inkubacji spotek spin-
off oraz start-up; organizacji warsztatow i prototypowania projektéw.

W ramach biezacej dziatalnosci w spinPLACE realizowanych bedzie 6 inicjatyw:

o Silesia Design School - obejmuje
wsparcie wspotpracy pomiedzy
jednostkami naukowymi //’ii
a przedsiebiorcami w  zakresie W]
innowacji i transferu technologii
oraz w wypracowywaniu
konkretnych efektow
wdrozeniowych. Realizacja tych
celédw bedzie mie¢ miejsce
poprzez bank wyzwan spotecznych
oraz cykliczne spotkania w formule science to business.

o Spin Business Accelerator - na inicjatywe skfadajg sie: szkota
przedsiebiorczosci i projektowania oraz punkt konsultacyjny
przedsiebiorczosci akademickiej, majace na celu stworzenie przyjaznego
$srodowiska do pierwszego kontaktu na ptaszczyznie nauka - biznes,
podnoszenie kompetencji, stworzenie mozliwosci stworzenia pierwszego
portfolio zaprojektowanych rozwigzan dla realnie istniejacej firmy.

o Start-ups Mill - to przede wszystkim spotkania tematyczne w formule
hybrydowej — Mentor Club - majace na celu podniesienie poziomu wiedzy
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w zakresie przedsiebiorczo$ci oraz procesu ochrony wilasnosci
intelektualnej.

o 3D Prototyping Centre - to zaplecze technologiczne spinPLACE.
W strukturze centrum zintegrowane zostang kompetencje produkcyjne
z zakresu m.in. mechaniki, elektroniki, informatyki, inzynierii materiatowej
czy systemow teleinformatycznych. W ramach dziatalnosci centrum
planowana jest Akademia Prototypowania obejmujgca cykl szkolen
tematycznych z proceséw drukowania addytywnego na poziomie
podstawowym oraz zaawansowanym.

o R&D Fuse - taczenie pomystow z zakresu badan i rozwoju w nowe idee;
swoboda organizowania spotkan i wspdlnej pracy nad zadaniami
grupowymi, problemami projektowymi, koncepcjami, aktualnymi
zagadnieniami, kierowana gtéwnie do studenckich két naukowych. Prace
moga by¢ realizowane w sposdéb nieskrepowany i niekierowany lub pod
nadzorem czy tez w konsultacji z obecnymi na miejscu trenerami
i instruktorami. Kluczowe bedzie tu zderzanie réznych punktéw widzenia,
doswiadczen, specjalistycznej wiedzy.

o Science Cafe - umozliwienie organizacji wyktadéw, prelekcji, prezentacji,
pokazow, wystaw, seanséw, spotkan autorskich i dyskusji naukowych,
popularnonaukowych i spotecznych. Inicjatywa Science Cafe ma sprzyjac
rozwojowi kultury studenckiej i akademickiej.

Przebudowa i odnowienie pomieszczen budynku

oraz jego zewnetrznej elewacji wraz
z dostosowaniem do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami  zrealizowane  zostato
w ramach projektu ,spinPLACE — centrum

kreatywnosci i coworkingu”, wspétfinansowanego
e<_ ze s$rodkédw Unii Europejskiej z Europejskiego
= Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach

! ‘_ Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa I Nowoczesna Gospodarka
Dziatanie 1.4 Wsparcie ekosystemu innowacji poddziatanie: 1.4.2. Wsparcie regionalnych
oraz lokalnych centrow kreatywnosci i innowacji. Kwota przyznanego dofinansowania to
25.308.651,13 zt.

Jako centrum kreatywnoséci i coworkingu spinPLACE stanie sie elementem
wszechstronnego ksztatcenia, miedzy innymi w zakresie umiejetnosci miekkich
i praktycznego przygotowania mtodych ludzi do tworzenia wtasnych miejsc pracy. Bedzie
miejscem pracy grupowej, wykiadédw popularnonaukowych, osrodkiem treningu
przedsiebiorczosci i biznesu. Publiczny charakter przestrzeni oraz organizowane w niej
wydarzenia maja sprzyja¢ wymianie mysli i doswiadczen.

Informacje o spinPLACE dostepne sg ha stronie internetowej: spinplace.eu.

Zaproszenie na oficjalne otwarcie przestrzeni spinPLACE ktore odbedzie sie
w dniu 27 lutego o godz. 11.00, kierowane jest do wszystkich cztlonkow naszej
spotecznosci akademickiej. Serdecznie zapraszamy!
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e INWESTYCJE Z FUNDUSZU SPRAWIEDLIWE] TRANSFORMACII

Od kilku dekad kolejne wtadze Uniwersytetu Slaskiego bezskutecznie staraty sie zdobyé
srodki na nowe inwestycje dla badan i ksztatcenia w obszarze nauk chemicznych
i przyrodniczych. Dzieki intensywnej i wplywowej obecnosci Uniwersytetu Slaskiego
w przestrzeni publicznej (m.in. poprzez kolejne edycje Slaskiego Festiwalu Nauki oraz
skuteczng aplikacje o tytut Europejskiego Miasta Nauki), a przede wszystkim
uporczywemu i skutecznemu przekonywaniu decydentéw w regionie o kluczowej dla
przysztosci wojewddztwa Slgskiego roli nauki i edukacji wyzszej, udato sie pozyskac
bezprecedensowg kwote na inwestycje dla Uniwersytetu Slaskiego.

W programie regionalnym ,Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027" (FE
SL), zatwierdzonym przez Komisje Europejska, znajdujq sie trzy projekty inwestycyjne
Uniwersytetu Slaskiego:

o Slaskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii (SICCh),
o Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci,

o SPIN-ART - Centrum Edukacji Artystycznej i Kulturalnej US.

Inwestycje te zostaly umieszczone na opublikowanej w ramach programu liscie
planowanych operacji o znaczeniu strategicznym, a taczna warto$¢ ich dofinansowania
wynosi blisko 346,5 milionow zt.

13 lutego 2024 roku Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego podjat decyzje o pozytywnej
ocenie zfozonego w pazdzierniku 2023 roku
pierwszego z trzech wnioskow
o dofinansowanie - dla realizacji projektu
Slaskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii
(SICCh) w ramach Dziatania FESL.10.13.
Infrastruktura szkolnictwa wyzszego na
potrzeby transformaciji. Przyznano f e g

dofinansowanie w wysokosci 190 milionéw zt. Projekt ten jest w fazie realizacji od 2022
roku. W pierwszym poétroczu 2023 roku kontynuowano prace projektowe, ktérych
zakonczenie planowane jest na II kwartat roku 2024 (wizualizacja). Uzgodniono
i zaakceptowano koncepcje projektowa budowy SICCh oraz projekt rozbidrek obiektow
kolidujacych z inwestycjq. Opracowano projekty przebudowy sieci oraz gospodarki
zielenia, uzyskano decyzje zatwierdzajacq dokumentacje geologiczng oraz decyzje
zezwalajacg na wykonanie robdt rozbidrkowych obiektéw kolidujagcych z inwestycja.
Przygotowano Karte informacyjng przedsiewziecia na potrzeby uzyskania decyzji
o uwarunkowaniach $rodowiskowych. Roéwnolegle prowadzone sg pozostate prace
projektowe w zakresie projektu budowlanego i wykonawczego. Zakonczenie robét
budowlanych i catosci inwestycji zaplanowano na koniec 2027 roku.

Whnioski o dofinansowanie realizacji pozostatych inwestycji planowane sg do ziozenia
w 2024 roku zgodnie z harmonogramem naboru instytucji zarzadzajacej FESL.

Na potrzeby budowy Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci w roku 2023 wybrano
wykonawce dokumentacji projektowej w wyniku drugiego postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego na realizacje prac projektowych.
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Obecnie trwajg prace nad opracowaniem inwentaryzacji architektoniczno-konstrukcyjnej
i instalacyjnej istniejgcych obiektéw i urzgadzen wraz inwentaryzacjg zagospodarowania
terenu. Rozpoczeto réwniez prace zwigzane z opracowaniem koncepcji programowo-
przestrzennej wraz z wizualizacjami. Zakonczenie prac projektowych planowane jest
w 2025 roku.

W trzeciej inwestycji — SPIN-ART trwajq prace zwigzane z wytonieniem wykonawcy na
opracowanie wielobranzowej dokumentacji projektowej.
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Obszar: TRZECIA MISJA
UNIWERSYTETU

Najwazniejsze dziatania w zakresie

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
budowania wptywu spotecznego,

wzmochnienia widzialnosci oraz

podtrzymywania tradycji akademickich

55



EUROPEJSKIE MIASTO NAUKI KATOWICE 2024

O dziataniach realizowanych w ramach tytutu Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024
informujemy regularnie, dlatego w podsumowaniu przedstawiamy wybdér informacji
dotyczacych Uniwersytetu Slaskiego na podstawie dziatan w 2023 roku.

e WEEKEND OTWARCIE EUROPEJSKIEGO MIASTA NAUKI KATOWICE 2024

W dniach 9-11 grudnia 2023 otwarto catoroczny program obchodéw EMNK 2024.
W ramach Weekendu Otwarcia odbyt sie 7. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE
w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym oraz widowisko artystyczno-naukowe
KATOPOLIS w Spodku. Relacje z wydarzen:

o 7. Slaski Festiwal Nauki

o Widowisko otwarcia — KATOPOLIS

e EUROSCIENCE OPEN FORUM 2024

W minionym roku, w porozumieniu z Komisjg Europejska oraz organizacjq Euroscience,
prowadzono prace programowe oraz uruchomiono nabor zgtoszen (pozyskano blisko 400
propozycji wystgpien). Wiecej informacji o konferencji na stronie EuroScience Open
Forum 2024 (esof.eu).

e ZWIEKSZENIE SUBWENCJI DLA US W ZWIAZKU Z REALIZACJA EMNK
2024

Starania Uniwersytetu Slaskiego w obszarze wplywu spotecznego zostaty dostrzezone
przez Ministerstwo, ktore w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z roli lidera
Europejskiego Miasta Nauki w listopadzie 2023 roku przyznato Uniwersytetowi
jednorazowe zwiekszenie wysokosci subwencji w kwocie 2 min zt.

Zwiekszone srodki umozliwig realizacje nastepujacych inicjatyw wtasnych Uniwersytetu
Slaskiego: program poprawy warunkéw studiowania w Uniwersytecie Slaskim w formie
budzetu obywatelskiego dla studentéw i doktorantéw, program dofinansowania
indywidualnej dziatalnosci pracownikdéw Uniwersytetu w obszarze upowszechniania nauki,
program inicjatyw pracowniczych oraz rezerwa organizacyjna na potrzeby EMNK i ESOF.
Programy zostang uruchomione w drugim kwartale 2024 roku.

e FINANSOWANIE EMNK 2024
1. Fundusze europejskie

W ramach przygotowan do obchoddéw Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024
ztozono w minionym roku 3 wnioski o dofinansowanie przez Komisje Europejskg
projektéw z programu Horyzont Europa. Wartos$¢ dofinansowania w kwocie ok. 9,5 min zt
obejmie:

o caloroczny program wydarzen tematycznych oraz organizacje konferencji
ESOF 2024, a takze promocje i komunikacje o EMN i dziatania w obszarze
zielonej strefy nauki (Uniwersytet Slaski jest partnerem projektu,
reprezentujac Konsorcjum, a liderem jest Miasto Katowice);
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o konkurs European union contest for early-career researchers EU TALENTON
2024 dla ponad 100 mtodych naukowcow z 42 krajow;

o konkurs European Union Contest for Young Scientists (EUCYS) 2024 dla
ponad 100 przedstawicieli mtodziezy z 42 krajow prezentujacych swoje
projekty naukowe.

2. Wsparcie Wojewddztwa Slaskiego

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego przegtosowat w roku 2023 na wniosek Rektora
Uniwersytetu Slaskiego uchwaty zabezpieczajace $rodki finansowe w facznej kwocie 15
min zt w podziale na lata 2023-2025 dla dofinansowania realizacji przez Konsorcjum
dziatan w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024. Obecnie trwa procedura
zawierania umoéw dotacyjnych przez uczelnie-cztonkéw Konsorcjum z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego. Uniwersytet Slaski jako lider przedsiewziecia
podpisat umowe na kwote 8 min 40 tys. zt, w ramach ktdrej zrealizuje dziatalnos¢ wlasng
Uniwersytetu Slaskiego oraz cze$é¢ zadan w imieniu catego Konsorcjum, wystepujac w roli
lidera (w tym m.in. dziatania upowszechniajgce $laska nauke, wspdlne wydarzenia
strategiczne oraz produkcje materiatdw). Zgodnie z umowag wsparcie finansowe
Wojewddztwa Slaskiego dotyczy zadan wojewddztwa w postaci upowszechniania
i pomnazania osiagnie¢ nauki i kultury oraz dziatania na rzecz spotecznosci regionalnych
poprzez organizacje przedsiewzie¢ w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024.
Finansowanie obejmie m.in. program obchodéw catorocznych w ramach pasma 50
Tygodni, pasma Miasto-Region-Akademia, program nauczyciele-nauczycielom, pasmo
Miodych w Miescie Nauki, dziatania upowszechniajagce dziatalno$¢ badawczg
i dydaktyczng, twodrczos¢ artystyczng oraz aktywnos¢ uczelni, zadania zwigzane
z przygotowywaniem koncepcji zielonej strefy nauki oraz sieciowego centrum nauki,
dziatalno$¢ w obszarze citizen science oraz inne wynikajace z programu EMNK 2024
w obszarze dziatar Uniwersytetu Slaskiego.

3. Wsparcie Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii

Goérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia zadeklarowata wsparcie finansowe w kwocie 5 min
zt na realizacje przez Konsorcjum dziatan w ramach Europejskiego Miasta Nauki Katowice
2024. Z tej kwoty 3 min zt zostang przeznaczone na Program Naukowy dla Slaska,
w ramach ktérego pracownicy US bedg mogli aplikowa¢ o $rodki na badania naukowe.
Ponadto spodziewamy sie kwoty 340 tys. zt na dziatania bezposrednie Uniwersytetu
Slqskiego w EMNK 2024, w tym granty naukowe dla studentéw, dziatania Miodych z us
w Miescie Nauki. Obecnie trwa procedura zawarcia umow dotacyjnych przez uczelnie-
cztonkow Konsorcjum z Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia.

4. Wsparcie Miasta Katowice

Miasto Katowice zadeklarowato w ubiegtym roku wsparcie finansowe w kwocie
100 tys. zt na realizacje przez Uniwersytet Slaski dzialan upowszechniajacych
w przestrzeni KatoScienceCorner, zlokalizowanej przy Rynku w Katowicach. Wsparcie
w formie dotacji pozwoli na sfinansowanie aktywnosci pracowniczek i pracownikow us
w prezentowaniu wynikéw swoich badan naukowych w przestrzeni miejskiej skierowanej
do mieszkancéw miasta. Obecnie trwa procedura zawarcia umowy dotacyjnej z Miastem
Katowice.
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W 2023 roku Uniwersytet Slaski zakonczyt réwniez realizacje badan zleconych przez
Urzad Miasta na rzecz diagnozy potrzeb mieszkancow Katowic w zwigzku z dziataniami
EMNK 2024, na kwote 100 tys. zt. Zamédwiony przez Miasto raport pod tytutem:
~Zastosowanie nauk spotecznych w ocenie potencjatu przyrodniczego okolic Rawy
w aspekcie planowanych zmian, zapewniajgcych podniesienie jakosSci zycia w Katowicach
oraz zidentyfikowanie znaczenia przestrzeni wokdét Rawy jako miejsca tgczacego
spoteczno$¢ miasta i Srodowisko akademickie” zostat opracowany przez zespot
pracownikéw Wydziatu Przyrodniczego oraz Wydziatu Nauk Spotecznych.

5. Sponsorzy komercyjni

Do wspotpracy w inicjatywach Europejskiego Miasta Nauki zapraszani sg tez
przedstawiciele otoczenia gospodarczego. W biurze organizacyjnym EMNK US powotano
koordynatorke ds. fundraisingu. Od roku 2023 prowadzone sg starania o pozyskanie
sponsoréw i partneréw z otoczenia gospodarczego.

e MATERIALY I KALENDARZ

Dotychczasowe dziatania informujgce o Miescie Nauki dostepne sg pod adresem:
miastonauki.pl. W najblizszych dniach uruchomiona zostanie strona zawierajaca petne
informacje o programie EMNK.

Materiaty oficjalne o EMNK 2024 do wykorzystywania na potrzeby wlasnej pracy
naukowej, dydaktycznej i popularyzatorskiej sa dostepne dla pracownikdéw US w serwisie
ISSUU. Materiaty sq czesto aktualizowane pod tym samymi linkami, a baza uzupetniana
o nowe opracowania. Obecnie dostepne sg w dwoch wersjach jezykowych prezentacje
i materiaty programowe, opracowanie dotyczace Programu Naukowego dla Slaska,
opracowanie dotyczace Zielonej Strefy Nauki, stylebook zawierajacy ustalenia w zakresie
strategii komunikowania, systemy identyfikacji wizualnej EMNK i ESOF 2024 oraz ksiegi
znakow.

Na obecnej stronie miastonauki.pl, oprdécz informacji o programie, dostepne sq
kalendarze elektroniczne, ktére mozna zintegrowac¢ z wiasnym kalendarzem, uzyskujac
biezacy dostep do informacji o wydarzeniach.

SLASKI FESTIWAL NAUKI KATOWICE

7 edycja Festiwalu, ktora odbyta sie w grudniu 2023 roku jednoczesnie otwierata
catoroczne obchody Europejskiego Miasta Nauki. Byta to pierwsza edycja otwarta dla
odwiedzajacych przez cate 3 dni. Festiwal odwiedzito w tym czasie blisko 69 tysiecy oséb,
a dodatkowe 9,5 tysigca ogladato transmisje z 3 wybranych scen.

Statystyczne i filmowe podsumowanie tegorocznej edycji dostepne jest na stronie
Festiwalu.
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e UDZIAL UNIWERSYTETU S’LASKIEGO
Sposrdéd naszej spotecznosci blisko 1400 oséb wzieto w nim aktywny udziat, z czego:

o 397 nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz studentki i studenci
w charakterze prelegentéw;

o 507 nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz studentki i studenci
w charakterze wystawcéw;

o 325 pracowniczek i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w zespole organizacyjnym i zespole informacyjnym;

o 8 nauczycielek i nauczycieli akademickich w roli kuratoréw merytorycznych.
e WIDZIALNOSC

Z analizy obecnosci w mediach przeprowadzonej w okresie od wrzesnia do grudnia 2023
roku wynika, ze informacje dotyczace Slaskiego Festiwalu Nauki najczeéciej pojawiaty sie
w mediach o zasiegu ogdlnokrajowym (1 867 publikacji, co stanowi 62,0% wszystkich -
pozostate to publikacje w mediach o zasiegu regionalnym). W analizowanym okresie 16%
publikacji eksponujacych Slaski Festiwal Nauki znalazto sie na pierwszych stronach gazet,
stronach gtéwnych portali, newsach dnia w radiowych i telewizyjnych serwisach
informacyjnych oraz tytutach materiatow.

Jednoczesnie diagnoza rozpoznawalnosci wydarzen akademickich realizowanych przez
uczelnie Konsorcjum w 2022 i 2023 roku wykazata jednoznacznie, ze Slaski Festiwal
Nauki jest kojarzony najbardziej z Uniwersytetem Slaskim jako liderem przedsiewziecia.

e FINANSOWANIE 7. SFN I WIDOWISKA OTWARCIA EMNK - KATOPOLIS

7. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE, podobnie jak w latach ubiegtych byt finansowany
przez:

1. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Nauki (dofinansowanie projektu w kwocie 900 tys. zt - nr umowy
OPUL/SP/0157/2023/01);

2. Wojewddztwo Slaskie w ramach dotacji w kwocie 600 tys. zt na realizacje zadan
podstawowych w postaci promowania kadr Uczelni, upowszechniania i pomnazania
osiggnie¢ nauki i kultury, dziatania na rzecz spotecznosci regionalnych w celu
umozliwienia organizacji Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE;

3. Gérnoslasko-Zagtebiowskg Metropolie w ramach umowy o $wiadczenie ustug
promocyjnych w kwocie 598 900 zi;

4. Miasto Katowice w ramach umowy o $wiadczenie ustug promocyjnych w kwocie
550 tysiecy zi;

5. 19 partnerdw i sponsorow w tacznej kwocie 631 429,30 zt (firmy: REPLY, ING, Gaz
System, PKO BP, Lasy Panstwowe, ASTRA DENT, JSW, Sie¢ Badawcza tukasiewicz,
NAWA, PZzZU, Weglokoks, Cecoforma reprezentujgc program Komisji Europejskiej,
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DECATHLON, American Heart of Poland, PAIH, JAS-FBG, YUMENO, Koleje $laskie, EURO-
KAS);

6. 17 podmiotéw komercyjnych wykupujacych ustugi organizacji stanowiska,
warsztatu lub wyktadu w tacznej kwocie 36 531,50 zi;

7. 8 uczelni wspétorganizujacych 7. SFN w facznej kwocie 546.661,18 zi.
Widowisko otwierajgce obchody EMNK - KATOPOLIS byto finansowane przez:

1. Wojewddztwo Slaskie w ramach dotacji w kwocie 700 tys. zt na realizacje zadan
w postaci upowszechniania i pomnazania osiggnie¢ nauki i kultury oraz dziatania na rzecz
spotecznosci regionalnych poprzez organizacje przedsiewzie¢ w ramach Europejskiego
Miasta Nauki Katowice 2024;

2. Gornoslasko-Zagtebiowskg Metropolie w ramach dotacji na zadania okreslone
wart. 11 ust. 1 pkt 9 i 10 ustawy Prawo o Szkolnicwie Wyzszym, poprzez realizacje
wydarzenia otwierajgcego obchody Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 w kwocie
594 800 z};

3. Miasto Katowice w ramach umowy o wspdtorganizacje w kwocie 59 tys. zt.

Dochdd ze sprzedazy biletow na widowisko, po odliczeniu podatku oraz kosztéow obstugi
sprzedazy przez bileterie, zostat przekazany w kwocie 31.815,00 zt Krajowemu
Funduszowi na rzecz Dzieci, celem organizacji programu wsparcia rozwoju naukowego
dzieci z wojewddztwa $lgskiego.

UNIWERSYTET SLASKI BADA ODRE

Katastrofa ekologiczna, ktéra wystgpita na Odrze w 2022 roku, nie pozostata bez wptywu
na stan rzeki. Kierunki zmian ekosystemu rzeki to jedno z najciekawszych naukowo
zagadnien, ktoére absorbuje nie tylko naukowcéw, ale i szeroka opinie publiczna.
Uniwersytet Slaski w Katowicach jest czescig zespotu badajacego stan rzeki w ramach
memorandum podpisanego przez marszatkdw 5 wojewddztw odrzanskich. Porozumienie
marszatkow i utworzenie miedzywojewodzkiego interdyscyplinarnego zespotu naukowego
umozliwito realizacje komplementarnych badan majacych dostarczy¢ dane o stanie
ekosystemu rzeki po katastrofie. Szczegdtowe i wieloaspektowe analizy maja wskazac
kierunki zachodzacych zmian i postuzy¢ do zaplanowania dziatan naprawczych oraz
prewencyjnych, a takze okreslenia zakresu koniecznego monitoringu dla programu
najkorzystniejszej odbudowy ekosystemu. Uniwersytet Slaski koordynuje badania
$laskiego odcinka rzeki wraz z wybranymi doptywami.

Pozyskano na ten cel na rok 2023 dotacje z wojewddztwa $laskiego w kwocie 262 000 zt.
Pozwolita ona na wykonanie badan dotyczacych m.in. fito- i zooplanktonu oraz bentosu,
analiz chemicznych i hydrologicznych, a takze przygotowanie zbiorczego raportu
dotyczacego aktualnego stanu rzeki i proponowanych dziatan.

Badania realizowane sg przez zespdt w sktadzie: dr hab. Edyta Sierka, dr hab. Damian
Absalon, prof. US, dr hab. Andrzej Woznica, prof. US, dr hab. Magdalena Matysik; dr hab.
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Mariola Krodkiewska, prof. US, dr hab. Aneta Spyra, prof. US, dr Anna Cieplok, dr Marcin
Lipowczan, mgr Aleksandra Rubin, mgr Joanna Baranska, dr inz. Marcin Libera; dr Anna
Piekarska-Stachowiak, lic. Weronika Walkowiak (studentka aquamatyki), mgr Natalia
Janczewska (doktorantka).

WPLYW SPOLECZNY BADAN FINANSOWANYCH Z IDB

Badania prowadzone w ramach Inicjatywy Doskonatosci Badawczej niejednokrotnie majq
charakter aplikacyjny, realnie wpltywajq na codzienne zycie cziowieka i determinujg
korzystne zmiany w spoteczenstwie. Wnioski wyciggane podczas badan znajduja
zastosowanie poza murami uczelni: przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia,
zmniejszenia negatywnego wptywu dziatalnosci cziowieka na $rodowisko naturalne,
a takze wptywajgq na poprawe kondycji psychofizycznej ludzi.

Przykladem sa badania prowadzone przez dr Edyte Charzynska, prof. US (WNS),
realizowane w ramach konkursu ,Swoboda badan”. Podjeta ona temat uzaleznienia od
jedzenia, zwracajac uwage na skale tego zjawiska i wyjasniajac jego przyczyny: Jedzenie
jak narkotyk — wywiad z dr Edytg Charzyrska, prof. US.

W ramach konkursu ,Zielony Horyzont” przywota¢ nalezy projekt dra hab. Roberta
Krzysztofika, prof. us (WNP), ktéry badat wptyw dtugotrwatej emisji zanieczyszczen
pochodzacych z hut metali niezaleznych na $rodowisko naturalne i zdrowie ludzi
z uwzglednieniem skutkéw spoteczno-kulturowych, bazujagc na terenie bytej huty
~Szopienice”: Wptyw ditugotrwatej emisji zanieczyszczen - Srodowiskowe, zdrowotne
i spoteczno-kulturowe skutki hutnictwa metali niezelaznych.

Kolejnym przyktadem sg badania prof. dra hab. inz. Jarostawa Polanskiego (WNST), ktory
we wspotpracy miedzynarodowej koncentrowat sie na poszukiwaniu coraz lepszych
rozwigzan w dziedzinie magazynowania energii chemicznej, w tym wykorzystujgc odpady
po produkcji aluminium: Odpadowy wermikulit jako macierz nowego systemu
magazynowania enerdgii.

Dr Karolina Leksy (WNS) w ramach konkursu ,Horyzont Postcovidowy” badata zdrowie
oraz radzenie sobie ze stresem dyrektorow i wicedyrektorow szkét w czasie pandemii:
Alfabetyzm zdrowotny dyrektorow/wicedyrektoréw szkoét w czasie pandemii COVID-19.

WSPOLPRACA REGIONALNA I PONADREGIONALNA
e CZLONKOSTWO W OBSERWATORIACH
Uniwersytet Slaski realizowat w minionym roku prace w ramach 3 obserwatoriéw:

1. Obserwatorium  Proceséw  Miejskich i  Metropolitalnych -  dziatalnos¢
Obserwatiorium skupiata sie w 2023 roku na diagnozie stanu wspdtpracy
w srodkowoeuropejskich obszarach metropolitalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii (GZM). Dziatania te sg realizowane w ramach
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projektu o nazwie ,Wzmacnianie wspotpracy i metropolitalnego wspotrzadzenia w Europie
Srodkowej” (MECOG-CE) finansowanego z programu INTERREG.

Zespotowi Obserwatorium udato sie zgromadzi¢ tacznie blisko 50 przykfaddéw tego, jak
mozna wspiera¢ wspotprace jednostek samorzadowych w wielu domenach od kultury
i turystyki po wykorzystanie sztucznej inteligencji. Zgromadzone dobre praktyki
wspotpracy pochodzace z siedmiu Srodkowoeuropejskich obszaréw metropolitalnych
(Turyn, Berlin, Stuttgart, Ostrawa, Brno, Warszawa, Metropolia GZM) otwierajg droge do
wzajemnego uczenia i czerpania ze swoich do$wiadczen, mimo zréznicowanego poziomu
instytucjonalizacji i umocowania prawnego metropolii w poszczegdélnych panstwach. Te
i inne badania prowadzone w Obserwatorium wpisujg sie w misje wspierania samorzadow
poprzez dostarczanie rzetelnych danych i wiedzy na temat proceséw zachodzacych
w konurbacji gérnoslaskiej.

Prowadzone w Obserwatorium badania pokazujg mozliwe kierunki tej ewolucji, co
pozwolito wigczy¢ sie Obserwatorium w prace nad nowg strategig rozwoju GZM.

Wyniki pierwszej fazy projektu MECOG-CE zostang zaprezentowane 20 marca w ramach
Tygodnia Miasta, jednego z 50 tygodni tematycznych Europejskiego Miasta Nauki
Katowice 2024 (EMNK). Nie wyczerpuje to jednak zakresu badan Obserwatorium
Proceséw Miejskich i Metropolitalnych, ktére czesto odpowiadajg na konkretne potrzeby
samorzadéw, ale takze Uniwersytetu Slaskiego, czego przyktadem sa realizowane
z udziatem cztonkéw Obserwatorium prace nad koncepcjg Wspdlnego Centrum Nauki czy
zdiagnozowanie oczekiwan mieszkancéw Katowic wzgledem programu obchodéw EMNK
2024.

2. Specjalistyczne Obserwatorium Nanotechnologii i Nanomateriatdw - Dziatania
Obserwatorium skupiajg sie na budowaniu przewagi konkurencyjnej wojewddztwa
poprzez rozwdj potencjatu technologicznego i innowacyjnego regionu. Uniwersytet Slaski
jest liderem konsorcjum tworzacego Obserwatorium. W ramach dziatan wspotorganizuje
np.: konferencje InterNanoPoland.

3. Slaskie Obserwatorium Edukacyjne (projekty partnerskie UMWSL) - jest
odpowiedziag na potrzebe wsparcia ksztattowania edukacji w regionie poprzez
identyfikacje regionalnych mozliwosci i szans, ale takze potrzeb i wyzwan w obszarze
edukacji, z uwagi na dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy, a takze uwarunkowania
spofteczno-gospodarcze regionu. Celem projektu jest powigzanie edukacji w regionie
(w tym szczegdlnie edukacji zawodowej) z rzeczywistymi potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

e CZLONKOSTWO W KLASTRACH

W 2023 roku Uniwersytet Slaski byt cztonkiem 11 klastrow. Szczegoty dostepne na
stronie: us.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-biznesem/klastry-sieci-wspolpracy-
obserwatoria/partnerzy-klastry/.

Uniwersytet Slaski, za posrednictwem Biura Wspdtpracy z Gospodarka, jest cztonkiem
Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii (PACTT).
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US NA 1. MIEJSCU POD WZGLEDEM PATENTOW

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej (UPRP) opublikowat raport za rok 2022, ktory
zawiera statystyki dotyczace ochrony wiasnosci intelektualnej w Polsce, a takze
informacje o inicjatywach i dziataniach na rzecz wspierania innowacyjnosci oraz
upowszechniania wiedzy w tym zakresie.

W rankingu krajowych i zagranicznych podmiotow, ktorym udzielono patenty na
zgloszone wynalazki, Uniwersytet Slaski w Katowicach zajat 7. miejsce z liczba 47
patentédw. Z kolei w zestawieniu uniwersytetow tzw. bezprzymiotnikowych uplasowat sie
na 1. pozyciji.

Nasza uczelnia od wielu lat znajduje sie w czotéwce nietechnicznych uczelni w Polsce pod
wzgledem liczby zgtoszen patentowych oraz udzielanych praw wiasnosci przemystowej -
gtdwnie patentéw na wynalazki. Naukowcy zwigzani z Uniwersytetem Slaskim
w Katowicach sg twoércami i wspéttwércami ponad 700 przedmiotéw wiasnosci
przemystowej: wynalazkéow, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych i znakoéw
towarowych. W S$cistej wspdtpracy z Biurem Rzecznikéw Patentowych Uniwersytetu
Slaskiego kazdego roku zgtaszajq do ochrony w kraju i za granica wiele nowatorskich
rozwigzan technicznych, co przyczynia sie do budowania wizerunku Uniwersytetu jako
uczelni innowacyjnej.

Petna tres¢ raportu dostepna jest na stronie UPRP. Z kolei na stronie us.edu.pl mozna
znalez¢ artykuty poswiecone patentom Uniwersytetu Slgskiego.

W roku 2023 Uniwersytet Slaski dokonat 38 zgtoszerr przedmiotéw wiasnosci
przemystowej, w tym:

e 35 zgtoszen wynalazkéw do UPRP;

e 1 zgtoszenie znaku towarowego do UPRP;

e 1 zgtoszenie wzoru przemystowego do rejestracji w Urzedzie Unii Europejskiej ds.
Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO);

e 1 zgtoszenie do Urzedu Wtasnosci Przemystowej Republiki Czeskiej.
W roku 2023 na rzecz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach udzielono 28 praw wiasnosci
przemystowej, w tym:

e 23 patentéw na wynalazek udzielonych przez UPRP;

e 2 praw ochronnych na znak towarowy udzielonych przez UPRP;

e 1 patent europejski przyznany przez Europejski Urzad Patentowy (EPO);

e 1 patentu na wynalazek udzielonego przez Urzad Wiasnosci Przemystowej
Republiki Czeskiej;

e 1 prawa z rejestracji na wzor przemystowy udzielonego przez EUIPO.
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PRACE BADAWCZE REALIZOWANE NA ZLECENIE

W 2023 roku naukowcy US realizowali zlecone badania naukowe na faczna wartoéé
1 730 886,92 zi. Zestawienie prac badawczych (podjetych w 2023, z wytaczeniem
kontynuowanych z lat poprzednich):

1. Wykonanie badan monitoringowych na nieczynnym sktadowisku odpadow
komunalnych w Tychach-Urbanowicach (2023 rok) - kierownik pracy: prof. dr hab.
Andrzej Witkowski (WNP) dla Gminy Miasta Tychy;

2. Proba ustalenia przyczyn zaniku tlenu w przydennej czesci zbiornika wodnego
Goczatkowice — kierownik pracy: dr hab. Andrzej Woznica, prof. US (Slaskie Centrum
Wody) dla Gérnoslaskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw S.A.;

3. Program certyfikacji biopaliw statych ,PL-US BIO” - kierownik pracy: dr hab.
Iwona Jelonek, prof. US (Centre for Biomass Energy Research and Education) dla JAWOR
PELLET DOMINIK PAWLOWSKI;

4. Struktura ekologiczna i genetyczna izolowanych populacji obuwika pospolitego
w zbiorowiskach lesnych Ojcowskiego Parku Narodowego oraz okreslenie metod jego
ochrony - kierownik pracy: dr Katarzyna Bzdega (WNP) dla Ojcowskiego Parku
Narodowego;

5. Raport z prac Zespotu Oceniajacego Zielony Budzet Miasta Katowice - kierownik
pracy: dr hab. Edyta Sierka, prof. US (WNP) dla Urzedu Miasta Katowice;

6. Raport z nadzoru naukowego nad pilotazowym systemem monitoringu na rzece
Odrze - kierownik pracy: dr hab. Damian Absalon, prof. US (WNP) dla Instytutu Ochrony
Srodowiska - Panstwowego Instytutu Badawczego;

7. Badanie poczucia bezpieczeristwa w Katowicach - kierownik pracy: dr Anna Mus
(Centrum Badawcze 2053) dla Urzedu Miasta Katowice;

8. Opracowanie szczegdtowych rekomendacji legislacyjnych  wzmacniajacych
podstawy prawne dziatania metropolii uwzgledniajace analize dotychczasowych
doswiadczen funkcjonowania ustawowego zwigzku metropolitalnego, jego organéw,
podziatu kompetencji oraz zdolnosci zapewnienia na jego obszarze rzeczywistego rozwoju
funkcji metropolitalnych - kierownik pracy: prof. dr hab. Tomasz Pietrzykowski dla
Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii;

9. IDOSE - system do monitorowania, analizy oraz generowania raportow
z pomiarow dawki promieniowania jonizujagcego w radiologii zabiegowej oraz
radiodiagnostyce - kierownik pracy: dr hab. Armand Cholewka, prof. US (WNSIT) dla
iDOSE Sp. z 0.0.;

10. Opracowanie Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Rybnickim na lata
2024-2026 oraz Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2024-2028 w Powiecie Rybnickim - kierownik
pracy: dr Agata Zygmunt-Ziemianek (WNS) dla powiatu rybnickiego;
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11. Normatywny model podnoszenia kompetencji cyfrowych w szkotach wyzszych -
kierownik pracy: dr Katarzyna Trynda, prof. US (WNSIT) dla Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie.

WYROZNIENIA ZE STRONY OTOCZENIA SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO

e ZLOTY MEDAL DLA BIO-GABKI - MIEDZYNARODOWE TARGI
WYNALAZKOW I INNOWACII INTARG®

Podczas 16. Miedzynarodowych Targéw Wynalazkéw i Innowacji INTARG® w 2023 roku
Uniwersytet Slaski w Katowicach prezentowat baze ofert technologicznych dotyczacych
wielu dyscyplin. Jednym z eksponowanych rozwigzan byfa ,Bio-Gabka - niezastgpiona
w usuwaniu lekéw i fenolu w oczyszczalni $ciekéw”, w trakcie targéw wynalazek ten
otrzymat ztoty medal.

Bio-Gagbka to biopreparat opracowany z mysla o wsparciu przydomowych i miejskich
oczyszczalni $ciekdbw w usuwaniu fenolu oraz lekdéw, takich jak paracetamol czy
ibuprofen. Unieruchomione na naturalnej gabce roslinnej bakterie gwarantujg
dtugotrwata i skuteczng eliminacje zanieczyszczen.

Autorami rozwigzania sa naukowczynie z Wydziatu Nauk Przyrodniczych US: dr Anna
Dzionek, dr Agnieszka Nowak, dr hab. Danuta Wojcieszyriska, prof. US oraz dr hab.
Urszula Guzik, prof. US. Rozwigzanie opracowano w ramach projektu ,Preparat
stymulujacy degradacje niesteroidowych lekéw przeciwzapalnych w  oparciu
o immobilizowane na naturalnym nosniku szczepy bakterii”, finansowanego
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (umowa TANGO-IV-A/0049/2019-00).

e NAGRODA SPECJALNA - INNOWATOR SLASKA 2023 - DLA URZADZENIA
DO POZYCIJONOWANIA OSOBY LEZACEJ NA PLECACH

Uczelnia zostata uhonorowana nagroda specjalng w konkursie Innowator Slaska 2023 dla
najbardziej innowacyjnego rozwigzania — urzadzenie do pozycjonowania osoby lezacej na
plecach - zbudowanego na Wydziale Nauk Scistych i Technicznych. Wynalazek znacznie
poprawia komfort pacjentéw i lekarzy przy diagnostyce i urazach kregostupa.

e III NAGRODA W KONKURSIE PERSPEKTYW GENIUS UNIVERSITAS 2023

W roku 2023 Uniwersytet Slaski w Katowicach otrzymat III nagrode w konkursie
Perspektyw ,Genius Universitas 2023"” za gre GAMUS promujacgq nauke i badania
naukowe oraz US, zaprojektowana przez artystéw zwigzanych z US.

DZIALANIA W KONSORCJUM AKADEMICKIM - KATOWICE MIASTO
NAUKI

W pierwszej potowie 2023 roku Konsorcjum Akademickie - Katowice Miasto Nauki
koncentrowato swojg dziatalno$¢ na realizacji zadan ustalonych w projekcie pt.
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~Wspieranie procesdow konsolidacji uczelni” (nr MEiIN/2022/DIR/1761), realizowanym
w ramach projektu MEIN dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej o realizacji analiz potencjatu konsolidacyjnego uczelni Konsorcjum w_rozdziale
Wazne dyskusje naszej wspdlnoty”. Podsumowanie efektéw projektu zostato
przedstawione  wilasciwemu  ministerstwu w  formie szczegbtowego raportu,
a podsumowanie prac wykonawczych nastgpito w lipcu 2023.

Przebieg prac w projekcie zestawiono pod adresem: us.edu.pl/budowanie-synergii-
konsolidacja-slaskich-uczelni/.

W obszarze wspélnych dziatan uczelni Konsorcjum we wspdipracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w minionym roku realizowano bezposrednie przygotowania do
uruchomienia roku Europejskiego Miasta Nauki. W tym obszarze, m.in.:

e okreslono cele strategiczne dla uczelni oraz przyjeto zatozenia programowe
i wytyczne do projektowania programéw EMNK;

e okreslono strukture organizacyjng dla realizacji EMNK 2024 w Konsorcjum;

e podzielono nadzér nad poszczegdlnymi zadaniami oraz okreslono zasady
wspotpracy w Konsorcjum wraz z powotaniem miedzyuczelnianych zespotéw
wykonawczych;

e wynegocjowano porozumienie o wspoétpracy organizacyjnej i finansowej na rzecz
EMNK z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego, Urzedem Miasta
Katowice, Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia. Na mocy porozumienia siedmiu
cztondw Konsorcjum oraz 3 instytucje samorzadowe uzyskaty status
wspdtorganizatoréw Europejskiego Miasta Nauki, a Uniwersytet Slaski role lidera
merytorycznego tych dziatan oraz lidera organizacyjnego Konsorcjum.

e powotano Rade Mtodych Miasta Nauki, ztozong z przedstawicieli wszystkich
samorzadow studenckich i doktoranckich uczelni Konsorcjum, Miodziezowej Rady
Miasta Katowice oraz Sejmiku Mtodziezowego Wojewddztwa Slaskiego;

e nawigzano sie¢ wspoOtpracy z prezydentami wszystkich miast akademickich
w wojewddztwie Slaskim.

e nawigzano kluczowe porozumienia partnerskie z instytucjami nauki i kultury
w regionie;

e powotano komitet programowy i medialny ds. ESOF 2024;

e negocjowano wsparcie finansowe, programowe i medialne dla dziatan Konsorcjum
w Komisji Europejskiej oraz Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

e realizowano dziatania na rzecz przeprowadzenia wspdlnej kampanii promujacej
studia w Miescie Nauki;

e opracowano projekt Programu Naukowego dla Slaska;

e pozyskano fundusze do realizacji zadanh EMNK 2024.

Witadze rektorskie wszystkich uczelni wchodzacych w skifad konsorcjum podjety w 2023
roku uchwaty dotyczace:
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e podziatu S$rodkéw przekazanych na cele EMNK w trybie dotacji przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

e struktury organizacyjnej EMNK;
e podziatu zadan i wytycznych do realizacji programu 50 Tygodni w Miescie Nauki;
e wytycznych do realizacji programu Miasto-Region-Akademia;

e strategii promocji, komunikacji i wspotpracy z mediami w EMNK 2024 przez
Konsorcjum.

INNE PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU
SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI NAUKI

e AKCJA POPULARYZACIA

W 2023 roku rozliczono projekt, ktéry do konca 2022 roku wspdlnie realizowaty Wydziat
Nauk Scistych i Technicznych (zadania 1 i 3) oraz Wydziat Nauk Przyrodniczych (zadanie
2). Sktadato sie on z trzech zadan zwigzanych z naukami Scistymi i przyrodniczymi:

o zadanie 1: Interdyscyplinarne wyktady dla szkét ,Nauka wokot nas”;

o zadanie 2: Wyktady popularnonaukowe w konwencji TED ,Zawdéd
naukowiec”;

o zadanie 3: Warsztaty dla dzieci i mtodziezy.

Celem projektu byta popularyzacja nauk Scistych i przyrodniczych oraz wskazanie
Uniwersytetu Slaskiego jako miejsca studidow, w ktérym mozna zdobywaé wysokie
kwalifikacje, pracowac w nowoczesnych laboratoriach, wspotuczestniczyé
w miedzynarodowych projektach, co w przysztosci przetozy sie na sukces zawodowy.
Dziatania ukierunkowane byly na podniesienie kompetencji miodziezy szkolnej oraz
nauczycieli w zakresie kreatywnego rozwigzywania problemdw, krytycznego myslenia,
umiejetnosci rozumowania w naukach przyrodniczych i matematycznych, myslenia
naukowego, umiejetnosci STEAM i wiedzy ICT, umiejetnosci pracy w grupie i umiejetnosci
spotecznych.

e Z NAUKA ZA PAN BRAT

W 2023 roku na Wydziale Nauk Scis’;ych i Technicznych zrealizowano projekt ,,Z Naukg za
pan brat”, na ktory sktadaty sie nastepujgce zadania:

o zadanie 1: Warsztaty dla ucznidw szkdét podstawowych, klas 7-8 ,Blizej
nauki”

o zadanie 2: Warsztaty dla ucznidw szkot srednich ,Blizej nauki”

o zadanie 3: Tutoring ,Z Naukowcem reka w reke”

o zadanie 4: Wyktady interdyscyplinarne z pokazami eksperymentéw ,Nauka
wokét nas”
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o zadanie 5: Wyktady popularnonaukowe - $rédroczne ,Z wizytq
u Naukowcéw”

Do celdéw szczegdtowych nalezaty:

1. Popularyzacja szeroko rozumianej nauki ws$réd mtodziezy (ok. 17 680 o0sob):
popularyzacja osiggnie¢ naukowych, pracy naukowcow, badan naukowych i prac
rozwojowych.

2. Zapoznanie uczestnikow (ok. 17 680 o0séb) z nowoczesnymi metodami
badawczymi wykorzystywanymi przez naukowcéw w réznych dziedzinach badan.

3. Zapoznanie uczestnikow (ok. 17 680 oséb) z aplikacjami nauki w zyciu
codziennym.

4, Ukazanie w przystepny sposob przydatnosci wiedzy naukowej podczas 60
warsztatow i 504 wyktadédw popularnonaukowych.

5. Nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci rozumowania w naukach przyrodniczych
(nauczanie przez eksperymentowanie i doswiadczanie).

e POPULARYZACJA I NAUKA: PIN US - KOD DO PRZYSZLOSCI

W minionym roku zakonczono realizacje dwuletniego projektu, ktérego celem bylta
popularyzacja nauki w dziedzinie nauk Scistych i inzynieryjno-technicznych oraz promocja
osiagnie¢ naukowych pracownikéw Wydziatu Nauk Scistych i Technicznych Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

Do celéw szczegdtowych nalezaty:

1. Zaznajomienie 300 uczestnikow szkoty letniej oraz 120 uczestnikéw seminarium
miedzynarodowego z potencjatem naukowym WNSIT, popularyzacja osiggniec
naukowych, kierunkéw badan naukowych i prac rozwojowych.

2. Nabycie wiedzy przez 3000 uczestnikow wyktaddéw popularnonaukowych dla szkét
na temat aktualnych trendéw badawczych i osiggnie¢ w naukach Scistych i technicznych
oraz pracy naukowcow WNSIT us.

3. Zaznajomienie 250 uczestnikdw warsztatéw dla mtodziezy z warsztatem pracy
naukowca oraz wzrost wiedzy 250 uczestnikow o aktualnych trendach badawczych
w naukach Scistych i inzynieryjno-technicznych i praktycznych mozliwosciach
wykorzystania wiedzy naukowej.

4. Wzrost zainteresowania naukami Scistymi i inzynieryjno-technicznymi wsréd 1000
uczestnikéw i 120 laureatow trzech konkurséw popularnonaukowych.

5. Upowszechnienie wsréd 500 uczestnikow rodzinnego pikniku naukowego nauk
Scistych i inzynieryjno-technicznych oraz ugruntowanie pozycji US jako renomowanej
instytucji naukowej.

6. Wskazanie 5000 uczestnikom projektu WNSIT US jako miejsca, w ktorym
studiujac, mozna zdobywac¢ wysokie kwalifikacje, pracowa¢ w nowoczesnych
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laboratoriach, wspodtuczestniczy¢ w miedzynarodowych projektach, co w dalszej
przysztosci przektada sie na sukces zawodowy.

e PROJEKTY URUCHOMIONE W 2023 ROKU

W zesztym roku uruchomiono réwniez projekty ,Promocja badan zespotu Geo-Eko-
Humanistyka” (realizowany na Wydziale Humanistycznym) oraz ,Ksztattowanie
kompetencji obywatelskich jako wyzwanie dla wspodtczesnych politologéw” (realizowany
na Wydziale Nauk Spotecznych).

WYDARZENIA AKADEMICKIE

Przeglad wybranych wydarzen

W 2023 roku w Biurze Wydarzerr Akademickich (Centrum Promocji US) zarejestrowano
140 wydarzen organizowanych przez pracownikow poszczegdélnych wydziatéw. Liczba ta
nie obejmuje wydarzen organizowanych przez BWA oraz inne jednostki administracji
centralnej catej uczelni. Przedstawiamy rozkiad tych inicjatyw w podziale na
organizatorow.

Wydziat Liczba
wydarzen
Wydziat Humanistyczny 57
Wydziat Nauk Przyrodniczych 22
Wydziat Nauk Spotecznych 33
Wydziat Nauk Scistych
. . 10
i Technicznych
Wydziat Prawa i Administracji 1
Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji 6
Wydziat Teologiczny 7
Szkota Filmowa im. Krzysztofa 5
Kieslowskiego
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Kolegium Indywidualnych
Studidéw Miedzyobszarowych

LACZNIE 140

e SLASKA NAGRODA NAUKOWA 2022 i 2023

Slaska Nagroda Naukowa (SNN) przyznawana jest od 2017 roku. W minionym roku
odbyly sie dwie gale wreczenia Slaskich Nagréd Naukowych.

Gala wreczenia Slaskiej Nagrody Naukowej 2022, przyznana w ramach 6. Slaskiego
Festiwalu Nauki KATOWICE, odbyta sie w sobote 18 marca 2023 roku. Podczas gali
poznaliSmy laureatéw w trzech kategoriach, tj. Pracownik, Doktorant oraz Nagroda
Specjalna Prezydenta Miasta Katowice. W gronie 40 nominowanych znalazto sie 15 kobiet
i 25 mezczyzn. Nominowani z Uniwersytetu Slaskiego: dr hab. Renata Dampc-Jarosz,
prof. US; dr hab. Agata Daszkowska-Golec, prof. US; dr hab. Anna Malinowska, prof. US;
dr hab. Jan P. Matuszynski; dr hab. Andrzej Swinarew, prof. US. Laureatem US zostat dr
hab. Jan P. Matuszynski. Nominowanym z US doktorantem byt lek. mgr Marcin Burdzik.

Z US nominowano tez do nagrody specjalnej Prezydenta m. Katowice prof. dr hab. Piotr
Skubate. Laureatem tej nagrody zostat ostatecznie dr hab. inz. Grzegorz Sierpinski, prof.
PS.

Gala wreczenia Slaskiej Nagrody Naukowej 2023 odbyta sie 10 grudnia 2023 roku,
podczas 7. Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE. Tym razem Nagroda zostata przyznana
w kategoriach: Pracownicy, Doktoranci, Nagroda Specjalna Prezydenta Miasta Katowice,
Nagroda specjalna za dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Slaskiej nauki oraz Nagroda specjalna
,Zastuzony dla Nauki Slaskiej”. W gronie 35 nominowanych znalazto sie 19 mezczyzn i 16
kobiet. W kategorii Pracownik nominowano z US: dr hab. Agata Daszkowska-Golec, prof.
US; dr hab. Anna Malinowska, prof. US; prof. dr hab. Tadeusz Stawek, ktdry zostat
laureatem US. W kategorii Doktorant nominowano z us mgr. Jakuba Wyczika, jednak
laureatka nagrody dla mtodego naukowca zostata mgr Magdalena Kaszuba z AWF.

W 2023 roku kapituta SNN wreczyta tez dwie nagrody specjalne:

o nagroda specjalna za dziatalno$¢ na rzecz rozwoju $laskiej nauki (nagroda
ufundowana przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego), ktéraq otrzymat
Stefan Janta, Dyrektor Planetarium Slqskiego oraz

o nagroda specjalna ,Zastuzony dla Nauki élqskiej”, ktérg otrzymat Jakub
Chetstowski.

Slaska Nagroda Naukowa przyznawana jest osobom, ktére w znaczacy sposéb
przyczyniajg sie do rozwoju nauki i prezentuja wybitne osiggniecia artystyczne, jak
rowniez promujg $laskg nauke na arenie krajowej i miedzynarodowej. Moze by¢
przyznana za catoksztatt osiggnie¢ lub za osiagniecia uzyskane w ciggu 2 lat
poprzedzajacych rok wreczenia wyréznienia. SNN przyznawana jest przez uczelnie
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wspotorganizujace Slaski Festiwal Nauki KATOWICE. Osoby nominowane do Nagrody
wytaniane sg sposrdéd osdéb pracujacych w uczelniach lub ksztatcgcych sie w szkotach
doktorskich zgodnie z wtasnym harmonogramem i wewnetrzng procedurg kazdej uczelni.
Laureatéw wybiera Kapituta Nagrody. W jej skfad wchodzg reprezentanci uczelni
wspdtorganizujacych SFN. Pracami Kapituty Nagrody w edycjach 2022 i 2023 kierowata
prof. dr hab. n. med. Katarzyna Mizia-Stec, prorektor ds. nauki i wspdipracy
miedzynarodowej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

o Relacja filmowa z tego wydarzenia

e MIEDZYUCZELNIANA INAUGURACIA ROKU AKADEMICKIEGO 2023/2024 -
ROK NAUKI W WOJEWODZTWIE SLASKIM

29 wrzesnia 2023 roku po raz drugi odbyta sie wspdlna inauguracja roku akademickiego
organizowana przez katowickie uczelnie publiczne tworzgce Konsorcjum Akademickie -
Katowice Miasto Nauki, a takze Miasto Katowice, Wojewddztwo Slaskie oraz Gérnoslasko-
Zagtebiowska Metropolie.

Uroczystos$¢ odbyta sie w sali koncertowej Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego
Radia w Katowicach. Ceremonie poprzedzit przemarsz orszakéw rektorskich ulicami
miasta w towarzystwie zespotéw folklorystycznych oraz Orkiestry Detej KWK Wujek.
W programie znalazty sie réwniez immatrykulacja i $lubowanie doktorantéw oraz
uroczysty wyktad inauguracyjny pt. ,Andante moderato. Melancholia Akademii”, ktéry
wygtosit prof. dr hab. Tadeusz Stawek, rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
w latach 1996-2002.

Inauguracja zostata zwienczona koncertem, podczas ktdrego ustyszeliSmy Suite gotycka
Léona Boéllmanna na organy solo w wykonaniu rektora Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach prof. dr. hab. Wfadystawa Szymanskiego - organisty
i kompozytora. W programie koncertu znalazty sie rowniez dzieta Stanistawa Moniuszki
i Wojciecha Kilara, ktore orkiestra NOSPR wykonata pod batutg Néstora Bayony.

o Relacja z wydarzenia

e XXVII UROCZYSTY KONCERT AKADEMICKI Z OKAzJI SWIETA
UNIWERSYTETU SLASKIEGO

Zesztoroczny koncert z okazji 55. rocznicy powstania Uniwersytetu Slaskiego odbyt sie
16 czerwca 2023 roku w sali koncertowej Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego w Katowicach, a jego tytut brzmiat Swiat Kilara - inspiracje, zrédta.

Podczas koncertu zaprezentowane zostaty nie tylko nowe interpretacje dziet
kompozytora, lecz takze utwory wspotczesne z pogranicza klasyki i jazzu inspirowane tq
twérczosciq. Wykonawcami koncertu byli artysci i artystki z Instytutu Sztuk Muzycznych
US oraz zaproszeni goscie. Nawigzania do zrddet zilustrowat wystep zespotu
studenckiego, prezentujacy muzyczny folklor karpacki. Autorami wizualizacji byli studenci
z Instytutu Sztuk Plastycznych US.

Koncert to tez okazja do wreczenia wyrdznien Senatu Uniwersytetu Slaskiego. Nagrode
Pro Scientia et Arte w zesztym roku otrzymali prof. dr hab. Jarostaw Polanski
reprezentujacy dziedzine nauk Scistych i przyrodniczych oraz prof. dr hab. Jerzy
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https://www.youtube.com/watch?v=wAMjsTc1W_Y
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tukaszewicz reprezentujacy dziedzine nauk humanistycznych, nauk spotecznych, nauk
teologicznych oraz dziedzine sztuki. Ponadto prof. dr hab. Jerzy tukaszewicz wygtosit
wyktad pt. ,Kilka uwag w kwestii prawdy artystycznej”.

Czes¢ oficjalng koncertu poprowadzili: Lidia Le Thanh, studentka Szkoty Filmowej im.
Krzysztofa Kie$lowskiego Uniwersytetu Slaskiego, oraz Jakub Kraus, student Wydziatu
Nauk Scistych i Technicznych Uniwersytetu Slaskiego. Natomiast cze$¢ artystyczng -
Robert Talarczyk, dyrektor Teatru Slaskiego im. Stanistawa Wyspianskiego w Katowicach.

o Sylwetki artystoéw i prowadzacych

o Relacja z wydarzenia

e GALA NAGRODY IM. PROF. JOZEFA PIETERA

Podczas uroczystej gali, ktéra odbyta sie w sobote 14 pazdziernika w Teatrze Slaskim im.
Stanistawa Wyspianskiego w Katowicach, poznalismy laureatke Nagrody im. prof. Jozefa
Pietera.

Wyréznienie otrzymata Halina Pospieszatowska - nauczycielka w Ogdélnoksztatcacej
Szkole Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Bytomiu oraz w Panstwowej
Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej II  stopnia im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach. Laureatce wreczono nagrode pieniezng w wysokosci 20 000 zi,
ufundowang przez Fundacje im. prof. Jozefa Pietera.

Nagroda im. prof. Jézefa Pietera honoruje co roku wybitng nauczycielke badz wybitnego
nauczyciela, ktérzy pracuja w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej
w wojewddztwie $laskim. Jest przyznawana osobom, ktorych praca wykazuje
fundamentalne znaczenie edukacji dla rozwoju dzieci i miodziezy; ktorzy skutecznie
dzielg sie swojg mitoscia do wiedzy; tacza cechy i umiejetnosci wybitnych nauczycieli
przedmiotu oraz zaangazowanych pedagogow; sg otwarci, tolerancyjni i sprawiedliwi.
Prezentujg tym samym postawe i wartosci bliskie patronowi nagrody prof. Jozefowi
Pieterowi.

Organizatorami konkursu sg Uniwersytet Slaski w Katowicach, Gérnoslasko-Zagtebiowska
Metropolia oraz Fundacja im. Profesora Jézefa Pietera.

Szczegotowe informacje o nagrodzie znajdujg sie na stronie pos$wieconej
Nagrodzie im. Profesora Jézefa Pietera.

o Fotoreportaz z gali

DZIALALNOSC UNIWERSYTETU OTWARTEGO (uzupetnienie)

Uniwersytet Otwarty US w roku 2023 pozyskat ponad 1,5 mlin ziotych S$rodkdw
zewnetrznych na swojg dziatalnosc.

Wybrane informacje o dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego w 2023 roku:
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UNIWERSYTET SLASKI DZIECI:

150 najmtodszych studentéw zgrupowanych w czterech programach
(Poszukiwacze, Odkrywcy, Miodzi Naukowcy, Eksperci);

wyktady i laboratoria dla szkét na zamowienie, z ktérych skorzystato ponad
1 800 uczniéw i prawie 180 nauczycieli.

UNIWERSYTET SLASKI MLODZIEZY:

prawie 50 uczennic i ucznidw uczestniczacych w Kursie o6smoklasisty
z matematyki i jezyka polskiego;

UNIWERSYTET SLASKI MATURZYSTOW:

ponad 1500 osdéb w tacznie 51 grupach zajeciowych dwéch rodzajéw -
intensywnych  powtérkach  maturalnych  (prowadzonych w trybie
szeSciomiesiecznym i trzymiesiecznym) oraz szybkich powtérkach
maturalnych w formie wyktadéw, w tym:

= kontynuacja 5 rozpoczetych w 2022 roku i rozpoczecie 7 nowych
szesciomiesiecznych kurséw maturalnych;

*= organizacja 8 Intensywnych Trzymiesiecznych Kurséw Maturalnych;
*= organizacja Nocnych Powtorek Maturalnych;

* organizacja we wspotpracy z Kinem Kosmos 4 wyktaddéw potaczonych
z projekcja filmu w ramach ,Filmowych Powtdrek Maturalnych”;

= organizacja Szybkich Powtdérek Maturalnych oraz Nocnych Powtdrek
Maturalnych;

program ,Alfabet Maturzysty” - spotkania przygotowujace do matury
dostepne dla kazdego maturzysty i maturzystki z Sosnowca (ponad 1000
oso6b).

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU:

ponad 1200 stuchaczy uczestniczacych w zajeciach regularnych UTW
(zajecia z jezykow angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego i wioskiego,
zajecia ruchowe, zajecia komputerowe, warsztaty literackie, warsztaty
teatralne, zajecia malarskie, zajecia z decoupage’u, zajecia fotograficzne
oraz szachy i brydz);

BLOK KSZTALCENIA NAUCZYCIELSKIEGO:

w 2023 roku uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela uzyskato 52
absolwentéw i absolwentek US (34 osoby po ukonczeniu psychologii, 10 -
chemii, 4 - filologii germanskiej, 2 - filozofii, 1 - biologii, 1 - fizyki);

w lutym 2023 realizacje programu rozpoczety kolejne grupy
zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji nauczycielskich (zakonczenie zaje¢
nastagpi w semestrze letnim 2023/24) - obecnie program realizuje 56
studentéow studiow uzupetniajacych i jednolitych magisterskich, a zajecia
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prowadzone sg w dwdch wariantach: miedzykierunkowym oraz
psychologicznym;

o w ramach SFN studenci BKN brali czynny udziat w réznorodnych
aktywnosciach  (wyktadach, ¢wiczeniach, warsztatach), poznawali
zréznicowane metody pracy indywidualnej i grupowej - pod opieka dr Anny
Guzy przygotowali i poprowadzili gre edukacyjng dla dzieci i miodziezy
~Potyczki z Freudem”.

e AKADEMIA DYPLOMACII:

o w roku 2023 uruchomiony zostat nowy program Akademia Dyplomaciji
Mtodziezy skierowany do uczniéw i uczennic ze szkét ponadpodstawowych.

e OTWARTE KURSY:
o w roku 2023 organizowano tgcznie 20 grup dla ponad 240 osob
e UNIWERSYTECKIE MIASTECZKO NAUKOWE:

o we wrzesniu 2023 roku na terenie katowickiego kampusu US
zorganizowano 5 przystankéw naukowych dla dzieci i mtodziezy:
,Osobliwoéci Swiata Fizyki”, ,Wyobraznia”, ,Biostrefa”, ,Biorobotyka
i bioelektrycznos¢” oraz ,Prehistoria”, ktore zgromadzity ponad 10 000
uczniéw i uczennic oraz ponad 600 nauczycieli i nauczycielek.

¢ PROGRAM EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
(realizowany jest we wspdtpracy z Gdanskg Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw
i ma charakter miedzynarodowy w wymiarze certyfikacji):

o wroku 2023 dziataty tacznie trzy programy MBA:
» edycja XIII - koniec w czerwcu 2023;
= edycja XIV - kontynuacja;

* edycja XV - uruchomienie grupy w pazdzierniku 2023.
e KATOWICKI DIAMENT EDUKACYJNY:

o w roku 2023 po raz pierwszy przyznane zostaly nagrody Prezydenta
Katowic i JM Rektora US dla najzdolniejszych ucznidéw i uczennic ,Katowicki
Diament Edukacyjny”. Konkurs skierowany byt do wszystkich uczniéw
i uczennic z katowickich szkdét podstawowych i ponadpodstawowych.
Sposrod wszystkich nadestanych zgtoszen komisja konkursowa wybrata
100 najzdolniejszych ucznidw i uczennic.

e UNIWERSYTET NAJLEPSZYCH:

o w 2023 roku odbyta sie pigta edycja programu Uniwersytet Najlepszych,
prowadzonego we wspotpracy z Miastem Katowice i Miastem Sosnowiec -
wzieto w nim udziat 17 ucznidw i uczennic objetych przez caty rok edukacjg
spersonalizowang. Dodatkowo zorganizowane zostaty wykfady dla szkof,
z ktoérych skorzystato ponad 300 ucznidéw i uczennic.
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PROJEKT ,NAUCZYCIELE MIEDZY KULTURAMI":

o projekt prowadzony wraz z Miastem Katowice i Funduszem Narodéw
Zjednoczonych na Rzecz Dzieci - UNICEF, w ramach ktérego
zorganizowano m.in.:

» kilkadziesigt szkolen i warsztatdow dla nauczycieli i nauczycielek
szkolnych;

= Kongres Oswiaty;
= Kongres Edukacyjny;
= cykl spotkan pn. ,Duety Mocy”;

= 5 edukatoriow tematycznych: historyczno-spoteczne, psychologiczno-
pedagogiczne, wychowania przedszkolnego, klimatyczne
i obywatelskie.
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UNIWERSYTET EUROPEJSKI
I UMIEDZYNADOWIENIE

Wybrane dziatania z zakresu wspoétpracy europejskiej
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UNIWERSYTET SLASKI JAKO UCZESTNIK UNIWERSYTETU
EUROPEJSKIEGO TRANSFORM4EUROPE

W 2023 dobiegta konca pierwsza faza projektu tworzenia uniwersytetu europejskiego
Transform4Europe. Jednoczes$nie konsorcjum, poszerzone o 3 dodatkowe uczelnie
(Uniwersytet Katolicki Portugalii w Lizbonie, Uniwersytet Jean Monnet w Saint-Etienne
oraz Uniwersytet Primorska w Stowenii), uzyskato finansowanie Komisji Europejskiej na
kolejny, 4-letni etap konsolidacji wspdtpracy w ramach Transform4Europe. Dodatkowo,
formalnie partnerem stowarzyszonym T4EU zostat Panstwowy Uniwersytet w Mariupolu,
kontynuujacy swoja dziatalno$¢ w tymczasowych obiektach w Kijowie. Srodki przyznane
przez Komisje Europejska na ten okres wyniosg tqcznie 18 min EUR.

Na dziatania Uniwersytetu Slaskiego zwigzane z wiaczaniem Uniwersytetu w Mariupolu do
dziatan sojuszu T4EU uzyskaliSmy dodatkowe wsparcie ze strony NAWA w ramach
projektu ,NAWA - All for One".

W kwietniu Uniwersytet Slaski byt gospodarzem dwdch waznych wydarzen: kolejnej
edycji T4EU Week oraz Festiwalu Kultury Europejskiej. Podczas ich trwania odwiedzito
nas ponad 300 gosci z 10 uczelni europejskich. Byta to znakomita okazja nie tylko do
promocji naszej uczelni, lecz przede wszystkim do licznych spotkan badaczy,
pracownikéw wsparcia oraz studentéw i doktorantéw reprezentujacych wszystkie uczelnie
sojuszu. Festiwal Kultury Europejskiej byt takze okazjg do prezentacji artystycznych
osiagnie¢ US oraz gosci z innych uczelni. Uczestnicy mieli okazje do udziatu
w wydarzeniach i zajeciach organizowanych w murach prestizowej Szkoty Filmowej im.
Krzysztofa Kie$lowskiego US oraz w nowoczesnym i dynamicznym kampusie cieszynskim.
Szczegdlnie waznym momentem festiwalu byto prawykonanie Hymnu T4EU,
skomponowanego przez dr. Adriana Robaka, prof. us. Wykonanie pieknej kompozycji
przez 180 chdrzystow oraz 60 muzykdw zrobito ogromne wrazenie na wszystkich
odbiorcach.

W 2023 roku studenci US mieli mozliwoé¢ skorzystania z oferty pierwszych wspdlnych
przedsiewzie¢ sojuszu: zaje¢ prowadzonych online w ramach formatu T4EU Bachelor
Tracks, a takze krétkoterminowych mobilnosci w ramach T4EU Weeks, zorganizowanych
w 6 uczelniach sojuszu. W 2023 roku z roéznych form mobilnosci skorzystato 53
studentéw, 14 doktorantow, a takze 30 pracownikédw naukowych i dydaktycznych oraz 14
pracownikéw wsparcia administracyjnego.

Jednym z gtdwnych celdw T4EU jest tworzenie ufatwien i zachet w zakresie mobilnosci
akademickiej pomiedzy uczelniami tworzacymi sojusz. W cigqgu trzech lat pierwszej fazy
projektu - realizowanego niemal w potowie w warunkach restrykcji pandemicznych - do
uczelni partnerskich wyjechaty 382 osoby reprezentujace US, w tym 81 pracownikéw
naukowych i dydaktycznych, 74 studentéw, 22 doktorantow oraz 14 pracownikéw
wsparcia administracyjnego.

W pazdzierniku odbyto sie Zgromadzenie Strategiczne Transform4Europe. W jego trakcie
dokonane zostato uroczyste przekazanie rotacyjnej Prezydencji TAEU na rece JM Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof. dr. hab. Ryszarda Koziotka. Prezydencja
sojuszu sprawowana bedzie przez Uniwersytet Slaski do korica 2024 roku.
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Wiecej biezacych informacji na temat T4EU mozna znalezé na stronie:
transform4europe.eu.

WYMIANA EDUKACYINA W RAMACH PROGRAMOW ERASMUS ORAZ
ERASMUS+

W 2023 roku ostatecznie zakoniczyty sie projekty miedzynarodowej wymiany edukacyjnej
w ramach poprzedniej edycji programu Erasmus. W momencie zakonczenia dziatan
Uniwersytet Slaski w Katowicach dysponowat 786 umowami miedzyuczelnianymi
o wspotpracy i wymianie edukacyjnej w ramach programu Erasmus.

W nowej edycji programu — w programie Erasmus+ - umowy miedzyuczelniane miaty
by¢ obowigzkowo zawierane w nowym, ogdlnoeuropejskim systemie Erasmus Without
Paper. Ze wzgledu na problemy techniczne i poziom komplikacji system ten nadal nie
dziata sprawnie, a czes$¢ uczelni europejskich nie wdrozyta go w petni i nie jest w stanie
zawiera¢ nowych umow w wymagany przez Komisje Europejska sposéb.

Uniwersytet Slaski w Katowicach pracuje w systemie Erasmus Without Paper od
momentu jego uruchomienia. Przedtuzonych na caty okres realizacji programu Erasmus+
zostato 286 uméw. Kolejnych 139 czeka na akceptacje partneréw. 336 umoéw nadal
pozostaje na wstepnym etapie procedowania ze wzgledu na problemy z funkcjonowaniem
systemu lub brak jego petnego wdrozenia w uczelniach partnerskich.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano 212 wyjazdéw stypendialnych studentéw
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz 191 przyjazdéw. W pierwszym semestrze roku
akademickiego 2023/2024 rozpoczeto realizacje 151 wyjazdéw oraz 145 przyjazdow
studentow. W 2023 roku, do konca pazdziernika, zrealizowano réwniez 799 wyjazdow
pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego.

MOBILNOSC MIEDZYNARODOWA

W 2023 roku zanotowano tacznie 2988 wyjazddw za granice do 82 krajow Swiata. Jest to
znaczacy wzrost mobilnosci w pordéwnaniu do lat poprzednich. Przedstawiamy dane
ukazujace podziat wyjazdow z uwagi na cele (wykres na nastepnej stronie).
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Podziat mobilnesci z uwagi na cele wyjazdow
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Podziat wyjazdow ze wzgledu na cele - 2023 rok

Wybrane liczby wyjazdéw z podziatem na kontynenty: Ameryka Pdtnocna - 129;
Ameryka Potudniowa - 21; Azja - 121; Afryka - 26; Australia i Nowa Zelandia - 2.

W poprzednich latach najbardziej popularnymi celami wyjazdéw byty Niemcy oraz
Czechy. Jak mozna zauwazy¢ na rysunku 3, duza cze$¢ podrozy odbyta sie tez do Wioch,
Hiszpanii, Litwy czy nawet Butgarii. Wzrost liczby podrézy do tych krajow mozna
bezposrednio potaczy¢ z sojuszem Transform4Europe, ktéry obecnie wchodzi w kolejny
etap.

Popularne kierunki w 2023 roku
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DZIALALNOSC SZKOLY JEZYKA I KULTURY POLSKIEJ
UNWERSYTETU SLASKIEGO

Rok 2023/2024 to rok uzyskania akredytacji NAWA na kolejny okres trzyletni, czyli
2023-2026. Jako jedyna jednostka akademicka w Polsce Szkota Jezyka i Kultury Polskiej
Uniwersytetu Slaskiego uzyskata petng akredytacje, czyli na wszystkie typy dziatalnosci
dydaktycznej dla cudzoziemcéw, ktére oferuje NAWA.

Szkota jest jednostka uprawniong do przeprowadzania egzamindéw panstwowych
(certyfikatowych) z jezyka polskiego jako obcego - w roku 2023 do tych egzamindw
przystgpito ok. 600 os6b, egzaminy odbyty sie we wszystkich terminach oferowanych
przez NAWA. Wykfladowcy US sg czlonkami Panstwowej Komisji ds. Po$wiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego, sg koordynatorami grup ukfadajacych zadania
na poszczegodlne poziomy, kilkanascie oséb jest wpisanych na ministerialng liste
egzaminatoréw uprawnionych do bycia przewodniczacymi komisji egzaminacyjnych.

Szkota prowadzi kursy jezyka polskiego w Uniwersytecie i poza nim. W Uniwersytecie
biorg w nich udziat studenci i zagraniczni pracownicy. Oprocz tego, wspolnie z Bibliotekq
Slaska, przeprowadzono dwa petne cykle dla kilku grup oséb z Ukrainy chcacych
studiowa¢ lub pracowaé w Polsce. We wspoétpracy ze Slaska Izba Lekarska prowadzono
dwukrotnie po pie¢ grup jezyka polskiego medycznego dla lekarzy, lekarzy dentystow
i przedstawicieli innych zawodéw medycznych z Ukrainy, ktorzy chcieliby podjac¢ prace
w Polsce.

Podczas wakacji odbyto sie kilka kurséw dla stypendystow NAWA - w zajeciach
stacjonarnej letniej szkoty wzieto udziat 160 oséb, a kolejnych 120 skorzystato ze szkoty
online. Odbyty sie dwa kursy letnie dla nauczycieli i lektorow jezyka polskiego
pracujacych za granica. Cztery prowadzone rownoczesnie edycje Podyplomowych
Studiow Nauczania Kultury Polskiej i Jezyka Polskiego jako Obcego zgromadzity prawie
200 stuchaczy.
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FINANSE,
NAGRODY FINANSOWE
I PROJEKTY

Przeglad informacji
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SPRAWOZDANIA FINANSOWE

Zgodnie z art. 70 Ustawy o rachunkowosci zatwierdzone sprawozdania finansowe
podlegajg ogtoszeniu w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym” publikowanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci RP.

Przedstawiamy zestawienie Monitordw Sadowych i Gospodarczych, w ktorych
opublikowane sa zatwierdzone sprawozdania Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach za
lata 2019-2022.

Rok Numer monitora | Data publikacji | Pozycja | Strona
Sprawozdanie finansowe za 2019 rok 125/2020 30.06.2020 31368 120
Sprawozdanie finansowe za 2020 rok 124/2021 30.06.2021 42304 85
Sprawozdanie finansowe za 2021 rok 106/2022 02.06.2022 29992 139
Sprawozdanie finansowe za 2022 rok 110/2023 09.06.2023 28795 62

Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach podlega
zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy, ktérym zgodnie z art. 18 ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdézn. zm.) jest Rada
Uczelni, nie pdézniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego, czyli od 31 grudnia kazdego
roku.

Przed zatwierdzeniem roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach zgodnie art. 64 podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z Ustawg w ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni: opiniuje
plan rzeczowo-finansowy; zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego; zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Uchwaty Rady Uniwersytetu Slaskiego przyjmujace sprawozdania finansowe (zataczniki
do uchwat) dostepne sa w monitorze US (aktyprawne.pl):

e uchwata nr 83 Rady Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 16 maja 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2022;

e uchwata nr 52 Rady Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 maja 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2021;

e uchwata nr 18 Rady Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 18 maja 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok 2020;

e uchwata nr 30 pierwszej Rady Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 21
maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego uczelni za rok
2019.

Sprawozdanie finansowe za 2023 rok bedzie opublikowane w czerwcu. Obecnie trwajq
prace zwigzane z zamknieciem roku obrotowego 2023 (do konca marca 2024),
a nastepnie zostanie przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez biegtego
rewidenta wybranego w postepowaniu.
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e STRUKTURA BUDZETU US (NA PODSTAWIE 2021 I 2022 ROKU)

Adnotacja: w roku 2022 zostata zrealizowana i zaksiegowana sprzedaz budynku przy pl.
Sejmu Slaskiego (27 min z4).

Analiza przychodoéw i kosztow Uczelni w latach 2021-2022 (w
tysiacach ztotych)
2021 2022
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE
KWOTA KWOTA
A. PRZYCHODY 483 316,0 547 089,7
1./Subwencja potencjat dydaktyczny i badawczy 3777873 382 768,5
2. Dotacje z budzetu paristwa 2424,2 1629,7
3.|Srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw 101,2 918,8
i *
2. Przychody z tytutu opfat edukacyjnych 20026,3 20542,3
z tego:
4.1, Optaty za studia stacjonarne 12976 13891
4.2.|Oplaty za studia niestacjonarne 15028,0 14 430,0
4.3.|Optaty za studia podyplomowe 1 996,07 1939,05
4.5.|Optaty za kursy * 1033,92 1 845,57
4.6.|Optaty za inne zajecia dydaktyczne 670,79 938,50
h . .. . s T
. Przychody z tyt'ulu reallz.acu projektow finansowanych przez Narodowe 1399,9 1248,0
Centrum Badarn i Rozwoju
& Przychody z tytutu realizacji projektéw finansowanych przez Narodowe 17 889,9 233441
Centrum Nauki
7. Przychody z tytuhf r‘eallzaql prz.edswwznqc wspotfinanswanych ze srodkow 19909,4 28912,2
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych **
i, Przych.ody z tytulu sprzedazy pozostatych prac i ustug badawczych i 5802,9 14736
rozwojowych
", Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzieé ustanowionych przez 3637,4 6934,5
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
AT 7T ST
10. Pozostate przychody z podstawowej dziatalnosci operacyjnej 215888 349832
|wtym: !
10.1.|Przychody z wynajmu 5525,8 12932,2
10.2.|Opfaty za korzystanie z domow i stolowek studenckich 37514 6031,7
10.3.|Optaty administracyjne 1810,0 1819,8
11. Koszt wytworzenia swiadczer na wiasne potrzeby jednostki 253,4 44,7
10.|Pozostata dzialalnos¢ operacyjna (w tym sprzedaz materiatow) 12 268,6 37 659,5
11.|Dziatalnos¢ finansowa 226,7 6 630,6
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1.|Amortyzacja 24 658,6 17 901,7
2.|Zuzycie materiatéw i energii 34 622,6 35199,5
3.|Ustugi obce 42 564,0 527113
4.|Podatki i optaty 719,2 975,8
Wynagrodzenia
5. 043,5 3025
w tym: 292 043, 2 529,5
51, wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy 276 208,0 282 746,3
z tego:
5.1.1. \wynagrodzenia wynikajqce ze stosunku pracy ptatne z subwencji 256 269,1 259 145,5
5.1.2. \wynagrodzenia wynikajgce ze stosunku pracy platne z pozostafych Zzrodel 19938,9 23600,8
6. Ubezpieczenia spofeczne i inne Swiadczenia 85188,4 887933
w tym:
6. sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy 52706,4 546688
z tego:
6.1.1. |skfadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy ptatne z subwencji 45849,3 46 396,5
6.1.2. |skfadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy ptatne z pozostafych Zrodet 6857,1 82723
6.2.|ZFSS (ptatne z subwencji) 92219 8726,4
6.3.|PPE 2796,1 28820
6.4.|stypendia doktoranckie w szkofach doktorskich 7774,2 11681,2
7./Pozostate koszty rodzajowe 9074,1 19 099,2
8./Zmiana stanu produktéow -110,8 -69,2
9.|Pozostate koszty operacyjne (w tym wartos¢ sprzedanych materiatow) 1492,6 14713
10.|Koszty finansowe 691,5 860,3
inf.|Koszty utrzymania domow i stoléwek studenckich 115131 10925,2

* Opfaty za kursy - w sprawozdaniu z wykonania PRF za rok 2019 ujete w pozostatych przychodach - zmiana od roku 2020 ujmowane ja

** Fundusze strukturalne i programy miedzynarodowe dydaktyczne KG (70104051, 70104052, 70104053) ujmowane do roku 2019 w
pozostatych przychodach
(13 190,3 tys. zt). Od roku 2020 jako Przychody z tytutu realizacji przedsiewzigc wspotfinanswanych ze srodkéw pochodzacych ze
Zrodet zagranicznych.

ZMIANY W ZAKRESIE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2023 roku dokonano czterech regulacji
wynagrodzen zasadniczych pracownikow:
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e dwie zmiany wynikaty z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku. Regulacjg objeci zostali nauczyciele
akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi - w styczniu
do wysokosci 3 490 zt oraz w lipcu do 3 600 zi.

e jedna zmiana wynikata z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 stycznia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni publicznej.
Regulacjq objeci byli nauczyciele akademiccy.

e zwiekszono wynagrodzenia nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi od stycznia 2023 roku na podstawie
Porozumienia w sprawie podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw (informacja
z marca 2023).

e przyznano jednorazowa nagrode dla pracownikdw Uniwersytetu Slaskiego na
podstawie porozumienia Porozumienie w sprawie przyznania jednorazowych
nagrod dla pracownikéw (informacja z pazdziernika 2023).

PROGRAM PROJAKOSCIOWY - nagrody przyznane za dzialalno$é
badawcza prowadzona w roku 2022

W ramach programu projakosciowego za dziatalno$¢ badawcza prowadzong w roku 2022
przyznano w 2023 roku w sumie 764 nagrody, a sumaryczna kwota dodatkdéw
wyptaconych za osiggniecia naukowe wyniosta ponad 3 miliony zt. Dodatki projakosciowe
przystuguja pracownikom i pracowniczkom US w przypadku spetnienia kryteriow
okreslonych w regulaminie programu, w szczegoélnosci za znaczace artykuty i monografie
naukowe, wybitne dzieta artystyczne, patenty i prawa ochronne, granty krajowe
i miedzynarodowe, ustugi badawcze. Wiecej szczegotow mozna znalezé na  stronie
Programu Projakosciowego.

NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Za uzyskane w 2022 roku osiggniecia w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej oraz za catoksztatt dorobku zostaty przyznane Nagrody Rektora dla
nauczycieli akademickich na podstawie art. 145. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Przyznanych zostato 376 nagrdd na taczng kwote 3 901 615 zt. Szczegotowa lista
nagrodzonych znajduje sie na stronie uczelnianego Biuletynu Informacji Publicznej.

SYSTEM MOTYWACYJINY W DYDAKTYCE AKADEMICKIEJ (SMoDA)

W 2023 roku przeprowadzono druga edycje konkursu Wyrdznien JM Rektora US za
doskonatg dydaktyke, zorganizowanego w ramach systemu motywacyjnego w dydaktyce
akademickiej (SMoDA). Przyznano tacznie 100 wyrdznien w czterech kategoriach:
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1) praca ze studentami lub doktorantami (24 osoby),
2) innowacje dydaktyczne (49 osdb),
3) wspdtpraca w ramach dydaktyki (5 os6b)

4) wybitny nauczyciel (22 osoby) - w tej kategorii nagrody przyznano po raz
pierwszy.

Wyrodznienia otrzymaty wszystkie osoby zgtoszone przez swoje wydziaty lub jednostki
ogdlnouniwersyteckie.

W stosunku do poprzedniej edycji budzet konkursu wzrdst prawie trzykrotnie — z 70 000
zt do 200 000 zt. Dzieki temu nie tylko wzrosta liczba nagrodzonych, ale takze wysokos¢
nagrody finansowej towarzyszacej wyrdéznieniu - do kwoty 1671 zt brutto (z 729 zt
w roku poprzednim). Konkurs zostat sfinansowany w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci Badawczej” ze srodkdéw pozyskanych w zwigzku z udziatem Uniwersytetu
w programie ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” i otrzymaniem z Ministerstwa
Edukacji i Nauki 2% zwiekszenia subwencji na okres 2020-2025.

NAGRODY Z OKAZJI DNIA EDUKACJI NARODOWEJ DLA NNA

Z okazji przypadajacego 14 pazdziernika Dnia Edukacji Narodowej pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi naszej uczelni przyznawane sg nagrody
okolicznosciowe. W 2023 roku naliczenie przypadajace na petny etat wynosito 725,00 z,
a faczny budzet 940 600 zt. Propozycje nagrdd oraz ich wysokos$¢ przedstawiali, wzorem
wczesniejszych lat, bezposredni przetozeni.

Trwaja przygotowania do powotania zespotu, ktory opracuje zasady przyznawania nagrod
w tej grupie pracownikéw.

JEDNORAZOWE NAGRODY DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU

W pazdzierniku 2023 roku zawarte zostatlo porozumienie pomiedzy rektorem
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach a dziatajacymi w uczelni organizacjami
zwigzkowymi: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Slaskim i NSZZ
,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Slaskim, w sprawie przyznania jednorazowych nagréd dla
pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego. W wyniku porozumienia jednorazowymi dodatkami
w wysokosci 1.300 zt. brutto objeci zostali wszyscy pracownicy uczelni zatrudnieni
niezaleznie od zrddfa finansowania na dzien 30 wrzesnia 2023 roku, proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

Przyznane $rodki finansowe stanowity odpowiednik nagréd jednorazowych
przewidzianych dla pracownikéw sektora publicznego oraz systemu os$wiaty z okazji 250-
lecia powstania Komisji Edukacji Narodowej.

Na podstawie art. 368 ust.9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uniwersytet Slaski
otrzymat 29 wrzesnia 2023 roku jako uczelnia publiczna $rodki dotyczace zwiekszenia
wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
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dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023 (komunikat ministra edukacji
i nauki z 27 wrzesnia 2023 roku). Kwota zwiekszenia dla uczelni wyniosta 4.751.500 zt

i zostata przeznaczona na jednorazowe wyptaty.

PROJEKTY
e SRODKI POZYSKANE Z REGIONALNEGO PROGRAMU FESL 2021-2027

W 2023 roku Uniwersytet Slaski ztozyt 7 wnioskéw o dofinansowanie projektéw do
konkursu uruchomionego w ramach dziatania 10.25 Rozwdj ksztatcenia wyzszego zgodnie
z potrzebami zielonej gospodarki Programu unijnego programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Whnioski oceniane sg etapami, w I etapie oceny weryfikowane byly 3 projekty US
i wszystkie zostaty skierowane do dofinansowania po zakonczonym witasnie etapie
negocjacji z Urzedem Marszatkowskim. W ramach pozyskanego tgqcznego dofinansowania
w wysokosci ok. 24,8 min zi, realizowane beda w okresie do czerwca 2026 roku
nastepujace projekty:

1. ,jUSt transition - Potencjal Uniwersytetu Slaskiego podstawg Sprawiedliwej
Transformacji regionu” (projekt ogdlnouczelniany, dofinansowanie ok. 18,5 min zt)

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Uniwersytetu Slaskiego na rzecz
efektywnego wsparcia sprawiedliwej transformacji oraz przysztych kadr regionu, co
zostanie osiagniete dzieki wdrozeniu dziatan wptywajacych na rozwdj instytucjonalny
uczelni oraz poprzez udzielenie wsparcia indywidualnego osobom stanowigcym
spotecznos$¢ akademicka.

Rozwdj instytucjonalny bedzie obejmowat wzmocnienie potencjatu kadrowego oraz
infrastrukturalnego Biura Karier, Szkdét Doktorskich oraz Wydziatéw US powigzanych
z procesem zmian, z kierunkami zielonej i cyfrowej gospodarki. Planowane jest znaczace
doposazenie w nowoczesny sprzet laboratoriow US m.in. Wydziatdéw Nauk Scis’rych
i Technicznych, Nauk Przyrodniczych, Sztuki i Nauk o Edukacji oraz wyposazenie
pracowni dydaktycznych uczelni w zestawy mobilnych multimedialnych tablic z osprzetem
do prowadzenia zaje¢ w nowoczesnej formie.

Wsparcie indywidualne udzielane bedzie studentom/-tkom, nauczycielom/-lkom
akademickim, doktorantom/-tkom oraz przedstawicielom/-lkom otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dzieki projektowi uczelnia bedzie miata mozliwo$¢ kreowania i rozwoju
nowych kierunkéow przemystu jak np. sztuczna inteligencja, VR, cyberbezpieczenstwo,
zielona chemia i energetyka, biotechnologia i ochrona srodowiska.

2. ,Informatyka kwantowa i chemia na rzecz zielonej przysztosci - Uniwersytet Slaski
w Katowicach wspiera studentéw i ucznidw szkdét ponadpodstawowych” (dofinansowanie
ok. 2,8 min zt).

Celem projektu jest wsparcie uczniow i uczennic szkdt ponadpodstawowych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach poprzez realizacje warsztatow praktycznych z zakresu
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) tj. sztucznej inteligencji (SI),
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informatyki kwantowej, matematyki, chemii podnoszacych kompetencje oraz
podniesienie atrakcyjnoéci US w zakresie zielonej i cyfrowej gospodarki poprzez
doposazenie laboratoriéw US i realizacje stazy przez studentéw i studentki ksztatcacych
sie na Wydziale Nauk Scistych i Technicznych.

3. ,Transformersi w szkotach - Edukacja na rzecz zielonej transformacji i zachowania
kultury gorniczej w regionie” (dofinansowanie ok. 3,5 min zt).

Celem projektu jest podniesienie kompetencji uczennic i uczniow  szkét
ponadpodstawowych, a tym samym zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy
w perspektywie zielonej transformacji, poprzez realizacje kompleksowych dziatan
w okresie 01.01.2024-30.06.2026. Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni sie do
realizacji gtownego celu FST tj. tagodzenia skutkéw spotecznych, gospodarczych
i sSrodowiskowych przejscia na gospodarke neutralng dla klimatu. Projekt realizowany
bedzie przez Wydziat Nauk Przyrodniczych we wspdtpracy z pracownikami Wydziatu
Humanistycznego.

e ZLOZONE W 2023 WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

W 2023 roku Dziat Projektow wraz z Zespotami ds. projektéw wydziatéw wspart
przygotowywanie i ztozenie 525 wnioskéw o dofinansowanie projektéw badawczych,
edukacyjnych i infrastrukturalnych z zewnetrznych $rodkéw funduszy krajowych
i zagranicznych na tgqczng kwote ponad 680 min zi.

e Planowana wartosc¢
Konkurs zlozonych .
. , projektu w zt
whnioskow
Doskonata Nauka II - Wsparcie konferencji 3 631 689,00
naukowych
Doskonata Nauka II - Wsparcie monografii 3 80 037,00
naukowych
DOTACIJA MRIRW 1 155 000,00
MAESTRO 2 7 460 909,00
Miniatura 63 2 102 367,00
Nauka dla Spoteczenstwa II 3 292 380,00
NPRH 31 11 332 580,00
OPUS 160 189 788 649,00
OPUS (LAP) 6 7 047 658,00
PRELUDIUM 82 11 707 028,00
PRELUDIUM BIS 9 4 658 001,00
SHENG 5 1832 702,00
SONATA 39 34 141 980,00
SONATA BIS 10 24 200 224,00
SONATINA 1 862 541,00
Spoteczna odpowiedzi_alnosc _nauki IT - 3 2 676 165,00
Popularyzacja nauki
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ nauki II -
Wsparcie dla bibliotek naukowych 1 259 600,95

88



Wsparcie udziatu polskich zespotéw

naukowych w miedzynarodowych projektach 1 2 687 040,00
infrastruktury badawczej
NAWA 17 8 209 368,51
Erasmus+ 15 4 644 929,38
FENG 1 615 440,00
FERS 3 13 685 315,48
FESL 11 231 440 350,28
WFOSiIGW 1 160 000,00
Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemieckiej 1 23 000,00
Projekty miedzynarodowe wspéffinansowane 1 80 043,00
Dotacje mBanku 1 30 000,00
Digital Europe Programme (DIGITAL) 2 5 246 605,13
Horizon 2020 1 180 000,00
Horyzont Europa 20 76 640 692,65
Polish Basic Research Programme NCN 1 1 260 000,00
M-ERA.NET 4 2 160 651,00
LIFE 1 2 756 316,92
Justice Programme 1 494 280,00
INTERREG Polska-Stowacja 1 1 125 000,00
INTERREG Polska-Czechy 1 191 597,67
INTERREG Europa Srodkowa 2 2 347 411,50
Honkors pe pojey badenczent |
Fundusz Badawczy Wegla i Stali 1 8 634 430,13
EUI-Innovative Action 1 2 500 000,00
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Democracy, Governance and Trust 1 1 575 000,00
Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (CERV) 1 360 000,00
CHANSE (Cgllabo_ration _of Humanities and 4 3 750 570,00
Social Sciences in Europe)
Assoaatlon_for Contextua_l Behavioral 1 8 300,00
Science Foundation
First Team 2 5939 462,18
Granty na Granty 1 30 000,00
HERA/CHANSE 1 949 828,50
Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki 2 452 250,00
NFOSIGW 1 1 663 820,99
RAZEM 525 680 210 276,82

e WYBRANE PROJEKTY ZAKONCZONE W 2023 ROKU

Rok 2023 to takze czas zakonczenia najwiekszych projektéow edukacyjnych realizowanych

przez Uniwersytet Slaski w ostatnich latach

o projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju
w Katowicach” (zakonczonego w marcu 2023). Zapraszamy do zapoznania

sie z efektami projektu;

o projektu ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwoséci. Program Zintegrowany
(zakoniczonego w grudniu 2023).

Projekty realizowane byty w latach 2018-2023 z Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja i Rozwdj, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych. taczna wartosc
dofinansowania to ponad 51 min zt, dzieki czemu w uczelni przeprowadzono modyfikacje
programoéw studidw, realizowano kursy, warsztaty, szkolenia, wizyty studyjne, staze oraz
inne formy wsparcia dla studentéw i kadry, a takze wdrozono szereg rozwigzan
informatycznych z zakresu organizacyjno-administracyjnego.

W ramach tych dziatarn w obu projektach:

o przeszkolono 8357 studentéw;

o przeszkolono 2310 pracownikéow US;

Uniwersytetu

o zrealizowano zajecia z 109 wyktadowcami z catego Swiata;

o zakupiono za 5 408 992 zt $rodkdw trwatych do usprawnienia nauczania

dydaktyki.
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Z tego samego programu realizowano w latach 2020-2023 projekt ,DUO - Uniwersytet
Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng i otwarta” o wartosci dofinansowania ponad 14 min
zt. Celem projektu byto zwiekszenie zakresu dostepnosci oraz poziomu otwartosci
i uniwersalnosci Uniwersytetu Slaskiego oraz niwelowanie barier architektonicznych.

W roku 2023 zakonczyta sie realizacja rocznego projektu ,Wspieranie proceséw
konsolidacji uczelni”, w ramach ktérego Uniwersytet Slaski w partnerstwie
z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, Akademigq Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach, Akademia Muzyczng im. Karola Szymanowskiego,
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach, Politechnika Slaska oraz Slaskim Uniwersytetem
Medycznym zrealizowat projekt, ktérego efektem jest zaciesSnienie wspodtpracy naukowej
i dydaktycznej w ramach Konsorcjum Akademickiego — Katowice Miasto Nauki.

W uczelni zintensyfikowano dziatania zmierzajace do wspdtpracy miedzynarodowej
w obszarze edukacji, pozyskujac finansowanie na realizacje projektow z Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej oraz Programu Erasmus+. W roku 2023 pozyskano az
6 grantéw ERASMUS+, w tym grant na kontynuacje rozwoju Uniwersytetu Europejskiego,
ktérego czescig jest US w ramach projektu , Transform4Europe — T4EU”.

Pozyskano takze prestizowy grant STER NAWA wspierajacy umiedzynarodowienie szkot
doktorskich Uniwersytetu Slaskiego - ,International from the beginning - wsparcie
umiedzynarodowienia”. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.01.2024-31.12.2026,
a wysokos$¢ otrzymanego dofinansowania wynosi prawie 2 min zi.

W obszarze pozyskiwania s$rodkow krajowych na projekty badawcze w ubiegtym roku
podpisano 39 umoéw z Narodowym Centrum Nauki, Ministerstwem Edukacji i Nauki na
taczna kwote dofinansowania dla US 17,2 min zi.

W tym samym czasie ztozonych zostato 290 wnioskow na przyszie potencjalne projekty.

W ramach przygotowan do obchoddw Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024 ztozono
3 wnioski o granty z programu Horyzont Europa, wynegocjowane z Komisjg Europejskg
dla US, ktdre przekazane zostang uczelni w kwocie ok. 9,5 min zt.

W minionym roku rozpoczeta sie realizacja 2 projektow badawczych, ktére uzyskaty
finansowanie z programu Horyzont Europa:
o ,Trust in European Democracies” (WPiA);

o ,The Soil Biodiversity and Functionality of Mediterranean Olive Groves:
a Holistic Analysis of the Influence of Land Management on Olive Oil
Quality and Safety” (WNP).
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WAZNE DYSKUSJE NASZEJ WSPOLNOTY

Przebieg prac nad modyfikacja programéw studiow
Dyskusja o postulatach przywrécenia Rad Wydziatow
Dyskusja o konsolidacji katowickich uczelni

Dyskusja na temat oceny okresowej pracownikow
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PRZEBIEG PRAC NAD MODYFIKACJA PROGRAMOW STUDIOW

W 2023 roku kontynuowalismy kluczowg dla przysztosci ksztatcenia w Uniwersytecie
dyskusje o nowej koncepcji studiow. W okresie od 5 marca do 12 kwietnia 2023 roku na
wszystkich wydziatach podjeto rozmowy o ryzykach i szansach zwigzanych z wdrozeniem
zmian. Spotkania te poprzedzity dziatania trwajgce od 2021 roku, w tym:

e 4 cykle spotkan witadz rektorskich z wiadzami dziekanskimi i pracownikami oraz
pracowniczkami pionéw dydaktycznych poszczegdélnych wydziatdw (w okresach:
luty - marzec 2021; maj - czerwiec 2021; maj — czerwiec 2022; styczen 2023);

e 6 seminariéw na temat nowej koncepciji studiéw w US;

e konsultacje uwarunkowan formalno-prawnych z wydziatowymi petnomocnikami
ds. ksztatcenia (wrzesien 2022);

e konsultacje dotyczgace wypracowanych zatozen ksztatcenia obszarowego (czerwiec
- sierpien 2022);

e konsultacje z dyrekcjami poszczegdlnych kierunkéw (pazdziernik 2022 - kwiecien
2023);

e diagnoza oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wobec
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia i na jednolitych studiach magisterskich
w Uniwersytecie Slaskim (badania ankietowe objely: nauczycieli i nauczycielki
akademickie, osoby ksztatcace sie w Uniwersytecie Slaskim, ucznidw i uczennice
z szkét  ponadpodstawowych wojewddztwa $laskiego, otoczeni spoteczno-
gospodarcze).

11 maja 2023 roku Senat US pozytywnie zaopiniowat rozpoczecie od roku akademickiego
2023/2024 procesu wdrazania programow studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich zgodnych z zatozeniami Nowej Koncepcji Studiéw.

W roku akademickim 2023/2024 pierwsi studenci zaczeli studia na 45 kierunkach
zmodyfikowanych zgodnie z zatozeniami nowej koncepcji studiow. W pierwszym
semestrze realizowali modut pn. Vademecum studenckie oraz odbyli szkolenia online
z zakresu: BHP — Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Pierwsze kroki z narzedziami do pracy
zdalnej, Teams i Moodle - pierwsze kroki w US. W pazdzierniku 2023 prowadzono testy
diagnostyczne z jezykdw obcych, ktérych celem bylo opisanie optymalnej Sciezki
ksztatcenia jezykowego kazdego studenta i studentki. Dla oséb, dla ktérych diagnoza
jezykowa wypadta najstabiej, zostaty uruchomione grupy wyréwnawcze.

Do tej pory na 45 kierunkach w ofercie US dokonano modyfikacji programéw studiow
zgodnie z nowymi wytycznymi:

e na Wydziale Humanistycznym (16) - architektura informacji, doradztwo
filozoficzne i coaching, filologia francuska, filologia germanska, filologia
hiszpanska, filologia stowianska, filologia witoska, filologia wschodniostowianska,
filozofia, historia sztuki, kognitywistyka, komunikacja promocyjna i kryzysowa,
kulturoznawstwo, lingwistyka stosowana, sztuka pisania, turystyka historyczna;

e na Wydziale Nauk Przyrodniczych (6) - aquamatyka - interdyscyplinarne
gospodarowanie $rodowiskami wodnymi, biologia, biotechnologia, geografia,
inzynieria zagrozen srodowiskowych, ochrona srodowiska;
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e na Wydziale Nauk Spotecznych (8) - doradztwo polityczne i publiczne,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, pedagogika specjalna, politologia, praca
socjalna, psychologia, socjologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji;

e na Wydziale Nauk Scistych i Technicznych (6) - biofizyka, chemia, fizyka, fizyka
medyczna, informatyka stosowana, inzynieria materiatowa;

e na Wydziale Teologicznym (2)- nauki o rodzinie, teologia;

e na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji (7) - animacja spoteczno-kulturalna
z edukacja kulturalng, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
etnologia i antropologia kulturowa, muzyka w multimediach, pedagogika,

pedagogika specjalna, projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej.

DYSKUSJA O POSTULATACH PRZYWROCENIA RAD WYDZIALOW

W odpowiedzi na postulaty grupy pracownikéw Wydziatu Humanistycznego sformutowane
m.in. przez Otwartg Trybune Pracownikéw Wydziatu Humanistycznego JM Rektor zwrdcit
sie do wiadz dziekanskich z prosbg o przedyskutowanie postulatow na rozszerzonych
posiedzeniach kolegiéw (tj. przy udziale dyrektoréw instytutéw i dyrektoréw kierunkow)
i nadestanie opinii ze strony kazdego wydziatu. Oméwienie efektéw konsultacji nastgpito
19 stycznia 2023 podczas kolegium rektorsko-dziekanskiego. Zlecono rowniez analizy
dotyczace potencjalnych liczebnosci sktadéw rad wydziatdw - symulacje opracowat Dziat
Jakosci i Analiz Strategicznych US. W oparciu o te materiaty przedstawiona zostanie
spotecznosci Uniwersytetu propozycja mozliwych wariantdow nowych rad wydziatéw. Po
konsultacjach wydziatowych sprawa trafi na posiedzenie Senatu, ktéry podejmie decyzje
o wdrozeniu konkretnego rozwigzania.

DYSKUSJA O KONSOLIDACJI KATOWICKICH UCZELNI

Wspdlne starania o zdobycie dla Katowic tytutu Europejskiego Miasta Nauki 2024 nasility
wzajemne kontakty i wspoiprace pomiedzy Uniwersytetem Slaskim a szescioma
pozostatymi katowickimi uczelniami publicznymi  (Politechnika Slaska, Slaskim
Uniwersytetem Medycznym, Uniwersytetem Ekonomicznym, Akademig Sztuk Pieknych,
Akademia Muzyczng i Akademig Wychowania Fizycznego). Zatozone w 2021 roku
Konsorcjum Akademickie — Katowice Miasto Nauki stato sie okazja do pierwszej w historii
naszego sSrodowiska akademickiego proby pogtebionego i catosciowego wzajemnego
poznania sie, rozpoznania skali dotychczasowej wspoétpracy oraz mozliwosci jej
poszerzenia. Konsorcjum wspdlnie wystgpito o srodki finansowe na realizacje projektu,
ktérego celem byty rekomendacje dotyczace diagnozy i zbadania potencjatu
konsolidacyjnego siedmiu katowickich uczelni publicznych. Srodki zewnetrzne uzyskane
na pokrycie kosztow niezbednych do tych prac wyniosty ponad 3,6 min zt.

W realizacje trwajacego kilka miesiecy projektu zaangazowanych zostato 177
pracownikéw wszystkich uczelni Konsorcjum - nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych, z czego az 136 oséb z Uniwersytetu Slqskiego. Prace
zespotu koordynowat prorektor US do spraw wspétpracy miedzynarodowej i krajowej —
prof. dr hab. Tomasz Pietrzykowski. Przedmiotem analiz byty:
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e dziatalno$¢ naukowa;

e dziatalnos¢ dydaktyczna;
e dziatalno$¢ promocyjna;
e wspoltpraca z otoczeniem;

e mozliwosci podniesienia jakosci i efektywnosci dziatania uczelni w innych sferach
(wydawniczej, infrastrukturalnej, informatycznej, akomodacyjnej itp.).

Po raz pierwszy w sposob systematyczny poréwnane zostaty m.in. warunki i organizacja
pracy, stan kadrowy i komplementarno$¢ naukowo-dydaktyczna, podobienstwa i rdéznice
organizacyjne i administracyjne  pomiedzy  uczelniami. Zespo6t  projektowy
zarekomendowat, aby w aktualnych uwarunkowaniach uczelnie dazyly raczej do
konsolidacji funkcjonalnej wybranych obszaréw ich dziatalnosci niz formalnego
potaczenia, federalizacji lub tworzenia kolejnych organizacji (takich jak istniejacy od 2017
do 2023 zwigzek uczelni $lgskich).

Na podstawie wynikdw projektu zespdt sformutowat takze m.in. nastepujace
rekomendacje strategiczne:

1) W zakresie badan naukowych: podjecie proby powotania Slaskiego Funduszu
Badawczego stymulujacego prowadzenie badan nad kluczowymi wyzwaniami
rozwojowymi regionu przez miedzyczuczelniane zespoty badawcze, a takze
powotanie jednej lub kilku wspdlnych interdyscyplinarnych szkoét doktorskich (na
wzor istniejacej Miedzynarodowej Srodowiskowej Szkoty Doktorskiej prowadzonej
przez US, Instytut Geofizyki PAN, Instytut Oceanologii PAN i Instytut Matematyki
PAN);

2) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej - integracje i wspdlng promocje oferty
programowej  Erasmus, wspdlne prace nad ideg mikroposwiadczen
(microcredentials) m.in. utatwiajacych korzystanie przez studentéw i studentki
z oferty dydaktycznej pozostatych uczelni, a takze zacie$nienie wspotpracy
w zakresie standarddéw i systemu jakosci ksztatcenia;

3) W zakresie wspétpracy z otoczeniem: dalsze prace nad innowacyjnym projektem
sieciowego centrum nauki i Zielonej Strefy Nauki, profesjonalizacji dziatan
w zakresie science communication, wspdlnej z miastem, metropolia i regionem
promocji ,Campus Silesia”;

4) Podjecie prac nad zaciesnieniem wspotpracy w zakresie uatrakcyjnienia oferty
akomodacyjnej dla studentéw, uwspdlnienia zasobdéw bibliotecznych i cyfrowych,
ustug wspolnych (cyberbezpieczenstwa, archiwizacji, wydawnictw akademickich,
legislacji etc.).

Dalsza dyskusja rektoréw uczelni konsorcjum oraz ewentualne decyzje o podjeciu dziatan
wdrazajacych wybrane rekomendacje planowane sg na drugq potowe 2024 - w ramach
rozstrzygnie¢ o kontynuacji i utrwaleniu wspotpracy srodowiska akademickiego Katowic
nawigzanej dla celow Europejskiego Miasta Nauki.

Przebieg prac w projekcie oraz podstawowe efekty zestawiono pod adresem:
us.edu.pl/budowanie-synergii-konsolidacja-slaskich-uczelni/.
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DYSKUSJA NA TEMAT OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW

Gtéwnym kanatem informowania o ocenie okresowej w sposob ciagty byt serwis
Pracownik”.

Wstepna koncepcja zmiany z oceny dwuletniej na czteroletnig pojawita sie w badaniach
ankietowych przeprowadzonych przez dziat HR po zakonczonej ocenie 2021 i byta
rozwazana przez kolegium rektorskie w II potowie 2022 roku. W ankiecie cztonkowie
komisji oceniajgcych sygnalizowali potrzebe takiej zmiany.

Dodatkowo postulaty dotyczgace odroczenia oceny zostaly zgtoszone przez Otwartg
Trybune Pracownikéw Wydziatu Humanistycznego w ostatnim kwartale 2022 roku.
Rektor, po przeanalizowaniu opinii zebranych na wydziatach i dyskusji na posiedzeniu
Senatu, przestat w styczniu 2023 wiadomo$¢ mailowg do wszystkich pracownikéw
z odpowiedzig na postulaty Trybuny. Rektor podkreslit, ze wydtuzenie okresu oceny jest
uzasadnione.

W odpowiedzi na pojawiajace sie w przestrzeni uczelni postulaty Otwartej Trybuny
Pracownikdéw Wydziatu Humanistycznego i po zasiegnieciu opinii na pozostatych
wydziatach, rektor w styczniu 2023 roku zlecit opracowanie wstepnych zatozen wdrozenia
wydtuzenia okresu oceny z dwdch lat do czterech lat.

Wstepne zatozenia projektu uproszczenia zasad oceny i wydtuzenia okresu oceny
opracowane przez zespot specjalistow z dziatdw merytorycznych oraz prawnikéw zostaty
przedstawione kolegium rektorskiemu w marcu 2023 roku. Nastepnie rektor przekazat
zatozenia przewodniczacym: Komisji ds. badan naukowych, Komisji ds. ksztatcenia
i studentéw oraz Komisji ds. kadry akademickiej w celu przedyskutowania ww. propozycji
zmiany okresu oceny i dostosowania kryteriow oceny na forum poszczegdlnych komisji.
Wypracowane stanowiska komisji stanowity podstawe dalszych prac ogdlnouczelnianego
zespotu ds. opracowania kryteriow oceny okresowej 2027. W pracach zespotu brali udziat
przedstawiciele poszczegdélnych wydziatdw i instytutow wskazani przez dziekanow.
Rownolegle toczyty sie prace legislacyjne zwigzane ze zmiang przepisow Statutu. Senat
US przyjat uchwate zmieniajacq przepisy Statutu dotyczace oceny w czerwcu 2023,
otwierajac mozliwo$¢ zmiany zasad i kryteriow oceny okresowej w regulaminie oceny.

Nowy Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach wprowadzony zarzadzeniem nr 141 Rektora US
z dnia 25 wrzesnia 2023 roku zostat przygotowany z uwzglednieniem kilku etapow
konsultacji zaréwno na poziomie ogodlnouczelnianym, jak i na poziomie wydziatéw
i instytutéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) zalecen zespotu ds. opracowania zasad i kryteridw nowej oceny, powotanego przez
rektora na podstawie rekomendacji dziekandw (reprezentacja wydziatéw
i instytutéw);

2) rekomendacji Komisji ds. badan naukowych w zakresie ogdlnych kryteridw oceny
w obszarze badawczym (reprezentacja wydziatow);

3) rekomendacji Komisji ds. ksztatcenia i studentow w zakresie o0gdlnych
rekomendacji w obszarze dydaktycznym (reprezentacja wydziatow);
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4)

5)
6)

rekomendacji Komisji ds. kadry akademickiej w zakresie trybu i sposobu
przeprowadzenia oceny okresowej (reprezentacja wydziatdw i przedstawiciele
zwigzkdéw zawodowych);

uwag przekazanych przez Rzecznika Praw i Wartos$ci Akademickich oraz

uwag organizacji zwigzkowych.
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SPRAWOZDANIA KOMISJII

Najwazniejsze dziatania podjete przez wybrane komisje state
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KOMISJA DO SPRAW BADAN NAUKOWYCH

W 2023 roku Komisja do spraw Badan Naukowych Uniwersytetu Slaskiego
w zaopiniowata w formie Uchwat lub wyrazita opinie w nastepujqcych sprawach:

e nowego regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich przeprowadzanej
w okresie 4-letnim, dokonywanej w 2027 roku;

e uwzglednienia w kryteriach oceny pracowniczej w obszarze STEM kwestii
pierwszego, wspobtpierwszego lub korespondencyjnego autorstwa (i oddanie tej
kwestii do decyzji poszczegdlnym dyscyplinom);

e szczegbtowych kryteribw pomiaru dorobku ewaluacyjnego w dyscyplinie
polonistyka;

e wnioskdw o awans na stanowisko profesora uczelni nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracowniczej badawczo-dydaktycznej;

e warunkéw i trybu rekrutacji do Miedzynarodowej Srodowiskowej Szkoty
Doktorskiej przy Centrum Studidw Polarnych w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach (MSSD) w roku akademickim 2023/2024 oraz zasad i trybu
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach na rok
akademicki 2024/2025, jak réwniez ustalenia programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach od roku akademickiego
2024/2025;

e szczegdtowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;

e szczegbtowego trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego oraz sposobu wyznaczania cztonkow komisji habilitacyjnej;

e zasad ustalania wysokosci opfaty za przeprowadzenie postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty;

e utworzenia centréw badawczych:

o Centrum Badawczego Spotecznej Aktywizacji Senioréw (dr hab. Agnieszka
Turska-Kawa, prof. US),

o Interdyscyplinarne Centrum Badawcze Nauk Sadowych i Legislacji imienia
Profesora Tadeusza Widly Uniwersytetu Slqskiego w Katowicach (dr hab.
Anna Chorazewska, prof. US),

o Centrum Badan Groznawczych (dr hab. Michat Kiosinski, prof. US),
Centrum Projektowania i Syntezy Lekdéw i Materiatow (prof. dr hab. inz.
Jarostaw Polanski), ktére to centra badawcze =zostalty pozytywnie
zaopiniowane oraz powotane odpowiednimi zarzadzeniami rektora.

Cztonkowie Komisji ds. badan naukowych poruszali rowniez tematy zwigzane z biezacg
dziatalnosciag naukowo-badawczg (np. kwestia raportéw dla wszystkich pracownikéw
z liczby N danej dyscypliny z okresu ostatniej ewaluacji; kwestia postepowan
awansowanych, w szczegdélnosci habilitacyjnych po 1 pazdziernika 2023 roku; kwestia
rozwigzan projakosciowych w uczelni, monitorowanie wdrazania programu IDB).
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KOMISJA INTERDYSCYPLINARNA DO SPRAW STOPNI NAUKOWYCH
I STOPNI W ZAKRESIE SZTUKI

W 2023 roku odbyto sie tylko jedno posiedzenie Komisji Interdyscyplinarnej - 23 marca
2023 roku Na posiedzeniu procedowany byt przewdd doktorski pana mgr. Kamila
Dworaka (dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina: informatyka techniczna
i telekomunikacja).

Na posiedzeniu podjeto uchwate w sprawie nadania stopnia doktora panu mgr. Kamilowi
Dworakowi oraz uznano jego rozprawe doktorska za wyrdzniajaca.

KOMISJA DO SPRAW KSZTALCENIA I STUDENTOW

Cztonkinie i cztonkowie Komisji ds. ksztatcenia i studentow (sktad komisji) w 2023 roku
spotykali sie 12 razy (12 stycznia, 9 marca, 13 kwietnia, 11 maja, 18 maja, 15 czerwca,
19 czerwca, 22 czerwca, 11 wrzesnia, 12 pazdziernika, 16 listopada oraz 23 listopada).
Komisja pracowata na szeregiem projektow uchwat Senatu, w tym miedzy innymi nad
Uchwata Senatu Uniwersytetu Slaskiego w sprawie: wytycznych dotyczacych wymagan
w zakresie tworzenia i zmiany programoéw studidw prowadzonych w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach czy Uchwata Senatu Uniwersytetu Slaskiego zmieniajacej uchwate
w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na I rok studidw w Uniwersytecie Slaskim w roku
akademickim 2023/2024.

Komisja weryfikowata i opiniowata 8 nowych programoéw studiow (a mianowicie:
aquamatyka - interdyscyplinarne gospodarowanie S$rodowiskami wodnymi - studia
stacjonarne I stopnia, indywidualne studia nauczycielskie - studia stacjonarne II stopnia,
zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, I stopien studia stacjonarne
i niestacjonarne, filologia germanska, II stopien studia niestacjonarne, lingwistyka
stosowana - studia stacjonarne pierwszego stopnia; filologia francuska - studia
stacjonarne pierwszego stopnia; filologia hiszpanska - studia stacjonarne pierwszego
stopnia oraz filologia wtoska - studia stacjonarne pierwszego stopnia).

Cztonkinie oraz cztonkowie Komisji weryfikowali i opiniowali efekty uczenia sie oraz
pozostate doskonalone elementy 50 modyfikowanych programéw kierunkow studiow.
Dziesieciokrotnie pochylali sie rdwniez nad nowymi programami studiéow podyplomowych.

Kluczowe w pracy czionkin i cztonkdw Komisji bylo réwniez wypracowywanie
strategicznych rozwigzan systemowych z punktu widzenia dydaktyki akademickiej,
a dotyczyty one miedzy innymi: kryteridw oceny okresowej nauczycieli akademickich
w zakresie obowigzkéw dydaktycznych, doskonalenia Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, procedur zwigzanych z awansami nauczycieli akademickich na stanowisko
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych czy
pracy nad korektg Regulaminu studidw.

Waznym kwestiami dla Komisji ds. ksztatcenia i studentdw byly réwniez aktywnosci
zwigzane z programem projakosciowym w zakresie dydaktyki (SMoDA), a zwtaszcza
weryfikowanie i opiniowanie kandydatoéw/kandydatek do otrzymania listu gratulacyjnego
JM Rektora US za doskonatg dydaktyke w roku akademickim 2021/2022, opiniowanie

100


https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-dydaktyczne/senacka-komisja-ds-ksztalcenia/senacka-komisja-ds-ksztalcenia-sklad-komisji/
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/18-maja/Uchwala-dot.-programow-studiow-2023.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/18-maja/Uchwala-dot.-programow-studiow-2023.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/18-maja/Uchwala-dot.-programow-studiow-2023.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/11-maja/Zmiany-w-uchwale-rekrut-3.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/11-maja/Zmiany-w-uchwale-rekrut-3.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/11-maja/Zmiany-w-uchwale-rekrut-3.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/22-czerwiec/Aquamatyka-_-I-st.-SS.zip
https://us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/Editor/sprawy-dydatktyczne/Komisja-ksztalcenia/Kadencja-2020-2024/20222023/22-czerwiec/Aquamatyka-_-I-st.-SS.zip
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wnioskéw dotyczacych awansu na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, ocena wnioskow w I edycji konkursu
~Doskonaty kierunek”.

KOMISJA DO SPRAW KADRY AKADEMICKIEJ

W 2023 roku odbyto sie 19 posiedzen, w tym 18 spotkan online za posrednictwem
aplikacji Teams oraz jedno spotkanie stacjonarne. Dodatkowo przeprowadzono 13 sesji
gtosowan poza posiedzeniem za posrednictwem uniwersyteckiego systemu do
gtosowania. Materiaty zgodnie z ustalonym porzadkiem byly udostepniane
w repo.us.edu.pl.

Komisja przyjeta 212 uchwat:
e 51 w sprawie wszczecia postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela
akademickiego;
e 78 w sprawie zatrudnienia;
e 69 w sprawie przedtuzenia zatrudnienia;

e 8 w sprawie przyjecia zestawien w zwigzku z awansami (5 na stanowisko
adiunkta, 3 na stanowisko profesora uczelni);

e 6 w sprawie wprowadzenia poprawek do projektu regulaminu oceny okresowej
nauczycieli akademickich przeprowadzanej w 2027 roku.

oraz 4 opinie (2 w sprawie awanséw na stanowisko adiunkta, 1 w sprawie awansow na
stanowisko profesora uczelni, 1 w sprawie projektu regulaminu oceny okresowej NA
2027).

KOMISJA DS. BUDZETU I FINANSOW

12 grudnia 2023 roku Komisja ds. budzetu i finanséw rozpatrzyta przedtozong do
zaopiniowania zmiane planu rzeczowo-finansowego uczelni na rok 2023. Komisja
pozytywnie zaopiniowata zmiane planu rzeczowo-finansowego US na rok 2023 (10 gtosow
za przyjeciem, 0 glosdw sprzeciwu i 0 wstrzymujacych sie) i rekomendowata go Radzie
Uczelni do pozytywnego zaopiniowania.

KOMISJA DO SPRAW LEGISLACYINYCH

Pomoc prawna byta $wiadczona na wniosek i prosbe pracownikéw wiasciwych jednostek
organizacyjnych uczelni i polegata na:

1) weryfikowaniu poprawnosci formalnoprawnej i merytorycznej opracowanych przez
wiasciwe merytoryczne dziaty projektéw aktéw prawa wewnetrznych uczelni wraz
Z przedstawieniem propozycji odpowiednich ich zmian lub modyfikacji;

101


https://repo.us.edu.pl/index.php/login

2)

3)

4)

sporzadzaniu opinii prawnych na temat wiasciwego kierunku wyktadni i stosowania
norm prawnych objetych trescig wniosku o udzielenie interpretacji;

udzielaniu w formie ustnej lub wiadomosci mailowych konsultacji w zakresie
biezacej pomocy prawnej w interpretacji i stosowaniu wtasciwych przepiséw prawa;

realizowaniu funkcji sygnalizacyjnej poprzez przedstawianie wiasciwym dziatom
merytorycznym ustnie lub na piSmie uwag o dostrzezonych lukach w prawie lub
niescistosciach w prawie wewnetrznym uczelni.

W roku 2023 przewodniczacej komisji powierzono nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

konsultacja i pomoc prawna przy opracowaniu odpowiednich zmian statutu US
w roznych kwestiach zwigzanych z ksztattowaniem ustroju uczelni, a takze
w reakcji na zachodzace zmiany zewnetrzne wptywajgace na funkcjonowanie
uczelni, np. wyodrebnienie przez prawodawce nowej dyscypliny naukowej,
polonistyki, co poskutkowato koniecznoscig utworzenia w strukturach uczelni
w trakcie biezacej kadencji wiadz Instytutu Polonistyki;

konsultacja i pomoc prawna przy opracowywaniu odpowiednich zmian do
przepiséw wewnetrznych uczelni regulujacych postepowania awansowe;

konsultacja i pomoc prawna przy uregulowaniu statusu doktorantéw szkoty
doktorskiej US, przygotowujacych rozprawy doktorskie w dyscyplinie informatyka
i telekomunikacja w zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci badawczej
w tej dyscyplinie w naszej uczelni z rownoczesnym podjeciem badan w dyscyplinie
informatyka i utworzeniem Instytutu Informatyki;

udzielania biezacej pomocy prawnej wtadzom szkét doktorskich US w zakresie
opracowywania i modyfikowania obowigzujacych w tych szkotach aktéw prawa
wewnetrznego oraz interpretacji i stosowania znajdujacych zastosowanie do tych
szkot i ich doktorantéw przepisdow prawa;

udzielania biezacej pomocy prawnej w formie bezposrednich konsultacji, jak
i opracowywania opinii prawnych w zakresie wyktadni i stosowania odnos$nych
przepiséw w réznych kwestiach dotyczacych funkcjonowania organéw kolegialnych
uczelni czy tez w sprawach indywidulanych pracownikow uczelni, jak rowniez
doktorantow i studentdéw.

W ramach funkcji sygnalizacyjnej zwrécono uwage kierownictwu Dziatu Nauki na
potrzebe rozwazenia zmian w przepisach regulujgcych prawo pracownikéw do korzystania
z urlopu naukowego, a takze potrzebe rozréznienia zasad odbywania stazy naukowych
i dydaktycznych w kraju od tych realizowanych w zagranicznych osrodkach naukowo-
dydaktycznych.

PRACE RADY REKTOROW SENIOROW

Rada Rektoréw Senioréw zostata powotana 26 pazdziernika 2020 roku zarzadzeniem nr
188 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Rada jako organ opiniodawczo-
doradczy Rektora US w 2023 roku przekazata jedna opinie w sprawach uczelni
przedtozonych przez rektora (dotyczacych nadania odznak ,Za zastugi dla Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach”). tacznie wydata cztery rekomendacje: jedna w sprawie nadania
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tytutu doktora honoris causa prof. Jerzemu Nikitorowiczowi oraz trzy w sprawie nadania
tytutu  profesora honorowego prof. Barbarze Kozusznik, prof. Wojciechowi
Swiatkiewiczowi i prof. Stefanowi Zabierowskiemu.

Wypetniajac zadania kapituty nagrody Pro Scientia et Arte, przyznata nagrode prof.
Jerzemu tukasiewiczowi i prof. Jarostawowi Polanskiemu.

Rada Rektoréw Senioréw rekomendowata do Slaskiej Nagrody Naukowej za catoksztatt
dorobku kandydature prof. Tadeusza Stawka, nominowata dwie kandydatki do Slaskiej
Nagrody Naukowej z US za osiagniecia uzyskane w ciagu dwéch lat poprzedzajacych rok
przyznania nagrody: dr hab. Agate Daszkowska-Golec, prof. US i dr hab. Anne
Malinowska, prof. US. Rada wskazata réwniez kandydata do specjalnej nagrody
Prezydenta Katowic (w ramach Slaskiej Nagrody Naukowej).

Autorem grafik uzytych na stronach tytutowych rozdziatéw zwiazanych ze strategiq US
jest dr hab. Krzysztof Bak, prof. US.
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