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Na wstepie

Okres pandemii byt jedng z najtrudniejszych prob, przed jakimi staneta nasza wspélnota.
Krotka retrospekcja wydarzen ostatniego roku uzmystawia, jak gigantycznemu wyzwaniu
sprostaliSmy. To doswiadczenie na dlugo pozostanie w naszej pamieci. Film,
przypominajacy przez co przeszliSmy, nie ma na celu ozywi¢ emocje, ktére nam wowczas
towarzyszyty, ale skitoni¢ do refleksji, jak ten kryzys wptynat na nasze rozumienie
uniwersytetu.

Zachecamy do zapoznania sie ze specjalnym numerem ,Gazety Uniwersyteckiej US”.
Nasz miesiecznik pt. ,Jaki uniwersytet po pandemii?” wypeitniajq refleksje pracownikéw,
doktorantow i studentéw naszej uczelni o tym, do jakiego uniwersytetu chcieliby wrécié
w nowym roku akademickim. Mamy na mysli zaréwno odpowiedzi na pytanie o
uniwersytet realny poprawiony, jak i ten wymarzony czy wrecz idealny.
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Wybrane problemy naszej wspolnoty i ich rozwigzanie w
roku akademickim 2020/2021

WEWNETRZNY SYSTEM INFORMOWANIA O POZIOMIE ZABEZPIECZEN W
ZWIAZKU Z COVID-19

W zwigzku z pandemig 1 pazdziernika 2020 r. opracowaliSmy unikalny w skali kraju,
autorski system funkcjonowania Uczelni, oparty na 4 poziomach zabezpieczen zaleznych
od stopnia ryzyka. Rozwigzanie to pomogto dopasowywacé mozliwosci ksztatcenia i
realizacji pracy do zagrozen wynikajacych z pandemii. Z naszego rozwigzania skorzystato
kilka innych uczelni w kraju. W mijajacym roku akademickim w Uczelni trzykrotnie
zmieniono poziom zabezpieczen, stosownie do sytuacji pandemicznej:

1 pazdziernika: rok akademicki rozpoczety w systemie zabezpieczen z poziomu
pomaranczowego,

22 marca: wdrozenie poziomu czerwonego,

12 maja: przywrdcenie poziomu pomaranczowego,

e 22 czerwca: przejscie do poziomu zoitego.

STAN OBECNY: System zabezpieczen nadal obowigzuje na poziomie 1 (zéttym).
Szczegbtowe informacje o  zabezpieczeniach  dostepne sa pod adresem:
us.edu.pl/uczelnia/status-zabezpieczen-covid-19/.

ORGANIZACJA SZCZEPIEN ORAZ WSPARCIA DLA WSPOLNOTY AKADEMICKIEJ
W ZWIAZKU Z COVID-19

W trosce o dobrostan i zdrowie pracownikow, studentéw i doktorantéw wdrozono
systemy wsparcia w zwigzku z COVID-19, w tym:

e zorganizowano szczepienia (w trzech turach) dla nauczycieli akademickich,
pracownikdéw niebedgacych nauczycielami oraz studentéow, doktorantdéw i rodzin
cztonkdéw wspdlnoty - ze szczepien prowadzonych przez uczelnie w 10 punktach
skorzystato w pierwszej i drugiej turze prawie 1650 osbéb, a w trzeciej, wciaz
trwajacej turze, zarejestrowato sie jeszcze 1207 osbb, do dyspozycji ktérych bedg
4 punkty szczepien;

e oferowano wsparcie psychologiczno-psychiatryczne (udzielono ponad 800
konsultacji dla pracownikdw oraz blisko 2000 konsultacji dla studentéow i
doktorantow);

e oferowano nieodptatne konsultacje lekarskie;
oferowano mozliwo$¢ wykonania testow na obecnos$¢ Sars-Cov-2;
zakupiono i przekazano 2 000 tzw. szybkich testow dla studentéw odbywajacych
praktyki terenowe;

e przeprowadzono szereg szkolen z zakresu metod nauczania zdalnego oraz obstugi
narzedzi do edukacji zdalnej;

e zakupiono sprzet komputerowy do pracy i nauki zdalnej dla pracownikow i
studentow;

e wytwarzano ptyny do dezynfekcji (pracownicy Instytutu Chemii);
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e zorganizowano system bezpiecznego przebywania w budynkach uczelni, w tym
$rodki do dezynfekcji, przegrody pleksi, rekawiczki oraz maseczki (pracownicy
gospodarczy);
organizowano bezpieczenstwo mieszkancéw w akademikach;
oferowano wsparcie techniczne oraz metodyczne;

e przeprowadzono akcje oddawania osocza przez ozdrowiencéw.

Serdecznie dziekujemy za wszelkg pomoc udzielong kolegom i kolezankom z pracy w
tym trudnym czasie.

STAN OBECNY: Wszelkie oferowane formy sa dostepne dla wszystkich cztonkdw
wspolnoty. Szczegdétowe informacje mozna uzyskacé pod adresem: covid@us.edu.pl

ROZWOJ KADRY
e Regulamin otwartych konkursow i ich procedura

W pazdzierniku 2020 roku zostato opublikowane zarzadzenie rektora nr 190 w sprawie
ustalenia _Regulaminu _w__sprawie _szczegdtowej organizacji, trybu i warunkdéw
przeprowadzania  postepowania konkursowego  przy  zatrudnianiu  nauczycieli
akademickich. Zarzadzenie sformalizowato dotychczasowg praktyke przeprowadzania
konkurséw na podstawie Statutu US. Nowoscig jest wsparcie komisji konkursowych przez
jednostke administracji ogdlnouczelnianej w $cistej wspdtpracy z komisjg ds. kadry w
celu utrzymania wysokich standardéow postepowania konkursowego zgodnie z
zaleceniami HR Strategy for Researchers Komisji Europejskiej oraz polskim prawem.
Opracowano strony internetowe opisujgce proces postepowania konkursowego zaréwno
dla wnioskujacych o wszczecie postepowania, jak i dla kandydatéw zgtaszajacych sie do
konkurséw.

o Sciezka adaptacji dla nowo zatrudnionych oséb

W pazdzierniku 2020 zostato opublikowane zarzadzenie rektora nr 170 w sprawie
wprowadzenia Sciezki adaptacji _nowo zatrudnionych pracownikéw w _Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Od tego czasu, w kazdym miesigcu odbywato sie od czterech do
szesciu spotkan w ramach Sciezki adaptacyjnej, z udziatem pracownika Dziatu HR,
powigzanych ze szkoleniem wstepnym BHP, szkoleniem w sprawie polityki ochrony
danych osobowych oraz szkoleniem w sprawie bezpieczenstwa. Dodatkowo Dziat HR
zorganizowat i przeprowadzit trzy webinary z cyklu ,Poznaj us” (w jezyku polskim) dla
chetnych nowo zatrudnionych pracownikéw. Szesciu pracownikdéw obcokrajowcow
wdrozonych zostato w trybie indywidualnym (w jezyku angielskim). W kolejnym roku
akademickim planowane jest dodatkowe wzmocnienie Sciezki adaptacji na wydziatach i w
jednostkach.

e Ocena okresowa nauczycieli akademickich
— Na wniosek

W marcu i kwietniu 2021 roku zostata przeprowadzona pierwsza ocena okresowa na
wniosek z ubieganiem sie przez nauczyciela o awans stanowiskowy lub przediuzenie
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zatrudnienia na podstawie umowy na czas nieokreslony. O poddanie sie ocenie
okresowej wnioskowato 77 pracownikéw, rektor zarzadzit ocene w 64 przypadkach.
Zostaty powotane komisje oceniajgce tzw. dyscyplinowe (18 komisji na potrzeby oceny
nauczycieli akademickich w grupie badawczo-dydaktycznej zgodnie z deklarowang
dyscypling) i dydaktyczne (4 komisje na potrzeby oceny nauczycieli akademickich w
grupie dydaktycznej).

STAN OBECNY: Wszyscy poddani ocenie pracownicy uzyskali pozytywny wynik oceny
okresowej. W 11 przypadkach zostat uruchomiony 2 etap oceny. Jedna osoba wycofata
swoj wniosek. Wnioski z przeprowadzenia tego postepowania zostaty wdrozone do oceny
okresowej tzw. powszechnej zarzadzonej przez Rektora w terminie od 1 pazdziernika do
30 listopada 2021 roku.

— Jesien 2021

Na poczatku lipca rektor Uniwersytetu Slaskiego zarzadzit tzw. powszechng ocene
okresowq nauczycieli akademickich przeprowadzang w terminie od 1 pazdziernika do 30
listopada 2021 roku.

Zainicjowana ocena obejmuje okres od 1 stycznia 2019 do 30 wrzesnia 2021 roku (w
przypadku pracownikéw, ktorzy nie zostali objeci oceng przeprowadzong w 2019 roku,
takze caty okres od ostatniej oceny do 30 wrzesnia 2021). Zgodnie z przepisami Statutu
US ocena okresowa przebiega w dwdch etapach. Pracownicy w terminie do 15 wrzeénia
uzupetniali ewentualne braki lub prostowali btedy w Portalu Pracownika w zakresie
danych niezbednych do przeprowadzenia oceny.

Kolejnym etapem jest opiniowanie dziatan dydaktycznych i organizacyjnych przez
bezposrednich przetozonych oraz analiza osiggnie¢ badawczych - I etap oceny na
podstawie danych zgromadzonych w systemie.

— Regulamin oceny okresowej 2023

Od stycznia 2021 do lipca 2021 zespdt merytoryczny, w ktérego sktad weszli nauczyciele
akademiccy reprezentujacy rozne obszary dziedzin nauki oraz specjalisci z dziatow
administracji ogdlnouczelnianej, opracowat projekt nowych kryteriow oceny okresowej,
ktéra bedzie przeprowadzana w roku 2023. Kryteria zostaty w maju i czerwcu 2021
poddane szerokiej konsultacji z wtadzami wydziatdw oraz radami dyscyplin i radami
dydaktycznymi. Konsultowano je takze podczas spotkan online na poszczegdlnych
wydziatach. W spotkaniach online udziat wzieto okoto 35 0s6b.

STAN OBECNY: projekt jest w fazie ostatnich prac legislacyjnych. Zostat przekazany do
zaopiniowania komisjom senackim i rektorskim oraz zwigzkom zawodowym, we wrzesniu
bedzie przedstawiony do akceptacji cztonkom Senatu US oraz ogtoszony nauczycielom
akademickim.

¢ Legitymacje nauczycieli akademickich

W pazdzierniku 2020 opracowano i wdrozono proces obstugi elektronicznych legitymacji
stuzbowych dla nauczycieli akademickich. Legitymacje sq sukcesywnie wymieniane. Od
wrzesnia ubiegtego roku wystawiono 67 elektronicznych legitymacji stuzbowych.



¢ Awanse
— Na stanowisko profesora uczelni i adiunkta

W listopadzie 2020 roku opracowano i wdrozono, a w kwietniu 2021 roku udoskonalono
procedure awansowania nauczycieli akademickich na stanowisko profesora uczelni i
adiunkta. W grudniu 2020 roku oraz w maju 2021 roku w wyniku realizacji zarzadzenia
rektora w sprawie awanséw na stanowisko profesora uczelni oraz adiunkta awans na
stanowisko profesora uczelni uzyskaty 44 osoby: 22 pracownice i 22 pracownikow. Na
stanowisko adiunkta awansowaty 4 osoby: 3 pracownice i 1 pracownik.

— Na stanowisko profesora w zwigzku z uzyskaniem tytutu

W okresie od 1 wrzesnia 2020 do 30 czerwca 2021 roku 11 pracownic i 15 pracownikow
badawczo-dydaktycznych uzyskato tytut naukowy profesora. Wsrdod nich dziewiecioro
zostato uhonorowanych podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w czasie realizacji
porozumienia z 7 grudnia 2020 zawartego pomiedzy Rektorem Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach a dziatajacymi w uczelni organizacjami zwigzkowymi. Pracownicy (7 kobiet i
9 mezczyzn), ktérzy uzyskali tytuty w roku 2021, otrzymali dodatkowa podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego do poziomu osigganego przez pozostatych pracownikow
zatrudnionych na stanowisku profesora od 1 czerwca biezacego roku.

— W grupie pracownikow niebedacych nauczycielami

Na przetomie maja i czerwca 2021 roku opracowano i wdrozono procedure awansowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Obecnie trwa procedura awansowa. Podwyzka
wynagrodzen zasadniczych oraz awanse stanowiskowe bedg miaty miejsce od 1 wrzesnia
2021 roku. Podwyzka wynagrodzen zasadniczych zostanie objetych 15% pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

¢ Regulamin wynagradzania

W czerwcu 2021 przygotowano zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w
Uniwersytecie Slaskim (obecnie regulamin uzgadniany jest z dziatajacymi w uczelni
organizacjami zwigzkowymi).

¢ Podnoszenie kwalifikacji

W maju 2021 udoskonalono procedure dotyczaca podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. W okresie od 1 wrzesnia
2020 do 30 czerwca 2021 roku z réoznych form wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych skorzystato 8 pracownikéw.

¢ Porozumienie w sprawie podwyzek wynagrodzen pracownikéw od 1
pazdziernika 2020

Od 1 stycznia Uniwersytet zostat zobligowany do stosowania ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych (PPK). Uniwersytet mogt spetni¢ wymogi ustawowe poprzez dalsze
prowadzenie Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE) Iub przystgpi¢ do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK). W pazdzierniku przeprowadzono ankiete, na



podstawie ktorej wspolnota zdecydowata o kontynuacja Pracowniczego Programu
Emerytalnego (PPE) w naszej uczelni.

STAN OBECNY: Tresé porozumienia dostepna jest w  formie PDF:
us.edu.pl/pracownik/wp-content/uploads/sites/2/pliki/skan-porozumienia-7-12-

2020.pdf.

WIZYTACIA POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ]

Od 10 do 11 marca Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita na Wydziale Sztuki i
Nauk o Edukacji w Cieszynie planowa wizytacje w celu przedtuzenia akredytacji
kierunkowi edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Z racji ograniczen
pandemicznych wizytacja odbywata sie w trybie zdalnym - byla to pierwsza tego typu
sytuacja w historii naszej uczelni. Zespdt oceniajacy pod przewodnictwem prof. dr. hab.
Andrzeja Godka przeprowadzit szereg spotkan z rdéznymi grupami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz wizytowat zajecia (w realizacji tego aspektu dyrekcja
kierunku byla wspomagana przez Centrum Komunikacji Medialnej US). Na podstawie
wizytacji oraz przygotowanego wczesniej Raportu Samooceny zesp6ét przygotowuje swojg,
opinie — jej wstepna wersja przekazana zostata juz Uniwersytetowi i na jej podstawie
mozemy z nadziejg oczekiwac na oficjalng decyzje o przyznaniu akredytacji. Na bazie tej
akredytacji oraz doswiadczen wczesniejszych Biuro Jakosci Ksztatcenia konczy
przygotowywanie kompendium akredytacyjnego, ktére bedzie podstawg do
przygotowania wszystkich kolejnych procedur oceny kierunkéw, a w przyszitosci takze
oceny kompleksowej catego Uniwersytetu.

Najwazniejsze dyskusje dotyczace naszej wspolnoty
akademickiej w roku akademickim 2020/2021

DEBATA CZLONKOW SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE] DOTYCZACA SWOBODY
STOSOWANIA SYMBOLI POLITYCZNYCH I RELIGIJNYCH W PRZESTRZENI
AKADEMICKIEJ]

2 grudnia odbyta sie otwarta debata online cztonkdédw naszej spotecznosci dotyczaca
swobody stosowania symboli politycznych i religijnych w przestrzeni akademickiej.
Wzieto w niej udziat blisko 1000 cztonkdw naszej wspolnoty, a do dzi$ jej fragmenty
zobaczyto ponad 8 tys. odbiorcow.

Zaréwno eksperci przygotowujacy opinie prawne, jak i uczestnicy pierwszej czesci
debaty stwierdzili, ze nie s potrzebne dodatkowe regulacje, gdyz obowigzujace juz w
tym zakresie przepisy prawa sq wystarczajace.

Obszerng relacje z pierwszej czesci debaty zamiescit portal PAP Nauka w Polsce
(naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C85154%2Cdebata-uniwersytetu-slaskiego-
brak-potrzeby-regulacji-obecnosci-symboli-na), a opinie prawne przygotowane przez
ekspertow na potrzeby debaty sg stale dostepne na stronie internetowej uczelni:
https://us.edu.pl/event/debata-dotyczaca-swobody-stosowania-symboli-w-przestrzeni-

akademickiej/

Link do debaty: https://www.youtube.com/watch?v=GSQZwDYO0I1c
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STANOWISKO W SPRAWIE WOLNOSCI AKADEMICKICH

20 listopada 2020 roku odbyto sie posiedzenie Zgromadzenia Plenarnego Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP). Podczas spotkania — w nawigzaniu do
propozycji wprowadzenia w szkolnictwie wyzszym tzw. pakietu wolnosciowego -
gremium przedstawito stanowisko w sprawie wolnosci akademickich, popierane przez
wladze Uniwersytetu Slaskiego. W oéwiadczeniu czytamy m.in., ze ,uczelnie w ramach
swej autonomii i istniejacego porzadku prawnego, w tym Konstytucji RP (...), zapewniajq
respektowanie wolnosci akademickich w sposéb i w stopniu wynikajgcym z utrwalonych
tradycji uniwersytetu”, a ,naturalne w srodowisku akademickim réznice zdan i pogladow,
spory wywotujace napiecia oraz ujawniajagce emocje powinny, przy poszanowaniu regut
kultury swiata akademickiego, znajdowa¢ miejsce w ramach wspdlnoty uczelni, w ktérej
zaistniaty”.

Tre$¢ stanowiska dostepna jest na stronie: us.edu.pl/stanowisko-zgromadzenia-
plenarnego-krasp-w-sprawie-wolnosci-akademickich/.

W minionym roku Uniwersytet Slaski chciat zaakcentowaé szczegdlnie, jak wazng poérdd
wartosci akademickich jest réwnos¢ - przypomnijmy sobie spot, w ktérym
przekonujemy, ze Uniwersytet to dobre miejsce. Dla kazdego.

KWESTIA POWIAZANIA SZCZEPIEN STUDENTOW Z DOATEPNOSCIA MIEJSC W
AKADEMIKACH

W przekonaniu, ze szczepienia sq, jak dotad, najskuteczniejszq ochrong przed wirusem
Sars-Cov-2 oraz w poczuciu odpowiedzialnosci za zdrowie studentéw i pracownikéw,
rektor US poinformowat studentéw, ze przygotowuje zarzadzenie, w ktérym prawo do
meldowania sie w domach studenckich mie¢ bedg jedynie osoby zaszczepione. Wyjatki
dotyczytyby osdéb, ktérych stan zdrowia nie pozawala na przyjecie szczepionki. List
rektora wywotat gtosny odzew, w ktorym mieszaty sie stowa poparcia i dezaprobaty. Od
poczatku tez wiadomo byto, ze rzad RP i Ministerstwo Edukacji i Nauki nie daty rektorom
wystarczajacych narzedzi prawnych, aby wdrozy¢ takie zasady bezpieczenstwa. Na
koniec gtos zabrali w oficjalnych pismach do rektora US Rzecznik Praw Obywatelskich
oraz Minister Edukacji i Nauki - obaj z pytaniami o podstawe prawng planowanego
zarzadzenia rektora US. W obszernej odpowiedzi wskazaliémy na ustawowy obowigzek
rektora do zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i studiowania wszystkim cztonkom
spotecznosci oraz ze studenci bedg sktada¢ jedynie ustng deklaracje o przyjeciu
szczepionki. W odpowiedzi Minister Edukacji Nauki Przemystaw Czarnek wyrazit
zrozumienie dla przestanek, ktérymi kierowat sie w swych planach rektor US, niemniej
nie znalazt podstaw prawnych do takich dziatan. Oto koncowy fragment listu Pana
Ministra:

~Wobec powyzszego wydaje sie niezasadne, aby Uczelnia wymagata od studentéw
zarowno poddania sie szczepieniom przeciwko COVID-19, jak rowniez przedstawienia
informacji w tym zakresie. Jednakze nalezy wskaza¢, iz Ministerstwo Edukacji i Nauki
wspiera wszystkie dziatania majace na celu zachecenie spotecznosci akademickiej,
szczegdlnie studentédw do przyjecia szczepionki przeciwko COVID-19.

Niemniej jednak w przypadku gdy przepisy dotyczace przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, w tym mozliwo$¢ weryfikacji szczepien przez


https://us.edu.pl/stanowisko-zgromadzenia-plenarnego-krasp-w-sprawie-wolnosci-akademickich/
https://us.edu.pl/stanowisko-zgromadzenia-plenarnego-krasp-w-sprawie-wolnosci-akademickich/
https://us.edu.pl/stanowisko-zgromadzenia-plenarnego-krasp-w-sprawie-wolnosci-akademickich/
https://www.youtube.com/watch?v=SUjc8f0J_qA
https://www.youtube.com/watch?v=SUjc8f0J_qA

niektore podmioty, beda procedowane w Parlamencie to Ministerstwo Edukacji i Nauki
bedzie starato sie o uwzglednienie w nich sytuacji w uczelni.

Z wyrazami szacunku,
Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki”

Wobec stanowiska organu nadzorujacego odstgpiliSmy od planowanego zarzadzenia, w
oczekiwaniu na wspomniane przez Pana Ministra dziatania parlamentarne.

ZMIANY W STATUCIE I STRATEGII US

Na posiedzeniu 26 stycznia 2021 r. Senat Uniwersytetu Slaskiego podjat uchwate o
wprowadzeniu kompleksowych zmian do Statutu uczelni. Decyzje te byly zwienczeniem
kilkumiesiecznych prac, w ktérych poczatkowej fazie kazdy czionek wspdlnoty
Uniwersytetu mogt zgtaszaé¢ wiasne propozycje i postulaty zmian poszczegolnych
rozwigzan dotychczas obowigzujgcego statutu. Stanowito to pierwszy, catoSciowy
przeglad sposobu funkcjonowania przepiséow, ktéorymi w 2019 roku ustanowiony zostat
nowy model organizacyjny uczelni.

Wsrdd przyjetych poprawek najistotniejsze znaczenie ma zwiekszenie liczebnosci rad
naukowych instytutéow, tak aby liczba kazdej rady nie byta nizsza od 1/3 tacznej liczby
wszystkich pracownikéw uczelni prowadzacych badania w danej dyscyplinie. Dodatkowo,
kandydatow na dyrektora instytutu wytania¢ bedzie gtosowanie przeprowadzane nie w
ramach rady (jak byto dotad), lecz posrod wszystkich pracownikow instytutu.

Nowe postanowienia statutu ustanawiajg instytucje Rady Rektoréw Seniordow, uscislajg
zadania i sposéb funkcjonowania Rzecznika Praw Studenta i Doktoranta, a takze
utrwalajg mozliwo$¢ przeprowadzania gtosowan i wyboréw w formie zdalnej. Nieco
zmodyfikowane zostaty takze kryteria awansu na stanowisko profesora uczelni oraz
wprowadzona mozliwos¢ przeprowadzenia wczesniejszej oceny okresowej pracownika na
jego wniosek. Dookreslone zostaty takze zasady ewidencjonowania przez rektora
dziatalnosci kot naukowych i innych organizacji studenckich w naszej uczelni.

Petna wersja Statutu Uniwersytetu Slaskiego dostepna jest pod adresem:
bip.us.edu.pl/obwieszczenie-79.
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Projekty nowych rozwigzan systemowych w
uniwersytecie slaskim

PRACE NAD PROJEKTEM INDYWIDUALNEGO PRZYDZIALU OBOWIAZKOW

W styczniu 2021 roku zostato opublikowane zarzadzenie rektora nr 1 w sprawie
szczegotowych zasad i trybu ustalania indywidualnego przydziatu obowigzkdéw nauczycieli
akademickich. We wspédtpracy z wydziatami i pozostatymi jednostkami zatrudniajgcymi
nauczycieli akademickich zostat przeprowadzony pilotazowy test wdrozenia zasad
przydzielania obowigzkéw i szeroki etap konsultacji.

STAN OBECNY: Wnioski z przeprowadzonego testu i konsultacji zostaty wykorzystane do
nowelizacji zarzadzenia oraz opracowania narzedzia informatycznego, ktére ma zostaé
wdrozone w roku akademickim 2021/2022.

PRACE NAD KRYTERIAMI OCENY OKRESOWEJ W 2023 ROKU

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Slaskiego w roku 2023 czeka nas ocena okresowa
nauczycieli akademickich. W maju tego roku zakonczyl sie pierwszy etap konsultacji
wstepnego projektu kryteriow tej oceny, polegajacy na dyskusji i opiniowaniu
dokumentu w kolegiach dziekanskich, radach naukowych dyscyplin i radach
dydaktycznych. Efektem konsultacji byt obszerny materiat zawierajacy propozycje zmian
oraz sugestie uzupetnien. Wszystkie uwagi zostaty wnikliwie przeanalizowane przez
zespodt pracujgcy nad projektem kryteridw, ktérego skiad rozszerzono o prodziekandéw ds.
nauki, dziekandw i innych specjalistéw z dyscyplin.

Skorygowany projekt zostat nastepnie zaprezentowany na wszystkich wydziatach
podczas spotkan online z radami naukowymi i dydaktycznymi, a po ostatecznych
poprawkach przekazany do opiniowania komisjom senackim i komisji ds. kadry
akademickiej, samorzadom studenckiemu i doktorantéw oraz zwigzkom zawodowym
(drugi etap konsultacji) i radzie uczelni.

STAN OBECNY: Regulamin oceny okresowej w roku 2023 zostanie podany oficjalnie do
wiadomosci wspdlnoty po przyjeciu go przez Senat US we wrzeéniu 2021.

Adres kontaktowy w tej sprawie to: ocena.okresowa@us.edu.pl

PRACE NAD REORGANIZACJA PIERWSZEGO STOPNIA STUDIOW

W biezacym roku akademickim rozpoczeliSmy prace nad projektem nowego modelu
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia. Od kilku miesiecy pracuje zespdt, ktérego
trzon stanowig nauczyciele akademiccy z wszystkich wydziatéw Uniwersytetu, a jego
dziatania dotycza m.in. wypracowania koncepcji przygotowywanego modelu ksztatcenia,
jego ramy teoretycznej, planu realizacji tego przedsiewziecia. Nowg koncepcjq
planujemy obja¢ wszystkie programy ksztatcenia na studiach licencjackich, inzynierskich
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i jednolitych magisterskich. Nie chodzi o modyfikacje programéw ksztatcenia, ale o
fundamentalne przebudowanie ksztattu tych studidw. Punktem wyjscia jest zatozenie, ze
absolwent uniwersytetu powinien by¢ wyksztatcony lepiej czyli obszerniej, niz absolwent
uczelni ,przymiotnikowej” - politechniki czy uczelni ekonomicznej. Oznacza to, ze oproécz
ksztatcenia kierunkowego kazdy student Uniwersytetu Slaskiego powinien mieé w
programie tzw. moduty uniwersyteckie. Tworzytyby one konstelacje obszaréw wiedzy,
niezbedng dla rozumienia wspédtczesnego Swiata, w wymiarze zgodnym z ramg
teoretyczng koncepcji. Program studiéw pierwszego stopnia statby zatem na ,dwoch
nogach” - kierunkowej i uniwersyteckiej. Takie spojrzenie stanowi punkt wyjscia
podjetych prac koncepcyjnych, ktorych istotnym zatozeniem jest takze przekonanie o
koniecznosci przebudowy ksztatcenia kierunkowego, ktére powinno odpowiadad
wymogom wspoétczesnego Swiata. W maju i czerwcu przedstawiciele zespotu pracujgcego
nad przygotowaniem nowego modelu ksztalcenia pod przewodnictwem rektora
Uniwersytetu Slaskiego spotykali sie z przedstawicielami wszystkich wydziatéw i ze
studentami, dyskutujac nad tg koncepcjg. Byta to pierwsza seria spotkan zgodna z
przyjeta zasadg transparentnosci prac, zaangazowania w dyskusje i zaproszenia do
wspotpracy catej spotecznosci akademickiej.

Przyswieca nam przekonanie o koniecznosci istotnej zmiany sposobu ksztatcenia
studentéw US, zaréwno z racji gwaltownie zmieniajacego sie statusu wiedzy, jak i
koniecznosci jak najlepszego odrdznienia ksztatcenia w naszym Uniwersytecie od oferty
innych uczelni. Mamy nadzieje, ze pierwsi studenci nowych studiéw pierwszego stopnia
rozpoczng studia w pazdzierniku 2023 roku.

MODYFIKACJE STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA

W biezgcym roku akademickim Senat zatwierdzit zmiany w ponad 50 programach
studiéw drugiego stopnia i studiéw jednolitych magisterskich. Zmiany zgodne sg z
zapisami Uchwaty nr 490 Senatu z 2020 roku, w sprawie wytycznych dotyczacych
wymagan w zakresie tworzenia i zmiany programoéow studiow prowadzonych w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

Istotng czesciag zmian w sposobie ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest
przygotowana Ogolnoakademicka Oferta Dydaktyczna, ktora bedzie dostepna juz od roku
akademickiego 2021/2022. Beda to c¢wiczenia, warsztaty, wyktady kierowane do
wszystkich zainteresowanych studentéw, w ktorych programach studiow uwzgledniono
zalecany przez Senat US modut ogdlnoakademicki. W przysztym roku studenci beda
mogli uczestniczy¢ miedzy innymi w zajeciach o nastepujacych tematach: etyka
$rodowiskowa, interakcje spoteczne w Swietle neuronauk, Smart City and Bayond czy
Gender equality in the society. Petna oferta dostepna bedzie juz we wrzesniu.

Za przygotowanie i wdrozenie oferty zaje¢ ogdlnoakademickich odpowiedzialna bedzie
Rada OOD, w ktérej skiad wchodzg: dr hab. Agnieszka Babczynska, prof. US; dr
Bernard Grzonka, prof. Ué; dr hab. Witold Kurowski, prof. US; dr Julia Legomska; dr
Anna Szczerba-Zubek, prof. US; dr hab. Jolanta Skutnik, prof. US; dr Katarzyna
Sujkowska-Sobisz, prof. US.
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DZIALANIA W ZAKRESIE TWORZENIA POLITYKI ROWNOSCIOWE] W US

W semestrze zimowym 2020/2021 zespdt ds. opracowania polityki réwnosci w US pod
kierunkiem prof. dr hab. Ewy Jarosz opracowat narzedzie do badania opinii w zakresie
dziatan w sytuacjach naruszajgcych zasade réwnego traktowania oraz doswiadczenia
dyskryminacji wsrod pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Rezultatem badania byto
m.in. opracowanie dwdch raportow diagnozujacych potrzeby pracownic i pracownikow
oraz studentek i studentéw w zakresie polityki réwnosci, a takze projektu dokumentu
pod roboczym tytutem ,Deklaracja Uniwersytetu Rownosci i Réwnowaznosci”.

W marcu 2021 powotano zespodf, ktérego zadaniem jest opracowanie Gender Equality
Plan. Ten dokument opisujacy program dziatan uczelni w zakresie rownowazenia szans
rozwoju nauczycielek akademickich, pracownic wsparcia, doktorantek i studentek
zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej jest warunkiem uczestniczenia w konkursach
finansowanych z programu Horyzont Europa.

Kolejnym etapem pracy nad politykg rownosci bedzie uruchomienie strony internetowej
wspierajacej realizacje polityki réwnosciowej w US, planowane na pazdziernik 2021.
Planowane sa tez spotkania ze spotecznoscia US w sprawie ksztattowania polityki
rownosci w uczelni.

PRACE NAD POLITYKA DOSTEPNOSCI US

W minionym roku akademickim podjeto prace nad opracowaniem i wdrozeniem polityki
dostepnosci dla naszej uczelni. Prace realizowane sg regularnie w szesciu zespotfach
tematycznych: 1) sprawy studenckie (w tym rozwdj naukowy i badania); 2) procedury
dotyczace przebiegu studiow; 3) ksztatcenie (w tym zdalne); 4) infrastruktura i
projektowanie dla spotecznosci; 5) dostepnos¢ cyfrowa; 6) dostosowanie ksztatcenia dla
0s6b ze specjalnymi potrzebami.

STAN OBECNY: Prace nad utworzeniem regulacji potrwaja do potowy roku 2022.
Wszystkich pracownikdéw zainteresowanych wspotpracg zachecamy do przestania
zgtoszenia do asystenta koordynatora projektu Beaty Waniek z Centrum Obstugi
Studentéw (e-mail: beata.waniek@us.edu.pl).

PROJEKT W ZAKRESIE OPRACOWANIA MATRYCY KOMPETENCII NA
STANOWISKACH NNA

Z inicjatywy prorektor ds. rozwoju kadry prof. dr hab. Ewy Jarosz oraz kanclerz uS dr
Agnieszki Skotuckiej zostat powotany zespot merytoryczny, ktoéry opracowuje
wystandaryzowany oparty na kompetencjach model stanowisk w grupie pracownikéw
NNA zatrudnionych w Uniwersytecie. W pracach nad modelem udziat bierze wielu
pracownikdéw i pracownic wsparcia. Model zostanie przedstawiony we wrzesniu 2021, a
jego wdrozenie planowane jest do kofca roku 2021.
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Wybrane inicjatywy podjete w roku akademickim
2020/2021

TRANSFORM
UNIWERSYTET EUROPEJSKI TRANSFORM4EUROPE B » LEUROPE

Cel: rok temu Komisja Europejska ogtosita wyniki drugiej edycji konkursu European
Universities. Do grona konsorcjow zyskujacych status Uniwersytetu Europejskiego
dotaczyt sojusz Transform4Europe, ktérego cztonkiem jest nasza uczelnia. Wraz z
szescioma innymi szkotami wyzszymi projektujemy wspdlny kampus zlokalizowany w
siedmiu panstwach: w Polsce, Niemczech, Butgarii, Estonii, Hiszpanii, na Litwie i we
Witoszech. Naszym celem jest ksztatcenie nowego pokolenia wysoko wykwalifikowanych
europejskich przedsiebiorcéw wiedzy, ktérzy beda mie¢ wptyw na przysztosé nie tylko
regionu, lecz réwniez kraju i catej Europy.

Dziatania: obecnie opracowujemy wspdlne kierunki studiow i strategie jezykowa.
Przygotowujemy rozwigzania, ktére majg zwiekszy¢ mobilno$¢ pracownikow, studentow i
doktorantéw m.in. poprzez wprowadzanie utatwien w organizowaniu wyjazdéw do
partnerskich osrodkéw naukowych i artystycznych. PodpisaliSmy porozumienia, na mocy
ktérych realizujemy projekty dydaktyczne i badawcze, takie jak Active Class czy T4ERI.

Szczegodlnie wazng role w ksztattowaniu uniwersytetu europejskiego przysztosci majq
odegra¢ studenci i doktoranci. Aby mieli realny wptyw na decyzje podejmowane w
ramach sojuszu, utworzona zostata rada studentéw - Student Council - wspierajaca
prace zarzadu miedzynarodowego projektu. Funkcje wiceprzewodniczacej rady petni
nasza reprezentantka Emilie Szwajnoch.

Chcemy sie lepiej poznaé. Zorganizujemy Europejskie Festiwale Kultury czy
Transform4Europe Week - wydarzenie, ktére po raz pierwszy odbedzie sie w 2022 roku
w Katowicach. Juz w sierpniu 2021 roku studenci i doktoranci partnerskich uczelni mogli
wzig¢ udziat w letnim kursie animacji zorganizowanym przez Estonska Akademie Sztuk
Pieknych.

Transform4Europe poprzez swoje dziatania ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci europejskich osrodkdw naukowych na arenie
miedzynarodowej. Jednoczesénie dazy¢ bedzie do budowania dojrzatego spoteczenstwa
obywatelskiego, odpowiedzialnego za rozwdj poszczegdlnych regiondéw i Europy.

Transform4Europe tworza: Uniwersytet Kraju Saary (Niemcy, lider konsorcjum),
Uniwersytet Slaski w Katowicach (Polska) Uniwersytet w Alicante (Hiszpania), Estonska
Akademia Sztuk Pieknych w Tallinie (Estonia), Uniwersytet Sofijski im. $w. Klemensa z
Ochrydy (Butgaria), Uniwersytet w Triescie (Wtochy) oraz Uniwersytet Witolda Wielkiego
w Kownie (Litwa).

Kierownikiem projektu ze strony Uniwersytetu élqskiego w Katowicach jest dr hab.
Matgorzata Mysliwiec, prof. US. Szczegétowe informacje na temat dziatan naszej uczelni
w ramach konsorcjum publikowane sg na stronie: us.edu.pl/t4e.
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INICJATYWA DOSKONALOSCI BADAWCZEJ

Inicjatywa Doskonatosci Badawczej to dodatkowe wsparcie w wysokosci ponad 6 min
ztotych, dzieki ktéremu podejmujemy szereg dziatan prowadzacych do podnoszenia
jakosci badan prowadzonych w naszej uczelni, a takze wzmacniania kompetencji
doktorantéw i kadry Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

IDB w ostatnim roku to przede wszystkim: konkursy dla czionkéw wspdlnoty
akademickiej, wspierajgce ich aktywnos$¢ naukowg, zakup kluczowej infrastruktury
badawczo-artystycznej dla zespotdow skupionych wokdét POB-éw oraz udostepnienie
aplikacji Grammarly stuzacej profesjonalnej korekcie pisowni w jezyku angielskim i
poprawiajacej komfort pracy naukowej.

IDB | Konkursy

e ,Swoboda badan” - do konkursu promujgacego prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie oraz upowszechnianie i komercjalizacje wiedzy zgtosito sie
160 naukowcéw. Finansowanie otrzymato 125 o0séb. Srednia kwota
dofinansowania dziatan wyniosta ponad 8 tys. zf, natomiast taczna kwota - 1 021
908 zt. Sylwetki laureatéw przedstawiane sg w popularnonaukowym cyklu pn.
.Swoboda badani - nauka dla przysziosci”.

e ,Otwarty dostep” - celem konkursu jest wzmocnienie widzialnosci wynikéw badan
naukowych prowadzonych w naszej uczelni poprzez publikowanie ich w otwartych
czasopismach naukowych. Do konkursu zgtosito sie 93 naukowcéw, 56 wnioskow
uzyskato dofinansowanie, ktérego srednia kwota wyniosta 8 tys. zt. tacznie na ten
cel przeznaczono blisko pét miliona ztotych.

e Zachecamy do zapoznania sie z krotkim przewodnikiem ,Open Access | Jak
publikowac¢ w otwartym dostepie?”.

e ,Widzialnos¢ Centréw Badawczych” - do konkursu na sfinansowanie badan
naukowych i prac badawczo-rozwojowych realizowanych przez centra badawcze
zgtosito sie 10 jednostek. Laureaci konkursu to: Centrum Badan Polarnych,
Polsko-Chinskie Centrum Badan Srodowiskowych, Centrum Badawcze Polityki
Publicznej i Probleméw Regulacyjnych oraz Centrum Badan Krytycznych nad
Technologiami. taczna kwota dofinansowania wyniosta 379 624 zi. Szczegoty:
us.edu.pl/idb-wyniki-konkursu-pn-widzialnosc-centrow-badawczych.

Obecnie trwa nabdér do dwoch nowych konkursow. ,Zielony Horyzont” oraz ,Horyzont
Postcovidowy”. To inicjatywy wspierajace badania z zakresu ekologii, ochrony klimatu
oraz funkcjonowania spoteczenistwa mierzacego sie ze skutkami pandemii koronawirusa.
Zgtoszenia przyjmowane byty do 31 lipca 2020 roku. Formularze rejestracyjne i
regulaminy dostepne sg na stronie: us.edu.pl/inicjatywadoskonalosci/badania.

STARANIA O TYTUL EUROPEAN CITY OF SCIENCE

Uniwersytet Slaski wspdlnie z Miastem Katowice starajg sie o uzyskanie tytutu
Europejskiej Stolicy Nauki 2024, przyznawanego przez organizacje Euroscience. Po
wstepnych negocjacjach indywidualnych organizacja potwierdzita, ze miastu Katowice
zostang zaproponowane wytgczne negocjacje kontraktu dotyczacego otrzymania tytutu
Europejskiej Stolicy Nauki w 2024 roku oraz statusu organizatora dorocznej konferencji
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European Science Open Forum (ESOF 2024). Negocjacje powinny sie zakonczy¢ w
pazdzierniku 2021 roku. Celem wybierania Europejskiej Stolicy Nauki jest ukazanie
bogactwa i réoznorodnosci europejskiego krajobrazu naukowego, wspieranie wzajemnego
uczenia sie, integracji naukowej, zainteresowania naukg wsréod mtodszych pokolen oraz
rozwoj europejskich badan bez granic.

Szczegoty: us.edu.pl/multimedia/katowice-europejska-stolica-nauki-2024-briefing-
prasowy.

STARANIA O UTWORZENIE W KATOWICACH ZIELONEJ STREFY NAUKI.
REWITALIZACJA BULWAROW RAWY (AKADEMICKA DOLINA RAWY)

Miasto Katowice, Uniwersytet Slaski, Politechnika Slaska i Uniwersytet Ekonomiczny
tacza swoje indywidualne plany inwestycyjne, aby stworzy¢ naukowe i edukacyjne
narzedzia poprawy jakosci zycia w miesScie i regionie. Celem jest utworzenie w
Katowicach Zielonej Strefy Nauki oraz rewitalizacja bulwaréw Rawy. Osrodki naukowe
regionu chcg w ten sposob zatrzymywac i przycigga¢ pracownikow i mieszkancow z
roznych stron Polski i $wiata, a takze najzdolniejszych miodych ludzi ze Slaska i
Zagtebia. Dolina Rawy stanie sie nie tylko wspdlng przestrzenig akademicka katowickich
uczelni oraz miejscem rekreacji i promocji nauki dla mieszkancéw, lecz takze osig
wspdtpracy wszystkich uczelni miasta i regionu, od Politechniki Slaskiej w Gliwicach po
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie.

PROJEKT LOTUS

Uniwersytet Slaski rozpoczat prace w ramach projektu ,Przywddztwo i organizacja dla
nauczania i uczenia sie w Uniwersytetach Europejskich - LOTUS” (2020-2022),
finansowanego w ramach programu Erasmus+. Projekt jest realizowany pod
przewodnictwem Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetéw. Jego celem jest
budowanie potencjatu i zarzadzania zmianami strategicznymi dla uczenia sie i nauczania
w instytucjach szkolnictwa wyzszego w Europie. Projekt ma réwniez umozliwi¢ wykazanie
potencjatu poszczegdlnych interesariuszy (ministerstw, organizacji zrzeszajgcych
uczelnie, zwigzkow zawodowych i samorzadéw studenckich) we wspieraniu transformacji
i innowacji w procesie nauczania i uczenia sie.

Sztandarowg inicjatywg w ramach projektu LOTUS jest Program Rozwoju Przywddztwa
(2021), ktéry odpowie na kluczowe wyzwania w obszarze nauczania i uczenia sie, przed
ktorymi stojg instytucje w Europejskim Obszarze Edukacji (uczenie zorientowane na
studenta, cyfryzacja, rozwdj zawodowy nauczycieli, organizacja i zarzadzanie instytucja),
jednoczesnie odnoszac sie do szczego6towych priorytetédw poszczegdlnych uczelni.
Inicjatywa ta ma pozwoli¢ na powigzanie nauczania i uczenia sie z innymi obszarami
misji uniwersytetow. W jej ramach wybrane instytucje szkolnictwa wyZszego bedq
wypracowywac rozwigzania w pieciu grupach roboczych, korzystajac ze wzajemnego
uczenia sie i rozwigzywania problemoéow. Nasz Uniwersytet bedzie miat mozliwosc
wspotpracy z uczelniami z Rumunii, Austrii, Irlandii, Norwegii i Turcji.
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ODWIEDZINY
Swieta w domach studenckich US

Pandemia spowodowata, ze wielu naszych studentéow, gtdéwnie obcokrajowcéw, spedzito
okres $wiat w domach studenta w Katowicach-Ligocie, Sosnowcu i Cieszynie. Uczelniana
Rada Samorzgdu Studenckiego przygotowata dla kazdego z nich $wigteczny obiad oraz
stodki poczestunek, ktére zostaty dostarczone do akademikéw w Wigilie Bozego
Narodzenia. Dzieki temu studenci mogli poczu¢ sie czescia wspodlnoty akademickiej
réwniez w Swieta.

Szczegdbty: us.edu.pl/swieta-w-domach-studenckich-us.

Odwiedziny u najlepszych absolwentéw

W 2020 roku z powodu pandemii coroczne wreczenie dyplomdéw najlepszym
absolwentom przeksztatcito sie w indywidualne odwiedziny. Koordynator ds. relacji z
absolwentami, Giga Gogosashvili osobiscie odwiedzit najlepszych absolwentéw i wreczyt
spersonalizowane prezenty wraz z rekomendacjami i listami gratulacyjnymi rektora US.
Wizyty byty tez okazjg do omowienia plandéw przysziej wspotpracy.

Szczegoty: us.edu.pl/najlepsi-absolwenci-uniwersytetu-slaskiego-2020.

Wybrane liczby (w okresie do 30 czerwca 2021 r.)

TRANSMISJE ONLINE
Statystyki transmisji na YouTube:

e na kanale gtdwnym US: 74 transmisje i 83 393 widzéw
e na kanale US TV: 45 transmisji i 25 322 widzéw
e lacznie: 119 transmisji i 108 715 widzoéw

Transmitowane wydarzenia uczelniane i wydziatlowe:

4 koncerty

11 programow z cyklu Scena Premier Naukowych
33 webinary/wyktady online

34 konferencje naukowe

25 wydziatowych wydarzen akademickich

14 uroczystosci uczelnianych

8 posiedzen senatu

143 postepowania przetargowe

171 obron doktorskich

Postepowania rekrutacyjne:

e 74 wnioski dziekandw lub dyrektoréw pozostatych jednostek do rektora o
wszczecie postepowania konkursowego
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o okoto 20 konkurséw zostato rozstrzygnietych zarekomendowaniem kandydata do
zatrudnienia, w tym 9 kandydatéw cudzoziemcéw. W 7 przypadkach zatrudnienie
dotyczyto stanowiska post-doc w projekcie badawczym. W pozostatych sprawach
rozstrzygniecie nastgpi w najblizszych miesigcach

e w mijajacym roku akademickim odbyto sie 65 postepowan rekrutacyjnych na
stanowiska NNA na wydziatach, w administracji ogdélnouczelnianej, w
Wydawnictwie US oraz w Uniwersytecie Otwartym. Dziat HR opracowat projekt
zarzadzenia dotyczgacego rekrutacji pracownikéow NNA. Procedura ma na celu
przede wszystkim ujednolicenie dziatan zwigzanych z uruchamianiem,
przeprowadzaniem i finalizowaniem proceséw rekrutacyjnych. Tworzony jest
rowniez zbidér dobrych praktyk — kompendium wiedzy, ktére utatwi prace osobom
zaangazowanym w rekrutacje i pozwoli na utrzymywanie proceséw rekrutacji na
wysokim poziomie. Planowana data wdrozenia procedury to poczatek nowego
roku akademickiego.

UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH
W ramach projektu DUO zrealizowano:

e szkolenia z zakresu pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami - praca z
platformg MS Teams (40 grup, 318 0sob);

e szkolenia z zakresu metod dydaktycznych w pracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami — praca z platforma Moodle (5 grup, 132 osoby);

e szkolenia z zakresu uniwersalnych kompetencji spotecznych (8 grup, 79 oséb);

e szkolenia z zakresu metod dydaktycznych w pracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami (6 grup, 70 oséb);

e szkolenia z zakresu zaburzen psychicznych i catosciowych, w tym zespotu
Aspergera (11 grup, 120 oséb);

e szkolenia z zakresu pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami (2 grupy, 21
os6b);

e szkolenia z zakresu otwartosci, réwnosci i zrozumienia (3 grupy, 32 osoby).

W ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach” w roku akademickim 2020/2021 zrealizowano:

e 41 szkolen dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej, w ktorych udziat wziety
444 osoby;
e 25 szkolen dla kadry dydaktycznej, w ktérych udziat wzieto 247 oséb.

W ramach projektu ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program
Zintegrowany” w roku akademickim 2020/2021 zrealizowano:

e 20 szkolen dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej, w ktérych udziat wziety
232 osoby;
e 7 szkolen dla kadry dydaktycznej, w ktérych udziat wzieto 89 osdb.

Ponadto 5 o0sO6b uczestniczyto w studiach podyplomowych z zakresu zarzadzania
projektami lub rachunkowosci.
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INWESTYCIJE

W roku akademickim 2020/2021 w etap koncowy weszta przebudowa i
termomodernizacja budynku przy ul. Uniwersyteckiej 4 w Katowicach na potrzeby nowej
siedziby Wydziatu Humanistycznego. Na taczng wartos¢ przedsiewziecia, czyli 33 406
033,63 zt ztozyty sie $rodki pozyskane m.in. z Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko.

Réwnolegle prowadzone byly prace w nastepujacych projektach rozbudowujgcych oraz
unowoczesniajacych infrastrukture budowlang uczelni:

e budowa Centrum Mikroskopowego Badania Materii (CMBM SPIN-Lab) w
Chorzowie,

e stworzenie SPINplace-centrum kreatywnosci i coworkingu w Katowicach,

e przebudowa istniejacych obiektéw sportowych basenu wraz z plazg i hali,
sportowej w celu poprawy funkcjonalnosci i efektywnosci energetycznej oraz
atrakcyjnosci i dostosowania dla oso6b niepetnosprawnych w Cieszynie,

e termomodernizacja budynku Domu Studenckiego nr 2 oraz dostosowanie ppoz. w
Cieszynie,

e termomodernizacja budynku Domu Studenckiego nr 7 oraz dostosowanie ppoz. w
Cieszynie, )

¢ termomodernizacja budynku Domu Studenta ,USKA" w Cieszynie,

e wykonanie instalacji wodociggowe]j przeciwpozarowej oraz systemu sygnalizacji
pozarowej w Budynku Wydziatu Nauk Przyrodniczych w Sosnowcu,

e dostosowanie budynku Wydziatu Nauk Scistych i Technicznych (dawny Wydziat
Mat-Fiz-Chem) m. in. do obowigzujacych przepiséw ochrony ppoz. w Katowicach.

CENTRA BADAWCZE POWSTALE W MINIONYM ROKU

W roku akademickim 2020/2021 w Uniwersytecie Slaskim powstaty trzy nowe centra
badawcze:

e Centrum Badan Romskich - obszar badawczy centrum obejmuje problematyke
tozsamosci i kultury Romoéw, ich udziatu w edukacji i szczegdlnej aktywnosci
spoteczno-zawodowej;

e Centrum Badan Interdyscyplinarnych nad Folklorem Karpat - podstawowym
obszarem dziatalnosci jednostki sg interdyscyplinarne badania empiryczne i
komparatystyczne folkloru na obszarze karpackim przy wykorzystaniu technologii
Al w tworzeniu materiatéw popularnonaukowych i naukowych;

e Uniwersyteckie Centrum Kreatywnego Obywatelstwa - w centrum prowadzone sg
projekty badawcze, ktorych efektem jest wypracowanie nowych idei i koncepcji
aktywnosci obywatelskiej.

Obecnie na Uniwersytecie Slaskim dziata 16 centréw badawczych. Petna lista dostepna
jest na stronie: us.edu.pl/nauka-i-badania/centra-badawcze.

Senat US na posiedzeniu 14 wrzesnia br. pozytywnie zaopiniowat utworzenie nowego
centrum badawczego o nazwie Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Wymiarem
Sprawiedliwosci Uniwersytetu Slaskiego (University of Silesia Interdisciplinary Centre for
Judicial Studies).

Zarzadzenie wejdzie w zycie 1 pazdziernika 2021 r. Woéwczas bedziemy mieli w sumie 17
centréw badawczych.
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WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

W roku akademickim 2020/2021 pracownicy Uniwersytetu Slaskiego ztozyli 394 wnioski
o dofinansowanie projektéw ze zrédet zewnetrznych, w tym 71 wnioskéw o Srodki
zagraniczne (42 projekty edukacyjne i 29 projektéw badawczych) oraz 323 wnioski o
badawcze granty krajowe (w konkursach Narodowego Centrum Nauki).

W ostatnim naborze wnioskéw Preludium 20 i Opus 20 zostaty ztozone 194 wnioski (106
w konkursie Preludium i 88 w konkursie Opus). W przypadku edycji poprzednich
konkurséw NCN liczba wnioskow w tych konkursach ksztattowata sie nastepujaco:

e konkurs Preludium 18 (26 wnioskéw) w stosunku do Preludium 20 (106
wnioskow): wzrost o 80 aplikacji (307,69%)

e konkurs Preludium 19 w stosunku do Preludium 20: wzrost o 28 aplikacji
(35,90%)
konkurs Opus 18 w stosunku do Opus 20: wzrost o 22 aplikacje (33,33%)
konkurs Opus 19 w stosunku do Opus 20: wzrost o 34 aplikacje (62,96%)

FINANSOWANIE PROJEKTOW

Podpisano 70 umoéw o dofinansowanie projektéw:
e 29 z nich to krajowe granty badawcze;
e 11 - zagraniczne granty badawcze;
e 5 - granty na projekty B+R;
e 20 - projekty edukacyjne;
e 5 - projekty inwestycyjne.

DODATKI ZA DZIALALNOSC PROJAKOSCIOWA

Na poczatku roku wyptacono 330 dodatkéw za dziatalno$¢ projakosciowg (najlepsze
opublikowane artykuty i pozyskane granty) prowadzong przez naszych naukowcéw w
2020 roku. Suma wyptaconych dodatkow projakosciowych osiggneta kwote 1 900 000 zt.
Po wakacjach wyptacono kolejne dodatki (ok. 500) - za dalsze publikacje, wnioski
projektowe, badania zlecone, patenty i inne aktywnosci, ktére wzmacniajg pozycje
Uniwersytetu Slaskiego jako uczelni badawczej.

Program projakosciowy zostat tak opracowany, aby nie tylko nagradzac pracownikéw juz
teraz mogacych pochwali¢ sie najlepszymi osiggnieciami naukowymi, ale takze
motywowac tych, ktérych osiggniecia s po prostu dobre - tak, by w przysztosci mogty
stac sie jeszcze lepsze.

Wiecej informacji na temat zasad programu projako$ciowego znajduje sie na stronie:
us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/dzialania-projakosciowe/.
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FINANSOWANIE INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ

W 2020 roku z funduszu przeznaczonego na zakupy i utrzymanie IBDA zrealizowano
zakupy nowych urzadzen lub modernizacje/doposazenie juz istniejgcych na kwote 4 270
000 zt. W ramach tych wydatkow sfinansowano m.in. duze zakupy jak np.: platforma
wielozadaniowego skriningu i obrazowania komorkowego (500 000 zt). Oprécz tego
sfinansowano elementy infrastruktury za mniejsze kwoty, na przykiad elementy
niezbedne do rozbudowy sieci stacji meteorologicznych biorgcych udziat w
eksperymentach w rdéznych czesciach kraju i za granicg czy matryce do budowy
detektora czastek elementarnych, ktoéry bedzie stanowit kluczowy element uktadu
detekcyjnego w eksperymencie NA61/SHINE w CERN, w ktorym bedzie brato udziat 135
fizykdw z 14 krajow. Ponadto z omawianego funduszu wsparto wkiadem witasnym
pozyskanie $érodkéw z Wojewddzkiego Funduszy Ochrony Srodowiska za kwote 150 000
zt oraz pozyskanie S$rodkéw na utrzymanie specjalnej aparatury badawczej z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (SPUB) w wysokosci 1 500 000 zt . Wiecej
informacji na temat sposobu zarzadzania i gospodarowania infrastrukturg mozna znalez¢
w artykule opublikowanym w ,Gazecie Uniwersyteckiej”.

NOWE NARZEDZIA

WDROZENIE SERWISOW I NARZEDZI

e Serwis www.zdalny.us.edu.pl

Jednym z nowych serwisdw Uniwersytetu Slaskiego jest strona www.zdalny.us.edu.pl, za
posrednictwem  ktérej przekazywane sg najwazniejsze informacje dotyczace
funkcjonowania naszej uczelni w czasie pandemii koronawirusa. Znajdujg sie tam takie
materiaty, jak: komunikaty wtadz uczelni, pytania i odpowiedzi dotyczace pandemii oraz
koronawirusa, informacje o wsparciu psychologicznym, technicznym i sprzetowym czy
zasady $wiadczenia pracy zdalnej i kontaktowej. W ostatnim czasie strona zostata
zmodernizowana, aby stac sie bardziej czytelng dla odbiorcéw.

e Serwis www.aktyprawne.us.edu.pl

”

W ramach projektu ,Jeden Uniwersytet - Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany
uniwersytet uruchomit baze wewnetrznych aktéw prawnych, ktora usprawnia
dotychczasowy system publikowania informacji o aktach prawnych wprowadzanych w
uczelni. Nowy system informatyczny znacznie utatwia proces przeszukiwania bazy.

o Strefa Projektow

Strefa Projektow zawiera niezbedne informacje zwigzane ze staraniem sie o zewnetrzne
finansowanie projektéw. Mozna tam znalez¢ m.in. aktualne konkursy, procedury
zwigzane z przygotowywaniem wnioskow o granty, zasady realizacji projektow,
informacje o szkoleniach oraz dofinansowanych projektach, jak réwniez dane kontaktowe
do Dziatu Projektéw oraz zespotéw ds. projektéw na wydziatach.

¢ Nowa ksiazka teleadresowa wraz Y4 systemem oznakowania
wewnetrznego
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W ramach projektu ,US accessible — utatwienie nawigacji na Uniwersytecie Slaskim dla
cudzoziemcéw” wdrozono nowg wersje ksiazki teleadresowej Uniwersytetu Slaskiego,
ktéra za pomocg stéw kluczowych pozwala znalez¢ dane kontaktowe wszystkich
pracownikéw uczelni. Wizytowki poszczegdlnych pracownikéw umozliwiajg wyswietlenie
listy publikacji naukowych oraz uzyskanie informacji, w jakiej dyscyplinie naukowej dana
osoba prowadzi badania. Uruchomiono takze angielska wersje serwisu. Ponadto w
budynkach uczelni na nowo zamontowanych tabliczkach przydrzwiowych umieszczono
kody QR odsytajace do ksigzki teleadresowej.

e Aplikacja ConnectUS

Od kwietnia 2021 roku mozna pobraé na telefon aplikacje Connect US, taczaca wspodlnote
naszej uczelni na catym Swiecie. Dzieki aplikacji jestesmy w stanie sprawdzi¢, kto
przebywa aktualnie w miescie lub w miejscu, do ktérego podrézujemy. Mozna jg pobrad
w AppStore i Google Play. Aplikacja powstata w ramach projektu ,US Alumni -
Budowanie relacji z zagranicznymi absolwentami Uniwersytetu Slaskiego”,
finansowanego przez NAWA w ramach programu International Alumni. O poszczegdlnych
funkcjach aplikacji mozna przeczyta¢ na stronie: us.edu.pl/aplikacja-connect-us-dla-
wspolnoty-uniwersytetu-slaskiego.

OPRACOWANIE INSTRUKCJI I WSKAZOWEK
e Przewodnik po ksztatceniu zdalnym w Uniwersytecie Slaskim

Opracowany przewodnik stanowi wsparcie w prowadzeniu zdalnej dydaktyki. Zawiera
m.in. informacje o narzedziach wykorzystywanych w ksztatceniu zdalnym na naszej
uczelni, a takze informacje o sprawdzonych sposobach organizowania i prowadzenia
kursow zdalnych oraz ich urozmaicenia poprzez zastosowanie nowych narzedzi i metod

pracy.

Przewodnik po ksztatceniu zdalnym w Uniwersytecie Slaskim (plik PDF)

e Przewodnik komunikacyjny Uniwersytetu Slaskiego

Zesp6t Centrum Komunikacji Medialnej oraz Centrum Promocji opracowat pierwszg
edycje przewodnika komunikacyjnego, ktory zawiera praktyczne informacje
usprawniajagce wzajemng komunikacje wewnatrz uczelni. Do tej pory opublikowane
zostaty dwie czesci - pierwsza poswiecona jest kwestiom zwigzanym m.in. z budowq
stron internetowych i ich administrowaniem, a takze przygotowaniem tresci w jezyku
polskim, ktére docelowo majg by¢ ttumaczone na jezyk angielski, druga natomiast
dotyczy dziatan w uczelnianych mediach spotecznosciowych.

Z przewodnikiem mozna zapoznac sie na stronie: us.edu.pl/pracownik/poradniki.

e Procedury postepowania w trudnych relacjach ze studentem. Zasady
postepowania i scenariusze rozmow

Poradnik powstat na podstawie badania opinii pracownikéw i studentéw US, ktoére
przeprowadzito Centrum Obstugi Studentéw w latach 2017-2018. Celem byto zebranie
wiedzy o tzw. sytuacjach trudnych w relacjach dydaktycznych na uczelni. Dzieki temu
opracowano podstawowe S$ciezki postepowania dla pracownikdbw w nastepujacych
sytuacjach: zachowania agresywne (w tym cyberprzestepczosc¢ i stalking), postepowanie
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dyscyplinarne i tamanie prawa, zaburzenia psychiczne, dyskryminacja i nieréwne
traktowanie, molestowanie seksualne, bezpieczenstwo i higiena pracy.

W materiale mozna znalez¢ m.in.:

» zasady postepowania przyjete na uczelni wobec wybranych sytuacji trudnych (w
tym sposoby ich zgtaszania);

* instrukcje i scenariusze do prowadzenia rozméw ze studentami;

* raport z badan dotyczacy doswiadczania sytuacji trudnych w relacji pracownik -
student, pracownik — pracownik, student - student na Uniwersytecie Slaskim;

» kontakty do wydziatowych koordynatoréw ds. dostepnosci petnigcych istotng role
w Sciezce zgtaszania trudnych sytuacji.

Poradnik opracowano w ramach projektu ,Welcome&BeSafe” realizowanego w ramach
programu NAWA.

Elektroniczna wersja poradnika: us.edu.pl/pracownik/poradniki.

e Poradnik sposobéw postepowania z osobami =z zaburzeniami
psychicznymi

Poradnik ten stanowi odpowiedZ na zgtaszane przez pracownikéw US trudne sytuacje,
ktérych zrédtem sg problemy emocjonalne i psychiczne studentédw. Materiaty opracowano
podczas warsztatéow realizowanych z udziatem studentéw oraz specjalistow z zakresu
zdrowia psychicznego, a takze w ramach prac powotanego do tego celu
interdyscyplinarnego zespotu pracownikéw US.

W materiale znajdujg sie m.in.:

= opisy wybranych zaburzen psychicznych, ich podstawowych objawow oraz
wskazanie, jak nalezy sie zachowac¢ w poszczegdlnych przypadkach;

» informacje o wsparciu, jakie mogg otrzymac studenci naszej uczelni;

* scenariusz rozmowy wspierajgcej ze studentem, ktérego zachowanie moze
wskazywac na problemy natury psychicznej lub inne problemy osobiste;

= raport z badan stanu zdrowia psychicznego studentéw US.

Elektroniczna wersja poradnika: us.edu.pl/pracownik/poradniki.

e Rekomendacje dziatan w zakresie ksztatcenia w formule zdalnej

Uczelniany zespo6t petnomocnikow ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji na podstawie
analizy wynikdw badania ankietowego opracowat zestaw rekomendacji majacych
pozytywnie wptyna¢ na jakos¢ ksztatcenia odbywajgcego sie w formule zdalnej.
Zalecenia dotyczg m.in. prowadzenia zaje¢ i uczestnictwa w nich, skutecznej komunikacji
oraz organizacji i monitorowania procesu ksztatcenia.

Rekomendacje dziatan wspierajgcych jakosc ksztatcenia w formule zdalnej (plik PDF)

» Polsko-angielski glosariusz terminéw uniwersyteckich oraz nazw
obowiazujacych na uczelni

Glosariusz powstat w odpowiedzi na rosnacg liczbe dokumentdéw i stron internetowych w
jezyku angielskim. Korzystanie z glosariusza przy wykonywaniu wszystkich oficjalnych
ttumaczen z jezyka polskiego na angielski oraz z jezyka angielskiego na polski jest na
naszej uczelni obowigzkowe, zgodnie z zarzadzeniem rektora US z 29 marca 2021 roku.
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W opracowanym materiale znajduja sie tlumaczenia z nastepujacych kategorii:
podstawowe terminy uzywane na US, funkcje i stanowiska, stopnie i tytuty naukowe,
dziedziny i dyscypliny naukowe, laboratoria i pracownie, podstawowe terminy dotyczace
nauki, wydziaty, instytuty, jednostki i organy uczelni, dane kontaktowe, studia,
nauczanie jezyka polskiego, inicjatywy.

Glosariusz dostepny jest na stronie: wus.edu.pl/uczelnia/polsko-angielski-glosariusz-
terminow-uniwersyteckich.

Wybrane wydarzenia w roku akademickim 2020/2021

53. INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

1 pazdziernika 2020 r. odbyla sie 53. inauguracja roku akademickiego - inna niz
dotychczasowe, bo w formie hybrydowej. Podczas inauguracji oficjalnie zostaty
przekazane insygnia rektorskie prof. dr. hab. Ryszardowi Koziotkowi. Nowi studenci oraz
doktoranci Uniwersytetu Slaskiego ztozyli $lubowanie akademickie. Wreczona zostata
réwniez nagroda Pro Scientia et Arte honorujaca pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego za
wybitne osiggniecia naukowe i artystyczne prof. dr. hab. Janowi Kisielowi z Wydziatu
Nauk Scistych i Technicznych oraz prof. dr. hab. Ryszardowi Kaczmarkowi z Wydziatu
Humanistycznego. Inauguracje mozna obejrze¢ w serwisach Facebook oraz YouTube na
kanatach ,Uniwersytet Slaski” oraz ,USTV".

W inauguracjach Wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego uczestniczyli przedstawiciele
wspoélnoty akademickiej. Kazda z nich byfa transmitowana za posrednictwem serwisu
YouTube. Linki do inauguracji: https://us.edu.pl/event/53-inauguracja-roku-
akademickiego/

WIRTUALNE DNI ADAPTACYJINE

Cykl spotkan dla studentéw pierwszego roku realizowany w formie online. Ubiegtoroczna,
pierwsza edycja sktadata sie z jednego dnia realizowanego live ze studia nagran oraz z
pieciu dni realizowanych catkowicie w formie online. Dodatkowo przeprowadzonych,
réwniez w formie online, zostato pie¢ szkolen dotyczacych: korzystania z CINIBA, Polityki
Bezpieczenstwa, Ksztatcenia Zdalnego, zasad BHP oraz nauczania w okresie trwania
koronawirusa. Spotkania prowadzit samorzad studencki oraz samorzady wydziatowe,
ktore przygotowaty przy wsparciu Centrum Komunikacji Medialne Wirtualne wycieczki po
wydziatach. W nagraniach udziat wzieli réwniez pracownicy poszczegdlnych dziatow
zajmujacych sie danymi dziedzinami. LINK: us.edu.pl/student/wda/.

SCENA PREMIER NAUKOWYCH: NAUKOWY TALK-SHOW
Scena Premier Naukowych to nowa inicjatywa Uniwersytetu Slaskiego, w ramach ktérej

prezentowane sg aktualne dokonania z wszystkich dyscyplin realizowanych na US. W
roku akademickim 2020/2021 gosciliSmy nastepujace osobowosci:
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prof. dr. hab. Jana Kisiela, fizyka jadrowego z Wydziatu Nauk Scistych i
Technicznych US, ktéry opowiadat o przetomowych badaniach nad antymateria,
ktore trafity na oktadke , Nature”;

prof. dr. hab. Ryszarda Kaczmarka, historyka z Wydziatu Humanistycznego US,
autora uhonorowanej w ramach konkursu Nagrody Historyczne ,Polityki” ksigzki
Powstania sSlaskie 1919-1920-1921, ktdry opowiedziat, co naprawde wydarzyto sie
na tych ziemiach w pierwszym dwudziestoleciu XX wieku;

dr_Monike Glosowitz z Wydzialu Humanistycznego US, laureatke Poznanskiej
Nagrody Literackiej - Stypendium im. S. Baranczaka za monografie Maszynerie
afektywne. Literackie strategie emancypacji w najnowszej polskiej poezji kobiet,
ktéra opowiedziata m.in. o emocjach i sposobach ich wyrazania w poezji
tworzonej przez kobiety reprezentujace rézne pokolenia.  Wspdlnie
zastanawialiSmy sie rowniez nad rolg poezji w tworzeniu nowej rzeczywistosci i jej
wpltywem na zmiany spoteczne i kulturowe w Polsce i na $wiecie;

Grzegorza Paprzyckiego, absolwenta rezyserii w Szkole Filmowej im. Krzysztofa
Kie$lowskiego US. Spotkanie odbyto sie wokdt dokumentu Mdj kraj taki piekny,
ktory pokazuje Polske jako miejsce, gdzie nacjonalizm wyszedt z podziemia i stat
sie prawdziwym zagrozeniem. Dzieto Paprzyckiego poruszyto krytykéw, zdobyto
wiele branzowych nagrod i znalazto sie na ,dtugiej liscie” filmow kandydujacych
do nagrody amerykanskiej Akademii Filmowej.

dr Aleksandre Hatat, pianistke z Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji US, ktéra
opowiadata o odkrywaniu twodrczosci kompozytora Karola Rathausa. W drugiej
czesci wydarzenia zatozony z inicjatywy dr Hatat zespot Karol Rathaus Ensemble
zaprosit nas do wystuchania polskiego prawykonania jednego z utworéw
kameralnych Rathausa.

dr. Marcina Moronia, psychologa z Wydzialu Nauk Spotecznych, wspdtautora
(razem z Magdaleng Biolik-Moron) artykutu pt. ,Trait emotional intelligence and
emotional experiences during the COVID-19 pandemic outbreak in Poland: A daily
diary study” opublikowanego w czasopiSmie ,Personality and Individual
Differences”. To spotkanie byto okazjg, by zastanowi¢ sie nad naszg kondycja po
roku zycia w $wiecie ogarnietym pandemig COVID-19. Jak radzimy sobie w tym
wyjatkowym i trudnym czasie? Jaki wpltyw majg na nas S$rodki spotecznego
przekazu oraz praktycy pomocy psychologicznej?

prof. dr hab. Magdalene Rost-Roszkowska, biolozke 2z Wydzialu Nauk
Przyrodniczych US, zajmujaca sie komoérkami macierzystymi i ich wptywem na
procesy zachodzace w organizmach zywych stworzen. Badaczka opowiedziata
rowniez m.in. o pewnej gasienicy, ktéra dzieki swoim kulinarnym upodobaniom
moze przyczyni¢ sie do ocalenia Ziemi.

prof. dr. hab. Roberta Musiota z Wydziatu Nauk Scistych i Technicznych US, ktéry
poszukuje nowych rozwigzan w walce z nowotworami, w tym wykorzystania
przeciwko komoérkom rakowym ich wtasnego... apetytu?

prof. dr hab. Katarzyne Krason =z Instytutu Pedagogiki Wydziatu Nauk
Spotecznych US, ktéra w swoim wystapieniu opowiedziata m.in. czy wielkie
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hollywoodzkie produkcje moga nas uczyc¢ i inspirowac, jakie elementy obecne w
kinie nowej przygody mogq przydac¢ sie do ksztatcenia przysztych nauczycieli,
wychowawcéw czy terapeutdédw oraz jak wyglada droga od padawana do mistrza.

¢ Milene Dutkowska, rezyserke, scenografke, absolwentke Szkoty Filmowej im.
Krzysztofa KieSlowskiego US, ktérej najnowszy film krétkometrazowy pt. The
Hero jako jedyna polska propozycja byt wyswietlany podczas 43.
Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego w Moskwie.

e prof. dr hab. Mariana Kisiela, krytyka, historyka literatury, poete i ttumacza z
Instytutu Literaturoznawstwa US, ktéry opowiedziat o poetach i wierszach
»zespolonych na prawach przypadku, wyjatku i koniecznosci”.

SERIA WEBINAROW TEMATYCZNYCH PROWADZONYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
us

W tym wyjatkowym i trudnym roku akademickim Uniwersytet Slaski byt bezustannie
obecny w przestrzeni internetowej. Osoby spragnione nowej wiedzy oraz inspirujgcych
spotkan mogty uczestniczy¢ w licznych webinarach i wyktadach. W biezacym roku na
kanatach nalezacych do US opublikowano 50 webinary/wyktady online (w tym 17
webinaréw pod auspicjami Slaskiego Festiwalu Nauki KATOWICE) - mozna je odnalez¢ w
wymienionych ponizej playlistach.

Kanat Uniwersytetu Slaskiego na platformie YouTube

Cykl webinaréw SFN

KAMPANIA SWIADOMY US

W biezgacym roku akademickim zrealizowano dwie kampanie poswiecone dostepnosci i
otwartosci dla oso6b ze specjalnymi potrzebami. Do udziatu w kampaniach zaprosiliSmy
praktykow i ekspertéw, takich jak Danniel Tammet, Maja Lipiak, Fiona Earley, Monika
Kteczek, Magdalena Betza - Gajdzica i Marta Btonska; ktérzy podczas 10 webinarow
dzielili sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z czionkami Wspdlnoty Uniwersytetu.
Wydarzenia te na kanale You Tube Uniwersytetu Slqskiego obejrzato ponad 5 tys.
uzytkownikow, a w mediach spotecznosciowych przyciagnety one uwage 12,1 tysiecy
odbiorcow. Szczegoétowe informacje o kampaniach wraz z linkami do filméw znajdujq
sie pod adresem: https://www.duo.us.edu.pl/pl/kampanie-swiadomy-us

Kampanie sg czescig projektu projektu ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna,
uniwersalng i otwartg” (DUO) wspodifinansowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét
wyzszych.
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KONCERT SWIATECZNY

W tym roku akademickim koncert Swiateczny przybrat nietypowag forme. Cztonkowie
wspodlnoty akademickiej przygotowali niespodzianke $wigteczng - kolede uniwersyteckg
pt. ,Zapadnie zmrok...”. Tekst napisat prof. dr hab. Marian Kisiel z Wydziatu
Humanistycznego, muzyke skomponowat dr Karol Pyka z Wydziatu Sztuki i Nauk o
Edukacji. W nagraniu wystapili przedstawiciele réoznych grup spotecznosci naszej uczelni.
Nagranie dostepne jest na kanale YouTube Uniwersytetu Slaskiego:
https://youtu.be/X 5BHfgjWo0

OGOLNOPOLSKA NOC BIOLOGOW 2021

Dziesiata jubileuszowa edycja odbyta sie 8 stycznia 2021 roku w przestrzeni wirtualnej.
Wydarzenie zgromadzito przed ekranami 16 200 odbiorcéw. Wsrdéd widzéw byty osoby z
Polski, ale takze z Wielkiej Brytanii, Niemiec i Holandii.

Materiaty z wydarzenia dostepne sg na platformie YouTube w formie playlisty.

XV EDYCJA SWIETA LICZBY PI

Wydarzenie, ktére odbylo sie po raz pietnasty 15 marca br., zgromadzito przed ekranami
ponad 16 000 widzéw - uczniéw wraz z nauczycielami oraz pasjonatéw nauk Scistych.
Transmitowano je na platformie YouTube na dwdch kanatach (kanat 1, kanat 2).

XXV KONCERT AKADEMICKI Z OKAZJI SWIETA UCZELNI

Z okazji éwieta Uniwersytetu Slaskiego 12 czerwca 2021 roku odbyt sie XXV koncert
akademicki ,UniVersiTango. Koncert utworéw Astora Piazzolli” z udziatem przedstawicieli
Uniwersytetu Slaskiego oraz zaproszonych gosci. Uroczystoé¢ byla okazja do
uhonorowania osoéb, ktorych dziatalnos¢ przyczynita sie do rozwoju naszej uczelni. Medal
Uniwersytetu Slaskiego otrzymat dr Marcin Krupa - prezydent Katowic, a tytutem
profesora honorowego Uniwersytetu Slaskiego wyrézniony zostat prof. dr hab. inz. Teofil
Jesionowski — rektor Politechniki Poznanskiej.

Czes¢ artystyczng po raz pierwszy w historii koncertowych spotkan poprowadzili studenci
Uniwersytetu Slaskiego. W roli prezenteréw wystapili: Wioleta Krusberska, Dawid
Juraszek oraz Krzysztof Kaczor z Wydziatu Sztuki i Nauki o Edukacji.

Uroczysto$¢ mozna zobaczy¢ na fanpage’u Uniwersytetu Slaskiego w serwisie Facebook,
a takze na kanale uczelni na platformie YouTube.
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UROCZYSTOSC NADANIA TYTULU DHC JOLANCIE WADOWSKIEJ-KROL

Decyzjq Senatu Uniwersytetu Slaskiego 24 czerwca 2021 roku Jolanta Wadowska-Krol
zostata uhonorowana akademickim tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu
Slaskiego. Zapis wydarzenia mozna odtworzyé na Facebookowym profilu naszej uczelni.

Prof. dr hab. Witold Jacykéw z Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji US, zainspirowany
dziatalnoscig Jolanty Wadowskiej-Krdl, wykonat zdjecia i zrealizowat wystawe poswiecong
Pani Doktor. Wystawe mozna zobaczy¢ w formie online.

Jeszcze przed uroczystoscig nadania tytutu doktora honoris causa odbyto sie spotkanie z
Panig Doktor, ktore rozpoczeto sie od premiery filmu edukacyjnego pt. Tajemnica trucia
szopienickich dzieci.

Badanie opinii uzytkownikow newslettera

W zwigzku z koncem pierwszego ,sezonu” ,Informacji dla wspdlnoty akademickiej”
chcielibysmy zapyta¢ Panstwa, naszych Czytelnikéw, ktére z prezentowanych tresci
cieszyly sie szczegdlnym zainteresowaniem i co moglibySmy w tym przedsiewzieciu
poprawi¢. Serdecznie prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety, ktéora pomoze nam
udoskonali¢ zawarto$¢ newslettera oraz wyznaczy¢ optymalny termin jego rozsytania w
roku  akademickim 2021/2022. Ankiete znajdgq Panstwo pod adresem:
https://el.us.edu.pl/ankiety/index.php/475197?lang=pl.
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