Zatacznik nr 7 do Regulaminu w sprawie szczegotowej organizacji, trybu i warunkow
przeprowadzania postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich US

Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji Nauczycieli Akademickich

w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
§1
Postanowienia ogdlne

. Polityka OTM-R jest narzedziem wspierajacym realizacje strategii Uniwersytetu w obszarze
kadrowym.

. Polityka OTM-R stuzy wzmocnieniu zasobdw kadrowych Uniwersytetu poprzez wytonienie
w procesie rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich (NA) kandydatow
spetniajgcych w najwyzszym stopniu wymagania konkursowe przy zachowaniu zasady
rownych szans dla wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

. Polityka OTM-R determinuje prowadzenie postepowan konkursowych na stanowiska
w grupie NA zgodnie z zasadami otwartosci, transparentnosci oraz bazowania na
merytorycznych kwalifikacjach kandydata, wynikajacymi z Europejskiej Karty Naukowca
(EKN), Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Europejskich

Ram Kariery Naukowej (ERKN).
§2
Podstawowe zasady polityki OTM-R

. Podstawowymi zasadami polityki OTM-R w Uniwersytecie s3:

1) zasada otwartosci - informacja o konkursie na stanowisko w grupie NA publikowana
jest mozliwie szeroko, z wykorzystaniem miedzynarodowych kanatow dystrybucji
ogtoszen o prace dla naukowcow;

2) zasada transparentnosci — Uniwersytet stosuje przejrzyste procesy rekrutacji i selekcji
w ramach prowadzonych postepowan konkursowych w grupie NA opisane
w procedurach podanych do publicznej wiadomosci na stronie Uniwersytetu
i przettumaczonych na jezyk angielski;

3) zasada standaryzacji procedury rekrutacyjnej — w Uniwersytecie stosowane s3 jednolite
zasady postepowania w celu podjecia kolektywnej decyzji odnosnie do wyboru

najlepszego merytorycznie kandydata w drodze uczciwej rywalizacji;



zasada bazowania na merytorycznych kwalifikacjach kandydata - proces doboru
kandydatow w ramach postepowan konkursowych w grupie NA przebiega w oparciu
0 wymagania istotne dla danego stanowiska, przedstawione kandydatom w ogtoszeniu
o konkursie;

zasada rownego traktowania - w ramach prowadzonych postepowan konkursowych
w grupie NA wszyscy kandydaci powinni by¢ réwno traktowani, z nalezyta uwaga
i szacunkiem; zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng;
zasada bezpieczenstwa danych osobowych kandydatéw uczestniczgcych w konkursie —
cztonkowie komisji konkursowej na czas przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu
otrzymuja upowaznienia do przetwarzania danych osobowych kandydatéw
i zobowigzuja sie do zachowania tych danych w tajemnicy;

zasada ograniczenia obcigzen administracyjnych kandydatow do minimum -
od kandydatow uczestniczacych w konkursie wymaga sie wytacznie przedtozenia
dokumentdw niezbednych do dokonania obiektywnego, przejrzystego i merytorycznego
wyboru kandydata rekomendowanego do zatrudnienia; kandydaci powinni miec
mozliwosc ztozenia dokumentow drogg elektroniczng lub za posrednictwem narzedzi e-
rekrutacji; do ztozenia oryginatdéw dokumentdéw zobowigzany jest jedynie kandydat
rekomendowany przez komisje konkursowga do zatrudnienia;

zasada informowania kandydatéw o przebiegu procesu rekrutacji i selekcji w ramach
prowadzonych postepowan konkursowych w grupie NA - komisja konkursowa
informuje kandydatow o orientacyjnym harmonogramie przebiegu postepowania
konkursowego, wyniku konkursu oraz przystugujacemu im prawu wniesienia sprzeciwu
wobec rozstrzygniecia komisji konkursowej;

zasada rownowagi ptci - Uniwersytet dba o zagwarantowanie udziatu przedstawicieli

obydwu ptci w sktadzie komisji konkursowych.
§3

Komisja konkursowa

. Uniwersytet dazy do tego, aby cztonkowie komisji konkursowej reprezentowali réznorodne

doswiadczenia i kwalifikacje (w szczegdlnosci miedzynarodowe i miedzysektorowe) oraz

aby sktad komisji konkursowej zapewniat realizacje zasady rownowagi ptci. W przypadku



braku mozliwosci zrownowazenia sktadu komisji pod wzgledem ptci, zaleca sie, aby pracom
komisji przewodniczyta osoba ptci niedoreprezentowanej.

. Sktad komisji konkursowej jest podany do publicznej wiadomosci na etapie publikacji
wynikow konkursu w informacji o wynikach.

. Cztonkowie komisji konkursowej kierujg sie zasadami bezstronnosci i zasadami etyki
wynikajacymi w szczegélnosci z Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego, szczegotowych
zasad etyki zawodowej i niniejszej polityki.

. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze byc¢ osoba, w stosunku do ktdérej zachodza
watpliwosci co do jej bezstronnosci, dotyczy to zwtaszcza opieki naukowej nad
Kandydatem/ Kandydatka lub aktualnej wspotpracy badawczej z Kandydatem/Kandydatka.
W takiej sytuacji przewodniczacy komisji konkursowe] podejmuje decyzje o wytaczeniu
danego cztonka komisji i zwraca sie do Rektora z prosba o uzupetnienie sktadu.

. Cztonek komisji ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pozostatych cztonkow komisji

o okolicznosciach bedacych podstawa wytaczenie z prac komisji.
§4
Rozstrzygniecie konkursu

. Cztonkowie komisji konkursowej rozpatrujgc aplikacje kandydata zwracaja uwage na
przebieg jego rozwoju zawodowego oraz catoksztatt doswiadczen zawodowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) kwalifikacje majgce znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

NO

osiggniecia w trakcie poszczegdlnych etapow rozwoju kariery zawodowej;

N

ogoélny potencjat jako naukowca lub dydaktyka;

N

doswiadczenie w zakresie mobilnosci;

(9]

doswiadczenie w sektorze przemystu - wktad w patenty, wdrozenia lub wynalazki;

)
)
)
)
)
6) doswiadczenie we wspétpracy z otoczeniem - badania zlecone, projekty spoteczne
w ramach trzeciej misji;

7) kompetencje dydaktyczne;

8) inne kompetencje wzmacniajace strategiczne obszary badawcze lub kierunki studiow.

. Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie
kandydata nie powinny wptywa¢ negatywnie na ocene kandydata przez komisje,
a ewentualne watpliwosci pojawiajgce sie w zwigzku z przerwami komisja konkursowa

wyjasnia kontaktujac sie z kandydatem.



3. W uzasadnionych przypadkach cztonkowie komisji moga zdecydowac o koniecznosci
powotania recenzentow dorobku naukowego kandydatéw. Recenzent dorobku nie jest

cztonkiem komisji konkursowej.
§5
Kontrola jakosci polityki OTM-R

1. W celu zapewnienia kontroli jakosci polityki OTM-R HR w porozumieniu z DSOS prowadzi
ewidencje ogtoszonych konkursow i zatrudnien w ramach zakonczonych postepowan oraz
monitoruje ich efektywnos¢ w odniesieniu do wskaznikow strategii Uniwersytetu
w obszarze kadrowym.

2. Dodatkowymi dziataniami na rzecz kontroli praktyk stosowanych przez komisje konkursowe
moga byc:

1) superwizje wybranych postepowan konkursowych;

2) grupy fokusowe z przewodniczacymi komisji konkursowych;

3) grupy fokusowe =z przedstawicielami komisji ds. kadry biorgcymi udziat
w postepowaniach konkursowych;

4) badania candidate experience z uczestnikami otwartych postepowan konkursowych.

3. Komisja do spraw kadry Uniwersytetu wyznacza na dany rok akademicki sposrod swego
grona osoby do przeprowadzenia superwizji postepowan konkursowych.

4. Superwizja obejmuje w szczegolnosci: obserwacje uczestniczaca, analize dokumentacji
konkursowej oraz przekazanie informacji zwrotnej w zakresie pracy komisji
przewodniczagcemu komisji konkursowej. Z superwizji przeprowadzonych w danym roku
akademickim przygotowywany jest raport dla komisji do spraw kadry Uniwersytetu.

5. HR w celu analizy dotychczasowych praktyk w zakresie otwartych postepowan
konkursowych, raz w roku organizuje spotkania fokusowe z przewodniczacymi komisji
konkursowych. Na podstawie przeprowadzonych fokuséw HR sporzadza raport dla komisji
do spraw kadry Uniwersytetu.

6. HR przeprowadza badania candidate experience, z ktorych opracowuje raport dla komisji do
spraw kadry Uniwersytetu.

7. Na podstawie raportow z superwizji otwartych postepowan konkursowych i spotkan
fokusowych z przewodniczacymi komisji konkursowych oraz badania candidate experience
komisja do spraw kadry Uniwersytetu opracowuje coroczne sprawozdanie dla rektora

obejmujace:



1) zidentyfikowane dobre praktyki w ramach otwartych postepowan konkursowych;
2) obszary wymagajace rozwoju;
3) rekomendacje dalszych dziatan.
8. Zidentyfikowane dobre praktyki w ramach otwartych postepowan konkursowych
i rekomendacje dalszych dziatan stanowig podstawy do opracowania tutoriali i szkolen

e-learnigowych dostepnych na stronach internetowych Uniwersytetu.



