Szkolenie pt. ,,Dydaktyka szkoly wyzszej”

realizowane dla Centrum Dydaktyki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Krotki opis celu i zakresu szkolenia

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci projektowania efektywnych i angazujacych zajec

dydaktycznych poprzez zastosowanie nowoczesnych metod takich jak gamifikacja, praca zespotowa

oraz réznorodne formy ewaluacji. Szkolenie aczy teorie z praktyka, umozliwiajac uczestnikom

zrozumienie kluczowych elementéw projektowania zaje¢ oraz ich praktyczne zastosowanie w celu

poprawy jakosci procesu edukacyjnego. Szkole prowadzone jest na podstawie tresci realizowanych

w ramach programdéw ministerialnych: Masters of Didactics in Excellent Teaching, Masters of

Didactics Advanced Program, ktdére realizowane byly przy wspolpracy z wiodacymi osrodkami

dydaktycznymi w Europie.

Szczegotowe cele szkolenia:

e Projektowanie efektywnych zaje¢ dydaktycznych (Learning Design):

o

(@]

Umiejetnos¢ analizy potrzeb edukacyjnych uczestnikéw zaje¢ i dostosowania
programu do ich oczekiwan oraz wymagan.

Zrozumienie zasad konstruktywnego taczenia celéw edukacyjnych, tresci zajec i
oczekiwanych wynikow ksztalcenia.

Rozwijanie kompetencji w tworzeniu spdjnych i angazujacych scenariuszy zajec.

e Praca zespolowa w edukacji:

(@]

Opanowanie nowoczesnych metod wspierajacych efektywne uczenie si¢ w grupie
(Team-based learning, Group-based tutoring).

Rozwijanie umiejetnosci oceny wkladu indywidualnych uczestnikow w prace
zespotowa.

Poznanie technik integracji grupy i budowania relacji spotecznych miedzy

uczestnikami (Icebreakers).

e Ewaluagja w procesie edukacyjnym:

o

Zrozumienie znaczenia ewaluacji jako narzedzia poprawy jakosci nauczania i uczenia
sie.

Poznanie réznych rodzajow ewaluacji (ewaluacja wlasna, réwiesnicza, przez
prowadzacego) i ich zastosowania w praktyce.

Zdobycie umiejetnosci udzielania konstruktywnego feedbacku, ktéry motywuje i

wspiera proces uczenia sie uczestnikow.

e Gamifikacja w edukagcji:

o

Zrozumienie, czym jest gamifikacja i jak moze by¢ skutecznie wykorzystana w

procesie dydaktycznym.



o Poznanie zasad tworzenia angazujacej narracji edukacyjnej (tworzenie questow
gtéwnych i pobocznych).
o Opanowanie umiejetnosci projektowania elementéw gamifikacji, takich jak punkty

doswiadczenia, odznaki, wyzwania czy mechaniki rozwoju postaci.

Efekty ksztalcenia i korzysci dla uczestnika:

Uczestnik potrafi analizowac potrzeby edukacyjne i dostosowywac cele zaje¢ do oczekiwan
i wymagan grupy.

Uczestnik potrafi tworzy¢ spojne i skuteczne scenariusze zaje¢, taczace cele, tresci i
oczekiwane efekty ksztatcenia.

Uczestnik zna i potrafi zastosowac nowoczesne metody pracy grupowej (Team-based
learning, Group-based tutoring).

Uczestnik potrafi ocenia¢ wkitad indywidualnych cztonkéw grupy w ramach zespotowych
dziatan.

Uczestnik umie stosowac¢ techniki integracyjne i budowac pozytywna dynamike w grupie
(Icebreakers).

Uczestnik rozumie znaczenie ewaluagji jako narzedzia doskonalenia procesu edukacyjnego.
Uczestnik potrafi przeprowadzad rézne formy ewaluacji (wlasna, réwiesnicza, przez
prowadzacego).

Uczestnik zdobywa umiejetnos¢ udzielania konstruktywnej i efektywnej informacji
zwrotnej (feedbacku).

Uczestnik rozumie, jak zastosowac gamifikacje do zwigkszenia zaangazowania
uczestnikow.

Uczestnik potrafi zaprojektowac kluczowe elementy gamifikacji (punkty, odznaki,

wyzwania) oraz stworzy¢ angazujacq narracje edukacyjna (questy gtéwne i poboczne).

Forma realizacji

Szkolenie realizowane w formie kontaktowej.

Program szkolenia:

Modut I: Projektowanie efektywnych zaje¢ dydaktycznych i praca zespolowa (Learning Design

i Team-based Learning)

1.

Podstawy projektowania zaje¢ dydaktycznych:

Analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw zajec.

Wyznaczanie celéw ksztalcenia i ich powiazanie z oczekiwanymi efektami uczenia sie.
Praca zespotowa w edukagji:

Wprowadzenie do Team-based learning i Group-based tutoring.

Narzedzia wspierajace wspodtprace w grupach.



e Ocena indywidualnego wkladu w prace zespotowga oraz budowanie pozytywnej dynamiki

grupy.
¢ Integracja i budowanie relacji spotecznych miedzy uczestnikami — Icebreakers.

Modut II: Ewaluacja i konstruktywny feedback

1. Znaczenie ewaluacji w procesie ksztalcenia:

e Rodzaje ewaluagji: wlasna, réwiesnicza, przez prowadzacego.

e Praktyczne techniki przeprowadzania ewaluagji i interpretacji wynikow.
2. Konstruktywna informacja zwrotna (feedback):

e Zasady udzielania efektywnego i motywujacego feedbacku.

¢ Rola informacji zwrotnej w procesie uczenia si¢ i rozwoju uczestnikow.
Modut III: Gamifikacja w dydaktyce

1. Gamifikacja jako narzedzie edukacyjne:
e Wprowadzenie do gamifikacji: czym jest i jakie daje korzysci.
e Kluczowe elementy grywalizacji: punkty, odznaki, rozwdj postaci, wyzwania.

e Tworzenie spojnych historii: questy gtowne i poboczne jako elementy zajec.

Formy i metody pracy: np.: praca w grupie, praca w parach, metoda projektowa, mini wyktady

prowadzacych, ¢wiczenia warsztatowe, analiza prezentacji, dyskusja na forum.

Informacje o wykonawcy i trenerach realizujacych szkolenie

Prowadzace w latach 2021 — 2023 ukonczyly dwa kursy na uczelniach zagranicznych dotyczace
nowoczesnej dydaktyki: Advanced Teaching and Tutoring Qualification (Rijksuniversiteit
Groningen) oraz Master of Didactics in Excellent Teaching (Aarhus University, Ghent University
oraz University College London). Ukonczenie obu programdéw pozwolilo na wszechstronny rozwdj
umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych w szkolnictwie wyzszym. Programy koncentrowaty
sie na projektowaniu nowoczesnych metod nauczania, analizie wspolczesnych trendow w edukagji
oraz wdrazaniu innowacyjnych strategii dydaktycznych. Uczestnicy zdobyli kompetencje
w zakresie aktywnego angazowania studentdéw w proces uczenia sig, tutoringu oraz oceny

i doskonalenia jakosci ksztatcenia w réznych dyscyplinach akademickich.

Matgorzata Przybyta-Kasperek jest profesorem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na Wydziale
Nauk Scistych i Technicznych. Uzyskata stopiern doktora habilitowanego nauk technicznych
w zakresie informatyki w Instytucie Informatyki Polskiej Akademii Nauk w 2018 roku, stopien
doktora nauk technicznych w zakresie informatyki w Instytucie Informatyki Uniwersytetu Slaskiego
w 2011 roku oraz tytul magistra matematyki na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu
Slaskiego w 2006 roku. Jej badania koncentruja sie na eksploracji danych, systemach wspomagania

decyzji i systemach eksperckich. Zainteresowania Prof. Malgorzaty Przybyta-Kasperek szczegdlnie



zwigzane sg z podejmowaniem decyzji w oparciu o wiedzg rozproszong i zagadnieniami sztucznej
inteligengji. Jest autorka ponad 100 prac naukowych, z ktérych wiele ukazalo si¢ w prestizowych
czasopismach o duzym zasiegu. W Szkole Doktorskiej prowadzi zajecia z dydaktyki w szkole
wyzszej, metodologii badan w informatyce oraz wybranych zagadnien sztucznej inteligengji.
Ponadto opiekuje si¢ kilkoma doktorantami i prowadzi grupe badawcza Complex Decision Systems
and Their Applications. Matgorzata Przybyla-Kasperek ukonczyta program pod mentorem prof.
Elen Garcia, Senior Project Manager na Uniwersytecie w Alicante. Szkolenie obejmowato rozwdj
kompetencji z zakresu przywodztwa, przedsiebiorczosci akademickiej, otwartej nauki oraz

zarzadzania danymi.

Dr Bozena Nowak jest biotechnolozka reprezentujaca Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony
Srodowiska. Zajmuje sie problemami zwigzanymi z biosynteza i biodegradacja réznych polimeréw,
w tym tworzyw sztucznych, i ich wplywem na $rodowisko. Interesuja ja réwniez zagadnienia
zwiazane z wykorzystaniem potencjatu mikroorganizmdéw w gospodarce obiegu zamknietego i w
nowoczesnym, ekologicznym rolnictwie. W Instytucie peini funkcje koordynatora kierunku
biotechnologia oraz opiekuna praktyk zawodowych studentéw co przybliza taczenie wiedzy z jej
praktycznym wykorzystaniem. W zakresie kompetencji dydaktycznych posiada m.in. Certyfikat i
Akredytacje Tutorskg wzbogacajace jej warsztat dydaktyczny w narzedzia rozwojowe przydatne w
pracy indywidualnej ze studentami. W rdéznych rozwiazaniach i nowinkach dydaktycznych
poszukuje skutecznych narzedzi motywujacych studentéw do niezaleznego poszukiwania

I zdobywania nowych do$wiadczen i umiejetnosci.

Dr Katarzyna Holewik jest zatrudniona w Instytucie Jezykoznawstwa, Wydziatu Humanistycznego
Uniwersytetu Slaskiego; jest takze ttumaczem jezyka angielskiego. Uzyskata stopiert doktora nauk
humanistycznych w dziedzinie jezykoznawstwo (przektad ustny dla instytucji publicznych) oraz
stopient magistra w zakresie metodyki nauczania jezykéw obcych. Prowadzi badania nad rolami
ttumacza i statusem przekladu ustnego dla instytucji publicznych w Polsce, przestuchaniami
z udziatem tlumacza, ta takze szkoleniem ttumaczy i dydaktyka akademicka. Jej zainteresowania
badawcze obejmuja: przeklad ustny dla instytucji publicznych (przektad ustny srodowiskowy),
socjologie i socjologie przektadu, przestuchania policyjne, psychologie spoteczna i sadowa, szkolenie
ttumaczy ustnych, service-learning, tutoring i dydaktyke szkoly wyzszej (w szczegolnosci
ewaluacje). W Instytucie Jezykoznawstwa na kierunku filologia angielska prowadzi zajecia z
przektadu ustnego - symultanicznego i sSrodowiskowego. W Szkole Doktorskiej prowadzita zajecia
z dydaktyki w szkole wyzszej. W latach 2023 - 2024 uczestniczyta w projekcie e-Service-Learning dla
bardziej cyfrowego i integracyjnego szkolnictwa wyzszego UE, ktorego celem byto rozwinigcie Trzeciej
Misji Uniwersytetu polegajacej na zaangazowaniu spotecznym. Wielokrotnie prowadzita warsztaty
z przektadu symultanicznego w ramach wydarzen takich jak m.in. Dni Otwarte, Noc Anglistow w

Instytucie Jezykoznawstwa.



Czas trwania szkolenia: 6 jednostek lekcyjnych
Proponowane terminy: 24.02.2025 godz. 9:00-14:00

Harmonogram szkolenia

Czas Modul, zagadnienia
I DZIEN
Projektowanie efektywnych zaje¢ dydaktycznych i praca zespotowa (Learning
9:00 - 10.30 L .
Design i Team-based Learning)

10:30-10:45 Przerwa

10:45 — 12:15 Ewaluacja i konstruktywny feedback
12:15 - 12:30 Przerwa

12:30 - 14:00 Gamifikacja w dydaktyce




