Wyktad dr Henderiki de Vries
w ramach wspétpracy zagranicznej Instytutu Psychologii US.

e 13 kwietnia 2021 roku o godzinie 11.30, dr Henderika de Vries wygtosi wykfad: , Cultural
Actuation Model of Creativity” dla pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Slaskiego.

Spotkanie odbedzie sie na platformie Teams: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting MMMxZGQ3NTYtZTMyMS00ZjImLWFkNjQtYWFjZGU3ZDBmZmIlz%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%32%2250c76291-0c80-4444-a2fb-4f8ab168c311%22%2c%220id%22%3a%22e3168ed1-579-
47e3-bf4f-645ffe12f80b%22%7d

Dr Henderika de Vries zdobyta tytut doktora na
Uniwersytecie Sorbonne Paris Cité we Francji. Jest
stypendystkg Fulbrighta, a ostatnio odbyfa studia
podoktoranckie na Uniwersytecie Yale. Posiada podwdjne
obywatelstwo, luksemburskie i holenderskie stad biegle
wtlada 5 jezykami. Zainspirowana réznicami kulturowymi,
pracowata jako asystentka naukowa Swiatowe] stawy
eksperta w tej dziedzinie, prof. Geerta Hofstede. Zanim
byta wyktadowca na Sorbonie i Université Paris-Descartes,
zajmowata kilka miedzynarodowych stanowisk
kierowniczych, na przyktad w Temenos, swiatowym liderze
w branzy oprogramowania bankowego. PéZzniej pracowata
w obszarze psychologii edukacji w the European Schools
Institutions, gdzie inicjowata i zarzadzata projektami dotyczgcymi dobrostanu i przeciwdziatania
znecania sie dla ponad 25 000 uczniéw. Jest takze absolwentkg International Space University (SSP19),
a obecnie jej gtdwne badania naukowe dotycza kreatywnosci kosmonautdéw i astronautéw w
ekstremalnych warunkach srodowiskowych. lJest specjalistkg w zakresie kulturowych rdézinic w
tworczosci (naukowej) oraz tolerancji dla niejasnosci i niepewnosci. Obecnie zarzadza projektem
badawczym ‘Creative Performance podczas Space Analogue Mission’. Publikacje dr de Vries obejmuja
wspotautorstwo rozdziatu w ‘Cambridge Handbook of Creativity ‘ (Eds. Kaufman, J., C., & Sternberg, R,
2019), jest rowniez goscinnym redaktorem the Frontiers Topic: ‘Creative Performance in Extreme
Human Environments: Astronauts and Space.’

Abstrakt wystgpienia:

Podczas wyktadu przedstawiona zostanie relacja miedzy kulturg a twdrczoscig. Istniejg znane
réznice kulturowe w kreatywnosci. Kultura z jednej strony sprzyja twérczej ekspresji, ale moze rowniez
ja hamowad. Ze wzgledu na normy kulturowe dzieci rozwijajg rézne typy kreatywnosci. W tym sensie
kultura , pobudza” kreatywnos$é. Opierajac sie na odkryciach miedzykulturowych, proponuje
»Kulturowy model aktywizacji kreatywnosci”, reprezentacje $rodowisk kulturowych, ktére w
mniejszym lub wiekszym stopniu sprzyjaja okreslonym rodzajom twérczego poznania. Przyktadami
wartosci kulturowych zwigzanych z kreatywnoscig s tolerancja wieloznacznosci-niepewnosci i dystans
wtadzy. Model ma implikacje dla wspierania kreatywnosci w srodowiskach edukacyjnych, oceny
poziomu kreatywnosci i dla pordwnan miedzykulturowych.

Zachecamy do zgtaszania poprzez formularz pytan, na ktére chcieliby Panstwo uzyska¢ odpowiedzi
po wyktfadzie.
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