UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
R E K T OR

Szanowni Panstwo

P.T. Dziekani Wydzialéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Szanowni Panstwo,

Niniejszym informuje, ze § 50 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach przewiduje
mozliwos$¢ tworzenia centrow badawczych, ktérych celem jest podejmowanie szczegdlnych
i przetomowych wyzwan badawczych. Planowane w nich badania musza wykracza¢ poza
jedng dyscypling, zapewniac efekt synergii i zarazem stanowi¢ unikalng platforme integrujaca
dziatania wokot celéw strategicznych obranych przez dane centrum.

Centra sa zawigzywane w wyniku inicjatywy oddolnej, a wnioski o ich utworzenie
opiniujg wlasciwi dyrektorzy instytutéw, a takze podlegaja one ocenie przez komisje ds.
badan naukowych, aby ostatecznie uzyskaé¢ pozytywna rekomendacje senatu. Taka wlasnie
Sciezka tworzenia centréw badawczych miata zapewni¢ wstepng weryfikacje zasadnos$ci ich
powstania.

Proces tworzenia centrow precyzyjnie reguluje statut naszej uczelni, i wbrew
rosngcym oczekiwaniom wnioskodawcow, weale nie rodzi po stronie rektora US obowiazku
finansowania ich biezacej dziatalnosci. Jednym z nadrzednych celow kazdego centrum jest
realizacja badan i projektow, ktore przekladaja si¢ na pozyskanie finansowania (projekty,
prace zlecone), co weryfikuje potrzebe trwania centrum i jego profilu badawczego.

Warunkiem koniecznym dla zachowania trwalosci danego centrum jest pozyskanie
Wlasnegd finansowania. Jesli do uruchomiehia dziatalno$ci centrum sg potrzebne stosunkowo
niewielkie $rodki, nic nie stoi na przeszkodzie, aby zostaly one wygospodarowane z rezerw
pozostajagcych w dyspozycji dziekanéw oraz dyrektoréw instytutéw, ktoérzy poparli
uruchomienie centrum wyraznie widzac mozliwos$¢ skonsumowania wynikéw dziatalnosci
centrum przez wydzial czy dyscypling, a takze wniesione przez osoby zglaszajace chec
wspotpracy z centrum.

Tworzenie centrow nie moze rodzi¢ dodatkowych roszczen, w szczegdlnosci w postaci
delegowania etatow do obstugi biezacej dziatalnosci czy realizacji badan. Ewentualne
zatrudnienia mogg mie¢ miejsce, jesli centrum posiada na taki cel $rodki. Zatrudnienie
jakichkolwiek pracownikow nie odbywa si¢ w centrum, a na wydziale. Pracownik
P |- Iy

e-mail: rektor@us.edu.pl
HR EXCELLENCE IN RESEARCH



wspierajacy badania realizowane w centrum musi ztozy¢ oswiadczenie do liczby N wskazujge
ewaluowang dyscypling, co zarazem pocigga za soba przynalezno$¢ do danego instytutu
i rozliczalno$¢ dziatalnosci badawczej pracownika przez wlasciwego dyrektora instytutu.
Obserwujgc podejmowane w tym zakresie dzialania, odnosz¢ wrazenie, ze idea
funkcjonowania centrow jest nie do konca poprawnie pojmowana. Centra badawcze
nie zostaty pomyslane jako alternatywa dla instytutow czy grup badawczych, a jako unikalna
forma, ktérej dziatanie wykracza poza ramy badawcze pojedynczego instytutu czy grupy
badawczej. Nalezy rowniez zauwazyé, ze w obecnym stanie, prowadzenie
interdyscyplinarnych badaf jest w pelni dopuszczalne i nie wymaga podejmowania
systemowych dziatan zmierzajacych do tworzenia nowych struktur.

Majgc na uwadze powyzsze wyjasnienia, rosngce oczekiwania ze strony
zawigzujacych sie czy juz powstatych centréw nie mogg by¢ zados$¢ uczynione na podstawie
istniejacych regulacji, a ewentualna zmiana zasad bedzie niestety deprecjonowata ich range
i przypisywang im pierwotng rolg. Po wnikliwym rozwazeniu podnoszonych argumentow,
stoje na stanowisku, ze ewentualne wsparcie finansowe centrow jest mozliwe przede
wszystkim jako wyraz woli instytutow i wydzialow, ktore majg przyznane srodki na dziatania

o charakterze strategicznym.

Z wyrazami szacunku




