1.

Katowice, 21 maja 2024 r.

SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI POLITYKI ROWNOSCI I ROZNORODNOSCI W
UNIWERSYTECIE SLASKIM
W KATOWICACH,
W TYM WDRAZANIA PLANU ROWNOSCI PLCI

Powotano Komisje ds. Rownosci i Roznorodnosci (grudzien 2022 roku), ktora od 1 stycznia
2023 do 21 maja 2024 r. odbyta osiem posiedzen i przyjeta 15 uchwat dotyczacych m.in.:
uwzgledniania obowigzkow opiekunczych osob studiujacych w logowaniu na zajecia;
zmian w statucie Uniwersytetu Slaskiego i stosowania inkluzywnego jezyka;

stosowania uzywanych przez osoby studiujgce zaimkow (ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb 0s6b niebinarnych i transptciowych);

zwigkszenia widzialno$ci strony internetowej ,,rowne traktowanie”;

agregacji danych z podziatem na pte¢;

przedtuzenia wdrazania Planu Rownosci Ptci w Uniwersytecie Slaskim do 2025 roku;
statutu i sktadu Rady Programowej Obserwatorium Réwnosci i Roznorodnosci;
poszanowania wysokich standardow rownosci, réznorodnosci oraz promowania otwartego
i naukowego dialogu na Uniwersytecie Slaskim;

przyjecia Kodeksu Dobrych Praktyk.

Komisja powotana zostata do 30 wrze$nia 2024.

2.

Stworzono systemowe rozwigzania w zakresie reagowania na naruszenia zasad w

Uniwersytecie, w tym schemat i $ciezke postgpowania w przypadku naruszen (algorytm

reagowania na naruszenia), uruchomiono formularz zglaszania naruszen dostgpny na

stronie glownej 1 podstronach Uniwersytetu oraz powotano Osobe Koordynujacg zgtaszanie

naruszen wraz z Zastepca,


https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/plan-rownosci-plci/
https://www.naruszenia.us.edu.pl/
https://naruszenia.us.edu.pl/

Powolana zostala Pelnomocniczka ds. Przeciwdzialania Molestowaniu Seksualnemu,

opracowano ulotke informacyjna oraz materialy edukacyijne w zakresie molestowania

seksualnego

Zorganizowano 1 rozstrzygni¢to konkurs na prace dyplomowa z zakresu réwnosci i

réznorodnosci; [wydatkowano 8300 ztotych]

Zorganizowano i rozstrzygnieto dwie edycje konkursu w ramach programu ,,Swoboda
Badan” [przeznaczono 2x100 000; wydatkowano dotychczas 142073 PLN] konkursu na

grant badawczy dotyczacy réwnosci i rdéznorodno$ci, https://us.edu.pl/idb/ii-edycja-

konkursu-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygnieta/.

Opracowano ogdlnodostepny (Open Acess) Inkluzywny narzedziownik stanowisk, funkcji

i zawodow w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (stownik fleksyjno-stowotwérczy).

. Aktualizowano stale system informacji na temat polityki rownosci i réznorodnosci US na

stronie gtownej oraz podniesiono widoczno$¢ strony prezentujacej dziatania rOwnosciowe.

Zorganizowano zajecia 1 szkolenia dla o0so6b studiujagcych oraz pracowniczek
1 pracownikow poswigcone kwestiom rownosci plci, réznorodnosci i §wiadomosci oraz

przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu, w tym m.in.:

,Molestowanie seksualne w miejscu pracy — na czym polega, jak przeciwdziala¢ i jak
reagowac?” — szkolenie dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej Uniwersytetu Slaskiego
w ramach projektu ,.JJeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”
POWR.03.05.00-00-2301/18-00 (2 grupy — okoto 30 0sob)

,Warsztaty dla kobiet - w ramach polityki wyréwnywania szans US” realizowane dla
pracowniczek kadry administracyjnej i kierowniczej Uniwersytetu Slaskiego - W ramach
projektu  ,Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”
POWR.03.05.00-00-Z301/18-00 (2 grupy — okoto 30 0sob)

»Swiadomy US. Zrozumienie” - w ramach Kongresu Jakosci Ksztalcenia ICEQ 2023
(szkolenie docelowo kierowane do wszystkich pracowniczek i pracownikow US)
Szkolenia zorganizowane przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ Solidarnos¢ dla pracownikow
1 cztonkow zwigzkow zawodowych:

- Mobbing w miejscu pracy (230 osob)


https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu/
https://us.edu.pl/wyniki-konkursu-na-najlepsza-prace-dyplomowa-o-tematyce-rownosci-i-roznorodnosci-spolecznej/
https://us.edu.pl/wyniki-konkursu-na-najlepsza-prace-dyplomowa-o-tematyce-rownosci-i-roznorodnosci-spolecznej/
https://us.edu.pl/idb/konkurs-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygniety/
https://us.edu.pl/idb/konkurs-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygniety/
https://us.edu.pl/idb/ii-edycja-konkursu-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygnieta/
https://us.edu.pl/idb/ii-edycja-konkursu-rownosc-i-roznorodnosc-w-badaniach-naukowych-rozstrzygnieta/
https://wydawnictwo.us.edu.pl/node/27333
https://wydawnictwo.us.edu.pl/node/27333
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/
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- Molestowanie seksualne w $rodowisku Pracy. Aspekty prawne i psychologiczne (140
0s0Ob)
W 2024 planowane s3 szkolenia dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i warsztaty

dotyczace asertywnosci pracowniczej.

Kontynuowano wspotprace miedzynarodowg w zakresie rownosci pici — realizacja projektu

GEPARD — Gender Equality Programme in Academia — Raising Diversity.

Opracowano i wdrozono przepisy i procedury rownosciowe W konkursach do zatrudnienia

w Uniwersytecie na stanowiska NA i NNA .

W ocenie okresowej nauczycieli akademickich - nowy regulamin Oceny 2023-2024

uwzgledniono obowiazki opiekuncze.

Powstato Kolo Naukowe Roéwnosdci i Réznorodnosci z ktéorym Komisja réwnosci i

réznorodno$ci wspotpracuje na biezaco.
Opracowano projekt Kodeksu Dobrych Praktyk.

Zorganizowano Migdzynarodowsg Interdyscyplinarng Konferencje Naukowo-Spoteczng

..ROznorodnosé, réwnosé i inkluzja w spolecznos$ciach: Wspieranie dobrostanu i

zréwnowazonego rozwoju” , ktora odbyta si¢ w dniach 21-22 Marca 2024 przy wspotpracy

z  Gornoslasko Zaglebiowska Metropolig, oraz Pelnomocniczki Prezydenta Miasta
Katowice oraz $rodowisk biznesowych ING HUBS, a specjalny udziat wzigt w nim
UNICEF Polska. Konferencja odbyta si¢ w ramach pasma Miasto — Region — Akademia
obchodéw Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024, byla tez objeta Honorowym
Patronatem Prezydenta Miasta Katowice. Lacznie ponad 40 badaczek i badaczy oraz osob
zarzadzajacych wdrazaniem polityk rownosci w roznych srodowiskach brato udzial w
dyskusjach panelowych, wygtaszato prelekcje lub prowadzito warszaty. W konferencji
wziety udzial osoby ze srodowisk akademickich, biznesowych i samorzadowych, a takze z
sektora edukacji publicznej, w tym liczne grono — ponad 50 o0s6b — uczestniczek i
uczestnikOw z zagranicy: m.in. z Malty, Niemiec, Wiloch, Cypru, Austrii, Wegier,
Hiszpanii, Irlandii, Turcji, Republiki Czeskiej, Chin, Kamerunu czy Standéw
Zjednoczonych. Lacznie w konferencji i wydarzeniach okolokonferencyjnych udziat wzigto

okoto 600 osob. Szczegotowy program konferencji dostgpny jest na stronie, ktdra zawiera

tez link do transmisji z jej przebiegu.


https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/
https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/gepard/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/procedury-rekrutacyjne/procedura-postepowania-konkursowego-na-stanowisko-nauczyciela-akademickiego/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/procedury-rekrutacyjne/procedura-postepowania-konkursowego-na-stanowisko-nauczyciela-akademickiego/
https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-pracownicze/procedury-rekrutacyjne/procedura-postepowania-rekrutacyjnego-nna/
https://aktyprawne.us.edu.pl/d/6733/5/?tc=17
https://www.facebook.com/knrr.us
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/konferencja-dei/
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/konferencja-dei/
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/konferencja-dei/
https://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/konferencja-dei/

15. Zakonczono realizacje mie¢dzynarodowego projektu GEPARD - Gender Equality
Programme in Academia - Raising Diversity wraz z upwoszechnieniem jego finalnych

rezultatbw w postaci interaktywnej platformy [gepard-project.eu] zawierajace;j:

Uniwersalny Plan Réwnosci Plci jako narzedzie umozliwiajace tworzenie i doskonalenie

planow réwnosci pici, przewodnik metodologiczny do prowadzenia badan diagnozujacych

I ewaluujacych polityki rownosci, zestaw materiatéw edukacyjnych oraz scenariusze zajegé

dydaktycznych.

Sprawozdanie przygotowaty:
Prorektorka ds. rozwoju kadry: Prof. dr hab. Ewa Jarosz

Osoby wspotprzewodniczace pracom Komisji Roéwnosci i Roznorodnosci: Dr Magdalena

Poltorak, dr Adrian Robak, Prof. US

Dziat HR — Kierowniczka: mgr Katarzyna Wigcek-Jakubek


https://gepard-project.eu/?fbclid=IwAR2mJ7Pe61xgR3YwKxiCJ5qxIZ3wUk0r7rTr1NH51IDwfGI6szNgewvsWO8
https://gepard-project.eu/?alias=ugep
https://gepard-project.eu/?alias=output-2
https://gepard-project.eu/areariservata/index.php?alias=all-paths
https://gepard-project.eu/?alias=output-4
https://gepard-project.eu/?alias=output-4

