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TYTUL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach opracowano na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668, z pdzn. zm.), przepisow wykonawczych do tej ustawy, z uwzglednieniem
statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i Kodeksu pracy.

2. Regulamin okre$la:
1) strukture organizacyjng Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz podziat zadan
w ramach tej struktury;
2) organizacje¢ oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu;
3) reguly kierowania oraz sprawowania nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
I jednostkami administracji Uniwersytetu.

3. Regulamin zawiera rowniez regulaminy okreslajgce organizacj¢ i szczegdtowe zadania
pozostatych jednostek organizacyjnych.

§2
Strukture organizacyjna Uniwersytetu stanowia:

1) jednostki organizacyjne Uniwersytetu:
a) wydziaty,
b) instytuty jako wewnetrzne jednostki organizacyjne wydziatow,
c) szkoty doktorskie,
d) centra badawcze,
e) Kkolegia,
f) jednostki powotane do prowadzenia innych form ksztalcenia,
g) jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego,
h) akademickie inkubatory przedsigbiorczosci,
i) centra transferu technologii,
J) jednostki organizacyjne powotane do prowadzenia dziatalnosci ustugowej
I pomocniczej,
k) filia;

2) administracja Uniwersytetu, ktora dziata na szczeblu:

a) ogodlnouczelnianym

oraz w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu:
b) w wydziatach,

c) w szkotach doktorskich,

d) w pozostatych jednostkach organizacyjnych.



§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.);

3) statucie — rozumie si¢ przez to statut Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
uchwalony na mocy uchwaty nr 374 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 28 maja 2019 r.;

4) Uniwersytecie — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Slaski w Katowicach;

5) rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

6) senacie — rozumie si¢ przez to Senat Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

7) radzie Uniwersytetu — rozumie si¢ przez to Rade Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach;

8) dyspozycji stuzbowej — rozumie si¢ przez to podlegtos¢ w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy, a wigc uprawnienie do nadzoru i wydawania polecen w zakresie
organizacji i dyscypliny pracy oraz biezacej dziatalnosci;

9) dyspozycji merytorycznej — rozumie si¢ przez to uprawnienie do ustalania zadan,
wydawania wigzacych polecen i1 kontroli ich wykonania, okreslone w odrgbnych
przepisach lub decyzji rektora o podziale kompetencji;

10) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to wydzialy, instytuty, szkoty
doktorskie, centra badawcze, kolegia, jednostki powotane do prowadzenia innych
form ksztalcenia, jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego, akademickie
inkubatory przedsigbiorczo$ci, centra transferu technologii, jednostki organizacyjne
powolane do prowadzenia dziatalno$ci ustugowej i pomocniczej, filig;

11) jednostkach administracji — rozumie si¢ przez to jednostki administracji
ogolnouczelnianej, jednostki administracji w wydziatach, szkotach doktorskich oraz
w pozostalych jednostkach organizacyjnych, wyodr¢bnione organizacyjnie lub
samodzielne stanowiska majace swoje miejsce w strukturze organizacyjnej
administracji Uniwersytetu;

12) jednostkach administracji ogélnouczelnianej — rozumie si¢ przez to jednostki
administracji podporzadkowane bezposrednio lub posrednio rektorowi, noszace nazwy
dziatu, inspektoratu, zespotu, sekcji, biura, centrum, osiedla akademickiego, domu
asystenta i samodzielnych stanowisk;

13) jednostkach administracji w wydzialach — rozumie si¢ przez to jednostki
administracji wydziatowej, noszace nazwy biura organizacyjnego, biura ewaluacji
i obshlugi instytutow, dziekanatu, zespotu ds. projektow wydzialu, biura ds.
infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej, biura produkcji etiud filmowych
I techniki oraz samodzielnych stanowisk;

14) jednostkach administracji w szkolach doktorskich — rozumie si¢ przez to jednostki
administracji okreslone w regulaminach szko6t doktorskich;

15) jednostkach administracji w pozostalych jednostkach organizacyjnych — rozumie
si¢ przez to jednostki administracji okreslone w regulaminach pozostatych jednostek
organizacyjnych;

16) pracownikach administracji — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w jednostkach
administraciji;

17) samodzielnym stanowisku — rozumie si¢ przez to jednoosobowa jednostke
administracji utworzong z uwagi na obowigzujace przepisy prawa lub decyzje¢ rektora.



3a.

§4

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu sg zobowigzani do starannego wykonywania zadan
wynikajacych z zakresow dziatania ujetych w statucie i regulaminie oraz przestrzegania
obowigzujacych przepisOw prawa i przepisow wewnetrznych Uniwersytetu.

Pracownikéw  jednostek  administracji ~ ogdlnouczelnianej  obowigzuje  zasada
jednoosobowego kierownictwa, w mysl ktérej na czele kazdej jednostki stoi jeden
kierownik; z zastrzezeniem ust. 3 kazdy pracownik otrzymuje polecenia stuzbowe od
jednego przetozonego, przed ktorym odpowiada za ich wykonanie.

Pracownik, ktéry otrzymal polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie wykona¢, zawiadamiajac o nim swego bezposredniego przetozonego.
Zawiadomienie powinno, w miar¢ mozliwosci, nastgpi¢ przed wykonaniem polecenia.
W przypadku niemoznosci wykonania wydanego polecenia, pracownik jest obowigzany
powiadomié o tym osobe, ktdora polecenie wydata oraz bezposredniego przetozonego.

Dla pracownika jednostki administracji w wydziale dziekan moze wskazad
osobe, ktorej pracownik podlega merytorycznie. W przypadku, gdy polecenie
stuzbowe  kierownika  organizacyjnego  wydzialu  stoi W  sprzecznosci
z poleceniem stuzbowym osoby, ktorej pracownik podlega merytorycznie,
pracownik powinien wykona¢ polecenie tej osoby, zawiadamiajac o tym
kierownika organizacyjnego wydziatu.

W przypadku niecierpiacym zwtoki, gdy zachowanie drogi stuzbowej mogtoby narazi¢ na
szkode Uniwersytet, kazdy pracownik jest zobowigzany przedsiewzig¢ dzialania
konieczne dla zatatwienia danej sprawy. O podjetej decyzji z pominigciem drogi
stuzbowej nalezy zawiadomi¢ bezzwlocznie kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej / jednostki administracji.

TYTUL 1T
PODPORZADKOWANIE JEDNOSTEK UNIWERSYTETU

§5

Jednostki organizacyjne podporzadkowane sg rektorowi bezposrednio oraz za
posrednictwem prorektorow.

Jednostki administracji ogélnouczelnianej podporzadkowane sg rektorowi bezposrednio
oraz za posrednictwem prorektorow, kanclerza, zastepcow kanclerza lub kwestora.

Jednostki administracji w wydziatach podporzadkowane sg dziekanom za posrednictwem
kierownikow organizacyjnych wydziatow, chyba ze przepisy regulaminu stanowia
inaczej.

Jednostka administracji w wydziale moze podlega¢, za zgoda dziekana, dyspozycji
merytorycznej prodziekana lub dyrektora instytutu.

Jednostki administracji w szkotach doktorskich podporzadkowane sg dziekanom szkoét
doktorskich.



. Jednostki administracji w pozostatych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
podporzadkowane sg kierownikom tych jednostek.

TYTUL III
ZASADY TWORZENIA, LACZENIA, PRZEKSZTALCANIA
I LIKWIDACJI JEDNOSTEK UNIWERSYTETU

§6

. Jednostki organizacyjne tworzy, taczy, przeksztatca lub likwiduje rektor, po zasiegnigciu
opinii senatu i rady Uniwersytetu.

. Utworzenie, potaczenie, przeksztalcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej nastepuje
z inicjatywy rektora lub 0sob pehiacych funkcje kierownicze w Uniwersytecie.

. Jednostki administracji tworzy, laczy, przeksztalca lub likwiduje rektor na wniosek
kanclerza.

. Jednostki administracji mozna tworzy¢, jezeli lacznie zostaly spelnione nastgpujace

przestanki:

1) wydzielenie zakresu zadan jest merytorycznie zasadne,

2) realizacja tych zadan wymaga organizacyjnego wyodrgbnienia grupy pracownikow
1 podporzadkowania ich jednemu kierownikowi,

chyba ze przepisy regulaminu stanowig inaczej.

TYTUL IV
ORGANY UNIWERSYTETU

§7

Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa rektor oraz rzecznik praw i wartosci
akademickich.

Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:

1) rada Uniwersytetu;

2) senat;

3) komisja interdyscyplinarna do spraw stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;
4) rady naukowe instytutow.

Organem wyborczym Uniwersytetu jest kolegium elektorow.

. Kompetencje organéw Uniwersytetu okresla ustawa oraz statut.



TYTUL V
GOSPODARKA FINANSOWA UNIWERSYTETU

§8

1. Rektor odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej Uniwersytetu, obejmujacej wszelkie
czynnosci, ktorych przedmiotem s3 S$rodki publiczne, takie jak gromadzenie
i wydatkowanie tych $rodkéw oraz zacigganie zobowigzan, zgodnie z zasadami
gospodarki finansowej okreslonymi w szczegdlnosci przepisami statutu, ustawy, ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci.

2. Rektor moze powierzy¢ okre§lone obowiazki w zakresie gospodarki finansowe;j
Uniwersytetu wyznaczonym pracownikom. W przypadku powierzenia obowigzkow
pracownikowi rektor odpowiada za sprawowanie nalezytego nadzoru nad dziataniami
pracownika.

3. Rektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki jedynie pracownikowi Uniwersytetu.

4. Przyjecie obowigzkow przez pracownika powinno by¢ potwierdzone dokumentem
w formie odrgbnego imiennego upowaznienia. Dla skutecznego powierzenia obowigzkow
konieczne jest ich powierzenie i przyjgcie na pismie.

5. Podejmowanie decyzji w zakresie mienia i gospodarki wydzialéw rektor moze powierzy¢
wylacznie dziekanom wydziatow, kanclerzowi oraz wiasciwym zastepcom kanclerza.

TYTUL VI
KOLEGIA, KOMISJE, RADY | INNE ORGANY KOLEGIALNE

§9

Przepisy niniejszego tytulu regulaminu okreslajg szczegotowe zasady organizacji i dziatania
oraz tryb powolywania cztonkéw kolegiow, komisji, rad i innych organdéw kolegialnych,
w zakresie nieuregulowanym w statucie.

Rozdzial 1. Kolegium rektorsko-dziekanskie
§10

1. W sklad kolegium rektorsko-dziekanskiego wchodza okre§leni w statucie czlonkowie
z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym — inne osoby wskazane przez rektora,
W szczegélnosci sposrod  kierownikéw pozostatych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu.

2. Rektor jako przewodniczacy kolegium rektorsko-dziekanskiego Kieruje pracami
kolegium, a w szczegdlnosci:
1) zwoluje posiedzenia kolegium, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;
2) przydziela zadania cztonkom kolegium;
3) zaprasza na posiedzenia kolegium osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub
doswiadczenie mogg by¢ przydatne w pracach kolegium — z glosem doradczym.



10.

11.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego kolegium rektorsko-dziekanskiego zadania,
o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje wyznaczony przez rektora prorektor.

Kolegium rektorsko-dziekanskie wyraza opinie w sprawach okreslonych w statucie,
przedstawionych przez rektora lub z wiasnej inicjatywy, w formie uchwat. Uchwaly
kolegium podpisuje przewodniczacy kolegium albo zastgpujacy go prorektor.

Uchwaty kolegium rektorsko-dziekanskiego podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow,
Ww obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego kolegium
albo zast¢pujacego go prorektora.

Kolegium rektorsko-dziekanskie dziata na posiedzeniach. Zawiadomienie o terminie oraz
o miejscu posiedzenia kolegium wraz z projektem porzadku obrad i wykazem materiatow
przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia udostgpnia si¢ nie pdzniej niz
na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane telefonicznie
lub droga elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego w zdaniu drugim.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy kolegium moze skroci¢ termin,
o ktéorym mowa w zdaniu drugim.

Osoby bioragce udzial w posiedzeniu kolegium rektorsko-dziekanskiego potwierdzaja
swoja obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci.

W szczeg6lnych przypadkach przewodniczacy kolegium rektorsko-dziekanskiego moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaty w drodze glosowania
korespondencyjnego, przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Do
glosowania w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio ust. 5.

Czlonkowie kolegium rektorsko-dziekanskiego moga w formie pisemnej lub droga
elektroniczng zglasza¢ uwagi do projektow uchwat oraz zdania odrgbne do uchwatl.
W przypadku zgloszenia przez cztonka kolegium zdania odregbnego, dotacza si¢ je do
uchwaty.

Z posiedzenia kolegium rektorsko-dziekanskiego sporzadza si¢ protokdot, w ktorym
zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liste uczestnikow posiedzenia, przyjety porzadek obrad
oraz tre$¢ podjetych uchwal. Protokél podpisuje przewodniczacy kolegium albo
zastepujacy go prorektor.

Obstuge techniczng kolegium rektorsko-dziekanskiego zapewnia Biuro Rektora. Biuro
Rektora prowadzi imienny wykaz cztonkow kolegium rektorsko-dziekanskiego,
z podziatem na cztonkoéw z gltosem stanowigcym i czlonkéw z gtosem doradczym.

Rozdzial 2. Komisja do spraw badan naukowych
§11
W sklad komisji do spraw badan naukowych wchodza okres§leni w statucie cztonkowie
z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym — inne osoby wskazane przez senat,

rektora lub przewodniczacego komisji. W pracach komisji uczestniczy takze prorektor
wlasciwy do spraw badan naukowych.



10.

Przewodniczacy komisji do spraw badan naukowych, powotany przez senat, Kieruje

pracami komisji, a w szczegolnosci:

1) zwoluje posiedzenia komisji, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;

2) przydziela zadania cztonkom komisji;

3) zaprasza na posiedzenia komisji osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub
doswiadczenie mogg by¢ przydatne w pracach komisji — z gtosem doradczym.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji do spraw badan naukowych
zadania, o ktérych mowa w ust. 2, wykonuje wybrany przez komisj¢ sposrod jej cztonkdéw
z glosem stanowigcym, zast¢pca przewodniczacego komisji. Komisja do spraw badan
naukowych wybiera zastepce przewodniczacego na swym pierwszym posiedzeniu.

Komisja do spraw badan naukowych podejmuje uchwaly w sprawach okre§lonych
w statucie. Uchwaty komisji podpisuje przewodniczacy komisji albo zastepca
przewodniczacego komisji.

Uchwaty komisji do spraw badan naukowych podejmowane sg zwykla wigkszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw, chyba zZe przepisy szczegodlne
stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji albo zastepcy przewodniczacego komisji.

Komisja do spraw badan naukowych dzialta na posiedzeniach. Zawiadomienie
o terminie oraz o miejscu posiedzenia komisji wraz z projektem porzadku obrad
i wykazem materialow przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia
udostepnia si¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze
by¢ dokonane telefonicznie lub drogg elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego
w zdaniu drugim. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze skroci¢
termin, o ktérym mowa w zdaniu drugim.

Osoby biorace udzial w posiedzeniu komisji do spraw badan naukowych potwierdzaja
swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

W szczegblnych przypadkach przewodniczacy komisji do spraw badan naukowych moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaly w drodze glosowania
korespondencyjnego, przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Do
glosowania w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio ust. 5.

Czlonkowie komisji do spraw badan naukowych moga w formie pisemnej lub droga
elektroniczng zglasza¢ uwagi do projektow uchwat oraz zdania odrgbne do uchwal.
W przypadku zgloszenia przez czlonka komisji zdania odrgbnego, dotacza si¢ je do
uchwaty.

Z posiedzenia komisji do spraw badan naukowych sporzadza si¢ protokol, w ktorym
zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liste uczestnikow posiedzenia, przyjety porzadek obrad
oraz tre$¢ podjetych uchwat. Protokdt podpisuje przewodniczacy komisji albo zastgpca
przewodniczacego komisji.



11. Obstuge techniczng komisji do spraw badan naukowych zapewnia Dziat Nauki. Dziat
Nauki prowadzi imienny wykaz czlonkéw komisji do spraw badan naukowych, z
podziatem na cztonkow z gtosem stanowigcym i cztonkow z gtosem doradczym.

Rozdzial 3. Komisja do spraw ksztalcenia i studentow
§12

1. W skiad komisji do spraw ksztatcenia 1 studentow wchodza okresleni w statucie
czlonkowie z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym — inne osoby wskazane
przez senat, rektora lub przewodniczgcego komisji. W pracach komisji uczestniczy takze
prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia i do spraw studenckich.

2. Przewodniczacy komisji do spraw ksztalcenia i studentdw, powotany przez senat, kieruje
pracami komisji, a w szczegdlnosci:
1) zwoluje posiedzenia komisji, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;
2) przydziela zadania cztonkom komisji;
3) zaprasza na posiedzenia komisji osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub
doswiadczenie mogg by¢ przydatne w pracach komisji — z gtosem doradczym.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji do spraw ksztalcenia i studentow
zadania, o ktérych mowa w ust. 2, wykonuje wybrany przez komisj¢ sposrod jej cztonkdéw
z glosem stanowigcym, zastgpca przewodniczacego komisji. Komisja do spraw
ksztatcenia i studentow wybiera zastepce przewodniczacego na swym pierwszym
posiedzeniu.

4. Komisja do spraw ksztatcenia 1 studentow podejmuje uchwaly w sprawach okreslonych
w statucie. Uchwaty komisji podpisuje przewodniczacy komisji albo zastgpca
przewodniczacego komisji.

5. Uchwaty komisji do spraw ksztatcenia 1 studentow podejmowane sa zwykla wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw, chyba ze przepisy szczegodlne
stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji albo zastgpcy przewodniczacego komisji.

6. Komisja do spraw ksztalcenia 1 studentéw dziala na posiedzeniach. Zawiadomienie
o terminie oraz o miejscu posiedzenia komisji wraz z projektem porzadku obrad
i wykazem materiatdw przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia
udostepnia si¢ Nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze
by¢ dokonane telefonicznie lub drogg elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego
w zdaniu drugim. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze skroci¢
termin, o ktérym mowa w zdaniu drugim.

7. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu komisji do spraw ksztalcenia 1 studentow
potwierdzajg swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

8. W szczegblnych przypadkach przewodniczacy komisji do spraw ksztatcenia i1 studentéw
moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaty w drodze glosowania
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korespondencyjnego, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Do glosowania w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio ust. 5.

Cztonkowie komisji do spraw ksztatcenia 1 studentéw moga w formie pisemnej lub droga
elektroniczng zgtasza¢ uwagi do projektéw uchwal oraz zdania odrgbne do uchwat.
W przypadku zgloszenia przez czionka komisji zdania odrebnego, dotacza si¢ je do
uchwaty.

Z posiedzenia komisji do spraw ksztalcenia i studentdw sporzadza si¢ protokot, w ktorym
zamieszcza si¢ w szczegblnosci liste uczestnikow posiedzenia, przyjety porzadek obrad
oraz tre$¢ podjetych uchwatl. Protokot podpisuje przewodniczacy komisji albo zastepca
przewodniczacego komisji.

Obstuge techniczng i wsparcie administracyjne komisji do spraw ksztalcenia i studentéw
zapewnia Dzial Ksztalcenia. Dzial Ksztalcenia prowadzi imienny wykaz czlonkéw
komisji do spraw ksztalcenia 1 studentow, z podzialem na czionkéw z glosem
stanowigcym i cztonkéw z glosem doradczym.

Rozdzial 4. Wydzialowa komisja do spraw ksztalcenia i studentow
§13

W sktad wydziatowej komisji do spraw ksztalcenia i studentéw wchodza okresleni
w statucie cztonkowie z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym — inne osoby
wskazane przez dziekana.

Przewodniczacy wydziatowej komisji do spraw ksztatcenia i studentow Kieruje pracami

komisji, a w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia komisji, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;

2) przydziela zadania cztonkom komisji;

3) zaprasza na posiedzenia komisji osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub
do$wiadczenie mogg by¢ przydatne w pracach komisji — z glosem doradczym.

W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego wydziatowej komisji do spraw ksztalcenia
i studentow zadania, o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje wybrany przez komisj¢ sposrod
jej cztonkéw z glosem stanowigcym, zastepca przewodniczacego komisji. Wydzialowa
komisja do spraw ksztatcenia i studentow wybiera zastepce przewodniczacego na swym
pierwszym posiedzeniu.

Wydziatowa komisja do spraw ksztalcenia i studentow podejmuje uchwaty w sprawach
okreslonych w statucie. Uchwaty komisji podpisuje przewodniczacy komisji albo zastgpca
przewodniczacego komisji.

Uchwaly wydzialowej komisji do spraw ksztatcenia 1 studentéw podejmowane s3
zwykta wiekszos$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw, chyba ze
przepisy szczeg6lne stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji albo zastepcy przewodniczacego komisji.

Wydzialowa komisja do spraw ksztalcenia i studentéw dziata na posiedzeniach.
Zawiadomienie o terminie oraz o miejscu posiedzenia komisji wraz z projektem porzadku
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obrad i wykazem materialow przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia
udostgpnia si¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze
by¢ dokonane telefonicznie lub drogg elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego
w zdaniu drugim. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze skrocié
termin, o ktérym mowa w zdaniu drugim.

Osoby biorgce udzial w posiedzeniu wydzialowej komisji do spraw ksztatcenia
1 studentéw potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy wydziatowej komisji do spraw ksztatcenia
1 studentéw moze podja¢ decyzj¢ o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaly w drodze
glosowania  korespondencyjnego, przy wykorzystaniu  $§rodkow  komunikacji
elektronicznej. Do gltosowania w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio ust. 5.

Czlonkowie wydziatowej komisji do spraw ksztalcenia i studentéw moga w formie
pisemnej lub droga elektroniczng zglasza¢ uwagi do projektow uchwal oraz zdania
odrebne do uchwal. W przypadku zgloszenia przez cztonka komisji zdania odrebnego,
dotacza si¢ je do uchwaty.

Z posiedzenia wydzialowej komisji do spraw ksztalcenia i studentéw sporzadza si¢
protokot, w ktorym zamieszcza si¢ w szczegélnosci liste uczestnikow posiedzenia,
przyjety porzadek obrad oraz tres¢ podjetych uchwal. Protokot podpisuje przewodniczacy
komisji albo zastepca przewodniczacego komisji.

Obsluge techniczng wydzialowej komisji do spraw ksztalcenia i studentéw zapewnia
dziekanat wydziatu. Dziekanat wydziatu prowadzi imienny wykaz cztonkow wydzialowe;j
komisji do spraw ksztalcenia i1 studentéw, z podzialem na czlonkow z glosem
stanowigcym 1 cztonkow z glosem doradczym.

Rozdzial 5. Komisja do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu
§ 14

W skiad komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu wchodza okresleni
w statucie czlonkowie z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym — po jednym
przedstawicielu kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

Przewodniczacy komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu, wskazany przez

rektora, kieruje pracami komisji, a w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia komisji, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;

2) przydziela zadania cztonkom komisji;

3) zaprasza na posiedzenia komisji osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub
do$wiadczenie mogg by¢ przydatne w pracach komisji — z glosem doradczym.

W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego komisji do spraw kadry akademickiej
Uniwersytetu zadania, o ktérych mowa w ust. 2, wykonuje wybrany przez komisje¢
sposrdd jej czlonkdéw z glosem stanowigcym, zastepca przewodniczacego komisji.
Komisja do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu wybiera zastepce przewodniczacego
na swym pierwszym posiedzeniu.
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Komisja do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu podejmuje uchwaty w sprawach
okreslonych w statucie. Uchwaly komisji podpisuje przewodniczacy komisji albo zastepca
przewodniczacego komisji.

Uchwaty komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu podejmowane sg
zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowig inaczej. W przypadku rownej liczby gltoséw rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji albo zastepcy przewodniczgcego komis;ji.

Komisja do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu dzialta na posiedzeniach.
Zawiadomienie o terminie oraz o miejscu posiedzenia komisji wraz z projektem porzadku
obrad i wykazem materialow przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia
udostepnia si¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze
by¢ dokonane telefonicznie lub drogg elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego
w zdaniu drugim. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji moze skrocié
termin, o ktérym mowa w zdaniu drugim.

Osoby bioragce udziat w posiedzeniu komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu
potwierdzaja swoja obecnos$¢ podpisem na liscie obecnosci.

W szczegolnych przypadkach przewodniczacy komisji do spraw kadry akademickiej
Uniwersytetu moze podja¢ decyzj¢ o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaty w drodze
glosowania  korespondencyjnego, przy wykorzystaniu  $§rodké6w  komunikacji
elektronicznej. Do glosowania w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio ust. 5.

Cztonkowie komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu moga w formie pisemne;j
lub droga elektroniczng zglasza¢ uwagi do projektow uchwat oraz zdania odrgbne do
uchwat. W przypadku zgloszenia przez cztonka komisji zdania odrgbnego, dotacza si¢ je
do uchwaty.

Z posiedzenia komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu sporzadza si¢ protokot,
w ktorym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liste uczestnikOw posiedzenia, przyjety
porzadek obrad oraz tres¢ podjetych uchwat. Protokot podpisuje przewodniczacy komisji
albo zastepca przewodniczacego komisji.

Obstuge techniczng komisji do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu zapewnia Dziat
HR. Dzial HR prowadzi imienny wykaz cztonkow komisji do spraw kadry akademickiej
Uniwersytetu, z podziatem na cztonkéow z glosem stanowigcym i cztonkow z glosem
doradczym.

Rozdzial 6. Kolegium wydzialu
§15

W sktad kolegium wydzialu wchodza cztonkowie okresleni w statucie.

Dziekan jako przewodniczacy kolegium wydzialu kieruje pracami kolegium,
a w szczegolnosci:
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1) zwoluje posiedzenia kolegium, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;

2) przydziela zadania cztonkom kolegium;

3) zaprasza na posiedzenia kolegium osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub
doswiadczenie moga by¢ przydatne w pracach kolegium — z glosem doradczym.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego kolegium wydziatu zadania, o ktorych
mowa w ust. 2, wykonuje wyznaczony przez dziekana inny cztonek kolegium.

Kolegium wydzialu wyraza opinie w sprawach okreslonych w statucie oraz w sprawach
przekazanych do rozpatrzenia przez dziekana, rektora, senat, w formie uchwat. Uchwaty
kolegium podpisuje przewodniczacy kolegium albo jego zastepca.

Uchwaty kolegium wydzialu podejmowane sg zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy liczby czltonkdéw, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego kolegium albo jego
zastepcy.

Kolegium wydziatu dziata na posiedzeniach. Zawiadomienie o terminie oraz o miejscu
posiedzenia kolegium wraz z projektem porzadku obrad i wykazem materiatow
przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia udostgpnia si¢ nie pdzniej niz
na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane telefonicznie
lub drogg elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego w zdaniu drugim.
W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy kolegium moze skroci¢é termin,
o ktorym mowa w zdaniu drugim.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu kolegium wydziatu potwierdzaja swoja obecnos¢
podpisem na liScie obecnosci.

W szczegolnych przypadkach przewodniczacy kolegium wydzialu moze podjaé decyzje
o rozpatrzeniu sprawy 1 podjeciu uchwaty w drodze glosowania korespondencyjnego, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Do glosowania w tym trybie stosuje
si¢ odpowiednio ust. 5.

Czlonkowie kolegium wydzialu moga w formie pisemnej lub droga elektroniczng
zglasza¢ uwagi do projektow uchwal oraz zdania odrgbne do uchwal. W przypadku
zgloszenia przez czlonka kolegium zdania odrgbnego, dotacza si¢ je do uchwaty.

Z posiedzenia kolegium wydzialu sporzadza si¢ protokot, w ktéorym zamieszcza sie¢
w szczegbdlnosci liste uczestnikOw posiedzenia, przyjety porzadek obrad oraz tresc

podjetych uchwat. Protoko6t podpisuje przewodniczacy kolegium albo jego zastepca.

Obstuge techniczna kolegium wydziatu zapewnia biuro organizacyjne wydzialu. Biuro
organizacyjne wydziatu prowadzi imienny wykaz cztonkow kolegium wydziatu.
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Rozdzial 7. Rada dydaktyczna kierunku studiow
§ 16

. W skfad rady dydaktycznej kierunku studidow wchodza okresleni w statucie czilonkowie
z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym — inne osoby wskazane przez dziekana
lub dyrektora kierunku studiéw, w szczegolnosci przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

. Dyrektor kierunku studiéw jako przewodniczacy rady dydaktycznej kierunku studiow

kieruje pracami rady, a w szczeg6lnosci:

1) zwoluje posiedzenia rady, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi posiedzenia;

2) przydziela zadania cztonkom rady;

3) zaprasza na posiedzenia rady osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza lub do§wiadczenie
moga by¢ przydatne w pracach rady — z glosem doradczym.

. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego rady dydaktycznej kierunku studiow
zadania, o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje wyznaczony przez dyrektora kierunku
studiow zastgpca dyrektora kierunku studiow.

Szczegodtowe zadania rady dydaktycznej kierunku studidow:

1) wybiera kandydatéw na dyrektorow kierunkow studiow i przedstawia ich dziekanowi;

2) wyraza opinie o wszelkich sprawach dotyczacych ksztalcenia na kierunku studiow;

3) opiniuje zmiany w programach studiow kierunku studiéw;

4) opiniuje propozycje warunkéw i trybu rekrutacji na studia, kryteriow kwalifikacji,
zasad przyjmowania na I rok laureatoéw 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego
oraz laureatow konkursow mig¢dzynarodowych 1 ogolnopolskich, a takze limity
przyje¢ na studia w danym roku akademickim;

5) realizuje procedury wskazane w wydzialowym Systemie Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia lub powierzone do realizacji przez dyrektora kierunku studidéw;

6) realizuje inne zadania zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia na kierunku studiow
powierzone przez dziekana lub dyrektora kierunku studiow.

. Rada dydaktyczna kierunku studiéw podejmuje uchwaly w sprawach okreslonych
w ust. 4. Uchwaty rady podpisuje przewodniczacy rady albo jego zastg¢pca.

. Uchwaty rady dydaktycznej kierunku studiéw podejmowane sa zwykla wigkszo$cia
gloséw, w obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkow, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego
rady albo jego zastepcy.

Rada dydaktyczna kierunku studiow dziata na posiedzeniach. Zawiadomienie o terminie
oraz o miejscu posiedzenia rady wraz z projektem porzadku obrad i wykazem materialow
przeznaczonych do rozpatrzenia, uczestnikom posiedzenia udostepnia si¢ nie poézniej niz
na 5 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ dokonane telefonicznie
lub droga elektroniczng z zachowaniem terminu wskazanego w zdaniu drugim.
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W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady moze skroci¢ —termin,
o ktorym mowa w zdaniu drugim.

Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady dydaktycznej kierunku studidw potwierdzaja
swoja obecnos$¢ podpisem na liscie obecnosci.

W szczegolnych przypadkach przewodniczacy rady dydaktycznej kierunku studiow moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy i podjeciu uchwaty w drodze glosowania
korespondencyjnego, przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. Do
glosowania w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio ust. 6.

Cztonkowie rady dydaktycznej kierunku studiow mogg w formie pisemnej lub droga
elektroniczng zgtasza¢ uwagi do projektéw uchwal oraz zdania odrgbne do uchwat.
W przypadku zgloszenia przez czlonka rady zdania odrgbnego, dotacza si¢ je do uchwaty.

Z posiedzenia rady dydaktycznej kierunku studiow sporzadza si¢ protokot, w ktorym
zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liste uczestnikow posiedzenia, przyjety porzadek obrad
oraz tre$¢ podjetych uchwat. Protokot podpisuje przewodniczacy rady albo jego zastepca.

Obstuge techniczng rady dydaktycznej kierunku studiow zapewnia dziekanat wydziatu.
Dziekanat wydzialu prowadzi imienny wykaz czlonkéw rady dydaktycznej kierunku
studiow, z podzialem na czlonkéw z glosem stanowigcym i czlonkéw z glosem
doradczym.

Rozdzial 8. Rada szkoly doktorskiej

§17

Sktad 1 tryb powotywania oraz kompetencje rady szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty
doktorskiej.

=

TYTUL VII
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UNIWERSYTETU

Rozdzial 1. Wydzialy i ich organizacja wewnetrzna, filia
§18

W sktad Uniwersytetu wchodzi 8 wydziatow, kierowanych przez dziekanow.

Wewngtrzna jednostka organizacyjng wydziatlu jest instytut, Kierowany przez dyrektora
instytutu. W ramach struktury organizacyjnej wydziatu prowadzone sg kierunki studiow
odpowiednio do prowadzonej przez wydziat dziatalnosci.

Pracownicy instytutow mogg organizowac si¢ — na zasadach dobrowolnosci — w zespoty
badawcze.

Zespot badawczy jest powotywany przez dyrektora instytutu na wniosek
zainteresowanych pracownikow.

Prace zespotu badawczego sg kierowane przez koordynatora (lidera), odpowiadajacego za
rozliczenia $§rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ zespotu oraz
sprawozdawczos$¢ zespotu.

Dyrektor instytutu prowadzi wykaz zespotéw badawczych i ich cztonkow.
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7.

10.

11.

Koordynator zespotu sktada dyrektorowi instytutu coroczne sprawozdanie z dziatalnoSci
zespotu najpdzniej do dnia 31 marca. Dyrektor instytutu moze rozwigzac zespot, ktory
zaprzestal dziatalnosci.

Kazdy z cztonkow zespotu moze z niego wystapic, informujac o tym na pismie dyrektora
instytutu.

Za zgoda dyrektora instytutu w pracach zespotu moga uczestniczy¢ osoby spoza
wspolnoty Uniwersytetu lub spoza instytutu.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania, a takze finansowania indywidualnej dziatalnosci
badawczej pracownikéw oraz zespotow badawczych okresla rada naukowa instytutu.
Dziekan okresla pule $rodkéw finansowych przeznaczonych do podzialu pomiedzy
zespoty badawcze 1 sprawuje nadzor nad wydatkowaniem tych srodkow.

Dziatalnos$¢ zespotow badawczych finansowana jest ze srodkow na badania przyznanych
pracownikom wchodzacym w sktad zespotow. Zasady dodatkowego finansowania
zespotow opartego na realizowanych przez nie projektach badawczych ustala rada
naukowa instytutu na podstawie wytycznych komisji do spraw badan naukowych.

§19
W sktad Uniwersytetu wchodza nastepujace wydziaty i instytuty:
1) Wydzial Humanistyczny (WH)

a) Instytut Filozofii (WH/IF),

b) Instytut Historii (WH/IH),

c) Instytut Jezykoznawstwa (WH/1J),

d) Instytut Literaturoznawstwa (WH/IL),
e) Instytut Nauk o Kulturze (WH/INoK),
f) Instytut Nauk o Sztuce (WH/INoS),
g) Instytut Polonistyki (WH/IPo);

2) Wydzial Nauk Przyrodniczych (WNP)

a) Instytut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska (WNP/IBBiOS),

b) Instytut Geografii Spoleczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej
(WNP/IGSEIGP),

c) Instytut Nauk o Ziemi (WNP/INoZ);

3) Wydzial Nauk Spolecznych (WNS)

a) Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Medialnej (WNS/IDKM),
b) Instytut Nauk Politycznych (WNS/INP),

c) Instytut Pedagogiki (WNS/IPe),

d) Instytut Psychologii (WNS/IP),

e) Instytut Socjologii (WNS/IS);

4) Wydzial Nauk Scislych i Technicznych (WNST)
a) Instytut Chemii (WNST/ICh),

b) Instytut Fizyki im. Augusta Chetkowskiego (WNST/IFiz),
c) Instytut Informatyki (WNST/II),
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d) Instytut Inzynierii Biomedycznej (WNST/IIB),
e) Instytut Inzynierii Materiatowej (WNST/1IM),
f) Instytut Matematyki (WNST/IM);

5) Wydzial Prawa i Administracji (\WPIA)
— Instytut Nauk Prawnych (WPIA/INPT);
6) Wydzial Sztuki i Nauk o Edukacji (WSNE)

a) Instytut Sztuk Muzycznych (WSNE/ISMuz),
b) Instytut Sztuk Plastycznych (WSNE/ISP);

7) Wydzial Teologiczny (WTL)
— Instytut Nauk Teologicznych (WTL/INT);

8) Szkola Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego (SF)
— Instytut Sztuk Filmowych i Teatralnych (SF/ISFT).

. Listy kierunkéw studiéow, ktorych organizacja i prowadzenie powierzone zostanie
wydziatom ustala rektor.

Szczegdtowa struktur¢ organizacyjng wydzialow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-8
okreslajg odpowiednio zatgczniki o nr 3-10 do regulaminu.

. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ na terenie filii w Cieszynie, w sktad ktorej wehodzi:
1) Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji;
2) Oddziat Biblioteki Uniwersytetu,
3) Osiedle Akademickie w Cieszynie;
4) Dzial Administracyjno-Gospodarczy Kampusu Cieszynskiego:
—  Zespo6t Infrastruktury Informatycznej Kampusu Cieszynskiego.

. Schemat struktury organizacyjnej filii w Cieszynie wraz z podporzadkowaniem jednostek
wchodzacych w jej sktad okresla zatacznik nr 11 do regulaminu.

Rozdzial 2. Szkoly doktorskie
§ 20

. W Uniwersytecie funkcjonuje, na zasadach okreslonych w ustawie, statucie i regulaminie
szkoly doktorskiej, Szkota Doktorska w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (SD),
zwana dalej Szkota Doktorska, prowadzaca ksztalcenie w ramach trzech obszarow
dziedzinowych:
1) obszaru nauk humanistycznych, teologicznych i sztuki obejmujacego dyscypliny:

a) filozofia,

b) historia,

C) jezykoznawstwo,

d) literaturoznawstwo,

18



e) nauki o kulturze i religii,
f) nauki teologiczne,
g) sztuki filmowe i teatralne,
h) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki,
i) nauki o sztuce,
J) sztuki muzyczne,
K) polonistyka;
2) obszaru nauk Scistych i przyrodniczych oraz inzynieryjno-technicznych obejmujgcego
dyscypliny:
a) informatyka,
b) inzynieria biomedyczna,
C) inzynieria materialowa,
d) matematyka,
e) nauki biologiczne,
f) nauki chemiczne,
g) nauki fizyczne,
h) nauki o Ziemi i srodowisku;
3) obszaru nauk spotecznych obejmujacego dyscypliny:
a) nauki o komunikacji spotecznej i mediach,
b) nauki o polityce i administracji,
C) nauki prawne,
d) nauki socjologiczne,
e) pedagogika,
f) psychologia,
g) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Szkota Doktorska realizuje zadania w zakresie organizacji ksztalcenia doktorantow

w Uniwersytecie, w szczegolnosci:

1) realizacji przyjetych przez Senat programéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

2) tworzenia warunkoéw do realizacji indywidualnych planéw badawczych doktorantow
ksztatcacych si¢ w Szkole Doktorskiej i ubiegajacych sie o uzyskanie stopnia doktora
w trybie eksternistycznym;

3) przeprowadzania oceny $rodokresowej doktorantow ksztatcacych sie w Szkole
Doktorskiej;

4) przygotowywania projektow uchwat senatu dotyczacych warunkow i trybu ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej;

5) przygotowywania projektow uchwal senatu dotyczacych programéw ksztatcenia
realizowanych w Szkole Doktorskiej;

6) inne zadania powierzone przez rektora i senat.

Szkota Doktorska kieruje dziekan Szkoty Doktorskiej.

Szkota Doktorska realizuje program ksztalcenia ustalony przez senat. Ustalenie programu
ksztalcenia wymaga zasiggni¢cia opinii samorzadu doktorantow.

Szkota Doktorska posiada budzet, ktorego dysponentem jest dziekan. Srodki z budzetu

Szkoty  Doktorskiej sa wydawane zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Uniwersytecie oraz przepisami prawa.
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6. Do zadan Szkoty Doktorskiej zwigzanych z obstuga administracyjng i spraw zwigzanych

z jej dzialalno$cig nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie akt osobowych doktorantéw oraz ewidencji doktorantow;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz w trybie
eksternistycznym, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

3) wydawanie doktorantom dokumentow zwigzanych z przebiegiem ksztalcenia, a takze
wydawanie 1 uwierzytelnianie ich odpisow;

4) ogtaszanie 1 podawanie do wiadomos$ci doktorantow wszelkich informacji
dotyczacych przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

5) organizowanie posiedzen rady Szkoty Doktorskiej;

6) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi i jednostkami administracji w sprawach
zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

7) obstuga doktorantéw ksztatcacych si¢ w Szkole Doktorskiej;

8) obstuga doktorantow ksztalcacych sie i1 przygotowujacych rozprawy doktorskie
w trybie eksternistycznym;

9) raportowanie danych w systemie POL-on;

10) koordynowanie i organizowanie przyznawania stypendiow dla doktorantow;

11) opracowanie i realizowanie strategii promocji Szkoty Doktorskiej;

12) prowadzenie strony internetowej Szkoty Doktorskiej w jezyku polskim i angielskim;

13) wspieranie administracyjne i formalne doktorantéw aplikujacych o projekty naukowe,
we wspolpracy z odpowiednimi jednostkami administracji ogdlnouczelniane;;

14) wspieranie procesu rozliczania i realizacji projektow pozyskanych przez doktorantow,
we wspolpracy z odpowiednimi jednostkami administracji ogdlnouczelniane;;

15) aplikowanie o srodki zewnetrzne na rozwdj Szkoty Doktorskiej;

16) wystepowanie z ramienia Szkoty Doktorskiej w kontaktach z jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie wspOlpracy migdzynarodowej;

17) utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z partnerami i absolwentami Szkoty
Doktorskiej.

7. W Uniwersytecie funkcjonuje rowniez, na zasadach okreslonych w § 49 ust. 2 statutu,
Migdzynarodowa Srodowiskowa Szkota Doktorska przy Centrum Studiéw Polarnych
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (MSSD).

8. MSSD prowadzi ksztalcenie W ramach obszaru nauk $cistych i przyrodniczych oraz
inzynieryjno-technicznych obejmujacego dyscypliny:
1) matematyka;
2) nauki o Ziemi i srodowisku;
3) inzynieria materiatlowa.

Rozdzial 3. Pozostale jednostki organizacyjne
§21
1. W sktad Uniwersytetu wchodzg nastepujace centra badawcze:
1) Centrum Badan Krytycznych nad Technologiami (CBKT);
2) Centrum Badawcze Polityki Publicznej i Problemow Regulacyjnych (CBPPiPR);
3) Centrum Studiow Polarnych w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach (CSP);

4) Interdyscyplinarne Centrum Rozwoju Kadr (ICRK);
5) Slaskie Centrum Wody Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (SCW);
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6) Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli Atmosfery (ULKA);

7) Centrum Mikroskopowego Badania Materii SPIN-Lab (CMBM SPIN-Lab);

8) Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Edukacjg Humanistyczng (ICBEH);

9) Polsko-Chinskie Centrum Badan Srodowiskowych (PChCBS);

10) Centrum Prawa Designu, Mody i Reklamy (CPDMR);

11) Centrum Badawcze Publicznego Prawa Konkurencji i Regulacji Sektorowych
(CBPPKRYS);

12) Centrum Badawcze GAME LAB - International Laboratory for Game Studies and
Design (CB GAME LAB);

13) Centrum Badan Nordystycznych i Staroangielskich (CBNS);

14) Centrum Badan Romskich (CBR);

15) Centrum Badan Interdyscyplinarnych nad Folklorem Karpat (Centre for
Interdisciplinary Research on Carpathian Folklore) (CBIFK);

16) Uniwersyteckie Centrum Kreatywnego Obywatelstwa (University Centre for Creative
Citizenship) (UCKO);

17) Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Wymiarem Sprawiedliwosci Uniwersytetu
Slaskiego (University of Silesia Interdisciplinary Centre for Judicial Studies)
(ICBWS);

18) Centre for Biomass Energy Research and Education (CBERE);

19) Interdyscyplinarne Centrum Badawcze Nauk Sadowych i Legislacji imienia Profesora
Tadeusza Widty (ICBNSIiL);

20) Centrum Projektowania i Syntezy Lekow 1 Materiatow (Centre for Materials and Drug
Discovery) (CPSLM);

21) Centrum Badan Groznawczych (Game Studies Research Centre) (CBG);

22) Centrum Badawcze Spolecznej Aktywizacji Seniorow (Research Centre for Social
Activation of Senior Citizens) (CBSAS);

23) Slaskie Centrum Badan nad Pamigcig Regionalng i Transgraniczng (The Silesian
Centre for the Study of Regional and Transborder Memory) (SCBPRIT);

24) Centrum Badan nad Bizancjum (Centre for Byzantine Studies) (CBB);

25) Centrum Badawcze Nowych Technik Genomowych (Research Centre for New
Genomic Techniques) (CBNTG);

26) Centrum Badan nad Dziedzictwem Nauki i Praktyki Prawa (Centre for Research on
the Heritage of Jurisprudence and Law Practice) (CBDNIPP).

. W sktad Uniwersytetu wchodza nastepujace kolegia:

1) Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu (CWFiS);

2) Kolegium Indywidualnych Studiéw Migdzyobszarowych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach (ISM);

3) Studium Praktycznej Nauki J¢zykow Obcych (SPNJO);

4) Szkota Jezyka i Kultury Polskiej (SJIKP);

5) Kolegium Dydaktyki Ogoélnouniwersyteckiej (KDO).

. W Uniwersytecie zostaly powotane do prowadzenia innych form ksztatcenia nastgpujace
jednostki:

1) Centrum Jezyka i Kultury Chinskiej (CJiKCh);
2) Studium Intensywnej Nauki Jezyka Angielskiego (SINJA);
3) Uniwersytet Otwarty w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach (UO), w tym:
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- Centrum Dydaktyki (UO/CD),
- Centrum Studiow Podyplomowych (UO/CSPod),
- Uniwersytet Trzeciego Wieku (UO/UTW);

4) Centrum Jezyka 1 Kultury Koreanskiej (CJiKK).

4. W Uniwersytecie funkcjonujg nastepujace jednostki systemu biblioteczno —

7.

informacyjnego:

1) Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego (BUS);
2) Jednostka wspolna: Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka
(CINIBA).

Akademickie Inkubatory Przedsigebiorczosci

Zadania akademickiego inkubatora przedsigbiorczos$ci w zakresie wspierania dziatalnos$ci
gospodarczej pracownikéw Uniwersytetu, doktorantow i studentow realizuje Biuro
Wspétpracy z Gospodarka 1 spotka celowa Uniwersytetu SPIN-US Sp. z 0.0.

Centra Transferu Technologii

Zadania centrum transferu technologii w Uniwersytecie realizuje:

1) Biuro Wspotpracy z Gospodarka — zadania dotyczace komercjalizacji bezposredniej,
polegajacej na sprzedazy wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub know-how,
w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

2) spotka celowa Uniwersytetu SPIN-US Sp. z 0.0. — zadania zwigzane z komercjalizacja
posrednia, polegajaca na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spotkach
lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia
akcji w spolkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami. Uniwersytet,
w drodze umowy, moze powierzy¢ spolce celowej zarzadzanie prawami do wynikow
lub do know-how w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

W Uniwersytecie zostaty powotane do prowadzenia dziatalnosci ustugowej i pomocniczej
nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Archiwum Uniwersytetu Slaskiego (AUS);

2) Centrum Ustug Thumaczeniowych (CUT);

3) Muzeum Nauk o Ziemi w Sosnowcu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
(MNozS);

4) (uchylony);

5) Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego (DWD).
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TYTUL VIII
JEDNOSTKI ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU

Rozdzial 1. Zadania administracji
§22

Zadaniem administracji jest:

1) wykonywanie zadan o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym,
technicznym 1 ustlugowym, w celu stwarzania warunkow do jak najlepszego
wykonywania zadan Uniwersytetu w zakresie badan naukowych 1 dydaktyki,
w okreslonych uwarunkowaniach;

2) organizowanie dziatalnosci socjalnej dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz
uczestniczenie w zarzadzaniu mieniem Uniwersytetu.

Rozdzial 2. Administracja ogolnouczelniana
§ 23

1. Jednostkami administracji ogélnouczelnianej s3:
1) dziaty;
2) inspektorat;
3) zespoty;
4) sekcje;
5) biura;
6) centra;
7) osiedla akademickie i domy asystenta;
8) samodzielne stanowiska.

2. Dzial jest podstawowg jednostkg administracji ogdlnouczelnianej, do ktérej nalezy
prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych, technicznych
I ustugowych zwigzanych z wykonywaniem przydzielonych zadan.

3. Dzial wykonuje swoje zadania bezposrednio lub za posrednictwem podlegtych sekcji,
biur, zespolow wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej wraz z pracownikami.

4. W dziale mozna rowniez utworzy¢ sekcje (biuro, zespot), jezeli specyfika realizowanych
zadan wymaga ich organizacyjnego wyodrebnienia dla ich sprawnej 1 terminowej
realizacji. Realizacja zadan, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie wymaga
zatrudnienia w sekcji (biurze, zespole) pracownikoéw. Osobami wykonujacymi zadania
sekcji (biura, zespotu) sg pracownicy dzialu wyznaczeni przez kierownika oraz osoby
z innych jednostek administracji ogoélnouczelnianej, powotane przez rektora. Powierzenie
zadan w sekcji (biurze, zespole), o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody
pracownikow lub nastepuje w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy.

5. Biuro, sekcja, zespot moze by¢ takze jednostkg administracji funkcjonujacg samodzielnie.

6. Centrum jest jednostka administracji ogoélnouczelnianej planujaca, organizujaca
I koordynujacg dziatania istotne z punktu widzenia rozwoju Uniwersytetu i osiggania jego
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celow strategicznych. W sktad centrum wchodzg co najmniej dwie podstawowe jednostki
administracji ogélnouczelnianej (dziaty).

7. Centrum mozna réwniez utworzy¢ w celu wykonywania zadan przyjetych do realizacji
w ramach projektow ogoélnouczelnianych, w szczegdlnosci wspomagajacych podnoszenie
kompetencji kadry uniwersyteckiej. Realizacja zadan, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, nie wymaga zatrudnienia w centrum pracownikow. Osobami wykonujacymi
zadania centrum sg pracownicy Uniwersytetu, wyznaczeni przez rektora.

8. Inspektorat jest jednostka administracji ogdlnouczelnianej réwnorzedna dziatowi, do
ktorej zakresu zadan nalezy prowadzenie dziatalnosci kontrolnej lub prewencyjno -
kontrolne;j.

9. Osiedle akademickie mozna utworzy¢, jezeli w jego sktad wchodzi kilka obiektow
przeznaczonych dla zapewnienia czasowego zakwaterowania studentow, doktorantow lub
pracownikow.

10. Jednoosobowe jednostki administracji (samodzielne stanowiska) tworzy si¢ z uwagi na
obowigzujace przepisy prawa lub decyzj¢ rektora.

11. Jednostki administracji ogdlnouczelnianej moga uzywac¢ nazw innych niz okre$lone

w ust. 1, jezeli nazwa wigze si¢ z rodzajem zadan przypisanych danej jednostce, a jej
stosowanie nie narusza odrgbnych przepisow.

§24
1. Dla realizacji projektow na rzecz rozwoju Uniwersytetu mozna powotywaé zespoty
sktadajace si¢ z pracownikow roznych jednostek organizacyjnych / jednostek
administracji, ustala¢ zadania zespotéw 1 termin ich wykonania oraz wyznaczac
kierownikow projektow.
2. Powolywanie do zespotéw pracownikow jednostek organizacyjnych / jednostek
administracji nastgpuje w porozumieniu z kierownikami jednostek, w ktorych pracownicy

sg zatrudnieni.

3. Zespoly moze powotywaé rektor a takze prorektorzy i kanclerz w zakresie swych
wiasciwosci.

§ 25
Rektor moze utworzy¢ inng jednostke administracji niz okreslona w § 23 ust. 1.
Rozdzial 3. Administracja w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
§ 26
1. Jednostkami administracji w wydziatach s3:

1) biuro organizacyjne;
2) biuro ewaluacji i obstugi instytutow;
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3) dziekanat;

4) zespot ds. projektow wydziatu;

5) biuro ds. infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej / Biuro Produkcji Etiud
Filmowych i1 Techniki Szkoly Filmowej im. Krzysztofa Kie§lowskiego i w jego
ramach Filmoteka.

. Do zadan biura organizacyjnego nalezg:

1) zadania ogdlne:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)

)
k)

obstuga dziekana, prodziekanéw i pelnomocnikoéw dziekana (z wyjatkiem tych,
ktorych obstuge zapewniajg inne jednostki) oraz prowadzenie ewidencji i obstuga
korespondenciji,

realizacja gospodarki materiatowej wydziatu,

wsparcie organizacyjne 1 dokumentacyjne organdw kolegialnych wydziatu
(z wyjatkiem organdéw  wiasciwych ds. badan naukowych, ksztatcenia
lub studentéw, w szczegolnosci rad naukowych instytutow, rad dydaktycznych
kierunkow studiow i1 wydzialowej komisji ds. ksztatcenia i studentow),

promocja i wzmacnianie widzialno$ci wydzialu zwlaszcza w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej (w tym rekrutacji) i wspotpracy miedzynarodowej przy zachowaniu
spojnosci  wizualnej (zgodno$ci z Systemem Identyfikacji Wizualnej
Uniwersytetu), prowadzenie stron internetowych jednostki (redakcja i aktualizacja
tre$ci) oraz wspotpraca z Centrum Promocji, Centrum Komunikacji Medialnej,
Centrum Obstugi Studentow,

koordynacja przeptywu informacji wewnatrz wydzialu i pomiedzy wydzialem
a innymi jednostkami Uniwersytetu,

sprawozdawczos¢ wydziatu,

obstluga spraw osobowych pracownikéw wydziatu,

zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych na wydziale zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze z Polityka Bezpieczenstwa
Informacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, wprowadzong zarzadzeniem
nr 153 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika
2018 r., z p6zn. zm.,

wsparcie wspOlpracy z otoczeniem zewngtrznym (np. szkoly, przedsigbiorstwa,
instytuty),

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

pozostate sprawy niezastrzezone dla innych jednostek administracji wydziatu,

2) zadania w zakresie realizacji strategii:

a)

b)
c)

d)

monitorowanie realizacji strategii poprzez biezaca oceng realizacji okre$lonych
w niej wskaznikow,

sprawozdawanie realizacji strategii,

przekazywanie pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze oraz organom
1 cialom kolegialnym wydziatu informacji pomocnych w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do efektywniejszej realizacji strategii,

formutowanie rekomendacji przydatnych dla rozwoju i ewentualnych dziatan
naprawczych,
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3)

4)

e)
f)

9)

wspotpraca z Dziatem Jakos$ci 1 Analiz Strategicznych i innymi odpowiednimi
dziatami administracji ogélnouczelnianej,

wsparcie organizacji szkolen i seminariow dla czionkéw wspolnoty wydziatu
poswieconych realizacji strategii,

inne zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji strategii na wydziale;

zadania w zakresie gospodarki finansowej wydziatu:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego wydziatu z podzialem na
potencjal dydaktyczny i potencjal badawczy - opracowanie wskaznikow dla
podziatu subwencji na wydziale,

kontrola realizacji planu rzeczowo-finansowego,

planowanie zakup6éw towardw i ustug,

sporzadzanie wnioskdéw / zamowien / w systemie SAP,

wstepne wprowadzanie dokumentéw finansowych / faktur, rachunkéw w systemie
SAP,

sporzadzanie kosztoryséw oraz kalkulacji kosztow ksztalcenia,

prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych zgodnie z Regulaminem
ubiegania si¢ i udzielania zaméwien publicznych przez Uniwersytet Slaski
w Katowicach,

planowanie krajowych i zagranicznych podrdzy stuzbowych oraz skierowan,
rozliczanie podrozy stuzbowych krajowych i1 zagranicznych oraz skierowan,
sporzadzanie umow cywilnoprawnych oraz prowadzenie ich ewidencji,
przygotowanie wnioskéw  kasacyjnych wraz z niezbednymi opiniami
technicznymi, przygotowanie zmian miejsca uzytkowania,

sporzadzanie wnioskdw premiowych, wnioskow o wyptate wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, nagrod, dodatkéw oraz innych wnioskow dotyczacych
pozostatych wyptat,

m) prowadzenie sprawozdawczosci w systemie POL-on,

n)
0)

biezaca wspotpraca z dziatami kwestury,
wspolpraca z Dziatem Inwentaryzacji 1 Dzialem Ksiggowosci Majatkowej
w zakresie przygotowania do inwentaryzacji;

zadania w zakresie obstugi wyjazdow zagranicznych 1 przyjazdow z zagranicy:

a)

w zakresie wyjazdow zagranicznych:

— zaplanowanie wyjazdu w SAP Travel, wypelienie z osobg wyjezdzajaca
whniosku wyjazdowego (wersja papierowa, docelowo elektroniczna),

— skompletowanie zatacznikow, m.in. wniosek o uzycie samochodu prywatnego
(z podpisem wiasciwego prorektora), dane do optaty konferencyjnej, itp.,

— przygotowanie polecenia przelewu optaty konferencyjnej,

— zebranie odpowiednich podpiséw na wniosku wyjazdowym (wladze wydziatu,
Dzial Budzetowania i1 Kontrolingu, Dzial Nauki / Dziat Projektéw),

— przekazanie wniosku wyjazdowego wraz z =zalgcznikami do Dzialu
Wspotpracy z Zagranica,

— sprawy urlopowe: sprawdzenie w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych, czy
osoba wyjezdzajgca nie przebywa w terminie wyjazdu na urlopie
wypoczynkowym, urlopy szkoleniowe zwigzane z wyjazdami zagranicznymi,
urlopy zwigzane z wyjazdami dtugoterminowymi,

— Sprawdzenie, czy poprzedni wyjazd zostat rozliczony,

— weryfikacja poprawnosci dokumentow ztozonych przez osoby wyjezdzajace,
pomoc w wypetnieniu I czesci rozliczenia,
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b)

— pilnowanie terminowosci rozliczen wyjazdoéw (14 dni),

— zebranie wlasciwych zatagcznikdéw do rozliczenia:
-- karty poktadowe w przypadku wyjazdow projektowych,
-- faktury za optaty konferencyjne, szkoleniowe, noclegi ($wiadczenia

optacone),

-- faktury za noclegi,
-- bilety wewng¢trzne,
-- sporzadzenie w SAP ewidencji przebiegu pojazdu,

— kontrola prawidlowo$ci faktur, w razie potrzeby dotgczenie 0$wiadczenia
o poniesieniu wydatku w trakcie odbywania podrézy stuzbowej/wyjazdu
i przyczynach braku jego udokumentowania,

— opisanie faktur,

— Wwprowadzenie do SAP Travel czesci rozliczenia (daty i1 godziny podrdzy,
swiadczenia ryczattowe, potracenia, rodzaje wydatkow),

— przekazanie kompletu dokumentéw do Dziatu Wspoélpracy z Zagranica,

— prowadzenie ewidencji wydziatlowych wyjazdéw,

w zakresie przyjazdow z zagranicy:

— zaplanowanie przyjazdu w SAP Travel, sporzadzanie wniosku o przyjazd
z zagranicy (gosci - wniosek G/Z, profesorow wizytujacych - wniosek O/Z),

— wysytanie do Dzialu Finansowego informacji o osobie przyjezdzajacej
niezbe¢dnych do zatozenia w HR,

— przygotowywanie zaproszen, potwierdzen do wizy,

— przekazanie wniosku do Dziatu Wspolpracy z Zagranica,

— skompletowanie dokumentéw koniecznych do rozliczenia pobytu o0séb
Z zagranicy,

— opisanie faktur za hotel, za podroz,

— przekazanie kompletu dokumentéw do Dziatu Wspolpracy z Zagranica,

— prowadzenie ewidencji wydziatlowych przyjazdow.

3. Do zadan biura ewaluacji i obslugi instytutow naleza:

1) zadania ogdlne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

obstuga prodziekana wlasciwego ds. badan naukowych oraz prowadzenie
ewidencji 1 obstuga korespondencji, chyba ze jego obstuge powierzono innej
jednostce,

obstuga dyrektora instytutu oraz prowadzenie ewidencji i obstuga korespondenc;ji,
wsparcie organizacyjne i dokumentacyjne rad naukowych instytutow i innych
organdéw kolegialnych wtasciwych do spraw badan naukowych,

obstuga administracyjna zadan finansowanych z subwencji na utrzymanie
potencjatu badawczego,

wspotpraca z odpowiednimi dziatami administracji ogélnouczelnianej,
koordynacja na wydziale realizacji badan zleconych w porozumieniu z Biurem
Wspotpracy z Gospodarka, wsparcie pracownikow badawczych i1 badawczo-
dydaktycznych,

obstuga administracyjna konferencji naukowych organizowanych przez wydziat
lub instytut, sporzadzanie wnioskow K — wyjazdy na konferencje krajowe,
sporzadzenie planu wydawniczego wydziatu;

2) zadania w zakresie wsparcia obstugi dziatalnosci naukowe;:
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3)

4)

a)
b)

d)
e)

9)

h)

)
K)

prowadzenie ewidencji zespotéw badawczych,

monitorowanie sktadanych o$§wiadczen: o reprezentowanej dyscyplinie, do liczby
N i zaliczeniu dorobku,

sprawozdawczo$¢ z  dzialalnosci naukowo-badawczej lub  artystycznej
dostosowana do specyfiki danej dyscypliny,

wsparcie realizacji programow projakosciowych rektora,

udziat w przygotowaniu dokumentacji ewaluacyjnej,

koordynacja dzialah na rzecz i monitorowanie widzialno$ci wynikéw badan,
dziatalnosci naukowej i artystycznej w Sieci: ResearchGate, Academia.edu,
Google Scholar, ORCID, etc.,

wprowadzanie danych do systemu POL-on w zakresie wsparcia dziatalnosci
naukowej oraz monitorowanie widzialnosci dorobku na platformach: Portal
Pracownika, PBN, Bibliografia Dorobku Pracownikéw Us,

wspélpraca z Bibliotekg Uniwersytetu m.in. w zakresie: rejestracji dorobku
naukowego i artystycznego, uzupetniania profili ORCID, uzupetniania
Repozytorium RE-BUS, przygotowania strategii publikowania wynikéw badan
naukowych w czasopismach i wydawnictwach,

wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Open Access i realizacja polityki Open Access
(Repozytorium uniwersyteckie RE-BUS),

przygotowanie wzoréw dokumentéw dla pracownikéw do wprowadzania danych
ewaluacyjnych (dotyczy dzialalnosci artystycznej),

wsparcie nauczycieli akademickich we wspotpracy z gospodarka i komercjalizacji
wynikow badan, dziatalnosci naukowej i artystycznej,

monitoring praw wilasnosci intelektualnej w systemie POL-on, Portalu
Pracownika, etc.;

zadania w zakresie wsparcia promocji i upowszechnienia wynikéw badan, dziatalnosci
naukowej i artystycznej:

a)
b)

c)

d)

dziatania promujace badania naukowe prowadzone w jednostce,

wspolpraca z rzecznikiem prasowym Uniwersytetu, odpowiednimi dzialami
administracji ogdlnouczelnianej, redaktorami stron WWW wydziatu, instytutu,
etc.,

obstluga strony internetowej instytutu oraz innych  wizerunkowych
(przygotowywanie i publikowanie tresci) w zakresie prezentacji biezacych
wynikéw badan naukowych i dziatalnos$ci artystycznej,

wspétpraca z Biurem Slaskiego Festiwalu Nauki w ramach popularyzacji nauki
realizowanej na wydziale;

zadania w zakresie obstugi postgpowan o nadanie stopnia doktora lub doktora
habilitowanego:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

obsluga administracyjna postgpowan o nadanie stopnia doktora lub doktora
habilitowanego prowadzonych przez rady naukowe instytutow danego wydziatu,
w tym postepowan nostryfikacyjnych,

wnioski o nadanie uprawnien,

wymiana informacji z Dzialem Nauki (przekazywanie zawiadomien
o nadanych stopniach, zwrot podpisanych dyplomow, itp.),

ewidencja postgpowan w systemie USOS,

sprawozdawczo$¢ w zakresie ww. postepowan (m.in. sprawozdania wewnetrzne,
dane do rankingéw, sprawozdawczos¢ w POL-onie),

przekazywanie prac doktorskich do Biblioteki Uniwersytetu,
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g) wspolpraca ze szkotami doktorskimi;
5) wsparcie zespolow badawczych:

a)

b)

c)
d)

doradztwo w zakresie strategii publikowania wynikow badan naukowych
W czasopismach,

edycja i korekta jezykowa (jezyk angielski) manuskryptow artykutow,

wsparcie graficzne,

gromadzenie i przekazywanie informacji do Biblioteki Uniwersytetu o potrzebach
zwigzanych  z zakupami ksigzek drukowanych 1 elektronicznych oraz
elektronicznych zrodet informacji naukowej (bazy);

6) realizowanie innych zadan istotnych z punktu widzenia rozwoju i osiggania celow
strategicznych tej jednostki organizacyjnej, okre§lonych przez dziekana wydziatu.

4. Do zadan dziekanatu nalezy:

1) organizacja pracy dydaktycznej wydziatu:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

obstluga prodziekana wilasciwego ds. ksztalcenia 1 spraw studenckich
oraz prowadzenie ewidencji i obstuga korespondencji,

obstluga administracyjna dyrektora kierunku studiow oraz prowadzenie ewidencji
I obstuga korespondencji,

wsparcie organizacyjne i dokumentacyjne wydziatowej komisji ds. ksztalcenia
i studentéow, rad dydaktycznych kierunkow studiow 1 innych organow
kolegialnych wiasciwych do spraw ksztalcenia lub studenckich,

obsluga administracyjna pelnomocnikéw dziekana wlasciwych dla spraw
dydaktycznych lub studenckich,

zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow w zakresie spraw ksztalcenia
i studenckich,

wlasciwe zabezpieczenie, przechowywanie, uzywanie 1 ewidencja pieczect,
pieczatek, drukow zwigzanych z przebiegiem studiow - drukow Scistego
zarachowania,

wspotdzialanie z wlasciwymi jednostkami administracji ogodlnouczelnianej
w zakresie spraw merytorycznie przez nie prowadzonych,

wspotpraca z Dzialem Inwentaryzacji w zakresie kasacji 1 inwentaryzacji drukoéw
Scistego zarachowania;

2) rekrutacja na studia:

a)
b)
c)
d)

wspolpraca z wydzialowymi komisjami rekrutacyjnymi lub udziat w ich pracach,
przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie przyje¢¢ na studia,
przyjmowanie teczek osob zakwalifikowanych na studia,

przechowywanie dokumentacji z przebiegu rekrutacji na studia;

3) organizacja studiow:

a)
b)

c)
d)

zapewnienie obshugi administracyjnej wszystkich rodzajow studiow prowadzonych
W ramach wydziatu,

prowadzenie akt osobowych studentéw, w tym dokumentacji przebiegu studiow
z wykorzystaniem wtasciwego systemu informatycznego,

prowadzenie procesu dyplomowania studentow,

prowadzenie spraw studentéw, w tym studentéw zagranicznych, a w szczegolnosci
wydawanie studentom wtasciwych dokumentow i za§wiadczen,
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5.

4)

5)

6)
7)

8)

f)

9)

h)

prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnosciag za ustugi edukacyjne oraz
windykacjg naleznos$ci od studentow,

prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie spraw ksztatcenia i studenckich, w tym
w systemie POL-on i innych,

udzielanie informacji dotyczacych studentéw wiasciwym organom we wspolpracy
z Inspektorem Ochrony Danych, zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,

prowadzenie spraw absolwentéw, a w szczegélno$ci wydawanie absolwentom
wiasciwych dokumentéw i zaswiadczen;

obstuga procesu dydaktycznego:

a)
b)

f)

prowadzenie Karty kierunku,

przygotowywanie oferty dydaktycznej a w szczego6lnosci:

— uruchamianie zaje¢ i grup w cyklach dydaktycznych,

— uruchamianie rejestracji na zaj¢cia dydaktyczne,

— definiowanie protokolow egzaminow i zaliczen,

przygotowanie harmonogramow zajec i sesji egzaminacyjnych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przydzialem 1 organizacja zajgé
dydaktycznych, w tym uméw cywilnoprawnych,

wprowadzanie do systemu informatycznego danych o indywidualnych
przydzialach zaje¢ dydaktycznych we wspotpracy z wlasciwym prodziekanem
I dyrektorami kierunkow studiow; rozliczanie z wykonania pensum i godzin
ponadwymiarowych,

obstuga administracyjna i realizacja wskazanych przez dziekana procedur Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;

sprawy studenckie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

realizacja polityki bezpieczenstwa 1 wsparcia studentow,

obstuga §wiadczen dla studentow, sporzadzanie list stypendialnych,

wsparcie dziatalnosci studenckiej 1 organizacji studenckich, w tym nadzor nad
procedurami finansowymi realizowanymi przez studentéw na wydziale,

realizacja dziatan adaptacyjnych dla studentow, w tym studentow zagranicznych,
ewidencja i wsparcie inicjatyw 1 osiggnig¢¢ studentow,

wsparcie studentéw z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami,

obstuga kanatéw informacyjnych pomiedzy Uniwersytetem i studentami;

sporzadzanie dokumentéw niezbednych do druku PIT-11,;

przygotowanie dokumentéw do ubezpieczenia zdrowotnego studentéw /ZUS/;

realizowanie innych zadan istotnych z punktu widzenia rozwoju i osiggania celow
strategicznych tej jednostki organizacyjnej, okreslonych przez dziekana wydziatu,
w tym obstuga procedur akredytacyjnych.

Do zadan zespolu ds. projektéw wydzialu nalezy:

1) wyszukiwanie informacji o migdzynarodowych, europejskich i krajowych
(finansowanych m.in. przez Narodowe Centrum Nauki) programach i grantach
badawczych, programach strukturalnych oraz innych programach dedykowanych dla
szkolnictwa wyzszego, wspierajacych dziatalno$¢ naukows i1 dydaktyczna;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie danych o obszarach i tematach, w ktorych istnieje potrzeba aplikowania
o $rodki zewngtrzne;

prowadzenie akcji informacyjnych na wydziale, skierowanych grupowo lub
indywidualnie do spolecznosci akademickiej danego wydzialu (inicjowanie
projektow), na temat mozliwosci aplikowania o wymienione w punkcie 1 srodki;
udzielanie indywidualnych porad/konsultacji ~ pracownikom danego wydzialu
w zakresie pozyskiwania $rodkow i realizacji projektow ze $rodkdw wymienionych
w punkcie 1;

wsparcie zespolu opracowujacego projekt na wydziale w przygotowywaniu
dokumentacji aplikacyjnej;

wsparcie administracyjne realizowanych na wydziale dofinansowanych ze srodkow
wymienionych w punkcie 1 programéw w zakresie rozliczania finansowego,
sprawozdawczos$ci okresowej oraz monitorowania realizacji projektu;

monitorowanie ryzyka w realizacji projektow oraz niezwloczne informowanie
o zaistniatych zagrozeniach kierownictwa projektu oraz dzialu administracji
ogolnouczelnianej wlasciwemu dla danego programu dofinansowujacego realizowany
na wydziale projekt;

biezaca wspotpraca z dzialem administracji ogélnouczelnianej, wlasciwym dla danego

programu dofinansowujacego projekt wydzialu, w obszarach opisanych w punktach 1
do 7.

zadan biura ds. infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej naleza:

dzialania zwigzane z utrzymaniem 1 zapewnieniem funkcjonalnos$ci aparatury
I infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej (np. zakup ushug serwisowych,
materiatdéw zuzywalnych, czg$ci zamiennych, kalibracja, itp.);

koordynacja obstugi aparatury i infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej,
w tym udziatu infrastruktury w targach, wystawach, szkoleniach, warsztatach i innych
aktywnos$ciach poza Uniwersytetem (infrastruktury ruchomej — naukowej, artystycznej
i dydaktycznej);

gromadzenie informacji o posiadanej w jednostce infrastrukturze badawczo-
dydaktyczno-artystycznej;

udziat w sporzadzaniu wnioskow o finansowanie inwestycji, tzw. grantow
aparaturowych i innych wnioskow zwigzanych z finansowaniem infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej;

udostepnianie  infrastruktury  badawczo-dydaktyczno-artystycznej  podmiotom
zewnetrznym, sporzadzanie kalkulacji;

przygotowanie wnioskow kasacyjnych wraz z niezbednymi opiniami technicznymi,
przygotowanie zmian miejsca uzytkowania;

prowadzenie sprawozdawczosci w systemie POL-on zwigzanej z infrastrukturg
badawczo-dydaktyczno-artystyczng;

przygotowanie  projektoéw  krotko 1 dlugoterminowych  planéw  rozwoju
I zapotrzebowania na infrastrukture badawczo-dydaktyczno-artystyczna;

organizacja szkolen wewngtrznych i zewngtrznych dotyczacych infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej;

10) monitorowanie  stanu  wykorzystania  infrastruktury  badawczo-dydaktyczno-

artystycznej do celow naukowych, badawczych, rozwojowych, artystycznych
i komercyjnych;
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11) wspotpraca z Dziatlem Nauki — Biurem Infrastruktury Badawczo-Dydaktyczno-
Artystycznej;

12) wspotpraca z Dziatem Inwentaryzacji i Dzialem Ksiegowo$ci Majatkowej w zakresie
przygotowania do inwentaryzacji.

. Do zadan Biura Produkcji Etiud Filmowych i Techniki Szkoly Filmowej im.
Krzysztofa Kieslowskiego naleza:

1) wspolpraca przy opracowaniu i realizacji planu rzeczowo - finansowego, planu
zamoOwien publicznych;

2) wspodlpraca przy opracowaniu i realizacji harmonogramu produkcji filmowych
1 warsztatow;

3) tworzenie warunkow organizacyjnych, produkcyjnych oraz zabezpieczenie potrzeb
realizacji zadan praktycznych, warsztatow, ¢wiczen i1 produkeji filmowych;

4) przygotowanie, kontrola i prowadzenie dokumentacji produkcyjnej i warsztatowej pod
wzgledem administracyjnym, finansowym i prawnym;

5) nadzor nad tokiem produkcji pod wzgledem prawnym i finansowym;

6) weryfikowanie pod wzgledem prawnym, formalnym, rzeczowym i rachunkowym
dokumentow dotyczacych rozliczen finansowych prac filmowych, warsztatow, itp.;

7) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

8) sporzadzanie umow cywilnoprawnych i rachunkow oraz opisywanie rachunkow
i faktur;

9) obstuga administracyjno-finansowa srodkow z Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej;

10) koordynacja wspotpracy z otoczeniem branzowym (sponsorzy, producenci, ustugi
postprodukcyjne i kopiowania);

11) obstuga systemu SAP w zakresie rejestracji faktur, umow, itp.;

12) organizacja i obstuga wypozyczalni i magazynu sprzetu filmowego;

13) koordynacja obstugi infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej, szczegoélnie:
sali kinowej, studia filmowego, sal wyktadowych;

14) gromadzenie informacji o posiadanej w jednostce infrastrukturze badawczo-
dydaktyczno-artystycznej;

15) dziatania zwigzane z utrzymaniem i zapewnieniem funkcjonalnosci aparatury
i infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej (np. sktadanie zamoéwien SAP,
naprawy, zakup uslug serwisowych, materiatow zuzywalnych, czeSci zamiennych,
itp.);

16) koordynacja obstugi i analiza stanu wykorzystania aparatury i infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej, w tym udzialu infrastruktury w wystawach,
szkoleniach, warsztatach 1 innych aktywnosciach poza Uniwersytetem;

17)wsparcie administracyjne i konsultacyjne pozyskiwania aparatury i infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej;

18) przygotowanie wnioskoéw kasacyjnych wraz z niezbednymi opiniami technicznymi,
przygotowanie zmian miejsca uzytkowania;

19) przygotowanie danych do sprawozdawczosci w systemie POL-on zwigzanej
z infrastrukturg badawczo-dydaktyczno-artystyczna;

20) wspotpraca w przygotowaniu projektow krotko i dtugoterminowych planéw rozwoju
infrastruktury badawczo-dydaktyczno-artystycznej;

21) wspolpraca w organizacji szkolen wewngtrznych dotyczacych infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej;

22) kontrola wykorzystania przez studentow infrastruktury badawczo-dydaktyczno-
artystycznej;
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23) realizowanie zadan jednostki organizacyjnej okre$lonych przez dziekana Szkoty
Filmowej im. Krzysztofa Kieslowskiego;

24) archiwizacja i przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

25) obstuga oraz serwisowanie w podstawowym zakresie sprzetu komputerowego
bedacego w zasobach jednostki organizacyjne;j;

26) obstuga wewngtrznej sieci komputerowej Szkoty Filmowej im. Krzysztofa
Kieslowskiego;

27) wspoélpraca z Dzialem Inwentaryzacji i Dzialem Ksiggowosci Majatkowej w zakresie
przygotowania do inwentaryzacji.

8. W ramach Biura Produkcji Etiud Filmowych 1 Techniki Szkoty Filmowej im. Krzysztofa
Kieslowskiego funkcjonuje Filmoteka, ktéra gromadzi i sprawuje nadzor merytoryczny
nad zbiorami filmowymi. Filmoteka wypozycza zbiory filmowe studentom Uniwersytetu
I zapewnia dostep do filmow poprzez wiasciwa infrastrukture w Filmotece.

8a. W ramach Biura Ewaluacji i Obstugi Instytutu Wydziatu Prawa i Administracji funkcjonuje

Sekretariat Wspotpracy Migedzynarodowej (International Cooperation Office), do ktorego

zadan naleza:

1) gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie, przygotowywanie danych, dziatan,
aktywnosci, inicjatyw zwigzanych z umigdzynarodowieniem, a takze pozostajacych
w Scistej korelacji z projektami oraz z badaniami naukowymi;

2) obstuga w zakresie koordynacji programéw mobilnych, programow edukacyjnych,
wspOtpracy miedzynarodowej, przyjazdow profesorow wizytujacych, wyjazdow
pracownikow wydziatu, dziatan zwigzanych ze studiami w jezyku angielskim.

8b. (uchylony)
9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6 moze realizowa¢ biuro organizacyjne, w szczegdlnosci
jezeli na wydziale nie sa zatrudnieni pracownicy badawczo-techniczni lub inzynieryjno-
techniczni albo ilo$¢ osob zatrudnionych na wydziale na tych stanowiskach jest mniejsza

niz 3 osoby.

10. Zadania biur/zespolow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, moga by¢ wykonywane
przez osoby na samodzielnych stanowiskach.

§ 27

Jednostki administracji w szkotach doktorskich okreslone sa w regulaminach szkot
doktorskich.

§28
1. Jednostki administracji w pozostalych jednostkach organizacyjnych okreslone sa
w nadanych tym jednostkom ich regulaminach organizacyjnych, stanowigcych zalaczniki

o nr 13 - 54 do regulaminu.

2. Obstuge administracyjno-gospodarczg filii w Cieszynie zapewnia Dziat Administracyjno-
Gospodarczy Kampusu Cieszynskiego.
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. Zadaniem Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Cieszynskiego jest obstuga
wszystkich jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w Cieszynie:

1) Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji,

2) Oddzialu Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie,

3) Osiedla Akademickiego w Cieszynie,

4) obiektow sportowych

oraz pracownikow: Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Centrum Wychowania
Fizycznego 1 Sportu oraz administracji ogdlnouczelnianej, ktorych miejscem
wykonywania pracy jest Cieszyn.

. Kierownik Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Cieszynskiego sprawuje
nadzor nad dyscypling pracy pracownikow jednostek administracji ogodlnouczelnianej,
ktorych miejscem wykonywania pracy jest Cieszyn (Dziatu Spraw Osobowych
i Socjalnych, Inspektoratu BHP i OP, Dziatu Spraw Obronnych i Ochrony, Dziatu
Inwentaryzacji, Dzialu Plac, Zespotu Infrastruktury Informatycznej Kampusu
Cieszynskiego) oraz pracownikow podporzadkowanych dyrektorowi Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu, ktorych miejscem wykonywania pracy jest Cieszyn.

TYTUL IX
ZASADY KIEROWANIA ADMINISTRACJA
I OBOWIAZKI OSOB SPRAWUJACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
W UNIWERSYTECIE
Rozdzial 1. Rektor
§ 29
Rektor sprawuje nadzor nad administracja.
. Rektor wustala odrebnie szczegotowy zakres obowigzkéw w zakresie spraw
administracyjnych pozostajacych w jego wylacznej dyspozycji oraz przekazanych
prorektorom, kanclerzowi i kwestorowi na okres sprawowania kadencji.
Rozdzial 2. Funkcje kierownicze w Uniwersytecie
Podrozdzial 1. Prorektorzy
§ 30
. Prorektorzy dziataja w granicach udzielonych im kompetencji, w tym dokonuja w imieniu
Uniwersytetu czynno$ci prawnych wynikajacych ze swoich uprawnien i za t¢ dziatalnos¢
ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ przed rektorem.
. Prorektor wyznaczony przez rektora do petnienia zastgpstwa w przypadku przejSciowych
przeszkéd w wypetnianiu obowigzkdéw przez rektora albo w razie wygasnigcia mandatu
rektora korzysta z uprawnien i wykonuje obowigzki rektora.
. Rektor w zarzadzeniu wydawanym na poczatku kadencji okre$la:

1) sprawy objete zakresem obowigzkow prorektoréw oraz jednostki organizacyjne nad
ktorymi sprawuja oni nadzor;
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2) podlegto$¢ merytoryczng jednostek administracji  ogdlnouczelnianej rektorowi
I prorektorom.

Podrozdzial 2. Dziekani
§31

1. Dziekan, kierujac dzialalno$cig wydziatu:
1) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng wydziatu;
2) koordynuje dziatalno$¢ badawczg prowadzong w instytutach wydziatu;
3) odpowiada za polityke kadrowa wydziatu, a w szczeg6lnosci:

a) ma decydujacy glos na poziomie wydziatu w zakresie zmiany grupy zatrudnienia
lub innych warunkéw pracy nauczyciela akademickiego (np. przej$cie z grupy
badawczo-dydaktycznych do dydaktycznych lub odwrotnie),

b) wyraza opini¢ 0 pracowniku w ocenie okresowej pracownika w zakresie
niezastrzezonym dla dyrektora instytutu lub dyrektora kierunku studiow,

c) wnioskuje o organizacj¢ konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego;

4) jest  bezposrednim  przelozonym = nauczycieli  akademickich  wydziatu,

w szczegllnosci okresla dla nich indywidualne przydzialy obowigzkéw zgodnie

z regulaminem pracy oraz podejmuje decyzje w sprawach ich dotyczacych, a takze

moze uchyla¢ decyzje oraz polecenia wydane przez dyrektora instytutu lub dyrektora

kierunku studiow tego wydziatu;

4a) w zakresie dyspozycji merytorycznej jest bezposrednim przetozonym pracownikow
wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi;

5) dba 0 przestrzeganie prawa, sprawne funkcjonowanie wydzialu oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

6) realizuje strategie i ponosi przed rektorem odpowiedzialno$¢ za podejmowane

w tym celu dzialania;

7) sprawuje nadzor nad pracownikami petnigcymi funkcje Kierownicze na wydziale;

8) przewodniczy pracom kolegium wydziatu;

9) powoluje pelnomocnikow oraz komisje lub zespoty dziekanskie/wydziatowe;

10) w zakresie ustalonym przez rektora podejmuje decyzje w zakresie mienia

1 gospodarki wydziatu;

11) zawiera z upowaznienia rektora umowy cywilnoprawne;

12) koordynuje wspotprace z otoczeniem na szczeblu krajowym 1 wspolprace
migdzynarodowa wydziatu;

13) reprezentuje wydzial na zewnatrz oraz wobec wladz i innych jednostek Uniwersytetu;

14) realizuje inne obowigzki wynikajagce =ze statutu 1 innych obowigzujacych
w Uniwersytecie przepisoOw wewnetrznych.

2. W sytuacji zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 118 ust. 1 ustawy, w relacji
miedzy dziekanem a pracownikiem wydziatu, kompetencje bezposredniego przetozonego
pracownika przystuguja rektorowi.

35



Podrozdzial 3. Prodziekani

§ 32

1. Prodziekanowi ds. ksztatcenia 1 studentéw rektor na wniosek dziekana moze
powierzy¢ nastepujace zadania, nalezace do wlasciwosci dziekana:
1) w zakresie ksztatcenia:

a)
b)
c)

d)
e)

)

K)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dyrektorami kierunkow studiow
oraz pracownikami dziekanatu,

przewodniczenie wydzialowej komisji ds. ksztalcenia i studentow,
reprezentowanie wydzialu na forum uczelnianej komisji ds. ksztalcenia
I studentéw oraz biezace informowanie dyrektorow kierunkow studiow o efektach
jej prac,

organizowanie dydaktyki na wydziale,

inicjowanie oraz nadzorowanie dzialan w zakresie doskonalenia programéw
studiow 1 oferty dydaktycznej wydziatu,

wspotpraca z radami dydaktycznymi kierunkow studiow,

wspotpraca z dziekanami szkoél doktorskich w zakresie powierzania zajec
doktorantom,

opracowanie zatozen dotyczacych obcigzen dydaktycznych pracownikow
wydzialu w danym roku akademickim,

zatwierdzanie obsady dydaktycznej 1 indywidualnych przydziatdéw zajec
dydaktycznych zaproponowanych przez dyrektora kierunku studiow,

zawieranie z upowaznienia rektora umow cywilnoprawnych na prowadzenie zajg¢é
dydaktycznych z osobami spoza Uniwersytetu, na wniosek dyrektorow kierunkow
studiow,

proponowanie sktadow komisji rekrutacyjnych, powotywanie egzaminatoréw do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

nadzorowanie wspOtpracy wydziatlu z otoczeniem, w zakresie dotyczacym
ksztatcenia,

sprawowanie nadzoru nad wydzialowym Systemem Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia (SZJK) oraz okre$lanie procedur SZJK dla kierunkéw studiow
zgodnie z wytycznymi komisji ds. ksztalcenia i studentow,

powolywanie opiekundéw praktyk zgodnie z potrzebami wskazanymi przez
dyrektorow kierunkoéw studiow,

inicjowanie i1 koordynowanie dziatan w zakresie wnioskow 1 realizacji projektow
0 zakresie dydaktycznym,

koordynowanie wykorzystania infrastruktury dydaktycznej,

sprawowanie nadzoru nad programami mobilno$ci studentéw realizowanymi
na wydziale,

realizowanie innych zadan zwigzanych z organizacja i dokumentacjg dydaktyki
na wydziale;

2) w zakresie spraw studenckich:
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a) podejmowanie z upowaznienia rektora rozstrzygnie¢ lub wydawanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studenckich w szczegodlnosci na
podstawie regulaminu studiow,

b) podejmowanie decyzji i przyznawanie studentom $wiadczen w oparciu
0 regulamin $wiadczen dla studentow,

c) w przypadku powotania na wydziale komisji stypendialnej, pelnienie roli jej
przewodniczacego lub wnioskowanie do dziekana o jego powotanie,

d) opiniowanie wnioskOw w sprawie przyznania przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki stypendium dla studentow i wybitnych miodych
naukowcow,

e) podejmowanie dziatan w =zakresie zapewniania dostgpnosci, otwartosci

I uniwersalno$ci wydziatu dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig studencka, w szczegdlnosci samorzadem

studenckim na wydziale i1 organizacjami studenckimi studentéw wydziatu;

3) w zakresie spraw dotyczacych nauczycieli akademickich:

a) wspieranie dziekana w zakresie polityki kadrowej dotyczacej pracownikow

dydaktycznych na wydziale,
b) na wniosek dyrektora kierunku studiow  wnoszenie do dziekana
o zatrudnienie pracownikéw do zadan dydaktycznych,

C) wspoélpraca z komisjg do spraw kadry akademickiej Uniwersytetu i komisja

do spraw oceny nauczycieli akademickich w zakresie ocen dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalnos$ci organizacyjnej dotyczacej ksztatcenia
i spraw studenckich;

4) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana;
5) realizacja innych obowigzkow w zakresie ksztalcenia lub spraw studenckich

wynikajacych z przepisow wewnetrznych Uniwersytetu.

la. Prodziekanowi ds. badan naukowych lub ds. tworczosci artystycznej rektor na
wniosek dziekana moze powierzy¢ nastgpujace zadania, nalezace do wlasciwosci
dziekana:

1)

2)

3)

podejmowanie czynno$ci majacych na celu realizacj¢ strategii Uniwersytetu
w zakresie dziatalno$ci naukowej lub artystycznej w odniesieniu do nadzorowanych
dyscyplin naukowych; monitorowanie realizacji strategii w zakresie dziatalno$ci
naukowej lub artystycznej poprzez biezaca oceng realizacji okreslonych w niej
wskaznikoOw; sporzadzanie sprawozdan z realizacji strategii; wspolpraca z
dyrektorami instytutow w zakresie realizacji strategii; przyjmowanie raportOw o
stanie realizacji strategii od dyrektorow instytutow;

koordynowanie dziatalno$ci naukowej lub artystycznej na wydziale; prowadzenie
biezacej, statej wspoOtpracy z dyrektorami instytutow 1 radami naukowymi
instytutow;

organizowanie dzialalno$ci naukowej lub artystycznej pracownikow wydzialow
nieprzypisanych do instytutow (dyscyplin ewaluowanych); monitorowanie efektow
ich prac badawczych lub artystycznych;
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4) dokonywanie, za zgoda dziekana, podzialu $rodkow finansowych z subwencji
nautrzymanie 1 rozw0j potencjalu  badawczego pomigdzy instytuty
I pracownikow spoza instytutow; sprawowanie nadzoru nad wydatkowaniem tych
srodkdw w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci sposobu dokonywania ich podziatu
przez dyrektorow instytutow ze stosownymi wytycznymi wydanymi przez rektora,;

5) wspolpraca z prorektorem wlasciwym do spraw badan naukowych;

6) reprezentowanie wydzialu na forum uczelnianej komisji ds. badan naukowych
(komisji nauki) oraz biezgce informowanie dyrektorow instytutow o efektach jej
prac;

7) stwarzanie mozliwo$ci, motywowanie 1 wspieranie inicjatyw pracownikow
w wnioskowaniu 0 $rodki finansowe w zewnetrznych konkursach grantowych;
monitorowanie i koordynowanie aktywnos$ci pracownikéw w tym zakresie; nadzor
nad wydatkowaniem uzyskanych srodkow;

8) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie naukowym lub artystycznym;

9) monitorowanie spotecznego wplywu dziatalnosci naukowej lub artystycznej
prowadzonej na wydziale;

10) koordynowanie i nadzor nad wykorzystywaniem infrastruktury badawczej
oraz aparatury badawczej na wydziale;

11) wspieranie komercjalizacji wynikéw badan naukowych, dziet artystycznych lub prac
rozwojowych oraz innych form ich transferu do gospodarki i spoteczenstwa;

12) wspieranie, koordynowanie 1 monitorowanie wspolpracy krajowej
i migdzynarodowej pracownikow wydzialu w obszarze naukowym lub artystycznym;
inicjowanie dziatan w tym zakresie;

13) nadzor nad procesem nadawania stopni i tytuldw naukowych na wydziale;
monitorowanie uprawnien i dziatalnosci rad naukowych instytutéw w tym zakresie;

14) nadzér nad przygotowaniem dokumentacji do ewaluacji jakosci naukowej dyscyplin;

15) opiniowanie wnioskéw pracownikéw o zmiang dyscypliny; monitorowanie stanu
liczby N dyscyplin ewaluowanych (przyjmowanie raportow od dyrektoréw
instytutow);

16) przyjmowanie od pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng
oswiadczeri  upowazniajgcych Uniwersytet Slgski w Katowicach do wykazania
osiggnie¢ naukowych/artystycznych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci
naukowej; koordynowanie zbierania od pracownikow wykazu osiggnie¢, o ktorych
mowa W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowey;

17) przyjmowanie od pracownikow nieprzypisanych do instytutow (dyscyplin
ewaluowanych) prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng o$wiadczen:
0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie, o zaliczeniu do liczby N, o wykazaniu
osiggniec;

18) nadzér nad wprowadzaniem danych do systemu POL-on w zakresie dziatalnosci
naukowo-badawczej lub artystycznej;

19) rozstrzyganie spraw spornych pomigdzy instytutami w kwestiach zwigzanych
z ewaluacja w szczegolnosci dotyczacych publikacji lub projektéw naukowych;
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20) powolywanie zespotow badawczych interdyscyplinarnych lub
mig¢dzydziedzinowych; przydzielanie im $rodkéw finansowych; monitorowanie
dziatalnos$ci tych zespotow i wydatkowania tych srodkow;

21) organizowanie sprawozdawczo$ci z dziatalnosci naukowej lub artystycznej
na wydziale; przyjmowanie sprawozdan od instytutow i od pracownikéw spoza
instytutow w tym zakresie; opracowywanie sprawozdan wydziatu z dzialalnos$ci
naukowo-badawczej i artystycznej;

22) koordynowanie dzialan na rzecz wzmacniania widzialno$ci wynikow badan,
dziatalnosci naukowej lub artystycznej; monitorowanie efektow tych dziatan;
monitorowanie widzialno$ci dorobku pracownikow wydzialu na platformach
uniwersyteckich oraz zewnetrznych;

23) wspieranie dziatan zwigzanych z popularyzacja i upowszechnianiem nauki, kultury
I sztuki, w tym upowszechnianie osiggni¢¢ badawczych lub artystycznych;

24) monitorowanie realizacji plandw wydawniczych w instytutach; wspotpraca
z Wydawnictwem Uniwersytetu Slaskiego w tym zakresie;

25) monitorowanie sporzadzania i realizacji planéw konferencji naukowych
w instytutach; nadzoér nad wydarzeniami o charakterze naukowym lub artystycznym
na wydziale;

26) koordynowanie organizacji szkolen i innych przedsiewzig¢ zwigzanych
z dzialalno$cig naukowg lub artystyczna;

27) prowadzenie wykazu osOb pelnigcych funkcje ekspertow oceniajgcych wnioski
w krajowych 1 miedzynarodowych  konkursach  grantowych;  dbanie
0 upowszechnianie ws$rod spoteczno$ci wydziatu dobrych praktyk zwigzanych
z doswiadczeniem zdobytym podczas pehnienia tych funkcji;

28) nadzorowanie prowadzenia rejestru zespolow badawczych i badaczy indywidualnych
wydziatu w poszczeg6lnych instytutach; prowadzenie rejestru zespolow badawczych
I badaczy indywidualnych nieprzypisanych do instytutow;

29) wspoélpraca z powotanym przez rektora koordynatorem ds. otwartego dostepu
I nadzor nad realizacja polityki otwartego dostepu na wydziale;

30) monitorowanie dzialania prowadzonych przez pracownikoéw wydziatu czasopism
naukowych;

31) nadz6ér merytoryczny nad biurem ewaluacji iobstugi instytutow, zespotem
ds. projektow  wydzialu, biurem ds. infrastruktury badawczo-dydaktyczno-
artystycznej;

32) wspolpraca ze szkotami doktorskimi w sprawach doktorantow przypisanych
do dyscyplin reprezentowanych na wydziale; monitorowanie dorobku doktorantow
w kontekscie potrzeb ewaluacyjnych;

33) zawieranie umow cywilnoprawnych dotyczacych czynno$ci wykonywanych
W ramach postgpowan habilitacyjnych 1 doktorskich;

34) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana;

35) realizacja innych obowigzkow wynikajacych ze statutu i innych przepisow
wewnetrznych w zakresie badan naukowych lub tworczosci artystyczne;.
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2. Z zastrzezeniem ust. 1 1 la, prodziekani wykonuja inne zadania powierzone im
przez rektora na wniosek dziekana.

Podrozdzial 4. Dyrektorzy instytutow i ich zastepcy

§33
1. Dyrektor instytutu:

1) organizuje dzialalno$¢ badawcza w instytucie i podejmuje czynnosci zapewniajace
realizacje strategii w tym zakresie;

2) monitoruje dziatalno$¢ zespoldw badawczych zgodnie z zasadami okre§lonymi przez
rade naukowg instytutu;

3) odpowiada za podzial $srodkow na utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego
i sprawuje nadzor nad ich wydatkowaniem;

4) w zakresie niezastrzezonym do wylacznej wiasciwosci dziekana i bezposrednio
zwigzanym z prowadzeniem dziatalnoéci badawczej lub artystycznej w instytucie,
wykonuje z upowaznienia dzieckana dyspozycje merytoryczng i sluzbowa wobec
nauczycieli akademickich, w tym w szczego6lno$ci wyraza opinie o pracowniku w
ocenie okresowej nauczycieli akademickich oraz podejmuje wobec nich dziatania
motywujace 1 dyscyplinujagce w odniesieniu do ich dziatalno$ci badawczej lub
artystycznej;

5) sprawuje nadzor merytoryczny oraz organizuje proces sprawozdawczosci
z dziatalnosci naukowo-badawczej i artystycznej instytutu;

6) organizuje i monitoruje proces sktadania o§wiadczen: o reprezentowanej dyscyplinie,
zaliczeniu do liczby N i zaliczeniu dorobku naukowego i artystycznego;

7) opiniuje wnioski nauczycieli akademickich w sprawach osobowych dotyczacych
dziatalnosci naukowej lub artystycznej;

8) sprawuje nadzor merytoryczny i przygotowuje dokumentacje dotyczaca ewaluacji
instytutu;

9) koordynuje w zakresie merytorycznym korzystanie z aparatury naukowo-badawczej;

10) powotuje komisje instytutowe;

11) wspotpracuje z kierownikiem organizacyjnym wydziatu;

12) realizuje inne zadania powierzone przez dziekana;

13) realizuje inne obowigzki wynikajace z przepisow wewngtrznych Uniwersytetu.

2. W sytuacji zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 118 ust. 1 ustawy, w relacji
migdzy dyrektorem instytutu a nauczycielem akademickim, kompetencje okreslone
w ust. 1 pkt 4 w zakresie dyspozycji merytorycznej i sluzbowej wobec nauczyciela
akademickiego, w odniesieniu do prowadzonej przez niego dziatalnosci badawczej lub
artystycznej w instytucie przystuguja dziekanowi.

§ 34

1. Zastgpca dyrektora instytutu wykonuje zadania, o ktéorych mowa w § 33 dzialajac
z upowaznienia dyrektora instytutu.

2. W razie czasowej niemoznos$ci pelienia funkcji przez dyrektora instytutu jego obowigzki
wykonuje zastepca dyrektora instytutu, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. W przypadku, gdy powotano kilku zastepcoOw dyrektora instytutu, rektor wskazuje, ktory
z nich wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w ust. 2.

Podrozdzial 5. Dyrektorzy kierunkéw studiow i ich zastepcy

§ 35

1. Dyrektor kierunku studiow:

1) przewodniczy radzie dydaktycznej kierunku studiow;

2) zapewnia wlasciwg jako$¢ ksztatcenia na kierunku studiow, w szczego6lnosci poprzez
realizowanie lub nadzér nad realizacja procedur wskazanych w wydzialowym
Systemie Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia;

3) inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie doskonalenia programu studiow;

4) przedstawia dziekanowi propozycje obsady dydaktycznej i indywidualnych
przydziatéw zaje¢ dydaktycznych na kierunku studidow w danym roku akademickimy;

5) sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad zajgciami prowadzonymi
na danym kierunku studiéw;

5a) w zakresie niezastrzezonym do wylacznej wihasciwosci dziekana i bezposrednio
zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej na danym kierunku studiow,
wykonuje z upowaznienia dziekana dyspozycje merytoryczng i stluzbowa wobec
nauczycieli akademickich, w tym w szczegélnosci wyraza opinie o pracowniku
w ocenie okresowej nauczycieli akademickich oraz podejmuje wobec nich dziatania
motywujace i dyscyplinujace w odniesieniu do ich dziatalnosci dydaktycznej;

6) przygotowuje propozycje warunkéw 1 trybu rekrutacji na studia, kryteriow
kwalifikacji, zasad przyjmowania na I rok laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkursow migdzynarodowych i ogdlnopolskich, a takze
limitow przyjec¢ na studia w danym roku akademickim;

7) koordynuje opracowywanie harmonogramow zaje¢ na dany semestr dla kierunku
studiow;

8) sprawuje nadzor nad poprawnoscia danych dotyczacych programu studidw
I prowadzonych w danym semestrze zaj¢¢ dydaktycznych w systemie USOS
i w Karcie kierunku;

9) sprawuje nadzor nad opiekunami praktyk studenckich na danym kierunku studiéw
oraz przedstawia prodziekanowi ds. ksztalcenia i studentow propozycje kandydatow
do pehienia tej funkcji;

10) wspotpracuje z pelnomocnikami dziekana ds. wspolpracy migdzynarodowej
oraz ds. ksztatcenia na odlegtosc;

11) koordynuje wspotprace dydaktyczng z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi
kierunku studiow;

12) proponuje sktady komisji rekrutacyjnych na dany rok akademicki;

13) uczestniczy w procesie potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow;

14) odpowiada za przygotowanie dokumentacji do akredytacji, w szczegodlnosci ocen
przeprowadzanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna;

15) opiniuje pod wzgledem merytorycznym rozstrzygnigcia podejmowane w stosunku do
studentow wynikajace z regulaminu studiow;

16) proponuje dziekanowi osoby majgce wejs¢ w sktad rady dydaktycznej kierunku
studidow zgodnie z przepisami statutu;
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17) realizuje inne zadania zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia na kierunku studiow
powierzone przez dziekana.

2. W sytuacji zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 118 ust. 1 ustawy, w relacji
miedzy dyrektorem kierunku studiow a nauczycielem akademickim, kompetencje
okreslone w ust. 1 pkt 5a w zakresie dyspozycji merytorycznej i sluzbowej wobec
nauczyciela akademickiego w odniesieniu do wykonywania przez niego obowigzkow
dydaktycznych na danym kierunku studiéw przystuguja dziekanowi.

3. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela akademickiego dziatalnosci dydaktycznej
w roznych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, kompetencje okreslone w § 35
ust. 1 pkt S5a wiasciwi dyrektorzy kierunkéw studiow wykonuja niezaleznie,
a w sytuacjach watpliwych co do przyslugujacego zwierzchnictwa w porozumieniu
z wlasciwymi dziekanami. Przepis § 35 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36

1. Zastepca dyrektora kierunku studiow wykonuje zadania, o ktorych mowa w § 35
powierzone mu przez dyrektora kierunku studiéw, dziatajac z jego upowaznienia.

2. W razie czasowej niemozno$ci petnienia funkcji przez dyrektora kierunku studidéw jego
obowigzki wykonuje zastepca dyrektora kierunku studidow, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy powotlano kilku zastgpcow dyrektora kierunku studidw, rektor
wskazuje, ktory z nich wykonuje obowiazki, o ktorych mowa w ust. 2.

Podrozdzial 6. Dziekani szkol doktorskich
§ 37

Szczegblowy zakres obowigzkdéw dziekana szkoty doktorskiej:

1) powotywanie wydziatowych koordynatoréw ksztatcenia doktorantow;

2) przewodniczenie radzie szkoty doktorskiej;

3) dysponowanie budzetem szkoty doktorskiej;

4) przedstawianie senatowi wniosku o utworzenie i zmiang programu ksztatcenia;

5) odpowiadanie za realizacj¢ programu ksztalcenia i organizacje oceny srodokresowe;;

6) przedstawianie senatowi wniosku w sprawie okre§lenia zasad konkursu dla
kandydatow do szkoty doktorskie;j;

7) przedstawianie senatowi wniosku w sprawie okreslenia warunkoéw i trybu rekrutacji
do szkoty doktorskiej;

8) przygotowywanie projektu regulaminu szkoty doktorskie;j;

9) wyznaczanie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego;

10) wydawanie decyzji administracyjnych i rozstrzygni¢¢ w odniesieniu do doktorantow;

11) odpowiadanie za sprawy stypendialne doktorantow;

12) sprawowanie nadzoru nad organizacjami doktoranckimi;

13) okreslanie procedur Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i czuwanie nad ich
przestrzeganiem;

14) sprawowanie w imieniu Uniwersytetu nadzoru na dzialalno$cig innych szkot
doktorskich utworzonych przez Uniwersytet w porozumieniu z partnerami
zewnetrznymi;
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1.

la.

N

15) inne zadania powierzone przez rektora lub senat.
Podrozdzial 7. Dyrektorzy / Kierownicy pozostalych jednostek organizacyjnych
§ 38

Do zakresu zadan 1 kompetencji dyrektora / kierownika pozostatej jednostki
organizacyjnej naleza sprawy okreslone w regulaminie organizacyjnym tej jednostki,
oraz:

1) zapewnienie nalezytego funkcjonowania jednostki organizacyjnej w zakresie zadan
o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym i technicznym;

2) inicjowanie rozwigzan w sprawach organizacji administracji w jednostce
organizacyjnej w porozumieniu z kanclerzem;

3) opracowanie planow rzeczowo — finansowych i ich realizacja;

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie zobowigzan finansowych
i dokonywanie wydatkéw zgodnie z udzielonym upowaznieniem;

5) uzgadnianie sposobu realizacji zadan z wlasciwymi jednostkami administracji
og6lnouczelnianej] w zakresie spraw nad ktérymi administracja ogdlnouczelniana
sprawuje nadzor lub kontrole;

6) ustalenie zakresu obowigzkéw kierownikow 1 pracownikéw administracji
bezposrednio mu podporzadkowanych;

7) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, wynagrodzenia, premiowania i nagradzania
pracownikow; kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy pracownikow
jednostek administracji.

W sytuacji zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 118 ust. 1 ustawy, w relacji
migdzy dyrektorem lub kierownikiem innej niz wydzial jednostki organizacyjnej
a pracownikiem tej jednostki, kompetencje bezposredniego przelozonego pracownika
przystuguja rektorowi.

Regulaminy organizacyjne pozostatych jednostek organizacyjnych stanowia zataczniki
o nr 13 - 54 do regulaminu.

Podrozdzial 8. Kanclerz i jego zastepcy
§ 39

Kanclerz kieruje administracja Uniwersytetu 1 jest zwierzchnikiem pracownikéw
administracji ogolnouczelnianej oraz kierownikéw organizacyjnych wydziatow.

Kanclerz dziala przy pomocy zastepcow oraz kierownikow organizacyjnych wydziatow.

Do zadan kanclerza nalezy:

1) podejmowanie dziatan zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie mienia
Uniwersytetu oraz jego powigkszanie 1 rozwoyj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowe;j, technicznej
i gospodarczej;

3) okreslanie zasad zarzadzania mieniem Uniwersytetu;
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5.

2.

4) ksztaltowanie w imieniu rektora polityki kadrowej i ptacowej w stosunku
do pracownikoéw administracji;

5) inicjowanie i realizacja dziatan, utrzymanie sprawnosci eksploatacyjnej obiektow
| pomieszczen Uniwersytetu, a takze rozbudowe oraz remont tych obiektow
| pomieszczen;

6) zapewnienie sprawnego obiegu informacji i dokumentow;

7) dbato$¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w Uniwersytecie;

8) organizowanie i wykonywanie dziatalnos$ci socjalno-bytowej Uniwersytetu;

9) inicjowanie rozwigzan w zakresic wewnetrznej struktury organizacyjnej administracji
Uniwersytetu;

10) wykonywanie innych zadan zleconych mu przez rektora.

Kanclerz, poza zakresem okreslonym w ust. 3:

1) uczestniczy w opracowywaniu strategii Uniwersytetu, przeprowadza analizy
okreslajace ekonomiczne, techniczne i organizacyjne mozliwosci realizacji strategii;

2) monitoruje biezgcg dziatalno$¢ Uniwersytetu w zakresie zgodnosci z obowigzujacymi
planami rzeczowo — finansowymi oraz zatozonymi celami strategicznymi;

3) organizuje, kontroluje 1 nadzoruje realizacj¢ zadan wykonywanych przez
kierownikow organizacyjnych wydzialow oraz administracj¢ ogolnouczelniang,
z wylaczeniem jednostek administracji bedacych tylko w dyspozycji rektora,;

4) zabezpiecza funkcjonowanie Uniwersytetu w zakresie obstugi procesu dydaktycznego
1 badawczego przez utrzymywanie sprawnej, bezpiecznej 1 oszczednej infrastruktury
technicznej oraz zapewnia niezbedne dostawy i ustugi;

5) doskonali pracg administracji Uniwersytetu przez jej profesjonalizacjg, optymalizacje
struktury  organizacyjnej 1  wykorzystywanie informatycznych  systemow
wspomagajacych zarzadzanie;

6) uczestniczy w opracowywaniu projektdow zwigzanych z rozwojem Uniwersytetu
dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych;

7) peti funkcje przetozonego w stosunku do kierownikow i pracownikow
podporzadkowanych jednostek administracji Uniwersytetu oraz kierownikow
organizacyjnych wydziatéw; dba o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikéw oraz
0 zapewnienie odpowiednich warunkow ich pracy;

8) ustala zakresy obowigzkow podporzadkowanych kierownikow  jednostek
administracji  Uniwersytetu oraz kierownikéw organizacyjnych wydziatoéw,
a w przypadku jednostek bedacych w dyspozycji prorektorow uzgadnia z nimi te
zakresy oraz zatwierdza zakresy obowigzkow pracownikow podporzadkowanych
jednostek administracji Uniwersytetu.

W sytuacji zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 118 ust. 1 ustawy, w relacji
migdzy kanclerzem a pracownikiem niebedagcym nauczycielem akademickim,
kompetencje bezposredniego przelozonego pracownika przystuguja rektorowi.

§ 40

Kanclerz podlega wylacznie rektorowi i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢ za skutki
podjetych przez siebie decyzji lub ztozonych w imieniu Uniwersytetu o§wiadczen woli.

Kanclerz wspotdziata z prorektorami w zakresie zadan wyznaczonych przez rektora.
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3. W razie okresowej niecobecno$ci kanclerza lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkow, zastepuje go, niebedacy kwestorem zastepca kanclerza,
wyznaczony przez kanclerza, za zgodg rektora.

4. Pod nieobecnos¢ zastepey kanclerza czynnos$ci nalezace do jego wylacznej kompetencji
wykonuje kanclerz lub wyznaczony przez kanclerza inny zastgpca kanclerza.

§ 41

Zastgpcami kanclerza s3:

1)
2)
3)
4)

zastepca kanclerza ds. administracyjnych i zarzadzania mieniem;
zastepca kanclerza ds. inwestycji i1 zarzadzania logistycznego;
zastepca kanclerza ds. rozwoju 1 wspotpracy z gospodarka;
kwestor.

§ 42

1. Do obowiazkoéw zastepcy kanclerza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzor nad planowaniem 1 realizacja zadan przekazanych przez kanclerza i kontrola
ich wykonania oraz ciagle analizowanie stosowanych rozwigzan organizacyjnych,
technicznych, formalno-prawnych i ekonomicznych w kontekscie poprawy jakosci
I efektywnosci pracy;

udziat w opracowywaniu projektow zwigzanych z rozwojem Uniwersytetu
dofinansowywanych ze §rodkoéw zewnetrznych;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie zobowigzan finansowych
1 dokonywania wydatkoéw zgodnie z udzielonym upowaznieniem;

petnienie funkcji przelozonego w stosunku do kierownikéw 1 pracownikow
podporzadkowanych mu jednostek administracji Uniwersytetu realizujgcych zadania
zlecone; dbanie o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikdéw oraz o zapewnienie
odpowiednich warunkow ich pracy;

ustalanie zakresu obowigzkow podporzadkowanych mu kierownikow jednostek
administracji Uniwersytetu, a w przypadku jednostek bedacych w dyspozycji
prorektorOw uzgadnianie z nimi tych zakresOw oraz zatwierdzanie zakresOw
obowigzkow pracownikow podporzadkowanych jednostek administracji Uniwersytetu.

2. Do zastepcy kanclerza stosuje si¢ odpowiednio postanowienie § 40 ust. 2.

§ 43

Do obowigzkoéw zastepcy kanclerza ds. administracyjnych i zarzadzania mieniem nalezy:

1)
2)
3)

4)

nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkéw funduszu stypendialnego dla
studentow 1 doktorantow;

wspolpraca z organami Uniwersytetu oraz samorzadem studenckim i doktorantow
w zakresie realizacji zabezpieczenia ich potrzeb socjalno-bytowych oraz kulturalnych;
nadzor nad dziataniami Uniwersytetu z zakresu wspierania studentéw i1 absolwentow
w wejsciu na rynek pracy i efektywnym na nim funkcjonowaniu;

nadzoér nad prawidtowym gospodarowaniem sktadnikami mienia w Uniwersytecie;
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5)

wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie
zarzadzania  nieruchomo$ciami  oraz  zapewnienia  przez  administracje
ogolnouczelniang prawidtowego funkcjonowania obiektow;

6) nadzor nad organizacja oraz zabezpieczeniem realizacji ustug o charakterze

7)

8)

administracyjno — gospodarczym dla Uniwersytetu wykonywanych przez firmy
zewnetrzne,

nadzor nad catoksztaltem prac inwentaryzacyjnych, w tym prawidlowa organizacja
inwentaryzacji w Uniwersytecie;

zarzadzanie domami asystenta i osiedlami akademickimi.

§44

Do obowigzkéw zastepcy kanclerza ds. inwestycji i zarzadzania logistycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

nadzor nad realizacjg procesu inwestycyjnego;

nadzor nad infrastrukturg techniczng Uniwersytetu w zakresie jej bezposredniego
I prawidlowego funkcjonowania oraz koniecznych modyfikacji jakosciowych
i ilo$ciowych;

udzial w tworzeniu i realizacji projektow rozwoju infrastruktury technicznej
Uniwersytetu;

nadzor nad procesem udzielania zamowien publicznych;

nadzor nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki magazynowej Uniwersytetu oraz
zapewnieniem dostaw aparatury, towarow 1 ustug niezbednych do prowadzenia
procesu dydaktycznego i badawczego;

nadzor oraz zabezpieczenie potrzeb transportowych Uniwersytetu;

pozyskiwanie $srodkow na projekty realizowane przez Uniwersytet;

nadzoér nad przygotowywaniem ofert i wnioskéw aplikacyjnych skierowanych do
darczyncow indywidualnych oraz instytucji (fundacji, funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i innych);

przygotowywanie strategii pozyskiwania funduszy.

§ 45

Do obowigzkoéw zastepcy kanclerza ds. rozwoju 1 wspotpracy z gospodarka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przygotowywanie strategii pozyskiwania funduszy;

pozyskiwanie $rodkow na projekty realizowane przez Uniwersytet;

nadzor nad realizacjg 1 tworzeniem interdyscyplinarnych projektow zwigzanych
z rozwojem Uniwersytetu;

zapewnienie prawidtowej realizacji procesu badawczego w Uniwersytecie;
pozyskiwanie nowych inwestoréw;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z potencjalnymi sponsorami;

przedstawianie 1 negocjowanie warunkéw wspotpracy z szeroko rozumianym
otoczeniem (biznes, gospodarka, samorzad, absolwenci, kultura);

nadzor na organizacja promocji Uniwersytetu w kraju;

nadzoér nad funkcjonowaniem mediow akademickich Uniwersytetu;
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10)nadzor nad organizacjg oraz zabezpieczeniem realizacji ustug o charakterze
administracyjno-gospodarczym dla jednostek organizacyjnych  Uniwersytetu
zlokalizowanych w Cieszynie.

§ 46

Szczegdlowe zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnosci zastepcow kanclerza okresla kanclerz
w uzgodnieniu z rektorem.

§ 47
Do obowigzkéw kwestora nalezy:

1) wykonywanie obowigzkow glownego ksiggowego zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

2) organizacja kontroli finansowej w Uniwersytecie;

3) opracowanie zasad polityki rachunkowosci;

4) wspotudzial w opracowywaniu zatozen polityki finansowej Uniwersytetu.

§ 48

1. Kwestor odpowiada przed rektorem w zakresie obowigzkow zwigzanych ze stanowiskiem
gldwnego ksiegowego.

2. Kwestor realizuje przekazany mu zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci jako gtéwny
ksiggowy przy pomocy zastepcow.

3. Kwestor okresla zakresy obowiazkéw i odpowiedzialno$ci zastepcoOw w uzgodnieniu
z rektorem.

4. W razie okresowej nieobecnosci kwestora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez
niego obowiazkow zastepuje go wyznaczony przez kwestora jego zastgpca.

Podrozdzial 9. Kierownicy organizacyjni wydzialow
§ 49

1. Do zakresu obowigzkow kierownika organizacyjnego wydziatu nalezy:
1) zapewnienie nalezytego funkcjonowania wydzialu w zakresie zadan o charakterze
administracyjnym, finansowym, gospodarczym i technicznym;
2) inicjowanie rozwigzan w sprawach organizacji administracji wydzialowej
w porozumieniu z kanclerzem;
3) sporzadzanie planéw rzeczowo — finansowych;
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4) uzgadnianie sposobu realizacji zadan z wlasciwymi jednostkami administracji
ogblnouczelnianej w zakresie spraw nad ktorymi administracja ogdlnouczelniana
sprawuje nadzor lub kontrole;

5) ustalenie zakresu obowigzkéw kierownikow 1 pracownikow administracji
bezposrednio mu podporzgdkowanych;

6) wypelianie obowigzkdw bezposredniego przetozonego wobec pracownikow
wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi, w szczegdlnoSci wnioskowanie
w sprawach zatrudnienia, wynagrodzenia, premiowania i nagradzania pracownikoéw
jednostek administracji wydziatu; kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy
pracownikow jednostek administracji wydziatu.

2. W sytuacji zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 118 ust. 1 ustawy, w relacji
migdzy kierownikiem organizacyjnym wydzialu a pracownikiem wydzialu niebedacym
nauczycielem akademickim, kompetencje bezposredniego przetozonego pracownika
przystuguja dziekanowi.

Podrozdzial 10. Pelnomocnicy dziekana
§ 50

1. W przypadku powotania na mocy § 68 statutu, pelnomocnika ds. studenckich, do jego

zadan nalezy:

1) rozstrzyganie w indywidualnych sprawach studenckich, w szczeg6lnosci na podstawie
regulaminu studioéw;

2) podejmowanie dziatan w  zakresie zapewniania dostgpnosci, otwartosci
i uniwersalnosci wydziatlu dla os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) realizowanie innych zadan zwigzanych ze sprawami studentow wydzialu
powierzonych przez dziekana, w szczegdlnosci dokumentowanie przebiegu studiow.

2. W przypadku powotania na mocy § 68 statutu, pelnomocnika ds. wspotpracy
miedzynarodowej, do jego zadan nalezy reprezentowanie i prowadzenie wspotpracy
migdzynarodowej w zakresie dzialalnosci wydzialu, a w szczegdlnosci inicjowanie,
monitorowanie i wspieranie dziatan w zakresie:

1) ksztalcenia cudzoziemcow na studiach pelnych i czesciowych;

2) tworzenia programow, kurséw i przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych;
3) realizacji migdzynarodowej mobilnosci studentow i pracownikow;

4) pozyskiwania i realizacji projektow miedzynarodowych.

3. W przypadku powotania na mocy § 68 statutu, pelnomocnika ds. ksztalcenia na
odlegtos¢, do jego zadan nalezy:

1) koordynacja organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ na wydziale w zgodzie z polityka Uniwersytetu w tym zakresie i we
wspolpracy z dziekanem, prodziekanem ds. ksztatcenia i studentéw oraz dyrektorami
kierunkow studiow;

2) wspieranie  pracownikow  wydzialu w  realizacji zadan  zwigzanych
z ksztalceniem na odleglto$¢ oraz przekazywanie cztonkom wspdlnoty wydziatu
informacji o zasadach i narzgdziach ksztalcenia na odlegto$¢ w Uniwersytecie;

3) reprezentowanie wydzialu w Radzie Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢
w Uniwersytecie Slaskim (CKO);
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4)

5)
6)

4. W

wspolpraca z Centrum Ksztalcenia na Odleglos¢é w Uniwersytecie Slaskim
i Uniwersytetem Otwartym w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w tworzeniu
materialdow wspierajacych ksztatcenie na odlegtos¢;

wspottworzenie tresci serwisu www.zdalny.us.edu.pl;

realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana dotyczacych ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

przypadku powolania, na mocy § 68 statutu, pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia

1 akredytacji, do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie dziekana 1 prodziekana wtasciwego ds. ksztalcenia 1 studentow

w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia na wydziale i nadzorowaniu dziatania Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK);

wspieranie realizacji uczelnianej Polityki Jakosci Ksztatcenia oraz procedur SZJK

na wydziale iwspotpraca w tym zakresie z wydzialowa komisja ds. ksztatcenia

i studentow (WKKS), dyrektorami kierunkéw studiow, radami dydaktycznymi

kierunkow studiow i innymi wlasciwymi podmiotami na wydziale;

wspotpraca z pelnomocnikiem Rektora ds. jako$ci ksztatcenia i akredytacji 1 udzialt w

pracach Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Akredytacji,

wspieranie WKKS w opracowywaniu raportu z oceny wilasnej wydzialu w zakresie

jakosci ksztalcenia w roku akademickim;

wspieranie 1 koordynowanie dziatan na rzecz przygotowania wydzialu do ocen jakos$ci

prowadzonego  ksztalcenia  przez = podmioty  zewngtrzne  (akredytacji),

a w szczegolnosci:

a) biezace zapoznawanie si¢ z kryteriami i zasadami przeprowadzania akredytacji
| przekazywanie tej wiedzy wlasciwym podmiotom na wydziale, w tym
organizacja spotkan informacyjnych i szkolen w tym zakresie,

b) biezaca wspoélpraca z Biurem Jakosci Ksztatcenia (BJK) i innymi pelnomocnikami
dziekanow ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji w zakresie wielostronnej wymiany
informacji o przebiegu i wynikach akredytacji dokonywanych na poszczegdlnych
wydziatach,

c) wspieranie dyrektorow kierunkow studiow w opracowywaniu dokumentacji
na potrzeby akredytacji oraz realizacji dzialan w trakcie wizyty zespolu
akredytujacego,

d) monitorowanie = wdrazania  wnioskow 1  zalecen  poakredytacyjnych
oraz informowanie dziekana o ewentualnych problemach w tym zakresie,

e) koordynacja na poziomie wydzialowym gromadzenia danych niezbednych
na potrzeby akredytacji,

f) opracowywanie we wspotpracy z dyrektorami kierunkow studiow listy akredytacji,
ktorych uzyskanie byloby pozadane z perspektywy realizacji Strategii w zakresie
ksztalcenia;

realizacja innych zadan zleconych przez dziekana w zakresie jakoSci ksztalcenia

i akredytacji.
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Podrozdzial 11. Dyrektorzy w administracji ogélnouczelnianej
§51

1. W razie wystgpienia potrzeby powierzenia nadzoru nad wykonywaniem zadan o istotnym
dla Uniwersytetu znaczeniu rektor na wniosek kanclerza, moze utworzy¢ w administracji
ogolnouczelnianej stanowiska dyrektorow. Osobie zatrudnionej na tym stanowisku
przekazuje si¢ stosowne uprawnienia.

2. Na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez kanclerza, rektor moze utworzy¢
W administracji ogdlnouczelnianej stanowisko zastepcy dyrektora.

3. Zastgpca dyrektora zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Do zastepcy dyrektora postanowienia § 53 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Podrozdzial 12. Kierownicy jednostek administracji
§52

1. Do podstawowych obowiazkow kierownikow jednostek administracji, o ktérych mowa
w § 3 pkt 11 nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych zadan wchodzacych
w zakres dziatania jednostki administracji, ktorg kieruja, zgodnie z ustalonymi
procedurami i przepisami prawa;

2) wdrazanie i stosowanie nowoczesnych technik biurowych oraz wykorzystywanie
programow  informatycznych  usprawniajacych realizacj¢ zadan  jednostki
administracji;

3) zapewnienie przestrzegania przez pracownikow porzadku i dyscypliny pracy oraz
przepisOw: o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bhp 1 p.poz.;

4) dbanie o wtasciwy poziom zawodowy pracownikow jednostki i kierowanie ich na
szkolenia;

5) sprawowanie kontroli funkcjonalnej w zakresie dziatalnosci jednostki, ktorg kierujg
oraz w zakresie wszelkich wydatkow, obrotu materialow 1 sSrodkow trwatych;

6) biezace zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami oraz zarzadzeniami
wewnetrznymi, informowanie pracownikow o ich treSci oraz stosowanie tych
przepisOw w pracy jednostki,

7) wnioskowanie w sprawach pracownikéw jednostki, a w szczeg6dlnosci dotyczacych:
zatrudniania, wynagradzania, urlopéw, premiowania, ustalanie zakresOw czynnoS$ci
podlegtych pracownikow, dokonywanie biezacej oceny ich pracy;

8) nadzor nad mieniem powierzonym jednostce.

2. Kierownicy jednostek administracji ponosza odpowiedzialno$¢ materialng i stuzbowa

w zakresie szkod wyniktych z niedopelnienia swoich obowigzkéw i nieegzekwowania
swoich uprawnien.
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§ 53

Kierownika jednostki administracji w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje jego zastepca,
a W razie nieobecnosci zastepcy osoba wyznaczona na piSmie.

Zastepca kierownika jednostki administracji nadzoruje i realizuje zadania okreslone przez
jej kierownika i odpowiada przed nim za catoksztatt powierzonych spraw.

Zastepca kierownika jednostki administracji podlega jej kierownikowi.

TYTUL X
ZASADY DZIALANIA ADMINISTRACJI

§ 54

Kazda jednostka administracji podejmuje i wykonuje prace, odpowiednio do swojego zakresu
zadan, na rzecz Uniwersytetu i jego organow oraz pracownikow, studentéw i doktorantéw
zachowujac najlepsze tradycje i zwyczaje akademickie.

1.

§ 55
Do podstawowych zadan jednostek administracji nalezy w szczegdlnos$ci:

1) profesjonalne realizowanie przydzielonego zakresu zadan;

2) przygotowanie dokumentow, w tym wewnetrznych aktow prawnych w zakresie spraw
realizowanych merytorycznie;

3) przygotowanie opinii i wnioskow oraz opracowywanie analiz, sprawozdan i innych
materialow;

4) planowanie i realizacja planéw rzeczowo - finansowych, zamowien publicznych,
remontow, zaopatrzenia materialowego 1 innych planow;

5) stosowanie ustalonego w Uniwersytecie obiegu dokumentow i ich archiwizacja;

6) stosowanie ustalonych procedur postgpowania wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze
przestrzeganie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

8) doskonalenie metod i organizacji pracy;

9) ochrona powierzonego mienia 1 zabezpieczenie jego sprawnos$ci technicznej,
gospodarowanie drukami $cistego zarachowania;

10) aktualizacja zbiorow przepisow prawnych zwigzanych z zakresem zadan.

Przetozony moze jednostce administracji bgdacej w jego dyspozycji merytorycznej
rozszerzy¢ tymczasowo lub na state zakres wykonywanych zadan.

Do obowigzkéw dzialow administracji ogoélnouczelnianej nalezy koordynowanie
I sprawdzanie, w sprawach wchodzacych w rzeczowy zakres ich zadan, poprawnosci
dziatalno$ci administracji w jednostkach organizacyjnych.

Zakres zadan jednostek administracji okresla niniejszy regulamin. Tworzenie, tgczenie

przeksztalcanie lub likwidacja jednostek administracji oraz zmiana zakresu ich zadan
wymaga zmiany regulaminu.
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§ 56

1. Wykonujgc zadania bedace czescig procedury realizowanej przez Kilka jednostek
administracji ich kierownicy sa obowigzani $cis§le wspotpracowaé ze soba,
W szczegdlnosci w formie: uzgodnien, konsultacji, opinii, wyjasnien, udost¢pniania
materialow 1 danych oraz prowadzenia wspoélnie prac nad okre§lonymi zadaniami.

2. W przypadku braku uzgodnienia stanowisk kwestie sporne rozstrzygaja kierownicy
jednostek lub kanclerz stosownie do odpowiedzialno$ci za realizowang procedure.

§ 57
1. Do obowigzkow pracownika administracji w szczegdlnos$ci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie przydzielonych zadan;

2) merytoryczne i formalne przygotowywanie sprawy do decyzji przetozonego;

3) przestrzeganie ustalonych procedur postgpowania wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan;

4) przejawianie inicjatywy przy realizacji zadan;

5) przestrzeganie obligatoryjnych termindéw realizacji zadan;

6) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw prawa dotyczacych wykonywanych prac;

7) poglebianie wiedzy niezbednej przy wykonywaniu prac, podnoszenie umiejetnosci
zawodowych 1 jakosci wykonywanej pracy, a takze sposobu jej wykonywania,
uczestniczenie w szkoleniach zawodowych;

8) przestrzeganie zasad wynikajacych z regulaminu pracy;

9) wspotpraca z innymi pracownikami przy wykonywaniu zadan;

10) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu i o poprawne relacje interpersonalne.

2. Do podstawowych uprawnien pracownika administracji nalezy:

1) odmowa wykonania polecen przetozonych, jezeli sa one sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami lub zasadami prawidlowej gospodarki, chyba ze zostaly one wydane
ponownie na pismie;

2) inne uprawnienia wynikajace z obowigzujacych przepisow lub uregulowan
wewngtrznych.

3. Pracownik administracji ponosi odpowiedzialno§¢ materialng i stuzbowa w zakresie
szkdd wynikajacych z niedopelnienia swoich obowigzkéow 1 nieegzekwowania swoich
uprawnien.

§ 58
1. Kazdy pracownik administracji podlega kierownikowi jednostki administracji, w ktorej
pracuje. W zakresie czynno$ci bezposredni przelozony przydziela pracownikowi
szczegdtowe zadania oraz uprawnienia niezb¢dne do ich wykonania.
2. Bezposredni przetozony moze poleci¢ pracownikowi, za jego zgoda wykonanie prac nie

wymienionych w jego zakresie czynnosci, a wynikajagcych z potrzeb jednostki, o ile
pracownik posiada kwalifikacje do ich wykonania.
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3. W celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadan w jednostce administracji,

w przypadku nieobecno$ci pracownika, bezposredni przetozony wyznacza zastepstwo.

Pracownik administracji odpowiada przed bezposrednim przelozonym za realizacj¢
powierzonych mu zadan, w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie
zadania lub nieterminowe jego wykonanie.

O zagrozeniach niewykonania zadania w terminie pracownik jest obowigzany
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu
usunigcia przyczyny niewykonania zadania lub przesunigcia terminu jego wykonania.

TYTUL XI
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z PRACOWNIKAMI

§ 59

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami Uniwersytetu nastgpuje zgodnie z przepisami
§ 124-125 statutu.

I

TYTUL XII
SYSTEM OCENY PRACOWNIKOW

§ 60

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie, z wyjatkiem rektora,
podlegaja ocenie okresowej. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
podlegaja ocenie biezacej dokonywanej przez przetozonych.

Kryteria i tryb dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich oraz zasady
I tryb powolywania komisji oceniajgcej okresla regulamin nadany przez rektora w trybie
okreslonym w statucie.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi podlegaja:

1) ocenie biezacej tzw. wstepnej — w przypadku pracownika po raz pierwszy
zatrudnionego w Uniwersytecie;

2) ocenie biezacej — w przypadku pozostatych pracownikow. Wynik tej oceny winien
by¢ odzwierciedlony w przyznawanych pracownikom comiesigcznych premiach
indywidualnych.

Zasady przeprowadzania oceny biezgcej okresla regulamin nadany przez rektora.

TYTUL XIII
PODPISYWANIE DOKUMENTOW

§ 61

. Prawo do podpisywania dokumentéw dotyczacych dziatan Uniwersytetu maja: rektor,

prorektorzy, kanclerz.
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2. Dokumenty przedstawione do podpisu wymagajg zaakceptowania przez Kierownika
jednostki organizacyjnej / kierownika jednostki administracji, w ktorej zostaly
przygotowane.

3. Dokumenty wywotujace skutki finansowe dla Uniwersytetu musza by¢ podpisane przez
kwestora lub jego zastegpce.

4. Kazdy dokument winien by¢ parafowany przez pracownika, ktory go przygotowal oraz
pracownikow, z ktorymi jego tres¢ zostala uzgodniona. Parafowanie dokumentu oznacza
jego akceptacje w aspekcie merytorycznym, organizacyjnym, finansowym i prawnym.

5. Osoby pehiace funkcje kierownicze w Uniwersytecie podpisuja dokumenty wedlug
wilasciwosci wynikajacej z ich zakresu dziatania zgodnie z udzielonym przez rektora
upowaznieniem.

6. Do podpisywania dokumentéw majacych na celu nabycie praw lub zacigganie zobowigzan
stosuje si¢ przepisy ustawy i statutu.

TYTUL XIV
STRUKTURA UNIWERSYTETU, PODPORZADKOWANIE JEDNOSTEK
1 ZAKRES ZADAN JEDNOSTEK ADMINISTRACJI OGOLNOUCZELNIANEJ

§ 62

1. Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu, okreslajacy jednostki organizacyjne
Uniwersytetu przedstawia zatacznik nr 1 do regulaminu

2. Schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu wraz z podporzadkowaniem jednostek
organizacyjnych oraz jednostek administracji ogdélnouczelnianej rektorowi, prorektorom,
kanclerzowi, zastgpcom kanclerza i kwestorowi przedstawia zatacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 63

Wykaz jednostek administracji ogdlnouczelnianej wraz z ich zakresem zadan stanowi
zatgcznik nr 12 do regulaminu.

TYTUL XV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 64

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. podstawowe zadania Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
realizuja:
1) Wydzial Humanistyczny, siedziba: Katowice (40-032), pl. Sejmu Slaskiego 1;
2) Wydziat Nauk Przyrodniczych, siedziba: Sosnowiec (41-200), ul. Bedzinska 60;
3) Wydziat Nauk Spotecznych, siedziba: Katowice (40-007), ul. Bankowa 11,
4) Wydziat Nauk Scistych i Technicznych, siedziba: Katowice (40-007), ul. Bankowa 14;
5) Wydziat Prawa i Administracji, siedziba: Katowice (40-007), ul. Bankowa 11B,;
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6) Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, siedziba: filia w Cieszynie (43-400),
ul. Bielska 62;

7) Wydziat Teologiczny, siedziba: Katowice (40-043), ul. Jordana 18;

8) Szkota Filmowa im. Krzysztofa Kieslowskiego, siedziba: Katowice (40-008),
ul. Sw. Pawta 3.

§ 65

. Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujacym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Wydziale
Filologicznym staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Wydziatu
Humanistycznego.

. Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujacych do dnia 30 wrze$nia 2019 r. wydziatach:
Biologii i Ochrony Srodowiska oraz Nauk o Ziemi stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Wydziatu Nauk Przyrodniczych.

. Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujagcym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Wydziale
Pedagogiki i Psychologii staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Wydziatu
Nauk Spotecznych.

. Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujagcym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Wydziale Nauk
Spotecznych staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami odpowiednio
Wydziatu ~ Humanistycznego oraz  nowego  Wydziatu  Nauk  Spolecznych,
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) nauczyciele akademiccy bedacy dotychczas pracownikami:

a) Instytutu Filozofii,

b) Instytutu Historii,

C) Zaktadu Historii Sztuki

staja si¢ pracownikami Wydziatu Humanistycznego;
2) nauczyciele akademiccy bedacy dotychczas pracownikami:

a) Instytutu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,

b) Instytutu Socjologii,

c) Wydzialowego Zespotu Dydaktycznego Nauk Ekonomicznych

staja si¢ pracownikami nowego Wydziatu Nauk Spotecznych.

Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujacych do dnia 30 wrze$nia 2019 r. wydziatach:
Matematyki, Fizyki i Chemii oraz Informatyki i Nauki o Materialach staja si¢ z dniem
1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Wydziatu Nauk Scistych 1 Technicznych.

Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujagcym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Wydziale Prawa
1 Administracji stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Wydziatu Prawa
i Administracji.

. Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujagcym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Wydziale Radia
I Telewizji im. Krzysztofa KieSlowskiego stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
pracownikami Szkoty Filmowej im. Krzysztofa Kieslowskiego.

. Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujacych do dnia 30 wrzesnia 2019 r. wydziatach:

Artystycznym oraz Etnologii i Nauk o Edukacji staja si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukac;ji.
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4a.

Pracownicy zatrudnieni na funkcjonujacym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Wydziale
Teologicznym staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Wydziatu
Teologicznego.

§ 66

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. znosi si¢ funkcje dyrektorow instytutéw podstawowych
jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow przewidzianych w dotychczas obowigzujacym
statucie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. znosi si¢ funkcje kierownikow 1 ich zastepcow jednostek
wewnetrznych  wydzialdow przewidziane w dotychczas obowigzujagcym statucie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. znosi si¢ stanowiska kierownikéw jednostek
administracyjnych i ich zastgpcoOw w wydziatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownicy dzialdow 1 samodzielnej sekcji
administracyjno-gospodarczej dotychczas funkcjonujacych  wydziatow  stajg  sig
odpowiednio pracownikami dziatéw w administracji ogdlnouczelniane;j:

1) Dziatu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Katowickiego;

2) Dziatu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Chorzowskiego;

3) Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Sosnowickiego;

4) Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Cieszynskiego,

z wylaczeniem:

a) pracownikow do ktorych obowigzkow nalezalo prowadzenie spraw nie bedacych
w zakresie dziatania dotychczasowych dziatow 1 samodzielnej sekcji administracyjno-
gospodarczej, ktorzy w uzgodnieniu z kierownikami organizacyjnymi stang si¢
odpowiednio pracownikami wydziatow, o ktorych mowa w § 64,

b) pracownikow  zatrudnionych w  Biurze Centrum Informacji  Naukowej
1 Bibliotece Akademickiej na stanowisku: kierownika obiektu, konserwatora ogolnego
1 specjalisty inzynieryjno-technicznego, ktorzy podporzadkowani sg Dyrektorowi
CINiB-y zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Centrum Informacji Naukowej
1 Biblioteki Akademickiej, stanowigcym zatacznik nr 28 do niniejszego regulaminu.

Z dniem 1 stycznia 2020 r. pracownicy zatrudnieni w Domu Asystenta nr 3 — ul.
Paderewskiego na stanowiskach konserwatorskich i gospodarczych stajg sig
pracownikami Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Katowickiego.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. zmienia si¢ nazwe Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu na Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu. Pracownicy zatrudnieni
dotychczas w Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.

Pracownicy zatrudnieni dotychczas w jednostce ogolnouczelnianej Centrum Ksztatcenia
na Odleglo$é¢ w Uniwersytecie Slaskim staja sic z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
pracownikami jednostki administracji ogdlnouczelnianej - dzialu Centrum Ksztatcenia
na Odlegto$¢ w Uniwersytecie Slaskim, podlegtego Dyrektorowi ds. Informatyzacii.
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8a.

9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy wykonujacy zadania o charakterze informatycznym dotychczas zatrudnieni
w Sekcji IT w Biurze ds. Rozwoju Slaskiego Migdzyuczelnianego Centrum Edukacji
i Badan Interdyscyplinarnych stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami
Zespotu Infrastruktury Informatycznej Kampusu Chorzowskiego.

Pracownicy wykonujacy zadania 0 charakterze informatycznym dotychczas zatrudnieni
w Katowicach, na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii, Wydziale Nauk Spotecznych,
Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska, Wydziale Pedagogiki i Psychologii, Wydziale
Teologicznym staja sie¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Zespotu
Infrastruktury Informatycznej Kampusu Katowickiego.

Pracownicy wykonujacy zadania o charakterze informatycznym dotychczas zatrudnieni
na Wydziale Prawa 1 Administracji 1 w czg$ci katowickiej Wydziatu Humanistycznego
stajg si¢ pracownikami Zespotu Infrastruktury Informatycznej Kampusu Katowickiego.

Pracownicy wykonujacy zadania o charakterze informatycznym dotychczas zatrudnieni
w Sosnowcu, na Wydziale Nauk o Ziemi, Wydziale Informatyki i Nauki 0 Materiatach
stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Zespotu Infrastruktury
Informatycznej Kampusu Soshowickiego.

Pracownicy wykonujacy zadania o charakterze informatycznym dotychczas zatrudnieni
w czesci sosnowieckiej Wydzialu Humanistycznego staja si¢ pracownikami Zespotu
Infrastruktury Informatycznej Kampusu Sosnowieckiego.

Pracownicy wykonujacy zadania o charakterze informatycznym dotychczas zatrudnieni
w Dziale Administracyjno-Gospodarczym Kampusu Cieszynskiego oraz pracownik
zatrudniony na stanowisku inzynieryjno-technicznym na Wydziale Etnologii
i Nauk o Edukacji stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Zespotu
Infrastruktury Informatycznej Kampusu Cieszynskiego.

Pracownik dziekanatu Wydzialu Artystycznego staje si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
pracownikiem Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Kampusu Cieszynskiego.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. dotychczasowe migdzywydziatlowe zespoly badawczo-
dydaktyczne: Slaskie Centrum Wody Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz
Wirtualne Centrum Nano- i Mikroskopii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach staja sie
centrami badawczymi.

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. likwiduje si¢ Migdzywydzialowg Pracowni¢ Badan
Strukturalnych. Pracownik Miedzywydzialowej Pracowni Badan Strukturalnych staje si¢
z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikiem Wydziatu Nauk Przyrodniczych.

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. likwiduje si¢ Osrodek Studiow Europejskich Uniwersytetu
Slaskiego.

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. likwiduje si¢ Centrum Studiow nad Czlowiekiem
1 Srodowiskiem.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownik zatrudniony w Centrum Studiéw nad
Czlowiekiem 1 Srodowiskiem staje si¢ pracownikiem Slaskiego Centrum Wody
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. zmienia si¢ nazw¢ Muzeum Wydziatu Nauk o Ziemi na
Muzeum Nauk o Ziemi. Muzeum Nauk o Ziemi od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
funkcjonuje w strukturze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jako jednostka
organizacyjna powotana do prowadzenia dziatalno$ci ustugowej i pomocnicze;j.

Dotychczasowy kierownik Muzeum Wydzialu Nauk o Ziemi staje si¢ z dniem
1 pazdziernika 2019 r. kierownikiem Muzeum Nauk o Ziemi.

Centrum Ustug Edukacyjnych i Thumaczeniowych od dnia 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢
jednostka powotang do prowadzenia dzialalnosci ustugowej i pomocnicze;.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Uniwersytet Slaski w Katowicach prowadzi dziatalno$é
w filii w Cieszynie, na terenie ktorej znajdujg si¢ jednostki okreslone w § 19 ust. 4.

Pracownicy zatrudnieni dotychczas w Dziale Nauki staja si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Dzialu Nauki i Badan.

Pracownicy zatrudnieni dotychczas w funkcjonujacym w ramach Dzialu Ksztalcenia
Biurze ds. Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim staja si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Dziatu Jakosci i Analiz Strategicznych.

Pracownicy zatrudnieni dotychczas w Biurze ds. Rozwoju Kadr staja si¢ z dniem
1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Dzialu HR i Komunikacji z Pracownikami.

Pracownicy zatrudnieni dotychczas w jednostce administracji ogélnouczelnianej Biurze
Projektow, Promocji 1 Rozwoju Kampusu Cieszynskiego stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Zespotu ds. projektow Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji oraz
Biura organizacyjnego Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji.

Pracownicy zatrudnieni dotychczas w Biurze Karier stajg si¢ z dniem 1 pazdziernika
2019 r. pracownikami Centrum Obstugi Studentow.

§ 67

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przeksztatca si¢ dotychczas funkcjonujaca Biblioteke
Wydziatu Prawa i Administracji w oddzial specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego — Biblioteke Prawniczg z siedzibg w 40-007 Katowice, ul. Bankowa 11b.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przeksztatca si¢ dotychczas funkcjonujacg Biblioteke
Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu w oddziat specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego — Biblioteke Neofilologiczng z siedzibg w 41-200 Sosnowiec, ul. Zytnia 10.

Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przeksztalca si¢ dotychczas funkcjonujace: Biblioteke

Wydziatu Nauk Spotecznych i Biblioteke Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w oddziat
specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego — Biblioteke Nauk Spotecznych
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z siedzibg w 40-007 Katowice, ul. Bankowa 11 oraz 40-126 Katowice, ul. Michata
Grazynskiego 53.

. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przeksztalca si¢ dotychczas funkcjonujaca Biblioteke
Wydzialu Nauk o Ziemi w oddziat specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego —
Bibliotekg Nauk o Ziemi z siedzibg w 41-200 Sosnowiec, ul. Bedzinska 60.

. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przeksztalca si¢ dotychczas funkcjonujaca Biblioteke
Wydziatu Radia 1 Telewizji w oddziat specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
— Biblioteke Sztuki Filmowej z siedzibg w 40-008 Katowice, ul. Sw. Pawla 3.

. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przeksztalca si¢ dotychczas funkcjonujaca Biblioteke
Wydziatu Teologicznego w oddziat specjalistyczny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego —
Biblioteke Teologiczng z siedzibg w 40-042 Katowice, ul. Wita Stwosza 17.

§ 68

. Pracownicy zatrudnieni w funkcjonujacej do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Bibliotece
Wydzialu Prawa 1 Administracji staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami
Biblioteki Prawniczej.

Pracownicy zatrudnieni w funkcjonujacej do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Bibliotece
Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
pracownikami Biblioteki Neofilologicznej.

. Pracownicy zatrudnieni w funkcjonujacych do dnia 30 wrzesnia 2019 r.: Bibliotece
Wydziatu Nauk Spotecznych i Bibliotece Wydziatu Pedagogiki i Psychologii staja si¢
z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Biblioteki Nauk Spotecznych.

Pracownicy zatrudnieni w funkcjonujacej do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Bibliotece
Wydziatu Nauk o Ziemi staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami Biblioteki
Nauk o Ziemi.

. Pracownicy zatrudnieni w funkcjonujacej do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Bibliotece
Wydziatu Radia 1 Telewizji staja si¢ z dniem 1 paZzdziernika 2019 r. pracownikami
Biblioteki Sztuki Filmowej.

. Pracownicy zatrudnieni w funkcjonujacej do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Bibliotece
Wydzialu Teologicznego staja si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. pracownikami
Biblioteki Teologicznej.

§ 69

Zalaczniki:

1) zatacznik nr 1 — schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu, okreslajacy jednostki
organizacyjne Uniwersytetu;

2) zalacznik nr 2 — schemat struktury organizacyjnej Uniwersytetu wraz
z podporzadkowaniem jednostek organizacyjnych oraz jednostek administracji
og6lnouczelnianej rektorowi, prorektorom, kanclerzowi, zastgpcom kanclerza
I kwestorowi;
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3) zalacznik nr 3 — szczegotowa struktura organizacyjna Wydziatu Humanistycznego;

4) zalgcznik nr 4 — szczegdtowa struktura organizacyjna Wydziatu Nauk Przyrodniczych;

5) zalacznik nr 5 — szczegotowa struktura organizacyjna Wydziatu Nauk Spotecznych;

6) zalacznik nr 6 — szczegétowa struktura organizacyjna Wydzialu Nauk Scistych
i Technicznych;

7) zalacznik nr 7 — szczegdlowa struktura organizacyjna Wydzialu Prawa
i Administracji;

8) zalacznik nr 8 — szczegdtowa struktura organizacyjna Wydziatu Sztuki i Nauk
o Edukaciji;

9) zalacznik nr 9 — szczegotowa struktura organizacyjna Wydziatu Teologicznego;

10) zatgcznik nr 10 — szczegdlowa struktura organizacyjna Szkoly Filmowej im.
Krzysztofa Kieslowskiego;

11) zatgcznik nr 11 — schemat struktury organizacyjnej filii w Cieszynie wraz
z podporzadkowaniem jednostek wchodzacych w jej sktad;

12) zatacznik nr 12 — wykaz jednostek administracji ogodlnouczelnianej wraz z ich
zakresem zadan;

13) zatgcznik nr 13 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan Krytycznych nad
Technologiami;

14) zatacznik nr 14 — Regulamin organizacyjny ogodlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej — Centrum Badawczego Polityki Publicznej i1 Problemow
Regulacyjnych;

15) zatacznik nr 15 — Regulamin organizacyjny Centrum Studiow Polarnych

w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach;

16) zatacznik nr 16 — Regulamin organizacyjny Interdyscyplinarnego Centrum Rozwoju
Kadr;

17) zatacznik nr 17 — Regulamin organizacyjny Slaskiego Centrum Wody Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach;

18) zatgcznik nr 18 — Regulamin organizacyjny centrum badawczego pod nazwa
Uniwersyteckie Laboratoria Kontroli Atmosfery (ULKA);

19) zatacznik nr 19 — Regulamin organizacyjny Centrum Mikroskopowego Badania
Materii SPIN-Lab;

20) zatacznik nr 20 — Regulamin organizacyjny Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu;

21) zatacznik nr 21 — Regulamin organizacyjny Kolegium Indywidualnych Studiow
Miedzyobszarowych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

22) zaltacznik nr 22 — Regulamin organizacyjny Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych;

23) zatacznik nr 23 — Regulamin organizacyjny Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej;

24) zalacznik nr 24 — Regulamin organizacyjny Centrum Jezyka i Kultury Chinskie;j;

25) zalacznik nr 25 — Regulamin organizacyjny Studium Intensywnej Nauki Jezyka
Angielskiego;

26) zatacznik nr 26 — Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Otwartego w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach;

27) zalacznik nr 27 — Regulamin organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

28) zalacznik nr 28 — Regulamin organizacyjny Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki
Akademickiej;

29) zatacznik nr 29 — Regulamin organizacyjny Archiwum Uniwersytetu Slaskiego;

30) zatacznik nr 30 — Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Ttumaczeniowych;
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31) zatacznik nr 31 - Regulamin organizacyjny Muzeum Nauk o Ziemi
w Sosnowcu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

32) (uchylony);

33) zatgcznik nr 33 — Regulamin organizacyjny Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego;

34) zatacznik nr 34 — Regulamin organizacyjny Interdyscyplinarnego Centrum Badan nad
Edukacja Humanistyczna;

35) zatacznik nr 35 — Regulamin organizacyjny Polsko-Chinskiego Centrum Badan
Srodowiskowych;

36) zatacznik nr 36 — Regulamin organizacyjny Centrum Prawa Designu, Mody
i Reklamy;

37) zatacznik nr 37 — Regulamin organizacyjny Centrum Badawczego Publicznego Prawa
Konkurencji i Regulacji Sektorowych;

38) zatacznik nr 38 — Regulamin organizacyjny Centrum Badawczego GAME LAB —
International Laboratory for Game Studies and Design;

39) zatacznik nr 39 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan Nordystycznych
I Staroangielskich;

40) zatgcznik nr 40 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan Romskich;

41) zatacznik nr 41 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan Interdyscyplinarnych nad
Folklorem Karpat (Centre for Interdisciplinary Research on Carpathian Folklore);

42) zatacznik nr 42 — Regulamin organizacyjny Uniwersyteckiego Centrum Kreatywnego
Obywatelstwa (University Centre for Creative Citizenship);

43) zatacznik nr 43 — Regulamin organizacyjny Interdyscyplinarnego Centrum Badan nad
Wymiarem Sprawiedliwoéci Uniwersytetu Slaskiego (University of Silesia
Interdisciplinary Centre for Judicial Studies);

44) zatgcznik nr 44 — Regulamin organizacyjny Centre for Biomass Energy Research and
Education;

45) zatgcznik nr 45 — Regulamin organizacyjny Interdyscyplinarnego Centrum
Badawczego Nauk Sadowych 1 Legislacji imienia Profesora Tadeusza Widty;

46) zatacznik nr 46 — Regulamin organizacyjny Centrum Projektowania i Syntezy Lekoéw
i Materialow (Centre for Materials and Drug Discovery);

47) zatacznik nr 47 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan Groznawczych (Game
Studies Research Centre);

48) zatgcznik nr 48 — Regulamin organizacyjny Centrum Badawczego Spotecznej
Aktywizacji Senioréw (Research Centre for Social Activation of Senior Citizens);

49) zatagcznik nr 49 —  Regulamin  organizacyjny  Kolegium  Dydaktyki
Ogodlnouniwersyteckiej;

50) zalacznik nr 50 — Regulamin organizacyjny Centrum Jezyka i Kultury Koreanskiej;

51) zatacznik nr 51 — Regulamin organizacyjny Slaskiego Centrum Badan nad Pamigcia
Regionalng i Transgraniczng (The Silesian Centre for the Study of Regional and
Transborder Memory);

52) zalacznik nr 52 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan nad Bizancjum (Centre
for Byzantine Studies);

53) zatacznik nr 53 — Regulamin organizacyjny Centrum Badawczego Nowych Technik
Genomowych (Research Centre for New Genomic Techniques);

54) zalacznik nr 54 — Regulamin organizacyjny Centrum Badan nad Dziedzictwem Nauki
i Praktyki Prawa (Centre for Research on the Heritage of Jurisprudence and Law
Practice).
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