Uchwata nr 37
Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 26 listopada 2024 roku
w sprawie zasad i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
na rok akademicki 2025/2026

Na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, zwanej dalej Ustawag), oraz
§ 156 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Senat ustala nastepujace zasady
i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w roku
akademickim 2025/2026:

§1

Do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, zwanej dalej Szkotg
Doktorska, moze byc¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny oraz osoba, o ktérej mowa w ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscia osiggnie¢ naukowych,
do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba bedaca absolwentem studiéw
pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba posiadajgca dyplom potwierdzajacy
ukonczenie studidw za granica, ktéry w panstwie, w ktérym dziata uczelnia, ktéra go
wydata, daje prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora, z zastrzezeniem
art. 326 ust. 3 Ustawy.

Warunkiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej w ramach dyscypliny nauki teologiczne
jest posiadanie tytutu zawodowego magistra teologii.

§2

Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartego konkursu o zasiegu miedzynarodowym.
Rekrutacja odbywa sie w terminie od 1 czerwca do 30 wrzesnia 2025 roku.
Szczegbétowy harmonogram rekrutacji zostanie opublikowany w zarzadzeniu dziekana
Szkoty Doktorskiej.

Nabdr do Szkoty Doktorskiej, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie w dyscyplinach,
w ramach trzech obszaréw dziedzinowych reprezentowanych w Szkole Doktorskiej:
1) obszaru nauk humanistycznych, nauk teologicznych i sztuki;

2) obszaru nauk Scistych i przyrodniczych oraz inzynieryjno-technicznych;

3) obszaru nauk spotecznych.



Wykaz dyscyplin w ramach obszaréw dziedzinowych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

W roku akademickim 2025/2026 podziat miejsc pomiedzy poszczegolne obszary
dziedzinowe Szkoty Doktorskiej przedstawia sie nastepujaco:

1) obszar nauk humanistycznych, nauk teologicznych i sztuki — 20 miejsc;
2) obszar nauk scistych i przyrodniczych oraz inzynieryjno-technicznych — 22 miejsca;
3) obszar nauk spotecznych — 22 miejsca.

W przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie wiekszej
liczby kandydatéw/kandydatek niz limit miejsc Rektor Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, zwany dalej Rektorem, moze na wniosek przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej podjac decyzje o przyjeciu kandydata/kandydatki poza limitem miejsc.

Do limitow przyjec, o ktérych mowa w ust. 5, nie wlicza sie:

1) kandydatow/kandydatki, ktérzy/ktére majg zapewnione finansowanie realizacji
doktoratu pokrywajace koszty stypendium doktoranckiego oraz badan z projektow
badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych (grantu) lub na podstawie
umow z innymi podmiotami;

2) beneficjentow programdw i przedsiewzie¢ ustanowionych na podstawie art. 376
Ustawy;

3) dwdch miejsc przeznaczonych dla kandydatéw/kandydatek przyjmowanych na
podstawie ,Miedzyinstytucjonalnej umowy dwustronnej o wspoétpracy w zakresie
realizacji wspolnego programu studiow doktoranckich prowadzacego do uzyskania
podwojnego dyplomu doktorskiego” z Uniwersytetem Sapienza w Rzymie.

W przypadku kandydatow/kandydatek, o ktérych mowa w ust.7 pkt 1 i ktorzy/ktore nie
maja zapewnionego catosciowego finansowania kosztow realizacji doktoratu, czyli
kosztéw stypendium doktoranckiego na caty okres ksztatcenia, kierownik projektu
powinien uzyska¢ zgode Rektora na zapewnienie przez uczelnie brakujacych
srodkow lub wskazac inne zrodto finansowania przed ogtoszeniem konkursu.

Dla oséb, o ktérych mowa w ust. 7, na zasadach okreslonych w & 11 i § 12, ogtasza sie
dodatkowa rekrutacje, uwzgledniajaca wymagania zwigzane zrealizacjga projektu
badawczego lub badawczo-rozwojowego. W przypadku tych osob dopuszcza sie
mozliwos¢ przyjecia do Szkoty Doktorskiej w trakcie roku akademickiego, z zastrzezeniem,
ze niezrealizowane moduty wynikajace z obowigzkowego programu ksztatcenia Szkoty
Doktorskiej zostang zrealizowane w kolejnym roku akademickim.

§3

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej prowadzi komisja rekrutacyjna Szkoty Doktorskiej,
powotana przez Rektora na wniosek dziekana Szkoty Doktorskiej, i obszarowe
komisje rekrutacyjne, o ktérych mowa w & 4 ust. 1. O ile nie postanowiono inaczej,
pojecie komisji w niniejszej Uchwale odnosi sie zaréwno do komisji rekrutacyjnej,
jak i komisji obszarowych.

W sktad komisji rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej wchodza: dziekan Szkoty Doktorskiej
jako przewodniczacy, prodziekan Szkoty Doktorskiej i przewodniczacy obszarowych



1.
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10.

komisji rekrutacyjnych oraz przedstawiciel doktorantow wskazany przez wtasciwy
organ samorzadu doktorantéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Obowigzki
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej moze petni¢ inna osoba ze sktadu komisji,
wskazana przez dziekana Szkoty Doktorskiej. W przypadku kiedy dziekan lub
prodziekan Szkoty Doktorskiej nie moga by¢ cztonkami komisji rekrutacyjnej, Rektor
powotuje na ich miejsce inne osoby.

Cztonek komisji jest zobowigzany do poufnosci oraz bezstronnosci i obiektywizmu
w ocenie kandydatéw do Szkoty Doktorskie;.

§4

Rektor na wniosek dziekana Szkoty Doktorskiej powotuje obszarowe komisje
rekrutacyjne.

W sktad obszarowej komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) odpowiedni koordynator obszarowy w Szkole Doktorskiej lub osoba wskazana
przez dziekana Szkoty Doktorskiej petnigca funkcje przewodniczacego komisji
obszarowej;

2) trzej nauczyciele akademiccy co najmniej ze stopniem naukowym doktora,
posiadajacy znaczacy dorobek naukowy, reprezentujacy dyscypliny, w ktdérych
Szkota Doktorska prowadzi ksztatcenie w ramach danego obszaru i w ktérych
w procesie rekrutacji zostat zarejestrowany co najmniej jeden kandydat/kandydatka;

3) jeden doktorant wyznaczony przez wtasciwy organ samorzadu doktorantow
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Dwédch cztonkow komisji, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 2, bierze udziat w catym

procesie rekrutacyjnym, a trzeci — tylko w ocenie projektu planu badawczego.

W sktad obszarowych komisji rekrutacyjnych Rektor moze powota¢ dodatkowo osoby

niezatrudnione w Uczelni, posiadajagce co najmniej stopien naukowy doktora

w dyscyplinie, w ktdérej prowadzona jest rekrutacja, lub — w przypadku oséb

z zagranicy — naukowcéw o uznanym dorobku naukowym w dyscyplinie.

Osoby powotane w sktad komisji nie moga sprawowac funkcji opiekuna doktoranta,

o ktérej mowa w & 5 ust. 1 pkt 3.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi komisji bezposredni

udziat w jej pracach Rektor odwotuje go i powotuje nowego cztonka z zachowaniem

zasad okreslonych w ust. 2-4.

Uchwaty komisji zapadaja jawnie bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy cztonkdéw komisji. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje

gtos przewodniczacego.

W pracach komisji uczestniczy sekretarz. Sekretarza komisji powotuje Rektor na wniosek

dziekana Szkoty Doktorskiej. Sekretarz nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkom komisji oraz sekretarzom przystuguje wynagrodzenie. Zasady wynagradzania

okres$la Rektor.

Sktad komisji jest jawny i zostaje opublikowany na stronie internetowej Szkoty

Doktorskiej.
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W  terminie  wskazanym w  harmonogramie rekrutacji  zarejestrowani

kandydaci/kandydatki moga zgtaszac zastrzezenia do sktadu komisji, jezeli udziat

danego cztonka komisji wzbudza uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Procedure te stosuje sie szczegdlnie wtedy, kiedy cztonek komisji:

1) jest przetozonym kandydata/kandydatki lub znajduje sie wzgledem niego
w innej relacji zatrudnienia;

2) jest albo byt matzonkiem kandydata/kandydatki badz jego krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia, badz pozostaje albo pozostawat
z kandydatem/kandydatka we wspolnym pozyciu;

3) jest lub byt osoba zwigzang z kandydatem/kandydatka z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

4) brat udziat w postepowaniu dyscyplinarnym, w ktérym kandydat/kandydatka na
doktoranta lub kandydat/kandydatka na promotora byli obwinieni.

O wytaczeniu lub niewytgczaniu cztonka komisji rekrutacyjnej decyduje przewodniczacy

komisji.

Cztonek komisji wytagczony z oceny kandydata/kandydatki nie bierze udziatu

w jego/jej ocenie oraz na czas jej dokonywania opuszcza posiedzenie komisji.

Wytaczenie cztonka komisji z oceny danego kandydata/kandydatki odnotowuje sie

w protokole z posiedzenia komisji.

W przypadku wytaczenia przewodniczagcego obszarowej komisji rekrutacyjnej

przewodniczacy komisji rekrutacyjnej wskazuje innego cztonka tej samej obszarowej

komisji, ktory petni te funkcje na czas jego wytaczenia.

W przypadku wytaczenia wiecej niz 50% sktadu komisji Rektor dokonuje uzupetnienia

sktadu komisji.

&5

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j:

1) odpis dyplomu poswiadczajacego uzyskanie kwalifikacji, o ktorych mowa w § 1:
a) w przypadku braku dyplomu — zaswiadczenie o nadaniu tytutu zawodowego

wydane przez instytucje, ktoéra nadata tytut; w przypadku przyjecia
kandydata/kandydatki do Szkoty Doktorskiej odpis dyplomu nalezy
dostarczy¢ niezwtocznie po jego uzyskaniu,

b) w przypadku ukonczenia szkoty wyzszej za granica - poswiadczenie
dyplomu lub innego dokumentu w formie legalizacji lub apostille oraz
przysiegte ttumaczenie dokumentu na jezyk polski lub angielski (jesli
dokument wydano w innym niz wymienione jezyki),

¢) w przypadku ukonczenia szkoty wyzszej za granica - wykaz zaliczonych
w trakcie studiéw przedmiotow;

2) projekt planu badawczego (maks. 12 tysiecy znakdw ze spacjami, nie liczac
bibliografii);

3) pisemna opinia pracownika badawczo-dydaktycznego lub badawczego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, petnigcego role opiekuna naukowego
kandydata/kandydatki, wraz ze zgoda na petnienie przez niego/nig funkgji
promotora lub promotora pomocniczego doktoranta; opinia powinna dotyczy¢



dotychczasowego dorobku kandydata/kandydatki i jego/jej predyspozycji do
pracy naukowej;

4) pisemna opinia dodatkowego nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego co najmniej ze stopniem doktora;

5) wykaz osiggnie¢ naukowych kandydata/kandydatki;

6) dokumenty potwierdzajgce osiggniecia naukowe.

Jesli pracownik Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
ztozyt oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji promotora pomocniczego,
kandydat/kandydatka do dokumentacji rekrutacyjnej dotgcza oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na objecie funkcji promotora przez osobe spetniajacg wymogi
zart. 190 wust.4 Ustawy. Kandydat/kandydatka moze dodatkowo przedtozyc
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na objecie funkcji odpowiednio promotora lub
promotora pomocniczego.

Dokumenty wskazane w ust.1 oraz ust.2 wypetnia sie lub wgrywa w formie
zatacznikdbw w  systemie teleinformatycznym przygotowanym na potrzeby
postepowania kwalifikacyjnego, zwanym dalej systemem teleinformatycznym.
Obowigzujace wzory dokumentéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2-4 oraz ust. 2,
ustala dziekan Szkoty Doktorskiej w drodze zarzadzenia.

&6

Kandydaci/kandydatki do Szkoty Doktorskiej zobowigzani/zobowigzane s3 w terminie
podanym w harmonogramie:
1) zatozyc konto w systemie teleinformatycznym;
2) wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzania rekrutacji;
3) ztozyc osSwiadczenie o nieodbywaniu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;
4) zamiesci¢ zdjecie elektroniczne zgodne z wymaganiami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowodow osobistych;
5) wypetni¢ formularz rejestracyjny, podajac wszystkie wymagane dane i informacje,
w tym:
a) dane osobowe i korespondencyjne kandydata/kandydatki, w tym adres e-mail,
za posrednictwem ktorego odbywac sie bedzie komunikacja z kandydatem,
b) informacje o  dyscyplinie  naukowej  (artystycznej), w  ktorej
kandydat/kandydatka zamierza odbywac ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,
¢) informacje o dyscyplinie naukowej (artystycznej) lub dziedzinie naukowe;j
(sztuki), w ktorej kandydat/kandydatka zamierza przygotowac rozprawe
doktorska,
d) temat projektu badawczego, ktory kandydat/kandydatka chce realizowac
w ramach pracy nad rozprawa doktorska,
e) informacje o opiekunie naukowym kandydata/kandydatki (imie i nazwisko,
stopien lub tytut naukowy, afiliacja, stuzbowy adres e-mail),
f)  numer ORCID kandydata/kandydatki;



o

6) wniesc optate rekrutacyjna, o ktorej mowa w ust. 2 (za termin wniesienia optaty
uznaje sie date zlecenia przelewu).

Optata rekrutacyjna do Szkoty Doktorskiej wynosi 400 zt.

Kandydat/kandydatka dokonuje wptaty na indywidualne konto bankowe podane

w systemie teleinformatycznym.

W uzasadnionym przypadku kandydat/kandydatka moze wystgpi¢ z wnioskiem do

dziekana Szkoty Doktorskiej o zwolnienie z optaty rekrutacyjnej. Wnioski o zwolnienie

z optaty sktada¢ mozna do ostatniego dnia sktadania dokumentéw na potrzeby

postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydatowi/kandydatce przystuguje — na jego/jej wniosek — zwrot catosci lub

czesci optaty rekrutacyjnej w przypadku:

1) rezygnacji z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym przed jego rozpoczeciem;

2) odmowy wszczecia postepowania rekrutacyjnego w odniesieniu  do
kandydata/kandydatki, ktéry/ktéra wniost/wniosta optate rekrutacyjng po uptywie
wyznaczonego terminu;

3) nadptaty.

Kwota zwrotu optaty rekrutacyjnej moze by¢ pomniejszona o koszty wynikajace

z przeprowadzenia transakcji.

&7

Kwalifikacja kandydatow/kandydatek do Szkoty Doktorskiej odbywa sie na zasadzie
dwuetapowego konkursu.

W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia sie:

1) wynik rozmowy kwalifikacyjnej;

2) ocene planu badawczego;

3) osiggniecia naukowe kandydata/kandydatki;

4) doswiadczenia kandydata/kandydatki w zakresie wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Pierwszy etap konkursu polega na ocenie projektu planu badawczego
kandydata/kandydatki przez trzy osoby, o ktorych mowa w & 4 ust.2 pkt1 ipkt 2,
ztym ze co najmniej dwie reprezentuja dyscypline kandydata/kandydatki, a jedna
moze reprezentowac dyscypline pokrewna.

W razie watpliwosci co do przypisania wniosku do wskazanej przez
kandydata/kandydatke dyscypliny na wniosek komisji, wynikajacy z analizy projektu
planu badawczego, przewodniczacy obszarowej komisji rekrutacyjnej zwraca sie
droga mailowg do kandydata/kandydatki z propozycja zmiany dyscypliny na
wskazang przez komisje. Kandydat ustosunkowuje sie do propozycji komisji droga
mailowa w ciggu 48 godzin od chwili wystania maila przez przewodniczacego
obszarowej komisji rekrutacyjnej.

Do nastepnego etapu rekrutacji przechodza kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore od
co najmniej dwdch oceniajacych uzyskali nie mniej niz 6 punktéw (na 10 mozliwych).
Projekt planu badawczego, ktéry przekracza limit znakéw okreslony w & 5 ust.1
pkt 2, jest odrzucany ze wzgledéw formalnych i nie podlega dalszej ocenie.
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Drugim etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez obszarowa
komisjg rekrutacyjna, z tym ze osoby, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, reprezentowane
sg przez dwoch oceniajacych.

Kandydaci/kandydatki sg kwalifikowani wedtug listy rankingowej, ktérg otwiera osoba
z najwiekszg liczbg punktow, azamyka osoba zminimalng liczbg punktéw
pozwalajaca na zakwalifikowanie do Szkoty Doktorskie;j.

Kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktére nie zdobyli/zdobyty okreslonego w & 8 ust. 2
minimum punktow zrozmowy kwalifikacyjnej, nie zostang przyjeci/przyjete do
Szkoty Doktorskiej nawet wtedy, gdy limit przyje¢ w danym obszarze nie zostat
zrealizowany.

Jezeli wiecej kandydatow/kandydatek uzyskato taka sama liczbe punktow, o pozycji
na liscie rankingowej decyduje liczba punktow uzyskanych na podstawie kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

System punktowy stosowany przy kwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do Szkoty
Doktorskiej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Dopuszcza sie przyjecie mniejszej liczby 0s6b niz przewidziano dla danego obszaru.
Niewykorzystane miejsca w ramach danego obszaru s3 przekazywane do puli
rezerwowej. O sposobie podziatu miejsc z puli rezerwowej decyduje dziekan Szkoty
Doktorskiej.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej, w tym w szczegolnosci rozmowa
kwalifikacyjna, moze by¢ prowadzone na odlegtos¢, z wykorzystaniem dostepnych na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

&8

Rozmowa kwalifikacyjna, o ktdrej mowa w & 7 ust. 7, ma na celu ustalenie ogdlnego
poziomu wiedzy kandydata/kandydatki w danej dyscyplinie oraz szans realizacji
planowanej przez niego/nig rozprawy doktorskiej.

Liczba punktéw za rozmowe kwalifikacyjng jest S$rednig arytmetyczng liczong
z punktacji przyznanej kandydatowi/kandydatce przez poszczegdlnych cztonkéw
obszarowe] komisji rekrutacyjnej, biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
z wytgczeniem przewodniczacych komisji obszarowych. Wynik ponizej 6 punktéw
jest podstawg do wydania decyzji o nieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej, o ktérej mowa
w &9 ust. 11.

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona w jezyku polskim lub w jezyku
angielskim. Jezeli rozmowa prowadzona jest w jezyku polskim, to co najmniej jedno
pytanie oraz udzielona na nie odpowiedZ kandydata/kandydatki powinny zostac
sformutowane w jezyku angielskim.Jesli realizacja projektu kandydata tego wymaga,
rozmowa moze rowniez sprawdzac¢ znajomosc innego jezyka.

Po rozmowie kwalifikacyjnej oceniajacy reprezentujacy dyscypliny kandydata/kandydatki
wypetniaja karty oceny rozmowy, ktére zostajg dotgczone do indywidualnego
protokotu, o ktérym mowa w & 9 ust. 15 pkt 2.
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Obszarowe komisje rekrutacyjne opracowujg wyniki rekrutacji i tworzg listy rankingowe
w ramach obszardw.

Na liscie rankingowej zamieszcza sie:

1) imiona i nazwiska kandydatéw/kandydatek;

2) liczbe punktow przyznanych za kazdy element oceny;

3)  wynik koncowy oceny kandydatéw/kandydatek wyrazony w punktach.

Komisja rekrutacyjna zatwierdza listy rankingowe. Uchwaty komisji rekrutacyjnej

podpisuje jej przewodniczacy.

Kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktére osiggneli/osiggnety wymagane minimum punktow

w procesie rekrutacyjnym, lecz nie zostali/zostaty zakwalifikowani/zakwalifikowane

do Szkoty Doktorskiej z uwagi na limit miejsc, wpisywani/wpisywane s3 na

obszarowe listy rezerwowe.

W przypadku rezygnacji kandydata/kandydatki, ktéry/ktéra zakwalifikowany/zakwali-

fikowana zostat/zostata do Szkoty Doktorskiej w ramach jednego z obszardw, jego

miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Kandydat/kandydatka otrzymuje informacje o wyniku postepowania rekrutacyjnego

na swoje osobiste konto rejestracyjne w systemie teleinformatycznym.

Osoby zakwalifikowane zostajg przyjete do Szkoty Doktorskiej pod warunkiem

dokonania wpisu na liste doktorantow Szkoty Doktorskiej — w terminie podanym

w harmonogramie rekrutacji — oraz dostarczenia:

1) odpisu dyplomu (kopia dyplomu oraz oryginat do wgladu) lub dokumentow,
o ktérych mowa w & 5 ust. 1 pkt 1;

2) wniosku o przyjecie generowanego z systemu teleinformatycznego, zawierajacego
oswiadczenie, ze bedzie doktorantem wytacznie w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach;

3) klauzuli informacyjnej RODO dla doktorantow w Szkole Doktorskiej;

4) oswiadczenia upowazniajacego Uniwersytet Slaski w Katowicach do wykazania
osiaggniec¢ osoby zakwalifikowanej w ewaluacji;

5) wniosku stypendialnego, o ile kandydat/kandydatka jest uprawniony/uprawniona
do otrzymywania stypendium w Szkole Doktorskie;.

Obowigzujace wzory dokumentow, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2-5, dostarcza biuro

Szkoty Doktorskiej za posrednictwem systemu teleinformatycznego lub strony

internetowe;.

Komisja rekrutacyjna ogtasza w systemie teleinformatycznym i na stronie internetowej

liste 0sob przyjetych do Szkoty Doktorskiej.

Informacje o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej zamieszcza sie na osobistych kontach

rejestracyjnych kandydatéw/kandydatek w systemie teleinformatycznym.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

wydanej przez dziekana Szkoty Doktorskiej z upowaznienia Rektora. Od decyzji

o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi/kandydatce przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora.



12.

13.

14.

15.

16.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej kandydatow/kandydatek bedacych cudzoziemcami

nastepuje na podstawie decyzji Rektora.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, dostarczane s3g na konto w systemie

teleinformatycznym Uniwersytetu.

Podstawg wniosku, o ktorym mowa w ust. 11, moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia

zasad i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, okreslonych niniejsza uchwata.

Z postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie:

1) skrocony zbiorczy protokét zawierajacy informacje o sktadach komisji rekrutacyjne;j
i obszarowych komisji rekrutacyjnych na poszczego6lnych zebraniach oraz
zestawienie uchwat komisji rekrutacyjnej, w tym Lliste rankingowa, o ktorej
mowa w ust. 2;

2) indywidualne protokoty z postepowania kandydatow, zawierajgce liczbe
punktow odpowiadajaca poszczegdlnym kryteriom rekrutacji i decyzje dotyczaca
wyniku postepowania rekrutacyjnego; do protokotdw zatgcza sie karty oceny
rozmowy, o ktorych mowa w & 8 ust. 4.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15, podpisuje komisja rekrutacyjna Szkoty

Doktorskiej.

§10

Wszystkie dane osobowe podane przez kandydatow/kandydatki s3 przetwarzane
i przechowywane dla potrzeb rejestracji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i podlegaja ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz z Polityka Bezpieczenstwa
Informacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, wprowadzong zarzadzeniem
nr 153 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika 2018 r.,
ze zm.

W przypadku wpisania kandydata/kandydatki na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
dane wykorzystane przy rekrutacji zostang przeniesione do systemdw informatycznych
Uczelni, w tym w szczegolnosci do Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentow
USOS, i beda przetwarzane zgodnie z innymi obowigzujgcymi przepisami do celéow
organizacji i zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia.

§11

Doktoranci, ktorych stypendium doktoranckie finansowane jest ze srodkéw zewnetrznych,
w tym z programéw i przedsiewzie¢ ustanowionych na podstawie art.376 Ustawy
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu realizacji
polityki naukowej panstwa, podlegaja oddzielnej rekrutacji, ogtaszanej przez dziekana
Szkoty Doktorskiej i przeprowadzanej na zasadach zgodnych z odpowiednimi
przepisami prawa, innymi unormowaniami oraz programami regulujgcymi przyznawanie
tych srodkow.



2. Na wniosek koordynatora, powotanego przez Rektora na podstawie § 27 ust.4
Regulaminu Szkoty Doktorskiej, dziekan Szkoty Doktorskiej moze podjac decyzje
o odpowiednim zastosowaniu trybu okreslonego w § 12 takze w innych przypadkach
niz te, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegélnosci gdy projekt badawczy doktoranta
ma byc¢ realizowany we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym. Modyfikacje trybu
opisanego w § 12 moga w takich przypadkach uwzglednia¢ zasady wspétpracy
wynikajgce z zawartych z takim podmiotem porozumien.

§12

1. W przypadku rekrutacji w trybie wskazanym w & 11 rekrutacje te ogtasza kierownik
projektu badawczego finansowanego ze zrodet zewnetrznych (grantu) w
porozumieniu z dziekanem Szkoty Doktorskiej lub dziekan na wniosek koordynatora.

2. Kierownik grantu lub koordynator w porozumieniu z dziekanem Szkoty Doktorskiej

umieszcza na stronie internetowej Szkoty nastepujace informacje:

1) opis projektu;

2) liste, termin i sposob sktadania dokumentow;

3) informacje na temat kryteriow i trybu postepowania rekrutacyjnego;
4) termin ogtoszenia wynikow rekrutacji.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza konkursowa komisja egzaminacyjna

powotana przez Rektora na wniosek dziekana Szkoty Doktorskiej w sktadzie:

1) dziekan Szkoty Doktorskiej lub osoba go reprezentujgca, posiadajaca co najmniej
stopien doktora habilitowanego;

2) osoba, o ktorej mowa w ust. 2 lub osoba przez nig wskazana, posiadajaca
co najmniej stopien doktora habilitowanego, petnigca funkcje przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej, chyba ze zasady konkursu o finansowanie projektu
badawczego stanowig inaczej;

3) co najmniej trzech wskazanych przez kierownika grantu lub koordynatora
nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien doktora. Co najmniej
jeden z nich powinien reprezentowac dyscypline kandydata i co najmniej jeden —
dyscypline pokrewna.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor B
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Prof.dr hab. Ryszard Koziotek
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