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Wprowadzenie

Najistotniejszy wplyw na realizacje Strategii Rozwoju US w roku 2023 mialy
nastepujace czynniki:

e cztonkostwo US w sojuszu siedmiu uczelni europejskich T4E,

e trwajaca od lutego 2022 roku inwazja Rosji na Ukraing,

e wazng perspektywe strategiczng tworzy przyznanie miastu Katowice tytutu

Europejskiej Stolicy Nauki w 2024 roku, a co za tym idzie organizacji konferencji
naukowej EuroScience Open Forum 2024.

W obszarze strategicznym ,,Kadra” udato si¢ doprowadzi¢ do uporzadkowania procedur
i sposobu funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci w takich procesach jak przyznawanie
etatdbw jednostkom, przeprowadzanie konkurséw i procedura zatrudniania oraz procedura
awansu stanowiskowego. Przeprowadzono m.in. analizy stanu kadrowego poszczegdlnych
dyscyplin, ktore zostaly udostepnione dziekanom na potrzeby procesu wnioskowania
0 zatrudnienia do poszczego6lnych instytutow. Przyjeto kryteria oceny okresowej na lata 2023-
2027 oraz zmodyfikowano Statut w celu uelastycznienia kryteriow zatrudniania,
W szczegdlnosci na stanowisku adiunkta. Wprowadzono réwniez nowe stanowisko starszego
asystenta, co ma umozliwi¢ dalszy rozwdj zawodowy w szczegdlnosci osobom zatrudnionym
pierwotnie na stanowiskach lektora lub instruktora. Trwajg prace nad nowymi kryteriami
zatrudniania na poszczegélnych stanowiskach oraz finalizowane sa stosowne zmiany
Regulaminu Pracy. Uczelnia przygotowuje si¢ rowniez do procedury odnowienia wyrdznienia
HR Excellence in Research. Realizowane byty réwniez dalsze dziatania zwigzane z polityka
réwnosciows, w szczegdlnosci w zakresie wdrazania Planu Rownosci Piei — m.in. na wniosek
Komisji ds. rownosci i réznorodno$ci zasade oznaczania profilu ptci w mozliwie wszelkich
danych administracyjnych funkcjonujacych w systemach informatycznych uczelni,
co umozliwi przeprowadzanie roznego rodzaju analiz sytuacji Uniwersytetu w tym zakresie.
W zwigzku ze znaczacymi zmianami przepisOw z zakresu prawa pracy opracowano tryb
i zasady wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przez
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz zawarto stosowne porozumienie
ze zwigzkami zawodowymi. Ponadto wdrozono, wynikajace z dyrektywy work-life balance
warunki korzystania z wilasciwych uprawnien przez osoby wychowujace dzieci do lat 8.
Dokonano gruntownych zmian w obszarze urlopéw rodzicielskich, uméw o prace oraz nowych

urlopéw i zwolnien od pracy. Opracowano i dostosowano dokumentacj¢ pracownicza zgodnie



z obowigzujacymi przepisami. Przygotowano specyfikacj¢ rozwigzan informatycznych w tym
zakresie.

W obszarze strategicznym ,,Badania naukowe (z uwzglednieniem mi¢dzynarodowej
wspotpracy badawczej 1 wspotpracy z gospodarkg oraz dziatan na rzecz realizacji projektu
T4E)”. w okresie 1.01.2021-31.12.2023 badaczki i badacze z Uniwersytetu Slaskiego
opublikowali 1349 artykulow o wartosci 140 lub 200 pkt. oraz monografii w wydawnictwach
z II poziomu listy MEIN, ztozyli 1242 wnioskow o granty w konkursach krajowych
i 94 w konkursach mi¢dzynarodowych, w tym 45 w ramach programu Horyzont 2020/Europa,
Z czego prawie 15% otrzymalo finansowanie. Zrealizowano badania zlecone za taczng kwote
7 696 639,24 zt i zgtoszono ponad 100 wnioskéw patentowych. 143 studentek i studentéw US
zostato wigczonych w sktad zespotow badawczych w celu prowadzenia badan w bezposredniej
wspolpracy  z nauczycielami  akademickimi. W 2023 roku w ramach programu
projakosciowego, uwzgledniajac dorobek naukowcow za 2022 rok, przyznano w sumie
764 nagrody, a sumaryczna kwota dodatkow wyplaconych za osiagni¢cia naukowe wyniosta
ponad 3 min zi. Nagrody byly wspotfinansowane ze $rodkow programu Inicjatywa
Doskonatosci Badawczej. Dodatki projakosciowe przystluguja w przypadku spehienia
kryteriow okreslonych w regulaminie programu, w szczegdlnosci za wysoko punktowane
artykuty naukowe i znaczace monografie naukowe, wybitne dziela artystyczne, patenty i prawa
ochronne, granty krajowe i migdzynarodowe czy ustugi badawcze. Przeprowadzono réwniez
szereg dzialan na rzecz lepszego zarzadzania posiadang infrastrukturg badawczg, co pozwala
na jej efektywniejsze wykorzystywanie. Kontynuowano i wzmacniano intensywng
mig¢dzynarodowa wspotprace naukowa na wielu plaszczyznach, w szczegdlnosci w ramach
Uniwersytetu Europejskiego Transform 4 Europe i realizowanego z inicjatywy US projektu
Transform 4 European Research and Innovation. Uczelnia caty czas rozwija kolejne inicjatywy
majace na celu rozwoj potencjatu badawczego — obecnie staramy si¢ o0 wdrozenie inicjatywy
pt. ,,Program naukowy dla Slaska”, ktory ma polega¢ na utworzeniu specjalnego funduszu,
z ktorego w ramach grantow finansowane bylyby badania naukowe, sluzace rozwojowi
woj. slagskiego zgodnie z jego strategig rozwoju. Przystgpilismy rowniez do Koalicji na Rzecz
Post¢pu w Ocenie Badan Naukowych COARA. Szczegolnie istotnym wyzwaniem do realizacji
w obszarze badan naukowych, jest pomys$lna realizacja obchoddw Europejskiego Miasta Nauki
Katowice 2024 we wspolpracy z miastem Katowice i 6 innymi uczelniami publicznymi
konsorcjum, w ramach ktorych w szczegdlnosci zostanie zorganizowanych 50 tygodni
tematycznych oraz odbedzie si¢ migdzynarodowa konferencja naukowa EuroScience Open

Forum (ESOF2024). Najwazniejszym celem EMNK 2024 jest zainicjowanie transformacji



regionu poprzez nauke, zapewnienie mieszkancom nieograniczonego dostepu do wiedzy
oraz uczynienie z niej podstawowego instrumentu dialogu obywatelskiego. EMNK 2024
pozwoli na ukazanie bogactwa $laskiej nauki na europejskiej arenie badawczej oraz umozliwi
jej bliskie poznanie mieszkancom regionu.

Najwazniejszym zadaniem realizowanym w ramach obszaru strategicznego
»Ksztatcenie i studenci (z uwzglednieniem umigdzynarodowienia studiow oraz dziatan na rzecz
realizacji projektu T4E)” jest wdrazanie tzw. ,,Nowej Koncepcji Studiow”, zgodnie z ktora
przebudowywane sg programy studiow I stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Do jej
najwazniejszych zalozen nalezy wprowadzenie oferty zajg¢ realizowanych na poziomie
ogblnouczelnianym, z ktorych czgs¢ bedzie shuzyta dostarczaniu studentom wiedzy
0 najwazniejszych, biezacych wyzwaniach, przed ktorymi stoi nauka, za§ cze$S¢ umozliwi
nauczycielkom i nauczycielom akademickim swobodnego oferowania osobom studiujgcym
zaj¢¢ bezposrednio zwigzanych z aktualnie prowadzonymi przez nich badaniami naukowymi.
Dodatkowo wprowadzane s3 zmiany w programach studiow polegajace na zmianie organizacji
prowadzenia zaj¢¢ z lektoratu jezyka obcego, wychowania fizycznego, a takze dostosowaniu
dokumentacji zmienianych programow studiow do nowych wzordw, co pozwoli na rozwigzanie
probleméw formalnych (np. w zakresie tzw. wspolczynnika BUNA) wskazywanych czasem
podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej (nalezy przy tym podkresli¢, ze wszystkie
akredytowane w okresie realizacji Strategii kierunki studiow otrzymaty pozytywng ocene
PKA). W ramach obszaru Ksztalcenie i studenci realizowany jest rowniez caty szereg innych
dzialah zwigzanych z umigdzynarodowieniem (US wchodzi w sktad Uniwersytetu
Europejskiego w ramach konsorcjum Transform4Europe, co jest zarzewiem szeroko zakrojonej
wspotpracy dydaktycznej w szczegdlnosci z uczelniami partnerskimi), wsparciem dla oséb
studiujgcych (w szczegoélnosci z powodzeniem zakonczono realizacje projektu DUO -
Uniwersytet Slaski uczelnia dostgpna, uniwersalna i otwarta, w ramach ktorego zrealizowano
szereg dziatah narzecz poprawy dostgpnosci warunkow studiowania w zgodzie z idea
projektowania uniwersalnego) oraz doskonaleniem jakosci ksztatcenia (Uczelnia jest
inicjatorem 1 gtdbwnym organizatorem Mi¢dzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia ICEQ
realizowanego przez konsorcjum uczelni katowickich, ktorego druga edycja odbyta si¢
w 2023 r., a ktory stal si¢ — obok Tygodnia Jakosci Ksztalcenia organizowanego przez
Uniwersytet Jagiellonski — jednym z najwazniejszych wydarzen dot. jakosci ksztalcenia
realizowanych w Polsce). Kontynuowane sg dziatania pilotazowe w zakresie wprowadzenia
elektronicznej teczki studenta. Przeprowadzono rowniez drugg edycje konkursu Wyrdznien

JM Rektora US za doskonata dydaktyke, zorganizowanego w ramach systemu motywacyjnego



w dydaktyce akademickiej (SMoDA) a finansowanego w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci Badawczej”. Przyznanych zostato tacznie 100 wyr6znien w czterech kategoriach.
W stosunku do poprzedniej edycji budzet konkursu wzrdst prawie trzykrotnie — z 70 000 zt
do 200 000 zt.

W obszarze strategicznym ,,Infrastruktura” poza biezacymi dziataniami zwigzanymi
z remontami posiadanej infrastruktury oraz cyfryzacja mozliwie wielu procesow w celu ich
uproszczenia i ograniczenia ilo$ci zasobow (w szczegolnosci czasu nauczycielek 1 nauczycieli
akademickich) niezbednych do ich realizacji, Uczelnia realizuje kolejne strategiczne projekty
inwestycyjne, umozliwiajace rozwoj prowadzonych badan. W roku 2023 w szczegolnosci
finalizowane byly prace zwigzane z utworzeniem SPINplace — centrum kreatywnosci
i coworkingu w remontowanym budynku w kampusie katowickim przy ul. Bankowej 5, ktore
sg bardzo zaawansowane. Zakonczono pomyslnie rozliczanie inwestycji polegajacej na
wybudowaniu i wyposazeniu Centrum Mikroskopowego Badania Materii (CMBM SPIN-Lab)
dla ktorej dofinansowanie wynosito ponad 26,5 mln ztotych. Zakonczono rowniez realizacje
catosci zadan z obszaru likwidacji barier architektonicznych, ktére przewidziano w projekcie
,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnia dostepna, uniwersalna, otwarta”. W zakresie dziatan
rozpoczynanych, w ramach programu regionalnego ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego na
lata 2021-2027 (FE SL), zatwierdzonym przez Komisj¢ Europejska, znalazty si¢ trzy projekty
inwestycyjne Uniwersytetu Slaskiego:

e Slaskie Interdyscyplinarne Centrum Chemii (SICCh),

e (Centrum Biotechnologii i Bior6znorodnosci,

e SPIN-ART - Centrum Edukacji Artystycznej i Kulturalnej US.
Inwestycje te zostaty umieszczone na opublikowanej w ramach programu liscie planowanych
operacji o znaczeniu strategicznym, a taczna warto$¢ ich dofinansowania wynosi blisko
346,5 min ztotych. 26 pazdziernika 2023 roku Uniwersytet Slaski ztozyt pierwszy z trzech
wnioskéw o dofinansowanie — dla realizacji projektu Slaskie Interdyscyplinarne Centrum
Chemii w ramach Dziatania FESL.10.13. Infrastruktura szkolnictwa wyzszego na potrzeby
transformacji. Zawnioskowane dofinasowanie wynosi blisko 190 milionow ztotych. Projekt ten
jest w fazie realizacji od 2022 roku. W pierwszym potroczu 2023 roku kontynuowano prace
projektowe, ktorych zakonczenie planowane jest na II kwartal roku 2024. Uzgodniono
i zaakceptowano koncepcje projektowa budowy SICCh oraz projekt rozbiorek obiektow
kolidujacych z inwestycja. Opracowano projekty przebudowy sieci oraz gospodarki zielenia,
uzyskano decyzje zatwierdzajacag dokumentacje geologiczng oraz decyzje zezwalajaca

na wykonanie robot rozbiorkowych obiektéw kolidujacych z inwestycja. Przygotowano Karte



informacyjng przedsigwzigcia na potrzeby uzyskania decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach. Rownolegle prowadzone s pozostate prace projektowe w zakresie projektu
budowlanego 1 wykonawczego. Zakonczenie robot budowlanych 1 catosci inwestycji
zaplanowano na koniec 2027 roku. Wnioski o dofinansowanie realizacji pozostatych
ww. inwestycji planowane sa do zlozenia w 2024 roku zgodnie z harmonogramem naboru
instytucji  zarzadzajacej FESL. Na potrzeby budowy Centrum Biotechnologii
i Bior6znorodnosci w roku 2023 wszczgto drugie postgpowanie o udzielenie zamoOwienia
publicznego na realizacje¢ prac projektowych.

W ramach dziatan realizowanych w zakresie celu strategicznego ,,Trzecia Misja
Uniwersytetu” w szczegolnos$ci staramy si¢ wzmacniaé wspotprace naukowa Uczelni
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, zaréwno poprzez promocje 1 upowszechnianie
osiggnie¢ naukowych, jak 1 realizowanie badan odpowiadajacych potrzebom otoczenia
lub na jego bezposrednie zamoéwienie. Promocji nauki stuzg przede wszystkim bardzo duze
inicjatywy, ktérych inicjatorem i liderem jest Uniwersytet Slaski w Katowicach — Slaski
Festiwal Nauki oraz Europejskie Miasto Nauki 2024. Slaski Festiwal Nauki, ktorego 7-ma
edycja odbyta si¢ w grudniu 2023 r. jest najwickszym tego typu wydarzeniem w Polsce
i jednym z najwigkszych w Europie. W 2023 roku uczestniczyto w nim blisko 69 tys. 0séb,
a prawie 10 tys. sledzito festiwalowe transmisje online. Przyznanie Katowicom prestizowego
tytutu Europejskiego Miasta Nauki 2024 przez organizacje EuroScience we wspotpracy
z Komisja Europejska to za§ ogromna szansa dla wszystkich uczelni konsorcjum na promocje
prowadzonych badan na poziomie ogélnoeuropejskim. US realizuje oczywiscie rowniez
pomniejsze dziatania zwigzane z promocja nauki, takie jak Scena Premier Naukowych
(33 wydarzenia w okresie 1.01.2021-31.12.2023) czy uruchomienie latem 2023 Agencji
Informacji Naukowej.

Szczegbdtowe informacje o poszczegdlnych wskaznikach oméwione sg w dalszych
czg$ciach niniejszego sprawozdania. Zalacznikiem do sprawozdania jest za$ zestawienie
warto$ci docelowych 1 informacji konkretyzujacych poszczegdlne wskazniki (ich
uszczegotowione definicje, osoby/jednostki odpowiedzialne za realizacje etc.), ktore zostato
zatwierdzone przez Jego Magnificencje Rektora US i przedstawione Radzie Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach.



Obszar: Kadra

1. Cel 1: Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i osobistemu pracownikow.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ liczbowa
pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Kadra

KA1

KA1.01

Opracowanie i wdrozenie
kompleksowego systemu szkolen dla
pracownikow i doktorantow.

Wdrozony system

2023-12-31

Nie dotyczy

Nie dotyczy

8.12.2023 KE przyjeta rekomendacje w sprawie nowego
modelu ResearchComp. Zainicjowano prace nad
implementacja tego rozwigzania w nowym podejsciu

do podnoszenia kompetencji i kwalifikacji pracownikow
US. Jednoczesnie, aktualnie przygotowywana jest
matryca wymagan kwalifikacyjnych na poszczegoine
stanowiska pracy w grupie NA, co jest waznym
czynnikiem kontekstualnym docelowego rozwigzania

(w ramach prac prowadzona jest analiza desk research
rozwigzan wprowadzonych przez uczelnie badawcze

w PL). Prace w tym zakresie sg kontynuowane (Dziat
Projektow wspdtpracuje z Dziatem HR w zakresie
monitorowania ogtoszen konkursowych dotyczacych
projektow umozliwiajacych pozyskanie srodkow
finansowych na dziatania ukierunkowane na podnoszenie
kompetencii i kwalifikacji kadry naukowej). Jednoczesnie,
uczestnictwo w szkoleniach oferowanych przez US
zostato uwzglednione jako wazny element regulaminéw
oceny okresowej NA 2024-2027 oraz awansu
stanowiskowego.

Kadra

KA1

KA1.02

Wypracowanie i wdrozenie zasad polityki
uczelni w zakresie udziatu pracownikéw
i doktorantow w okreslonych formach
mobilno$ci zewnetrznej.

Wdrozona polityka

2023-12-31

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Zasady dot. udziatu kadry naukowej w okre$lonych
formach mobilnosci zewnetrznej zostaly uwzglednione
w pracach zw. Z opracowywaniem polityki kadrowej
uczelni. Trwajq dyskusje nad formutg ewidencji
aktywnosci zw. z mobilnoscig kadry NA w systemach
informatycznych bedacych w dyspozyciji uczelni (celem
powigzania z Portalem Pracownika i uwzglednieniem

w | etapie oceny okresowej NA 2024-2027). Prace w tym
zakresie sg kontynuowane.

Kadra

KA1

KA1.03

Rozwdj i doskonalenie programéw
premiujacych istotne osiggniecia
pracownikéw i doktorantow.

Wdrozone zmiany
w programach gratyfikujacych

2023-09-30

Zrealizowano

Nie dotyczy

Zrealizowano.

W zwigzku z realizacjq wskaznika (zgodnie ze stanem
na 2023-09-30) dalsze monitorowanie wskaznika nie
bedzie prowadzone.




Wartos¢ liczbowa

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Doskonalenie systemu oceny okresowej . . .
Kadra | KAL| KALO4 |nauczycieli akademickich i kryteriow |5 2023-09-30 5 100,00% gvrvi?lj‘;ifi"'d”g’k&;i%‘\’,'v‘reso‘”e’ oraz 3 regulaminy
ewaluacji doktorantow. !
Aktualnie przygotowywane jest podsumowanie oceny
2023 kadry NA (data zakonczenia procesu oceny:
31.12.2023 r.). W grupie NNA finalizowane sa prace
zw. z wdrazaniem matryc stanowiskowych. W oparciu
Obracowanie i wdrozenie zasad biezacei 0 wnioski z wdrozenia systemu ocen okresowych NA
ocpeny racownikow nebedaoych acel w latach 2021-2023, wdrazania systemu IPO dla NA
Kadra | KA1| KA1.05 | nauczycielami akademickimi, Wadrozony regulamin 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy gnge(i?jvgféj:;z?;igﬁ;Egﬁ?\ﬂﬂ zr?e:)k\il‘l:;)oriig:u
85\;3;?2%02; ig na rozmowach wdrazania matryc stanowiskowych, prowadzona jest
yen. dyskusja nt. mozliwych do przyjecia rozwigzan
w zakresie oceny pracownikéw NNA, w szczegolinosci
w formie konsultacji w obszarze administracii, tak by byty
one funkcjonalne i stuzyly wiasciwemu rozwojowi tej
grupy pracownikéw w US.
Rozwoj i doskonalenie programoéw
Kadra |KAL| KaLog | WSParcia pracownikow i doktorantow 2023-09-30 3 60,00%
oraz monitorowanie ich opinii na temat
tych programow.
W tym: Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta US - 408
Wdrozenie systemu realizacji polityki i . N spraw indywidualnych + 72 spraw systemowych = 480;
Kadra | KAL| KALO7 réwnosciowej (aspekt ilociowy). 2023-09-30 522 Rzecznik praw i warto$ci akademickich - 40 spraw;
Dyrektor ds. Personalnych - 2 sprawy.
Realizacja nastepujacych dziatan:
Wdrozenie systemu realizacji polityki . Er;i&gf&i?ﬁl;rgﬁ;ﬂ;h Szans, @ez?/cizc:,l:ﬁ nzor'ealizac' wskaznika (zgodnie ze stanem
Kadra | KA1| KA1.08 y 1 POty utworzenie strony internetowej 2023-09-30 Zrealizowano Nie dotyczy & 13 g

réwnos$ciowej (aspekt jakosciowy).

po$wieconej polityce rownosci;
e  przyjecie dokumentu okreslajacego
podstawowe zasady réwnosci i réznorodnosci.

na 2023-09-30) dalsze monitorowanie wskaznika nie
bedzie prowadzone.




2. Cel 2: Rozwijanie zasobow kadrowych poprzez zatrudnianie nauczycieli akademickich o bardzo wysokich kompetencjach badawczych i potwierdzonych

umiejetnosciach kierowania zespotami badawczymi, uprawdopodobniajgcych wybitne osiggni¢cia naukowe 1 ich miedzynarodowg popularyzacje.

Wskazniki osiagniecia celu:

Wartos¢ liczbowa

Obszar | Cel | Wskaznik | Nazwa Wartos¢ docelowa Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Zatrudnienia nauczycieli akademickich
Kadra | KA2 | KA2.01 | na podstawie konkurséw w stosunku do 80,00% 2023-09-30 57,00% Nie dotyczy
ogotu zatrudnien.
Wypracowanie i wdroZenie systemu
ewaluacji procedur konkursowych Zrealizowano.
nauczycieli akademickich (ocena . . . W zwiazku z realizacjq wskaznika (zgodnie ze stanem
Kadra | KAZ| KA2.02 dos$wiadczen nauczycieli akademickich Wdrozony system 2022-09-30 Zrealizowano Nie dotyczy na 2022-09-30) dalsze monitorowanie wskaznika nie
zwigzanych z udziatem w konkursie w bedzie prowadzone.
przypadku pierwszego zatrudnienia).
Ewaluacja o ktdrej pierwotnie byta mowa w Strategii
zakonczyta sie w 2021 r., jednak proces wzmacniania
kadrowego dyscyplin musi mie¢ charakter staty. Kluczem
do podejmowania racjonalnych decyzji w tym wzgledzie
jest dostep do aktualnych informaciji o stanie kadrowym
Pozyskiwanie badaczy, ki6rzy mogliby poszczegélnyc.h dyscyplin: Stosowng analizy sq
wzmocni¢ dyscypliny Iu’b obszary Przeprowadzone doroczne analizy stanu przygotowane | pizedstawiane Kolegium Rektorsko-
Kadra | KA2 | KA2.03 ’ ; : 2023-09-30 Nie dotyczy Nie dotyczy | Dziekanskiemu oraz Komisji ds. kadry akademickiej
badawcze_ 0 najstabszych wynikach kadrowego dyscyplin Uniwersytetu na koniec kazdego roku kalendarzowego
ewaluacyjnych. poczawszy od 2022 r. i stanowig podstawe
do przygotowywania przez dziekanéw wnioskow
0 uruchomienie konkurséw na zatrudnienie nauczycieli
akademickich na odpowiednich stanowiskach
w dyscyplinach o najwigkszych zdiagnozowanych
potrzeba kadrowych.
Woprowadzenie i wdrozenie procedury Zreall'z owano. - - .
Kadra | KA2 | KA2.04 | badania powodéw rezygnacji nauczycieli Wdrozona procedura 2022-12-31 Zrealizowano Nie dotyczy W zwiazku z realizacja wskaznika (zgodnie ze stanem

akademickich z pracy w US.

na 2022-12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie
bedzie prowadzone.




3. Cel 3: Wzmocnienie zasoboéw kadrowych w poszczegdlnych grupach pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ liczbowa
pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Kadra

KA3

KA3.01

Wzrost liczby pracownikéw w grupie Niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnianych

w wyniku postepowan rekrutacyjnych w stosunku
do os6b zatrudnianych bez rekrutacji.

30,00%

2023-09-30

22,00%

Nie dotyczy

Kadra

KA3

KA3.02

Przeglad i aktualizacja zakreséw obowigzkéw
pracownikow z grupy niebedacych nauczycielami
akademickimi przez bezpo$redniego
przetozonego, zakonczone raportem rocznym.

2023-09-30

60,00%

Kadra

KA3

KA3.03

Prowadzenie regularnej analizy przyczyn
rezygnacji z pracy i przechodzenia do innych
jednostek pracownikéw Niebedacych
Nauczycielami Akademickimi z przyczyn
pozafinansowych, zaleznych od pracodawcy.

Przeprowadzone analizy

2023-09-30

Zrealizowano

Nie dotyczy

Zrealizowano.
W zwigzku z realizacjq wskaznika (zgodnie ze stanem na 2023-09-
30) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
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Il. Obszar: Badania naukowe (z uwzglednieniem miedzynarodowej wspolpracy badawczej i wspolpracy z gospodarks oraz dzialan

na rzecz realizacji projektu T4E)
1. Cel 1: Zwiekszenie wptywu Uniwersytetu Slaskiego na rozwoj nauki poprzez poprawe jakosci badan ukierunkowanych na rozwiazanie istotnych probleméow.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢é docelowa Data pomiaru Wartgztr:nlilacrztl:owa % wykonania Uwagi / komentarz
Badania Zwiekszenie liczby publikacji w najbardziej
BN1 | BN1.01 | prestizowych czasopismach i wydawnictwach 1319 2023-12-31 1349 102,27%
naukowe "
(w przypadku monografii).

Badania BNL | BNLO2 Zwigkszenie liczby wybitnych osiggnie¢ 80 2023-12-31 161 201,25%

naukowe artystycznych.
Bedziemy $ledzi¢ dynamike, natomiast nie wyznaczamy wartoSci
docelowej, gdyz nie mamy realnych mozliwo$ci oddziatywania

Badania Bn1 | BNLO3 Zwiekszenie liczby publikacji w gérnym decylu _ 2023-12-31 313% _ na zmiany tej wielko$ci, poza zwigkszaniem liczby publikacji

naukowe ' najcze$ciej cytowanych artykutow (top 10%). ' w poczytnych czasopismach (co jednak samo w sobie nie
gwarantuje okre$lonego przyrostu cytowalnosci, zwtaszcza,
Ze mierzy sie ja w okresie 5-letnim).

Badania BNL| BNLO4 Zwigkszenie liczby ztozonych .wnloskow 1308 2023-12-31. 1242 94,95%

naukowe grantowych w konkursach krajowych.

Badania BNI| BNLOS Zwigkszenie liczby ztozonych wm_oskow 70 2023-12-31 49 70,00%

naukowe grantowych w konkursach zagranicznych.

Badania Zwigkszenie liczby ztozonych wnioskow

BN1 | BN1.06 | grantowych w konkursach w ramach programu 37 2023-12-31 45 121,62%
naukowe
Horyzont 2020/Europa.

Badania BNI| BNLO7 Zwigkszenie liczby pozyskanych grant_ow 182 2023-12-31 183 100,55%

naukowe badawczych w ramach konkurséw krajowych.

Badania BNL | BNLO8 Zwigkszenie liczby pozyskanych grantéw . 26 2023-12-31 9 34,62%

naukowe badawczych w ramach konkurséw zagranicznych.
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Wartos¢ liczbowa

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Badania Zwigkszenie liczby pozyskanych grantéw
BN1| BN1.09 |w ramach konkurséw programu Horyzont 14 2023-12-31 5 35,71%
naukowe
2020/Europa.
Badania | g\, | gyg 1q | W2rostwartosci dofinansowania z pozyskanych 46 255 000,00 21 20231231 | 93280876447 |  20167%
naukowe grantéw badawczych ze $rodkéw krajowych
Badania | 5\, | gy 19 | Wzrost wartosci dofinansowania z pozyskanych 7850 000,00 21 2023-12-31 | 2502033762 31,87%
naukowe grantoéw ze $rodkdw zagranicznych
Badania | g\, | gy 1p | W2rostwartosci dofinansowania z pozyskanych 7700 000,00 2 20231231 | 4156 086,88 2! 53,08%
naukowe grantow z programu Horyzont 2020/Europa.
Badania Zwigkszenie liczby nauczycieli akademickich
BN1| BN1.13 | objetych wsparciem w ramach przygotowywania 25 2023-12-31 213 852,00%
naukowe L
do ztozenia wniosku o grant ERC.
Badania Zrealizowano.
naukowe BN1| BN1.14 | Utworzenie sieci specjalistycznych laboratoridw. | Utworzona sie¢ laboratoriow |  2023-06-30 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2023-06-
30) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
Badania BNL| BNL15 Zwigkszenie liczby projektéw badawczych 15 2023-12-31 6 40,00%
naukowe pozyskanych przez centra badawcze.
Badania ﬁ:?g(scze:r:e dgcésr{tfzgl(ljz?/\(;g Zprcz?]colnlglkgr\:v Z uwagi na wdrazanie systemu OPUS przez CINiBA czasowo nie
BN1| BN1.16 zacych do vozych, klory 100 2021-12-31 101 101,00% mamy mozliwo$ci pomiaru tego wskaznika. Stosowny modut
naukowe wspotautorami sg pracownicy jednostek . X
) w OPUS ma zosta¢ wdrozony w 2023 r.
zagranicznych.
Zwiekszenie liczby pozyskanych projektow
Badania BNL| BNL17 badawczygh uwzgledniajacych zatry(.inlenle 39 2023-12-31. 13 33,33%
naukowe pracownikow badawczych wzmacniajacych
potencjat zespotéw badawczych.
Badania BNt | BNL1s Zwiekszenie Ilcgby studentéw wchodzacych 175 2023-09-30 143 81.71%
naukowe w sktad zespotéw badawczych.
Badania BN1 | BN119 Zwugksze_me liczby profesoréw wizytujacych 2 2023-09-30 10 23,81%
naukowe w Uczelni
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2. Cel 2: Optymalizacja dostepu do istniejgcej infrastruktury badawczej i dydaktyczne;.

Wskazniki osiagniecia celu:

Wartos¢ liczbowa

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Badania BN2 | BN2.O1 Aktuahzaqg regulaminu udostepniania IBDA Przyjety Regulamin 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy Regulamin w trakcie konsultacji, przygotowywane zarzadzenie
naukowe (wewnafrz i na zewnatrz US). wprowadzajace.
Badania Wzmocnienie stanowiska Wydziatowego Przyjete zmiany w przepisach . . Zrealizowano.
BN2 | BN2.02 . . . . . 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-10-
naukowe Koordynatora IBDA i powotanie Koordynatorow. i powotani koordynatorzy ; . P
01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
Badania Zrealizowano.
naukowe BN2 | BN2.03 | Wprowadzenie jednolitego dziennika pracy IBDA Whprowadzony dziennik 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-10-
01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
Badania Zrealizowano.
naukowe BN2 | BN2.04 | Raportz dwoch ewaluacji IBDA Przyjete dwa raporty 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-10-
01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
Badania BN2 | BN2.05 Raport.o potrzebach zastapienia (odtworzenia) Przyjety raport 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy Tmajq_prace nad uzyskamgm pe%nej sprawnosci systemu (m.in.
naukowe potencjatu IBDA w US zasilenie w dane), pozwalajacej na przygotowanie raportu.
Badania Przyjecie regulaminu finansowania utrzymania i . . y . . Regulamin w trakcie konsultacji, przygotowywane zarzadzenie
naukowe BN2 | BN2.06 rozwoju IBDA Przyjety Regulamin 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy wprowadzajace.

13




3. Cel 3: Upowszechnienie projektowego sposobu pozyskiwania srodkéw na badania naukowe wzorowane na systemach grantowych.

Wskazniki osiagniecia celu:

Wartos¢ liczbowa

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz

Badania BN3 | BN3.OI L|czba_prac b;lidawczych realizowanych na 77 2023-12-31 194 251.05%

naukowe zlecenie (BZ-6w)

Badania Przychody z prac badawczych realizowanych na 1o, 0

naukowe BN3 | BN3.02 Zlecenie (BZ-6w) 1848 500,00 zt 2023-12-31 7696 639,24 zt 416,37%

Badania Opracowanie i wdrozenie kompleksowego Zrealizowano.

naukowe BN3 | BN3.03 | systemu ewidencjonowania umow zawieranych Wdrozony system 2023-09-30 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2023-06-
przez Uczelnie 30) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.

Badania BN3 | BN3.O4 Liczba zg#gszonych dobr intelektualnych 181 2023-12-31 106 58,56%

naukowe (wynalazkéw)

Badania BN3 | BN3.OS Liczba zgtoszonych dobr intelektualnych (know- 7 2023-12-31 5 71,43%

naukowe how)

Badania | gy g | pggp | LicZba przygotowanych nowych 12 2003-12:31 20 166,67%

naukowe lub zaktualizowanych ofert wspotpracy

Badania BN3 | BN3.O7 Liczba uméw Ilcencyjnych lub sprzedazy débr 5 2023-12-31 5 100,00%

naukowe wiasnosci intelektualnej
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1. Cel 1: Strategiczne modelowanie oferty dydaktycznej.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar: Ksztalcenie i studenci (z uwzglednieniem umiedzynarodowienia studiow oraz dzialan na rzecz realizacji projektu T4E)

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru Wartgzcr:nlilgrzubowa % wykonania Uwagi / komentarz
Wystapienie o akredytacje planowane jest po wdrozeniu Nowej
K.sztaicenl.e ks1| Kkstio1 Wystaplenle 0 uzyskanle akredytacji 2 2023-09-30 0 0,00% Kongepgjl Studiéw, o k”torgj mowa we wskazniku KS1.06. Trwa
i studenci miedzynarodowej analiza listy akredytacji migdzynarodowych, pod katem wyboru
tych, ktdrych uzyskanie bytoby najkorzystniejsze dla US.
K.sztaicenl.e ks1| Kks1o02 Zwigkszanie liczby stuchaczy studiow 3.00% 2023-09-30 45,80% 1526.67% Sytuacja wyjsciowa - 500 s{uchacz.y’- jako punkt odniesienia.
i studenci podyplomowych Stan na 30.09.2023 - 729 uczestnikow.
Ksztatcenie Opracowanie i wdrozenie systemu ewaluacii Wypracowany o . . L
i studenci KSL] KSLO3 jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych i wdrozony system 2023-09-30 Nie dotyczy Nie dotyczy | Prace s finalizowane.
Ksztaloenie | o) | gy g | UZyskanie w ocenach programowych PKA 100,00% 2023-09-30 100,00% 100,00%
i studenci wylacznie ocen pozytywnych
Ksztatcenie Dostosowywanie programéw studidw Il stopnia i Zrealizowano.
. - | KS1| KS1.05 | jednolitych studiéw magisterskich do przepisow 100,00% 2023-02-28 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2023-
i studenci ; ) A .
uchwaty nr 490/2020 02-28) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
Ksztatcenie Wypracowanie i przyjecie szczegotowego modelu Praviety szczeatlow Zrealizowano.
. - | KS1| KS1.06 | ksztattowania programow studiow dla studiow | YRl 9oIoWY 1 2023-09-30 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwiazku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2023-
i studenci P : . . . model ; ) Lo .
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich 09-30) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
. Dostosowanie programéw studiéw | stopnia L . . i .
Ksztatcenie | o1 | k51,07 |1 jednolitych studiow magisterskich do modelu, 100,00% 2023-09-30 57,69% s760% | Modyfikacjaw sumie 45 programow dia studiow | stopnia
i studenci . A i jednolitych studiéw magisterskich na 6 wydziatach.
0 ktérym mowa we wskazniku KS1.06
Ksztaicen[e ksi| Ks10s Liczba apsolvyentow Indywidualnych Studiow 10 2023-09-30 3 30,00%
i studenci Nauczycielskich
Ksztatcenie Liczba absohwentow, ktbrzy w ramach Dodatkowo 9 studentow ukonczyto program, ale w dniu pomiaru
. - | KS1| KS1.09 |indywidualizacji procesu ksztatcenia uzyskali 250 2023-09-30 168 67,20% e . . S
i studenci P . . w USOSie figurowali jako aktywni studenci.
kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela
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Cel 2: Umiedzynarodowienie ksztatcenia.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ liczbowa
pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Ksztatcenie Opracowanie i wdrozenie do oferty modutow
: : KS2 | KS2.01 g
i studenci tematycznych przewidzianych w T4E

Opracowane i wdrozone
w ramach T4E
moduty tematyczne

2022-12-31

Zrealizowano

Nie dotyczy

Zrealizowano.

W zwigzku z realizacjq wskaznika (zgodnie ze stanem

na 2022-12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie
prowadzone.

Przygotowanie i wprowadzenie do oferty
KS2 | KS2.02 | rekrutacyjnej kierunkéw studiow
przewidzianych w T4E

Ksztatcenie
i studenci

Przygotowane i wprowadzone
w ramach T4E do oferty
rekrutacyjnej kierunkow studiow

2023-12-31

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Obecnie trwajq prace nad trzema wnioskami:

1. Grupa robocza zlozona z U$, Katolickiego Uniwersytetu
Portugalii oraz Uniwersytetu Jean-Monnet w St. Etienne (lider
grupy) pracuje and programem ,Digital Creativity”.

2. Zespot transformaciji $rodowiskowej w ramach ktérego
wspotpracujg z nami jako liderem Uniwersytet w TrieScie

i Uniwersytet Witolda Wielkiego pracuje nad wnioskiem
grantowym Erasmus Mundus Design Measure

na przygotowanie Joint Master Studies w zakresie

»,The Ecology and Sustainability of Global Changes”.

3. Na problemy niestety napotkata wspétpraca z zakresu
transformacii cyfrowej ,Emerging Technologies and Intelligent
Information Systems”, gdzie niestety partnerzy z Hiszpanii
postanowili wycofaé sie z projektu. US i Uniwersytet Witolda
Wielkiego podtrzymuja wole kontynuacji wspétpracy,

w zwigzku z tym na wiosng 2024 r. zaplanowane sg rozmowy
z Uniwersytetem w TrieScie, ktory mogtby stac sig trzecim
partnerem projektu.

W roku 2024 planowane jest takze wprowadzenie mozliwosci
uzyskania podwojnego dyplomu na kierunkach
Miedzynarodowe Studia Nauk Politycznych i Dyplomacii

i Aquamatyka.

K_szta’fcem_e ks2 | Ks2.03 W_prowadzeme do oferty nowych zaje¢
i studenci w j. obcych

Odpowiednio
zmodyfikowana
oferta zaje¢

2023-12-31

57,69%

57,69%

Dla 6 wydziatéw, na kierunkach na ktérych modyfikowano
program studiow wprowadzono w ramach Otwartych
Modutéw Uniwersyteckich jeden modut w jezyku obcym.

Uwzglednienie w ofercie dydaktycznej zaje¢
KS2 | KS2.04 | obieralnych wj. obcych prowadzonych przez
profesorow wizytujacych

Ksztatcenie
i studenci

100,00%

2023-09-30

57,69%

57,69%

Dla 6 wydziatéw, uwzglednienie na kazdym modyfikowanym
kierunku jednego przedmiotu obieralnego przez studentow
prowadzonego w j. obcym, ktéry moze by¢ prowadzony
regularnie przez profesoréw wizytujacych.

Opracowanie i wdrozenie konkursu
KS2 | KS2.05 | nasemestralng wymiang wykladowcow
pomiedzy US i uczelniami zagranicznymi

Ksztatcenie
i studenci

Przeprowadzony konkurs

2021-12-31

Zrealizowano

Nie dotyczy

Zrealizowano.
Dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone -
konkurs zostat przeprowadzony i rozstrzygniety
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Obszar

Cel

Wskaznik

Nazwa

Warto$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ liczbowa
pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Ksztatcenie
i studenci

KS2

KS2.06

Wypracowanie i wdrozenie polityki mobilnosci
studentow

100,00%

2023-12-31

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Realizowane sg prace zwigzane z wdrozeniem nowego
systemu aplikowania dla studentéw przyjezdzajacych

w ramach wymiany edukacyjnej dla studentéw
przyjezdzajacych w ramach umoéw o podwojnym dyplomie.
Zagrozenie: op6znienie zwigzane z problemem wiasciwej
dokumentaciji dla podstawy podjecia studiéw, przebiegu
studiéw, wydania dyplomu.

Ksztatcenie
i studenci

KS2

KS2.07

Zwiekszenie udziatu studentow Uczelni

w programach migedzynarodowej mobilnosci
akademickiej (Erasmus+ i inne),
realizowanych w formach tradycyjnych,
mieszanych i zdalnych.

3,00%

2023-09-30

176,72%

157,02%

Liczba studentéw US realizujacych mobilno$é w ramach
migdzynarodowej wymiany edukacyjnej

(wydziat / sem. zim / sem let. fAqcznie:
SD1/0/1;SF8/1/9;WHB80/44/124; WNP 3/1/4;
WNS 36/5/41; WNST 1/4/5; WPiA10/4/14; WSNE 5/
217

UCZELNIA LACZNIE: 144/ 61/ 205

Liczba studentdw, ktdrzy w roku referencyjnym 2020/2021
zrealizowali mobilno$¢ akademicka: 116.
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3. Cel 3: Doskonalenie efektywno$ci metod ksztalcenia i skutecznosci narzedzi ewaluacji.

Wskazniki osiagniecia celu:

Wartos¢ liczbowa

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Ksztatcenie Opracowanie i wdrozenie procedur ewaluacii Wdrozone . . Zreall'z owano. -~ - .
. . KS3| KS301 |.. 0.~ : . 2022-12-31 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2022-
i studenci jakoéci ksztatcenia na studiach procedury ; ) AR .
12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
Opracowanie i wdrozenie systemu wsparcia
Ksztalcenie indywidualizacji ksztatcenia na uczelni Wdrozony "Dobre praktyki dla mentorow" sg juz gotowe. Trwajg prace nad
) . | KS3| KS3.02 | w zakresie tutoringu i mentoringu 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy | sformalizowanie zasad funkcjonowania systemu indywidualizacji
i studenci I . . . system X
z uwzglednieniem studentéw ze specjalnymi ksztatcenia.
potrzebami edukacyjnymi
Zrealizowano.
W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2023-
12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
Dziata platforma wymiany dobrych praktyk dydaktycznych, ktéra
. Opracowanie i wdrozenie repozytorium metod . funkcjo_n uje m.n. na potrzeby mediow spp’;ecznoécioyv.ych
K_szta’fcenl_e KS3| KS3.03 |inarzedzi dydaktycznych oraz platformy Wdrozone 2023-12-31 Zrealizowano Nie dotyczy na pr.Of.' lu Centrum Dydaktykll. Repozytor!um narzedzi jest .
i studenci miany dobrych praktyk dydaktycznych repozytorium réwniez dostepne na stronie internetowej Centrum Dydaktyki.
Wymiany dobrych p Y Y W roku 2023 przeprowadzono ponad 20 szkolen dla nauczycieli
akademickich, odbyly sie réwniez spotkania dydaktyczne typu
open space oraz brunche dydaktyczne. Podczas
Miedzynarodowego Kongresu Os$wiaty Centrum Dydaktyki
zorganizowato rowniez cykl warsztatow dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich.
Stosownie do przepisow zarzadzenia nr 176 Rektora US
z 15 pazdzierika 2021 r. zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizujg prowadzacy zajecia,
ktorzy odbyli szkolenie przygotowujace do ich prowadzenia.
Zajecia zdalne prowadzone przez nauczycieli Stosowne szkolenia koordynuja petnomocnicy dziekanéw
K.szta#ceni.e Ks3| Ks3.04 akadgmickich posiadajqcych odpowiednie . 100,00% 2023-09-30 100,00% 100,00% ds. ksztaigenia na odlegigéé we wspéipracy z Centrum
i studenci kwalifikacje w stosowaniu metod ksztatcenia Ksztatcenia na Odlegtos¢. Wszystkie nowo zatrudniane osoby

na odlegto$¢

przechodzg odpowiednie przeszkolenie w ramach adaptacii
zawodowej.

Odpowiednie szkolenia s prowadzone réwniez dla wszystkich
0s6b rozpoczynajacych studia w US w ramach "Vademecum
studenckiego".
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4. Cel 4: Podniesienie jakosci ksztalcenia w szczegdlnosci poprzez upowszechnienie nowoczesnych metod ksztatcenia wykorzystujgcych nowe technologie
bazujace na interaktywnosci.

Wskazniki osiagniecia celu:

Wartos¢ liczbowa

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$¢ docelowa | Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Zostata przygotowana "Polityka dostepnosci”, ktéra zostata
wprowadzona zarzadzeniem nr 202 Rektora Uniwersytetu
Ksztatcenie Opracowanie i wdrozenie "Polityki i standardéw . . 1o, . . Slaskiego w Katowicach z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie
i studenci KS4| KS401 dostepnosci" Wdrozona polityka 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy zasad realizacji Polityki dostepnosci Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach. Dopracowania wymagaja jeszcze Standardy
realizacji Polityki dostepnosci.
Ksztalcenie Zwigkszenie kompetenciji pracownikow Uczelni
i studenci KS4 | KS4.02 | w zakresie dostepnosci i wsparcia 0séb 200 2023-09-30 771 385,50%
ze specjalnymi potrzebami
K_szta’fcenl_e Ksa| Ksa.03 Wdrozemq elektromcznego systemu obiegu Wdrozony system 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy Kontyquowane sq dZ|_a+ar}|a zr’nlerzaJaLce’do wdrozenia petnej
i studenci dokumentdw dla studentow. obstugi elektronicznej wnioskdw studentow.
Trwa pilotaz e-teczki na kilku kierunkach studiow. Analiza
Ksztatcenie Wprowadzenie elektronicznego systemu akt . y . . wynikéw pilotazu pozwoli na rozwigzanie ewentualnych
i studenci KS4| KS404 osobowych studentdw. Wdrozony system 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy trudnosci we wdrozeniu e-teczki na wszystkich kierunkach
studiow US.
Ksztatcenie KS4 | KS4.05 Przygotowanie i uruchomienie mobilnych wersj Wdrozona 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotycz \%\;ez%:/iizozvlgﬁnzor'ealizac' wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-
i studenci ' USOS i mLegitymacji studenckiej. aplikacja mobilna y & 14 9

10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
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IVV. Obszar: Infrastruktura

1. Cel 1: Poprawa warunkéw pracy i studiowania poprzez nowe inwestycje, modernizacjg istniejacych obiektow oraz optymalizacja zarzadzania nieruchomosciami.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa Data pomiaru Wartg(s)tr:nlilgrzl?owa % wykonania Uwagi / komentarz
Opracowanie standardow dla infrastruktury
Infrastruktura | IN1 | IN1.01 budowlanej celu zapewmema_zaplgcza Opracowany standard 2023-12-31 Nie dotyczy 25,00% W opracowaniu.
badawczego, dydaktycznego i socjalnego
na optymalnym wystandaryzowanym poziomie.
Wadrazanie standardéw dla infrastruktury
Infrastrukiura | IN1 | INLo2 | Budowlane] w celu zapewnienia zaplecza 80,00% 2023-12-31 25,00% 31,25% | W opracowani.
badawczego, dydaktycznego i socjalnego
na optymalnym wystandaryzowanym poziomie.
Poziom dostosowania infrastruktury budowlanej
| towarzyszagej do standardow, w tym Plan remontéw zostat uszczuplony ze $rodkéw finansowych -
Infrastruktura | IN1 | IN1.03 | dostgpnosci o funkcjonalno$ci, rowniez 50,00% 2023-12-31 25,00% 50,00% ze wzaledu na niski budzet
informatycznej zgodnie z przyjetg w standardzie ge
miara.
Poziom realizacii zadar inwestvevinveh Rdznica w odniesieniu do warto$ci zaktadanej w planie na dany
uwzgledniajacy Jp otrzeby dy dak};yzjz r?e rok wynika ze zmian w planie inwestycji wprowadzanych
Infrastruktura | IN1 | IN1.04 | badawcze, rachunek ekonomiczny i mozliwosci 100,00% 2023-12-31 91,63% 91,63% w C'ath' Okresu ?]prawozdgw0fegq, qszczeﬁnoggl dan
finansowania majacy wplyw na ogéina sytuacie poprzetargowych oraz zmian terminéw realizacji zadan. _
finansowa uczelni Uwaga: Okres sprawozdawczy w cyklu rocznym (% wykonania
4 ' planu uchwalonego na dany rok).
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Wartos$¢ docelowa

Wartos¢ liczbowa
pomiaru

Uwagi / komentarz

Procent realizowanych na Uczelni proceséw

objetych cyfryzacja.

Nie dotyczy

Obliczenie doktadnej wartosci wskaznika jest trudne, gdyz
liczba réznorodnych proceséw w Uczelni jest ogromna. Prace
nad ich cyfryzacjg caly czas jednak postepuja.

W szczegélnosci:

o wdrozono system EZD, ktérego dziataniem sukcesywnie
obejmowane sie kolejne procesy - np. prowadzenie
korespondencji oraz archiwizacje dokumentacji z rekrutacji
n studia. Obecnie prowadzone sg dziatania w celu objecia
EZD dokumentacji Senatu US,

 wdrozono elektroniczny obieg faktur,

e opracowano i wdrozono rozwigzanie umozliwiajace
podpisywanie uméw cywilno-prawnych w formie
elektronicznej,

o wdrozono pilotazowo e-teczkq studenta,

o zelektronizowano proces inwentaryzacj,

o wdrozono narzedzia do podpisywania dokumentow
elektronicznych za pomocg podpisu odrecznego,

o wdrozono platforme do sktadania wnioskéw w formie
elektronicznej,

o wdrozono system do rejestracji na wydarzenia,

o wdrozono system do przeprowadzania glosowan
elektronicznych.

Opracowanie i wdrozenie systemu
kampusowego zarzadzania nieruchomos$ciami -

systemy.

1. System umozliwiajacy przeglad przypisanych sktadnikow
majatkowych, danych o lokalizacji kazdego sktadnika majatku,
umozliwiajacy dokonanie inwentaryzacji zasobow,

z wykorzystaniem mozliwosci drukowania etykiet QR — System
ASMAN. Zakonczony.

2. System obstugujacy proces podziatu pomieszczen
dydaktycznych na potrzeby planowania zaje¢ (umozliwiajacy
prace wielu planistow jednoczesnie) — system PLANER. Osoby
odpowiedzialne za tworzenie planéw dydaktycznych

na poszczegdlnych wydziatach pracujq jeszcze w niektdrych
przypadkach na dotychczasowych platformach.

2a) System umozliwiajacy rezerwacje/wynajem pomieszczen
w budynkach pozostajacych w dyspozycji administraci

po skonstruowaniu planu zaje¢ dydaktycznych. nie jest to
odrebny system - lecz wykorzystujacy modut Planer.

3. System gospodarowania nieruchomosciami:
Ustandaryzowano stowniki w opisach pomieszczen w systemie
SAP. Dostosowano system SAP modut RE do potrzeb opisu
pomieszczen, aktualizacji numeracii, iloSci pomieszczen.
Woprowadzono rozliczanie kosztow budynkdéw poprzez
zamowienia w systemie SAP MM. System stuzy gromadzeniu
informacji o wizytach serwisowych, przegladach technicznych,




Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ liczbowa
pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

uptywajacej gwarancji itp. Na podstawie tych informacji system
ma informowaé o uptywajacych terminach lub anomaliach
zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury — modyfikacja
modutu SAP RE,

4. System umozliwiajacy przeglad informacji o budynkach
dydaktycznych i administracyjnych w formie wizualizacji —
System Wirtualna Uczelnia - wspomagajacej opis obiektow
infrastruktury w ramach rzutow budynkéw z funkcja wejscia

w poszczegoine pomieszczenia. Obecnie nanoszone sg przez
administratoréw budynkéw dane budynkowe. Wskazane
pomieszczenia bgdg zawieraty opis spraw merytorycznych
prowadzonych przez dysponujgce nimi jednostki organizacyjne.
Aplikacja docelowo zawiera¢ ma dodatkowo plany ewakuacji
obiektéw. Przewidywany jest dostep dwuetapowy tzn. petny
dla os6b zalogowanych i podstawowy dla oséb z zewnatrz
korzystajacych z infrastruktury Uczelni.

5.Wyspecjalizowany modut do zarzadzania laboratoriami;
pomieszczenia z przypisanym opiekunem, kierownikiem,
umozliwiajacy prowadzenie rejestru zdarzen na danym
pomieszczeniu, szczegdlnie istotne pod katem monitorowania
ich gospodarczego wykorzystania - system IBDA,

6.System stuzacy obstudze doméw studenckich

7. System wspierajacy zarzadzanie wiasno$cig intelektualng,
uczelni, zaréwno wynalazkami, jak tez innymi wynikami
dziatalno$ci badawczej nie majacymi charakteru projektu
wynalazczego np. know-how (informacje o twdrcach, ich dane
osobowe konieczne do wyptaty ewentualnego przychodu

z komercjalizacji, zrédta finansowania wynikéw, umowy

0 wspdtwitasnosci praw, wszelkie informacje o procedurze
patentowej, dodawanie informacji o przeniesieniu praw na inne
podmioty, gromadzenie w jednym miejscu kosztow

i przychodéw zwigzanych z danym dobrem intelektualnym,
powiadamianie o konczacej si¢ ochronie i koniecznosci
whiesienia dalszych optat, dodawanie informacji

0 przygotowanych ofertach). Modut wspiera raportowanie

do Systemu POLON.

Opracowanie i wdrozenie systemu

Zrealizowano.
W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na

Uniwersalnego - powotanie Koordynatora.

I kampusowego zarzadzania nieruchomosciami - 2023-12-31 Zrealizowano Nie dotyczy 1o . ! L .
uregulowania prawne. si)ozvia%ZZOSr:e) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie
Zrealizowano.
| Powstanie Centrum Projektowania Powolany koordynator 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotyczy W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem

na 2021-10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest
prowadzone.
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Wartos¢ liczbowa

Uniwersalnego - plan dziatan.

plan dziatan

| Nazwa Wartos¢ docelowa - % wykonania Uwagi / komentarz
pomiaru
Zostato uruchomione Centrum Projektowania Uniwersalnego -
| Powstanie Centrum Projektowania Przygotowany kompleksowy Nie dotyczy Nie dotyczy zespot pracownikow, ktorych zadaniem bedzie rozwiniecie

poczatkowej koncepciji funkcjonowania i opracowanie planu
dziatan




V. Obszar: Trzecia misja Uniwersytetu

1. Cel 1: Stworzenie i doskonalenie systemu komunikacji wewngtrznej (w tym w zakresie widzialno$ci osiggniec i inicjatyw realizowanych w Uniwersytecie).

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru Wartgzcr:nlilgrzl:)owa % wykonania Uwagi / komentarz
Trzecia misja . . : ; 19- 0
Uniwersytetu TM1| TM1.01 | Liczba wspieranych wydarzer strategicznych 40 2023-12-31 44 110,00%

Opracowany
Trzecia misja Opracowanie i wdrozenie Niezbednika | wdrozony . . Zrealizowano.
Uniwersvietu TM1| TM1.02 oraanizacii wvdarzer Niezbednik 2021-12-31 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwiazku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-
y 9 1wy organizacji 12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
wydarzen
Trz.eC|a misja il TMio3 Przygotowanle tutorlalll prezentujacych procesy 50 2023-12-31 30 60,00%
Uniwersytetu realizowane w uczelni
Trzecia misja .- . . . 0 httos:/ i inaukoweius.edu.ol/
Uniersytetu TM1| TM1.04 | Uruchomienie Agenciji Informacji Naukowej 60 2023-12-31 28 46,67% ttps://agencjainformacjinaukowej.us.edu.p
Trzeciamisia | pyg | qyyq g5 | Uruchomienie strony internetowej uczeln 75000 2023-12-31 6 800 9.07% | Strona uruchomiona w lipcu 2023 .
Uniwersytetu o charakterze portalowym
er_eaa MSA 1 1M1 | TML06 Poprawa komunikacji wewnetrznej ze studentami 150 2023-12-31 98 65,33%
niwersytetu

Trz.eC|a misia | v | TML07 Poprawa KomuplkaCJl wewnetrznej 150 2023-12-31. 11 74,00%
Uniwersytetu z pracownikami
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https://agencjainformacjinaukowej.us.edu.pl/

2. Cel 2: Stworzenie i doskonalenie systemu komunikacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wskazniki osiagniecia celu:

Wartos¢ liczbowa

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$¢ docelowa Data pomiaru pomiaru % wykonania Uwagi / komentarz
Trzecia misja : Opracowana strategia . . Zrealizowano.
. TM2 | TM2.01 | Rozwoj wspdtpracy z absolwentami US ) .| 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-
Uniwersytetu wspdtpracy z absolwentami ) ) R
10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
Trzecia misja Opracowania strategia Zrealizowano.
: 131 Tv2 | TM2.02 | Ukierunkowana wspotpraca ze szkotami. pre ga 2022-09-30 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2022-
Uniwersytetu wspdipracy ze szkotami . . AT )
09-30) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
Trzecia misia Wsparcie utalentowanej mtodziezy i rozwdj
Uni 131 v2 | TM2.03 inicjatyw odpowiadajacych na potrzeby 7 2023-12-31 6 85,71%
niwersytetu . .
otoczenia szkot.
Stworzona i wdrozona Oferty prac badawczych zbiezne z kompetgnqaml Uczelni sg
. . . - wprowadzane do systemu CRM, a nastepnie rozsytane
Trzecia misia Stworzenie i prowadzenie bazy zagadnien procedura poszukiwania do potencialnvch wvkonawcow wewnatrz US. Ponadto
. 131 M2 | TM2.04 badawczych zgtaszanych przez otoczenie przez Uniwersytet 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy P jamych WYk« & ;
Uniwersytetu - tworzona jest baza stow kluczowych dla publikowanych
zewnetrzne. zagadnien badawczych Y . . o o
. przez naukowcdw US artykutéw, ktéra ma utatwic i usprawnic
lub inicjatyw spotecznych s p D .
poszukiwanie zespotdw do realizacji danej pracy.
Trz'ema Misa | 1o | TM2.05 Organizacja dziatan w ramach Sceny Premier 75 2023-12-31. 3 44,00%
Uniwersytetu Naukowych
Trzecia misja Wzmocnienie widzialnosci dziatalnosci Stworzona baza aktywno$ci . . Zrealizowano.
: T™M2 | TM2.06 . . . . 2022-12-31 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2022-
Uniwersytetu studentow i doktorantow studentow i doktorantéw . . A .
12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
Opracowany przewodnik Ksiega SIW US i elementy SIW zostaly zaktualizowane
Trzecia misja o g e po ksiedze SIW oraz Y . . w zwigzku z obchodami Europejskiego Miasta Nauki Katowice
Uniwersytetu TM2 | TM2.07 | Uaktualnienie Ksiegi Identyfikacji Wizualnej US opracowany | wykonany 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy 2024 - w scisle] wspotpracy z Pelnomocnikiem Reklora
plan wdrazania. ds. identyfikacji wizualnej US.
Opracowane zatozenia .
Trz'ema misia | v | Tv2.08 Opracowgnlg i wdrozenie Systemu Informacii i wytyczn,e do tworzenia 2023-12-31 Nie dotyczy Nie dotyczy Po postepowaniu wdrozono SIW w wybranych budynkach US
Uniwersytetu Wizualnej US projektdw w ramach w kampusach.
systemu informacji wizualnej
Trzecia misja TM2 | TM2.09 | Opracowanie i przyjecie Strategia promocji %%;aZ?g?enxgid?E;rgiqt 2023-12-31 Nie dotycz Nie dotycz Rozpoczgto prace nad dokumentem dot. sirategii promodji
Uniwersytetu ' P przyje gap ! ' gl promocy! tyczy YeZY | uczelni w roku Europejskiego Miasta Nauki Katowice 2024.
oraz planu jej wdrazania
er_ema MSIA | t\2 | TM2.10 | Liczba zawartych uméw fundraisingowych 25 2023-12-31 30 120,00%
niwersytetu
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Cel 3: Stworzenie i doskonalenie systemu komunikacji miedzynarodowe;.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru Wartgz(r:nlilgrzl:aowa % wykonania Uwagi / komentarz
Trzecia misja ™3l TMao1 Wzmapnlgnle wizerunku .Unlvversytetu jako 200 000 2023-12-31 557 036 278.50%
Uniwersytetu uczelni migdzynarodowej
Trzecia misia Wzmocnienie miedzynarodowej widzialnosci
Uniwers tet]u TM3 | TM3.02 | uczelni w organizacjach, projektach i 18 2023-12-31 14 71,78% Stan uczestnictwa na dzien 2023-12-31

y przedsiewzieciach o zasiegu migdzynarodowym

Trzecia misja Opracowanie i wdrozenie systemu komunikacji Wdrozony system . . Zrealizowano.

. TM3 | TM3.03 B , o ST 2021-10-01 Zrealizowano Nie dotyczy | W zwigzku z realizacjq wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-
Uniwersytetu w ramach sieci Uniwersytetow Europejskich. komunikacji ; ) AR

10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.
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