1.

Zatacznik nr 16 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN organizacyjny
Interdyscyplinarnego Centrum Rozwoju Kadr

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Interdyscyplinarne Centrum Rozwoju Kadr, zwane dalej Centrum, stanowi jednostke
organizacyjng Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prowadzaca dziatalno$¢ naukowa
1 wdrozeniow3.

Centrum wspotpracuje z Dziatem HR i Komunikacji z Pracownikami, pracownikami
bedacymi nauczycielami akademickimi tworzacymi zespoty badawcze oraz innymi
interesariuszami zaangazowanymi w rozwoj kadr, w tym kadr akademickich.

W Centrum prowadzone sa, koordynowane i wspierane przedsiewzigcia badawcze
i wdrozeniowe wspomagajace zwigkszanie wiedzy na temat roli kapitatu ludzkiego
w funkcjonowaniu organizacji, doskonalenie proceséw  zarzadzania ludzmi,
a w szczegdlnosci HR Excellence in Research, oferowanie rozwigzan i ustug dotyczacych
HR adresowanych do wewnetrznych i zewnetrznych odbiorcow.

§2

Centrum dziata na podstawie:

1) § 50 ust. I statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

2) regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
3) niniejszego regulaminu;

4) innych przepisow wewnetrznych Uniwersytetu.

Il.  ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§3

Do zakresu dziatania Centrum nalezy:

1) prowadzenie badan w zakresie roli kapitatlu ludzkiego w organizacji, procesow

zarzadzania wspierajacych efektywno$¢ ludzi w organizacji:

a) opracowywanie nowych rozwigzan zwigzanych =z zarzadzaniem ludzmi
I wykorzystaniem nowych technologii,

b) analiza procesow kadrowych i wspomaganie Dzialu HR i Komunikacji
z Pracownikami w zakresie nowoczesnych narzgdzi kadrowych, nowej wiedzy
1 rozwigzan kadrowych oraz wdrozenia EKN 1 utrzymania logo HR Excellence in
Research,

c) pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ badan w postaci grantdéw, sponsoringu,
finansowania projektow,

d) wspomaganie uczelni w zakresie polityki kadrowej i wskazywania kierunku
rozwoju zarzadzania ludzmi, wskazywanie obszar6w wymagajacych doskonalenia;



2)

3)

Scista wspotpraca z otoczeniem akademickim, instytucjami administracji publicznej,
otoczeniem gospodarczym 1 samorzadowym w zakresie doskonalenia kapitatu
ludzkiego i zarzgdzania kadrami:

a) nawigzanie $cistej wspolpracy z otoczeniem akademickim (uczelnie na Slasku
i w calej Polsce) w celu upowszechniania najlepszych praktyk z zakresu HR
I doskonalenia kapitalu ludzkiego wyzszych uczelni,

b) nawigzanie $cistej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym w celu wspotpracy
przy wypracowywaniu nowych rozwigzan w zakresie HR i znaczenia kapitalu
ludzkiego w pracy,

C) Wspolpraca migdzynarodowa z partnerami zajmujacymi si¢ wykorzystaniem roli
kapitalu ludzkiego i zarzadzaniem ludzmi oraz doskonaleniem zarzadzania
kadrami,

d) realizowanie wspolnych inicjatyw z jednostkami badawczymi zajmujacymi si¢
problematyka doskonalenia kadr,

e) realizacja przedsiewzig¢ badawczych, organizacyjnych, wdrozeniowych (w tym
konferencji i seminariow naukowych) oraz projektéw w ramach wspotpracy
z otoczeniem;

komercjalizacja wynikow badan 1 wypracowanych rozwigzan zwigzanych
z doskonaleniem kadr w otoczeniu Uniwersytetu poprzez stworzenie odpowiednich
form (SPIN-US, start-up).

I11.  STRUKTURA CENTRUM

§4

Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktorego powotuje rektor po zasiggnigciu
opinii senatu.

Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
i organizacja jego pracy, w porozumieniu z wiladzami Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach oraz kluczowymi badaczami wspotpracujacymi z Centrum;
wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkdéw rozwoju Centrum;

opracowywanie i nadzorowanie wdrazania wewnetrznych zasad i procedur dziatania
Centrum;

zawieranie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora, umow
i porozumien z badaczami o realizacj¢ zadan powierzanych im przez Centrum;
tworzenie 1 wspomaganie dziatalnosci zespotow badawczych w zakresie badawczym,
organizacyjnym, wdrozeniowym i projektowym;

reprezentowanie 1 promowanie osiggni¢¢ badawczych i wdrozeniowych Centrum na
zewnatrz;

zarzadzanie zasobami materialnymi Centrum i opracowywanie kosztoryséw Centrum;
sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Centrum dla rektora.

§5

Dyrektora Centrum wspomaga zast¢pca dyrektora Centrum, bedgcy koordynatorem
dziatalnosci organizacyjnej, naukowej i wdrozeniowej Centrum.



2. Zastepce dyrektora Centrum powotuje i odwotuje rektor, na wniosek dyrektora Centrum.

3. Do zadan zastepcy dyrektora Centrum nalezy koordynacja dziatalno$ci organizacyjnej,
naukowej i wdrozeniowej Centrum, zastepowanie dyrektora Centrum w przypadku jego
nieobecnosci oraz realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora Centrum.

§6

1. Zadania Centrum sg wykonywane takze za pomoca:
1) zespotéw badawczych i badaczy realizujacych zadania badawcze na podstawie umow
1 porozumien o realizacje takich zadan;
2) ciat kolegialnych, o ile takie zostang powotane przez dyrektora Centrum.

2. W Centrum mozna utworzy¢ Rade Ekspertéw zlozona z uznanych specjalistow
naukowych lub przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, takze z zagranicy.

§7
Badania naukowe prowadzone w Centrum moga by¢ realizowane przy wspétudziale
doktorantéw przygotowujacych rozprawy doktorskie z tematyki znaczenia kapitatu ludzkiego
W pracy oraz zarzadzania kadrami (za zgoda ich promotorow).
IV. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM
§8

1. Koszty zwigzane z dziatalno$cig Centrum pokrywane sg ze $rodkow zewngtrznych
(projekty naukowo-badawcze, zlecenia) oraz ze srodkow bedacych w dyspozycji rektora.

2. Przychody i koszty uj¢te sa w planie rzeczowo-finansowym, ktory sporzadza dyrektor
Centrum i sprawuje nadzor nad prawidtowa realizacja planu rzeczowo-finansowego.

3. Wydatki Centrum dokonywane s3 z zachowaniem przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach.

V.NADZOR NAD DZIALALNOSCIA CENTRUM

§9

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje prorektor wiasciwy ds. nauki.



