
ZAŁĄCZNIK NR 2 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA 

W UNIWERSYTECIE ŚLĄSKIM W KATOWICACH  

 

TABELA   

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 

BADAWCZO-TECHNICZNYCH, INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, 

ADMINISTRACYJNYCH ORAZ OBSŁUGI 

 

 

Lp. 

 

Stanowisko 
Wymagania kwalifikacyjne Minimalne 

wynagrodzenie 

zasadnicze 

Minimalny 

dodatek 

funkcyjny wykształcenie staż pracy 

 

1 

 

Kanclerz 

 

wyższe 

magisterskie 

10, w tym 5  

na stanowisku 

kierowniczym 

 

9 850,00 

 

1 000,00 

 

 

2 

 

Kwestor 

 

wyższe 

magisterskie 

8, w tym 4  

na stanowisku 

kierowniczym 

 

8 000,00 

 

900,00 

 

 

3 

 

Zastępca kanclerza 

 

wyższe 

8, w tym  4 

na stanowisku 

kierowniczym 

 

7 700,00 

 

800,00 

 

 

4 

 

Zastępca kwestora 

 

wyższe 

6, w tym 2  

na stanowisku 

kierowniczym 

 

6000,00 

 

600,00 

 

 

5 

 

Dyrektor 

 

wyższe 

6, w tym 2  

na stanowisku 

kierowniczym 

 

5 850,00 

 

400,00 

 

 

6 

 

Zastępca Dyrektora 

 

wyższe 

4, w tym 2  

na stanowisku 

kierowniczym 

 

4 800,00 

 

 

200,00 

7 
Kierownik jednostki 

organizacyjnej 

 

wyższe 

 

5 

 

3 700,00 

 

100,00 

8 
Zastępca kierownika 

jednostki organizacyjnej 

 

wyższe 

 

3 

 

3 550,00 

 

100,00 

9 
Koordynator jednostki 

organizacyjnej 
wyższe 3 3 550,00 100,00 

10 

 

Administrator obiektu 

 

 

wyższe 

 

3 
3 550,00 

 

 

----  

średnie 

 

5 

11 Starszy specjalista wyższe 5 3 400,00 
 

---- 

 

12 

 

Specjalista 
wyższe 4  

3 300,00 

 

---- 

średnie 5 

 

 

 

Samodzielny pracownik 

tj. samodzielny referent, 

samodzielny księgowy, 

 

wyższe 

 

– 

 

 

 

 

 

 



13 samodzielny biolog, 

samodzielny fizyk, 

i inne stanowiska 

równorzędne 

 

średnie 

 

2 

3 200,00 

 

---- 

 

14 

Referent, księgowy, 

biolog, fizyk, technik, 

informatyk, 

recepcjonista/ka i inne 

stanowiska równorzędne 

średnie - 
3 100,00 

 

 

---- 

 

 

15 

Pomoc administracyjna, 

pomoc techniczna np. 

laborant, ratownik i inne 

stanowiska równorzędne 

zasadnicze 

zawodowe 

 

 

– 

 

 

 

3 050,00  

 

 

---- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

Pracownik 

wykwalifikowany np. 

elektryk, elektronik, 

elektroenergetyk, frezer, 

hydraulik, konserwator, 

malarz, tokarz, stolarz, 

ślusarz, telemonter, 

obsługa co/wod-kan 

/gaz/basen; pracownik 

gospodarczy – 

pracownik 

wykwalifikowany tj. 

pracownik gospodarczy-

elektryk, pracownik 

gospodarczy-hydraulik, 

i inne stanowiska 

równorzędne 

Podstawowe, 

niezbędne 

kwalifikacje 

potwierdzone 

uprawnieniami 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 

 

3 010,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

---- 

 

 

 

17 

Pracownik gospodarczy,  

szatniarz, porządkowa/y 

pomieszczeń, pokojowa, 

portier, ogrodnik, 

robotnik gospodarczy 

podstawowe 

 

 

 

– 

 

 

 

 

3 010,00 

 

 

 

---- 

 

* Dookreślenie stanowisk stanowią EOSP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELA  

STANOWISK PRACY, KTÓRYCH WYMAGANIA OKREŚLAJĄ ODRĘBNE 

PRZEPISY 

Lp. Stanowisko 

 

Wymagania kwalifikacyjne 

Minimalne 

wynagrodzenie 

zasadnicze 

Minimalny 

dodatek 

funkcyjny 

1 Audytor wewnętrzny według odrębnych przepisów 3 900,00 200,00 

2 Radca prawny według odrębnych przepisów 3 900,00 200,00 

3 

Pełnomocnik do spraw 

ochrony informacji 

niejawnych 

według odrębnych przepisów 3 900,00 200,00 

Pracownicy służby bhp 

4 

Główny specjalista ds. 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

według odrębnych przepisów 3 700,00 200,00 

Specjalista do spraw 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy  

według odrębnych przepisów 3 400,00  

Starszy inspektor do 

spraw bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

według odrębnych przepisów 3 300,00  

Inspektor do 

spraw bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

według odrębnych przepisów 3 200,00  

5 
Inspektor Ochrony 

przeciwpożarowej 
według odrębnych przepisów 3 400,00  

6 Rzecznik patentowy według odrębnych przepisów 3 600,00 150,00 

7 

Pracownicy muzeum 

kustosz według odrębnych przepisów 3 200,00 - 

adiunkt według odrębnych przepisów 3 100,00 - 

asystent według odrębnych przepisów 3 010,00 - 

8 
Inspektor nadzoru 

inwestorskiego 
według odrębnych przepisów 3 750,00 120,00 

9 
Inspektor ochrony 

danych  
według odrębnych przepisów 3 750,00 120,00 

10 Kierowca według odrębnych przepisów 3 010,00 - 

 

* Dookreślenie stanowisk stanowią EOSP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELA  

STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW BIBLIOTECZNYCH 

ORAZ PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ 

 

Lp. Stanowisko 
Minimalne wymagania kwalifikacyjne Minimalne 

wynagrodzenie 

zasadnicze wykształcenie staż pracy 

1 

Starszy kustosz 

dyplomowany 

(od 01.10.2020 r) 

 

 

wyższe magisterskie w zakresie 

bibliotekoznawstwa lub informacji 

naukowej 

lub 

wyższe magisterskie oraz studia 

podyplomowe z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub informacji 

naukowej  

lub 

stopień naukowy 

dorobek publikacyjny ( min. 2 

publikacje recenzowane z zakresu 

bibliotekoznawstwa lub informacji 

naukowej), 

aktywny udział w konferencjach  

z zakresu bibliotekoznawstwa lub 

informacji naukowej (wygłoszone 

min. 2 referaty), 

udokumentowany dorobek związany  

z działalnością organizacyjną 

15 lat w bibliotece 

naukowej 

 

3 500,00 

 

2 Kustosz biblioteczny 

stopień naukowy doktora 
8 lat w bibliotece 

naukowej 

 

 

3 300,00 
wykształcenie wyższe magisterskie 

10 lat w bibliotece 

naukowej 

3 Starszy bibliotekarz 

stopień naukowy doktora 
6 lat w bibliotece 

naukowej 

 

 

 

3 200,00 
wykształcenie wyższe magisterskie 

8 lat w bibliotece 

naukowej 

wyższe licencjackie lub inżynierskie 
10 lat w bibliotece 

naukowej 

4 Bibliotekarz 

wykształcenie wyższe magisterskie 3 lata w bibliotece   

3 100,00 wyższe licencjackie lub inżynierskie 4 lata w bibliotece  

wykształcenie średnie 6 lat w bibliotece  

5 
Starszy magazynier 

biblioteczny 
wykształcenie średnie 6 lat w bibliotece 3 050,00 

6 Młodszy bibliotekarz wykształcenie średnie - 3 010,00 

7 
Magazynier 

biblioteczny 
wykształcenie zasadnicze zawodowe - 3 010,00 

8 Pomocnik biblioteczny wykształcenie podstawowe - 3 010,00 

*Dookreślenie stanowisk stanowią  EOSP. 

 

 



 

TABELA 

STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW DZIAŁALNOŚCI 

WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ 

 

Lp. Stanowisko 
Wymagania kwalifikacyjne Minimalne 

wynagrodzenie 

zasadnicze 

Minimalny 

dodatek 

funkcyjny wykształcenie staż pracy 

1 Dyrektor 
wyższe  

magisterskie 
5 5 850,00 400,00 

2 Zastępca dyrektora 
wyższe 

magisterski 
4 4 800,00 200,00 

3 Kierownik 
wyższe 

magisterskie 
4 3 750,00  100,00 

4 Koordynator 

stopień doktora - 

3 700,00 100,00 wyższe 3 

średnie 

maturalne 
8 

5 Redaktor  inicjujący 

stopień doktora 2 

3 500,00 - wyższe 

magisterskie 
2 

6 Starszy redaktor 
wyższe 

magisterskie 
4 3 400,00 - 

7 Redaktor 
wyższe 

magisterskie 
- 3 200,00 - 

8 Redaktor techniczny 
średnie 

specjalistyczne 
- 3 200,00 - 

9 Korektor 
średnie 

maturalne 
- 3 200,00 - 

10 Grafik 
średnie 

specjalistyczne 
– 3 200,00 - 

11 Specjalista DTP 
średnie 

specjalistyczne 
– 3 200,00 - 

12 Technolog/Księgarz wyższe – 3 100,00 - 

13 
Samodzielny pracownik 

ekonomiczny/administracyjny 

wyższe - 
3 100,00 - 

średnie 4 

14 Asystent ds. ekonomicznych średnie – 3 050,00 - 

15 Pracownik pomocniczy podstawowe  3 010,00 - 

 

* Dookreślenie stanowisk stanowią EOSP. 

 


