Zatgcznik nr 27 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

.  Zasady organizacji i dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego

§1

. Podstawg  systemu  biblioteczno-informacyjnego  Uniwersytetu  Slaskiego
w Katowicach jest Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego, zwana dalej takze BUS, bedaca
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng petnigca funkcje ogolnodostepnej
biblioteki naukowej, realizujgcej zadania ustugowe, w tym w zakresie nauki i
ksztatcenia.

. System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach tworzy
Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego wraz z jej oddziatami.

. Podstawowym celem Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest zaspokajanie potrzeb
studentéw, doktorantéow i pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
zwanego dalej Uniwersytetem, w zakresie dostepu do materiatow bibliotecznych oraz
informacji naukowej zwigzanych z procesem naukowo-badawczym i dydaktycznym
Uniwersytetu.

§2
. Do zadan Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego nalezy w szczegélnosci:

1) gromadzenie zbioréw tradycyjnych, zasobow informac;ji elektronicznej oraz zrédet
elektronicznych, z uwzglednieniem potrzeb pracownikow, doktorantow i
studentow Uniwersytetu;

2) petnienie roli centrum informacji naukowej dla Uniwersytetu i regionu;

3) opracowywanie zbiorow bibliotecznych w sposéb zapewniajacy powszechnie
dostepng i spdjng informacje o tych zbiorach oraz tworzenie wspolnego dla
systemu biblioteczno-informacyjnego katalogu online;

4) udostepnianie zbioréw bibliotecznych, zasobédw informacji naukowej oraz zrodet
elektronicznych w sposob zapewniajacy petny dostep do nich wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, umozliwiajacej efektywne korzystanie
z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego i informacji naukowej;

6) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz
wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ objetych programami studidw, konsultacjach,
praktykach i stazach;

7) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej oraz nauk pokrewnych;

8) koordynacja prac nad spojnoscig technologiczng i merytoryczng systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;

9) promowanie zbiordw bibliotecznych i ustug informacyjnych;

10)dokumentowanie i upowszechnianie informacji o dorobku naukowym i
artystycznym pracownikow Uniwersytetu;

11) prowadzenie dziatalnosci w zakresie bibliometrii i naukometrii;



12)tworzenie repozytorium publikacji pracownikéw, doktorantow i studentéw;

13)prowadzenie biblioteki cyfrowej;

14)wspotpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi
w kraju i zagranica.

. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego realizuje zadania w szczegélnosci w Centrum

Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej, zwanym dalej CINIBA.

. Zasady korzystania ze zbioréw BUS w CINIBA okresla Regulamin udostepniania zbioréw

w CINIBA.

. W Bibliotece Uniwersytetu Slaskiego moga by¢ tworzone nastepujace jednostki

organizacyjne: oddziaty, sekcje, pracownie, samodzielne stanowiska. Zmiany w

strukturze organizacyjnej BUS dokonywane s3 na wniosek dyrektora BUS, po

zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej. Zmiany w strukturze organizacyjnej BUS

wymagaja zmiany niniejszego regulaminu w trybie okreslonym w statucie

Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

. Dyrektor BUS moze powotywa¢ na czas okreslony zespoty, komisje w celu wykonania

zadan, wykraczajgcych poza zakres dziatania istniejgcych jednostek organizacyjnych.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych BUS oraz ich zastepcéw powotuje i odwotuje

rektor na wniosek dyrektora BUS.

. Zasady dziatania oddziatow, w tym w szczegolnosci zasady gromadzenia i

udostepniania przez nie zbioréw, okresla dyrektor BUS.

. Strukture organizacyjna Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego okres$la zatgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.

. Schemat organizacyjny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

Il.  Zakres zadan dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego

. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego kieruje systemem biblioteczno-
informacyjnym Uniwersytetu.

. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slgskiego dziata w zakresie kompetencji okreslonych
w & 180 ust. 1 statutu Uniwersytetu, a w szczegdlnosci kieruje dziatalnoscia Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada przed rektorem za
organizacje dostepu do informacji naukowej i pisSmiennictwa, a takze za
zabezpieczenie majatku i prawidtowa gospodarke finansowa BUS.

. Dyrektor BUS w ramach kompetencji okreslonych w ust. 1 moze wydawac zarzadzenia
dotyczace w szczegolnosci kwestii porzadkowych oraz zasad organizacji wydarzen
w pomieszczeniach BUS wraz z oddziatami.

. Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego powotuje rektor po zasiegnieciu opinii
senatu.

. Kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego mozna wytonic¢
w drodze konkursu. Regulamin konkursu ustala rektor po zasiegnieciu opinii rady
biblioteczne;.

. Zastepce lub zastepcéw dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego zatrudnia rektor
po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne,j.



. Wewnetrznym organem opiniodawczym dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
jest kolegium Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego. W sktad kolegium BUS wchodza
kierownicy wszystkich oddziatdow BUS oraz zastepcy dyrektora BUS. Kolegium BUS
wyraza stanowisko w sprawach dotyczacych biezgcej dziatalnoséci BUS, ktére wniesie
pod obrady dyrektor BUS. W zebraniach kolegium BUS dotyczacych spraw
pracowniczych uczestniczg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w
Uniwersytecie z gtosem doradczym.

Ill. Rada biblioteczna

. Organem doradczym dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest rada

biblioteczna, w sktad ktorej wchodza cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu szczegolnie

zastuzeni dla rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego lub wyrdzniajacy sie

wiedzg i doswiadczeniem w zakresie jego funkcjonowania oraz gromadzenia i

udostepniania zbioréw bibliotecznych i informacyjnych.

. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego przedstawia radzie bibliotecznej roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego.

. Do zadan rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkédw gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego i zatwierdzanie
sprawozdania z jego dziatalnosci;

3) wystepowanie do dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego z wnioskami
w sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) rozpatrywanie innych spraw na wniosek rektora, senatu lub dyrektora Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego;

5) kierowanie do rektora i senatu opinii lub stanowisk dotyczacych organizacji,
funkcjonowania oraz rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji rektora.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor delegowany do rady bibliotecznej przez rektora jako jej przewodniczacy;

2) dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego i jego zastepcy;

3) jeden przedstawiciel pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Uniwersytetu
Slaskiego wybrany przez pracownikéw BUS;

4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich delegowanych przez
wydziaty Uniwersytetu;

5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego i jeden przedstawiciel samorzadu
doktorantow, wydelegowani przez odpowiednie organy samorzadu;

6) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy w razie potrzeby, nie

rzadziej niz raz w roku.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego systemu
biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach

Struktura organizacyjna Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego

. Na strukture organizacyjng Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego sktadaja sie
nastepujace jednostki organizacyjne i stanowiska pracy:

1. Dyrektor i zastepcy dyrektora BUS
1) Kolegium Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego

2. 0Oddziat Gromadzenia, Uzupetniania i Opracowania Zbiorow
1) Bibliotekarz Systemowy
2) Sekcja Kontroli i Selekcji Zbiorow

3. 0Oddziat Udostepniania Zbiorow i Informacji Naukowej
1) Sekcja Obstugi Nauki
2) Pracownia Zbioréw Specjalnych
3) Sekcja Magazynowa

4. Oddziat Obstugi Informatycznej Bibliotek
5. Samodzielna Sekcja Wydarzen i Promoc;ji
6. Samodzielna Sekcja Administracyjno - Gospodarcza

7. Oddziaty Specjalistyczne Biblioteki

Il. Zakresy dziatania i odpowiedzialnosci jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy:
1. Dyrektor i zastepcy dyrektora BUS:

- dyrektor BUS dziata w zakresie kompetencji okreslonych w & 180 ust. 1 statutu
Uniwersytetu, a w szczegdlnosci kieruje dziatalnosciag BUS, reprezentuje j3 na
zewnatrz, odpowiada przed rektorem za organizacje dostepu do informacji
naukowej i pismiennictwa, a takze za zabezpieczenie majatku i prawidtowa
gospodarke finansowa BUS,

- do decyzji dyrektora BUS zastrzezone jest wystepowanie w sprawach
personalnych, finansowych i majatkowych, organizacji udostepniania zbioréw
oraz organizacji oddziatéw BUS,

- zastepca lub zastepcy dyrektora BUS dziatajg zgodnie z przyjetym zakresem
obowigzkéw i kompetencji okreslonych przez dyrektora BUS, a takze
odpowiadaja przed dyrektorem BUS za dziatalno$¢ podporzadkowanych im



jednostek organizacyjnych.

1) Kolegium Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest wewnetrznym organem

opiniodawczym dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego. W sktad kolegium
BUS wchodza kierownicy wszystkich oddziatéw BUS oraz zastepcy dyrektora BUS.
Kolegium BUS wyraza stanowisko w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci
BUS, ktére wniesie pod obrady dyrektor BUS. W zebraniach kolegium BUS
dotyczacych spraw pracowniczych uczestnicza przedstawiciele zwigzkow
dziatajacych w Uniwersytecie z gtosem doradczym.

. Oddziat Gromadzenia, Uzupetniania i Opracowania Zbioréw (na czele oddziatu stoi
kierownik, w oddziale jest rowniez zastepca kierownika):

gromadzenie zbiorow tradycyjnych oraz zasobow informacji elektronicznej
z uwzglednieniem potrzeb pracownikow, doktorantdw i studentow Uniwersytetu,

prowadzenie dokumentacji i ewidencji gromadzonych zbiorow,

wspotpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi w
kraju izagranicg w zakresie wymiany publikacji,

prowadzenie gospodarki dubletami i drukami zbednymi,

whnioskowanie w sprawie sktadu komisji ds. ksztattowania zbiorow Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego,

opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorow bibliotecznych w sposob
zapewniajacy powszechnie dostepng i spojng informacje o tych zbiorach,
tworzenie i melioracja wspdlnego dla systemu biblioteczno-informacyjnego
katalogu online,

koordynacja prac i nadzér merytoryczny nad komputerowg baza katalogowa
systemu biblioteczno-informacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz
wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ objetych programami studidow, konsultacjach,
praktykach i stazach,

wspotpraca z katalogiem centralnym NUKAT.

Bibliotekarz systemowy:

koordynowanie proceséw zwigzanych z prawidtowa eksploatacja zintegrowanego
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

analizowanie uwag oraz propozycji nowych funkcjonalnosci zgtaszanych przez
poszczegoblne agendy BUS,

wspotpraca z dostawca oprogramowania w zakresie rozwoju i optymalizacji
dziatania systemu,

pomoc merytoryczna oraz organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie
obstugi sytemu bibliotecznego.

2) Sekcja Kontroli i Selekcji Zbiorow (na czele sekcji stoi kierownik).



— przygotowywanie planéw skontréw dla BUS i oddziatéow specjalistycznych oraz
monitorowanie ich realizacji,

— przekazywanie do Dziatu Ksiegowosci Majatkowej informacji nt. kwartalnej
ewidencji wptywow i ubytkdw,

— systematyczna kontrola ksiegozbioru BUS znajdujgcego sie w CINIBA w trybie
okreslonym przez obowigzujace przepisy oraz plany skontrow,

— selekcja ksiegozbioru BUS znajdujgcego sie w CINIBA we wspotpracy z Sekcja
Magazynowa,

— przygotowywanie protokotow ubytkow dla zbiorow wytaczanych z ksiegozbioru
BUS znajdujacego sie w CINIBA,

— prowadzenie szczego6towe] i sumarycznej ewidencji ubytkdw obejmujacej
materiaty wytgczane ze zbioréw BUS znajdujacych sie w CINIBA,

— odnotowywanie w ksiegach inwentarzowych oraz komputerowej bazie
katalogowej zmian stanu zbioréw BUS znajdujgcych sie w CINIBA.

3. Oddziat Udostepniania Zbioréw i Informacji Naukowej (na czele oddziatu stoi
kierownik, w oddziale jest rowniez zastepca kierownika bedacy jednoczesnie
kierownikiem Sekcji Obstugi Nauki):

- udostepnianie zbiorow bibliotecznych, zasobow informacji i zrddet
elektronicznych naukowej w sposdb zapewniajacy petny dostep do nich wszystkim
cztonkom spotecznosci akademickiej,

- prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz informacyjnej, umozliwiajacej
efektywne korzystanie z zasobdw systemu biblioteczno-informacyjnego i
informacji naukowej,

- prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz
wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ objetych programami studiow, konsultacjach,
praktykach i stazach,

- dokumentowanie i upowszechnianie informacji o dorobku naukowym i
artystycznym pracownikow Uniwersytetu,

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie bibliometrii i naukometrii,

- tworzenie repozytorium publikacji pracownikdéw, doktorantow i studentow,

- prowadzenie biblioteki cyfrowej,

- prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej oraz nauk pokrewnych.

1) Sekcja Obstugi Nauki (na czele sekcji stoi kierownik petnigcy jednoczesnie obowigzki
zastepcy kierownika oddziatu, ponadto w sekcji jest zastepca kierownika):

- dokumentowanie i wupowszechnianie informacji o dorobku naukowym i
artystycznym pracownikow Uniwersytetu,

- tworzenie analiz cytowan publikacji m.in. do wnioskow habilitacyjnych,
awansowych,

- wspotpraca nad tworzeniem i rozwojem narzedzi do monitorowania postepow



naukowych pracownikow oraz narzedzi raportujgcych dane w obszarze nauki (m.in.
Portal Pracownika),

wspomaganie procesow raportowania w Polskiej Bibliografii Naukowej, w tym
konsultacje i szkolenia dla Importerow Publikacji,

konsultacje i szkolenia dla pracownikow oraz kadry zarzadczej Uniwersytetu z

zasad ewaluacji dyscyplin naukowych,

podejmowanie dziatan wzmacniajacych obszar rozpoznawalnosci Uniwersytetu na
arenie miedzynarodowe] (m.in. analizy profili w naukowych serwisach
spotecznosciowych, dane bibliograficzne dla serwiséw typu ORCID, konsultacje nt.
prawidtowej afiliacji dorobku publikacyjnego),

wykonywanie w oparciu o posiadane narzedzia analiz dla celéw Strategii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w obszarze Nauki,

dziatania wspomagajace realizacje polityki Open Access na Uniwersytecie (m.in.
poprzez promowanie otwartych zasobow nauki oraz rozwdj Repozytorium RE-
BUS),

prowadzenie szkolen w zakresie korzystania i obstugi elektronicznych zrodet
informacji,

wspotpraca z biurami ewaluacji i obstugi instytutow.

2) Pracownia Zbiorow Specjalnych:

udostepnianie zbiorow specjalnych,

dbatos¢ o stan przechowywania i konserwacje zbioréw specjalnych,
prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w zakresie zbiorow
specjalnych.

3) Sekcja Magazynowa (na czele sekcji stoi kierownik):

przejmowanie materiatéw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

porzadkowanie zbiorow zgodnie z przyjetym uktadem,

dostarczanie potrzebnych materiatéw bibliotecznych do wszystkich agend BUS,
konserwacja i oprawa uszkodzonych ksigzek.

4. Oddziat Obstugi Informatycznej Bibliotek (na czele oddziatu stoi kierownik):

instalacja, konfiguracja i administrowanie systemami instalowanymi na
serwerach,

utrzymywanie i zabezpieczanie baz danych zwigzanych z dziatalnoscia BUS,
rozpowszechnianie sieciowe baz informacyjnych,

rozwigzywanie biezacych problemdéw zwigzanych z eksploatacja sprzetu
komputerowego uzytkowanego w BUS,



- zapewnienie ciggtosci dziatania i dostepu do zasobow bibliotecznych zgodnie z
wymaganymi uprawnieniami,

- konfiguracja i administrowanie siecig komputerowa LAN, WAN oraz SAN,

- konfiguracja, administracja i zarzadzanie zasobami STORAGE znajdujgcymi sie
w zasobach BUS.

5. Samodzielna Sekcja Wydarzen i Promocji (na czele sekcji stoi kierownik):

6.

7.

- promocja zbioréw bibliotecznych i ustug informacyjnych BUS,
- realizacja komunikacji promocyjnej na stronie internetowej i w mediach

spotecznosciowych,
- organizowanie wydarzen, wystaw, spotkan, konferencji oraz innych wydarzen

naukowych, edukacyjnych i kulturalnych,
- przygotowywanie warsztatow, szkolen oraz wycieczek po BUS,

- pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ promocyjna,
- wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu jak najszerszego informowania o

ofercie BUS,
- wsp6tpraca z wtasciwymi jednostkami US w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Samodzielna Sekcja Administracyjno-Gospodarcza (na czele sekcji stoi kierownik)

- prowadzenie spraw finansowych BUS,
- zapewnienie wtasciwego obiegu dokumentow finansowych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z remontami oraz zaopatrzeniem BUS w

wyposazenie i materiaty.

Oddziaty Specjalistyczne Biblioteki (na czele poszczegdlnego oddziatu stoi
kierownik):

- zadania oddziatéw specjalistycznych okresla dyrektor BUS.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego
systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slgskiego

SCHEMAT STRUKTURY BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU SLASKIEGO

RADA

BIBLIOTECZNA

DYREKTOR BIBLIOTEKI
UNIWERSYTETU
SLASKIEGO

ODDZIAL
GROMADZENIA,

KOLEGIUM
BIBLIOTEKI

UZUPELNIANIA
| OPRACOWANIA
ZBIOROW

Bibliotekarz
Systemowy

SAMODZIELNA )
SEKCJA WYDARZEN
I PROMOCJI

Sekcja Kontroli i
Selekcji Zbioréw

ZASTEPCA
DYREKTORA
BIBLIOTEKI

ODDZIAL OBSLUGI
INFORMATYCZNEJ
BIBLIOTEK

ODDZIAL
UDOSTEPNIANIA
ZBIOROW |
INFORMACJI
NAUKOWEJ

Sekcja Obstugi Nauki

Sekcja Magazynowa

Pracownia Zbioréw
Specjalnych

ODDZIALY
SPECJALISTYCZNE

Samodzielna Sekcja
Administracyjno-
Gospodarcza




Oddziaty specjalistyczne BUS:

No AW

Oddziat BUS w Cieszynie.
Biblioteka Nauk Spotecznych
Biblioteka Neofilologiczna
Biblioteka Nauk o Ziemi
Biblioteka Prawnicza
Biblioteka Sztuki Filmowej
Biblioteka Teologiczna



