Zatacznik nr 27 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

I. Zasady organizacji i dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego

§1

Podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach jest Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego, zwana dalej takze BUS, bedaca
ogolnouczelniang jednostka organizacyjnag pelnigca funkcje ogdlnodostepnej biblioteki
naukowej, realizujacej zadania ustugowe, w tym w zakresie nauki i ksztalcenia.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach tworzy
Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego wraz z jej oddzialami.

Podstawowym celem Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest zaspokajanie potrzeb
studentéw, doktorantéw i pracownikow Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanego
dalej Uniwersytetem, w zakresie dostepu do materialdow bibliotecznych oraz informacji
naukowej zwigzanych z procesem naukowo-badawczym i1 dydaktycznym Uniwersytetu.

§2

Do zadan Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie zbiorow tradycyjnych, zasobow informacji elektronicznej oraz zrddet
elektronicznych, z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw, doktorantéw i1 studentow
Uniwersytetu;

2) petnienie roli centrum informacji naukowej dla Uniwersytetu i regionu;

3) opracowywanie zbioréw bibliotecznych w sposdéb zapewniajacy powszechnie
dostepng 1 spdjng informacj¢ o tych zbiorach oraz tworzenie wspdlnego dla systemu
biblioteczno-informacyjnego katalogu online;

4) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, zasobow informacji naukowej oraz Zzrddet
elektronicznych w sposob zapewniajacy pelny dostep do nich wszystkim cztonkom
spolecznos$ci akademickiej;

5) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, umozliwiajacej efektywne Kkorzystanie
z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego i informacji naukowej;

6) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolen bibliotecznych oraz
wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ objetych programami studidow, konsultacjach,
praktykach i stazach;

7) prowadzenie prac badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowe;j
oraz nauk pokrewnych;

8) koordynacja prac nad spdjnoscig technologiczng i merytoryczng systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu;

9) promowanie zbioréw bibliotecznych i ustug informacyjnych;

10) dokumentowanie i upowszechnianie informacji o dorobku naukowym 1 artystycznym
pracownikow Uniwersytetu;

11) prowadzenie dzialalnosci w zakresie bibliometrii i naukometrii;

12) tworzenie repozytorium publikacji pracownikoéw, doktorantow i studentow;

13) prowadzenie biblioteki cyfrowe;;



14) wspotpraca z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi 1 kulturalnymi
w kraju i zagranica.

. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego realizuje zadania w szczegélnosci w Centrum
Informacji Naukowej i Bibliotece Akademickiej, zwanym dalej CINIBA.

. Zasady korzystania ze zbioréow BUS w CINIBA okresla Regulamin udostepniania
zbiorow w CINIBA.

. W Bibliotece Uniwersytetu Slaskiego moga byé tworzone nastgpujace jednostki
organizacyjne: oddziaty, sekcje, pracownie, samodzielne stanowiska. Zmiany w strukturze
organizacyjnej BUS dokonywane sa na wniosek dyrektora BUS, po zasiegnicciu opinii
rady bibliotecznej. Zmiany w strukturze organizacyjnej BUS wymagaja zmiany
niniejszego regulaminu w trybie okreslonym w statucie Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

. Dyrektor BUS moze powolywaé na czas okre§lony zespoly, komisje w celu wykonania
zadan, wykraczajacych poza zakres dziatania istniejacych jednostek organizacyjnych.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych BUS oraz ich zastgpcow powoluje i odwotuje
rektor na wniosek dyrektora BUS.

. Zasady dziatania oddzialéw, w tym w szczegodlno$ci zasady gromadzenia i udostgpniania
przez nie zbioréw, okresla dyrektor BUS.

Strukture organizacyjna Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego okre$la zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Schemat organizacyjny Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

II.  Zakres zadan dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego

. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu  Slaskiego kieruje systemem biblioteczno-
informacyjnym Uniwersytetu.

. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego dziata w zakresie kompetencji okreslonych
w § 180 ust. 1 statutu Uniwersytetu, a w szczego6lnosci kieruje dziatalnoscig Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada przed rektorem za
organizacj¢ dostepu do informacji naukowej i piSmiennictwa, a takze za zabezpieczenie
majatku i prawidlowa gospodarke finansowa BUS.

. Dyrektor BUS w ramach kompetencji okre§lonych w ust. 1 moze wydawa¢ zarzadzenia
dotyczace w szczegoOlnosci kwestii porzadkowych oraz zasad organizacji wydarzen
w pomieszczeniach BUS wraz z oddziatami.

. Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego powoluje rektor po zasiggnigciu opinii
senatu.



. Kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego mozna wytoni¢
w drodze konkursu. Regulamin konkursu ustala rektor po zasiggnigciu opinii rady
biblioteczne;.

. Zastepce lub zastepcow dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego zatrudnia rektor po
zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.

. Wewnetrznym organem opiniodawczym dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest
kolegium Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego. W sktad kolegium BUS wchodzg
kierownicy wszystkich oddzialow BUS oraz zastepcy dyrektora BUS. Kolegium BUS
wyraza stanowisko w sprawach dotyczacych biezacej dzialalnosci BUS, ktére wniesie pod
obrady dyrektor BUS. W zebraniach kolegium BUS dotyczacych spraw pracowniczych
uczestnicza przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie
z gtosem doradczym.

III. Rada biblioteczna

Organem doradczym dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego jest rada biblioteczna,
w sklad ktorej wchodza cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu szczegolnie zastuzeni dla
rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego lub  wyr6zniajacy si¢  wiedza
1 doswiadczeniem w zakresie jego funkcjonowania oraz gromadzenia i udost¢pniania
zbioréw bibliotecznych i informacyjnych.

. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego przedstawia radzie bibliotecznej roczne
sprawozdanie z dzialalno$ci Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego.

. Do zadan rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkéw gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego 1 zatwierdzanie
sprawozdania z jego dziatalnosci,

3) wystepowanie do dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego z wnioskami
w sprawach systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) rozpatrywanie innych spraw na wniosek rektora, senatu lub dyrektora Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego;

5) kierowanie do rektora i senatu opinii lub stanowisk dotyczacych organizacji,
funkcjonowania oraz rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji rektora.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor delegowany do rady bibliotecznej przez rektora jako jej przewodniczacy;

2) dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego i jego zastepcy;

3) jeden przedstawiciel pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Uniwersytetu
Slaskiego wybrany przez pracownikéw BUS;

4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich delegowanych przez wydziaty
Uniwersytetu;

5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego i jeden przedstawiciel samorzadu
doktorantow, wydelegowani przez odpowiednie organy samorzadu;

6) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.



6. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy w razie potrzeby, nie rzadziej
niz raz w roku.



