Zatacznik nr 42 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM KREATYWNEGO OBYWATELSTWA
UNIVERSITY CENTRE FOR CREATIVE CITIZENSHIP

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uniwersyteckie Centrum Kreatywnego Obywatelstwa, zwane dalej UCKO stanowi
centrum badawcze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

2. UCKO uzywa rowniez nazwy: University Centre for Creative Citizenship.

3. W UCKO prowadzone s3 projekty badawcze, ktorych efektem jest
wypracowywanie nowych idei i koncepcji aktywnosci obywatelskiej. UCKO,
oparte gtownie na aktywnosci mtodych pracownikéw nauki, powotane jest w celu
prowadzenia interdyscyplinarnej dziatalnosci naukowej i edukacyjnej we
wspotpracy z otoczeniem.

§2
Centrum dziata na podstawie:
1) & 50 ust. 1 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
2) regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
3) niniejszego regulaminu;
4) innych przepiséw wewnetrznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Il. ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§3
Do zakresu dziatania UCKO nalezy:
1) prowadzenie prac rozwojowych i wdrozeniowych, ukierunkowanych na
wykorzystania wynikow prac naukowych w praktyce;
2) wspotpraca z innymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ naukowa i innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi w celu realizowania swoich celow;



3) wspotpraca z organizacjami i instytucjami, w ktorych aktywnos$¢ obywatelska jest
niezbednym determinantem ich dziatania;

4) S$wiadczenie ustug badawczych i projektowych;

5) organizacja konferencji, szkolen, seminariow, praktyk, warsztatow, wizyt
studialnych i innych przedsiewzie¢ prowadzacych do wymiany doswiadczen i
przekazywania ich dziatan Centrum do praktyki.

lll. STRUKTURA CENTRUM

§4
Organami UCKO sa:
1) dyrektor UCKO;
2) zastepca dyrektora UCKO ds. naukowych.

§5
1. Dziatalnoscia UCKO kieruje dyrektor UCKO, ktérego powotuje rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.
2. Do kompetencji dyrektora UCKO nalezy:
1) podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
i organizacji jego pracy;

2) wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkow rozwoju Centrum;

3) opracowywanie i nadzorowanie wdrazania wewnetrznych zasad i procedur

dziatania UCKO;

4) zawieranie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora, uméw i
porozumien z instytucjami zainteresowanymi podjeciem wspotpracy z
Centrum;
reprezentowanie UCKO na zewnatrz;
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promowanie osiggniec¢ badawczych UCKO;
zarzadzanie $rodkami materialnymi UCKO;

(o]

opracowywanie kosztorysow z dziatalnosci UCKO;

O

sporzadzanie i przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z
dziatalnosci UCKO.
§6
1. Dyrektora UCKO wspomaga zastepca dyrektora ds. naukowych.
2. Zastepce dyrektora UCKO powotuje i odwotuje rektor, na wniosek dyrektora
UCKoO.
3. Dyrektor UCKO powierza zastepcy wykonywanie zadan okreslonych zakresem
obowigzkow.



§7
Centrum wykonuje swoje zadania réwniez przy pomocy:
1) badaczy oraz zespotow projektowych realizujgcych powierzone im badania;

NO

doktorantow w uzgodnieniu z ich promotorami;
studentow;
ciat doradczych powotanych przez dyrektora UCKO w uzgodnieniu;
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0sbéb lub zespotdw, organizacji i instytucji zewnetrznych wspotpracujacych z
Centrum.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA UCKO
§8

1. Koszty zwigzane z dziatalnoscia UCKO pokrywane s3 ze srodkow zewnetrznych
(projekty naukowo-badawcze, zlecenia).

2. Przychody i koszty dziatalnosci UCKO ujete sg w planie rzeczowo-finansowym tej
jednostki.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego UCKO sporzadza dyrektor UCKO,
wspotdziatajagc w  tym zakresie z odpowiednimi jednostkami administracji
ogélnouczelnianej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

4. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem UCKO w zakresie realizacji jego planu
rzeczowo-finansowego sprawuje dyrektor UCKO.

5. Wydatki UCKO dokonywane s3 z zachowaniem przepisOw prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA UCKO

§9
Bezposredni nadzér i kontrole nad dziatalnoscig UCKO sprawuje prorektor wtasciwy ds.
badan naukowych.



