Zatacznik nr 43 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Interdyscyplinarnego Centrum Badan nad Wymiarem Sprawiedliwosci Uniwersytetu
Slaskiego (University of Silesia Interdisciplinary Centre for Judicial Studies)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Wymiarem Sprawiedliwosci Uniwersytetu Slaskiego
(University of Silesia Interdisciplinary Centre for Judicial Studies) zwane dalej Centrum,
stanowi centrum badawcze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

§2

Centrum dziata na podstawie:
1) § 50 ust. 1 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
2) regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
3) niniejszego regulaminu;
4) innych przepisdéw wewnetrznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Il. ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§3

1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy prowadzenie badan dziedzinie nauk spotecznych —
dyscypliny prawo, socjologia.

2. Wiodagcym tematem badawczym realizowanym w Centrum jest inicjowanie i prowadzenie
badan naukowych nad szeroko rozumianym wymiarem sprawiedliwosci.

3. W ramach wiodacego tematu badawczego, o ktorym mowa w ust. 2, realizowane sg
nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

stworzenie modelu nowoczesnego wymiaru sprawiedliwosci;

badania dogmatyczno-prawne;

badania komparatystyczne;

badania socjologiczno-empiryczne;

badania filozoficzno-aksjologiczne;

mutual learning;

stymulowanie i podtrzymywanie dialogu pomiedzy naukami, kulturg i1 sztuka
w obszarze wymiaru sprawiedliwosci;

dazenie do konsolidacji dziatalno$ci badawczej w ramach zespotowych projektow
grantowych;

pomnazanie osiggni¢¢ naukowych w ramach miedzynarodowej wspolpracy inter-
i transdyscyplinarnej;

10) taczenie inicjatyw lokalnych z globalng mysla naukowa w ramach wspolpracy

Z otoczeniem;

11) wspolpraca z instytucjami badawczymi, artystycznymi oraz spotecznymi;
12) nawigzanie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi partnerami, ktorzy beda

wspiera¢ dziatalno$¢ Centrum;

13) realizacja przedsigwzi¢¢ badawczych, organizacyjnych oraz projektow w ramach

podjetej wspolpracy.



»w

Centrum podejmuje badania we wspolpracy W Szczegdlnosci z  Krajowymi
1 zagranicznymi o$rodkami naukowymi, a takze innymi instytutami oraz organizacjami.
Szczegdtowe warunki wspotpracy zostang uregulowane w odrgbnych umowach.

Centrum podejmuje dziatania zmierzajace do pozyskiwania $rodkéw na finansowanie
badan naukowych, w tym z grantow i dotacji, na realizacj¢ wspolnych badan, a takze do
rozpropagowania wynikoéw badan w skali globalne;j.

I11. STRUKTURA CENTRUM

§4

Dziatalnosécig Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktérego powotuje rektor po zasiggnigciu
opinii senatu.

Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
i organizacjg jego pracy, W porozumieniu z wiladzami Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach;

2) wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkéw rozwoju Centrum;

3) opracowywanie i nadzorowanie wdrazania wewngtrznych zasad i procedur dziatania
Centrum;

4) zawieranie, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, umoéw
| porozumien z instytucjami zainteresowanymi podjeciem wspotpracy z Centrum;

5) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

6) promowanie osiggni¢¢ badawczych Centrum;

7) zarzadzanie srodkami materialnymi Centrum;

8) opracowywanie kosztorysow z dziatalnosci Centrum;

9) sporzadzanie i przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Centrum.

Zastepce dyrektora Centrum powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek dyrektora Centrum.

Do kompetencji zastepcy dyrektora Centrum nalezy zastepowanie dyrektora Centrum,

W szczegolnosci:

1) podejmowania kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
i organizacjg jego pracy, w porozumieniu z wiladzami Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach i dyrektorem Centrum;

2) wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkow rozwoju Centrum;

3) opracowywanie i nadzorowanie wdrazania wewnetrznych zasad i procedur dziatania
Centrum;

4) zawieranie, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez dyrektora, umoéow
| porozumien z instytucjami zainteresowanymi podjeciem wspolpracy z Centrum;

5) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

6) promowanie osiggni¢¢ badawczych Centrum;

7) zarzgdzanie $rodkami materialnymi Centrum;

8) opracowywanie kosztorysow z dziatalnosci Centrum;

9) sporzadzanie i przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Centrum



5. Dyrektor Centrum powotuje Rad¢ Programowa, sktadajacg si¢ z 6 do 10 cztonkéw. Rada
Programowa stanowi organ doradczy Centrum.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§5

1. Koszty zwigzane z dziatalnoscig Centrum pokrywane sg ze srodkow zewnetrznych
(projekty naukowo-badawcze, zlecenia).

2. Przychody i koszty dziatalnosci Centrum ujete sa w planie rzeczowo-finansowym tej
jednostki.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego Centrum sporzadza dyrektor Centrum,
wspotdzialajac w  tym zakresie z odpowiednimi jednostkami administracji

ogblnouczelnianej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

4. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Centrum w zakresie realizacji jego planu
rzeczowo-finansowego sprawuje dyrektor Centrum.

5. Wydatki Centrum dokonywane sa z zachowaniem przepisOw prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA CENTRUM
§6

Nadz6r nad dziatalnoscig Centrum sprawuje w imieniu rektora prorektor wiasciwy ds. badan
naukowych.



