Zatacznik nr 47 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN ORGANIZACYINY
CENTRUM BADAN GROZNAWCZYCH / GAME STUDIES RESEARCH CENTRE (GSRC)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

1. Centrum Badan Groznawczych / Game Studies Research Centre (GSRC), zwane
dalej Centrum, stanowi centrum badawcze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Centrum, ma na celu konsolidacje i wzmocnienie potencjatu badawczego,
naukowego oraz organizacyjnego i dydaktycznego Uniwersytetu dla prowadzenia
projektdow naukowych, zadan badawczych oraz ksztatcenia studentow i
doktorantow w dziedzinie studiow groznawczych, a takze wzmocnienie zasobu
kadrowego uczelni.

2. Centrum organizuje i koordynuje interdyscyplinarng dziatalnos¢ naukowo-
badawcza oraz szkoleniowa prowadzong przez pracownikdw badawczych,
badawczo-dydaktycznych  oraz  inzynieryjno-badawczych i inzynieryjno-
technicznych Uniwersytetu, ktorzy moga tworzyc¢ interdyscyplinarne pracownie i
laboratoria badawczo-naukowe celem realizacji interdyscyplinarnych projektéw
naukowo-badawczo-wdrozeniowych.

3. Centrum moze nawigzywac wspoétprace naukowo-badawczg oraz szkoleniowaq

z interesariuszami zewnetrznymi w obszarach, o ktérych mowa powyzej w ust. 1 i
2.

§2

Centrum dziata na podstawie:
1) & 50 ust. 1 statutu Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach;
2) regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
3) niniejszego regulaminu;
4) innych przepiséw wewnetrznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.



Il. ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§3

1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy:

1)

prowadzenie badan nad grami na przecieciu rdoznych dziedzin i dyscyplin
naukowych;

2) tworzenie i podtrzymywanie przestrzeni dialogu miedzy osobami studiujgacymi na

US oraz osobami skupiajgcymi sie w swoich badaniach nad szeroko pojeta
problematyka groznawcza;

3) wsparcie dydaktyki akademickiej poprzez inicjatywy wynikajace z prowadzonych

4)

5)

6)

/)
8)

9)

badan groznawczych;

dazenie do organizacji wydarzen naukowych (konferencji, seminariow), ktérych
celem jest zwiekszenie prestizu badan groznawczych prowadzonych w US oraz
dysseminacja wiedzy groznawczej;

dazenie do konsolidacji dziatalnosci badawczej w ramach zespotowych projektow
grantowych;

pomnazanie osiggnie¢ naukowych w ramach miedzynarodowej wspotpracy inter- i
transdyscyplinarnej;

wspotpraca z instytucjami badawczymi i artystycznymi;

nawigzanie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi partnerami, ktérzy beda
wspierac dziatalnosc¢ Centrum;

realizacja przedsiewzie¢ badawczych, organizacyjnych, wdrozeniowych oraz
projektow w ramach podjetej wspotpracy.

2. Centrum podejmuje dziatania zmierzajgce do pozyskiwania srodkdw na finansowanie

badan naukowych, w tym z partnerami krajowymi oraz miedzynarodowymi na

realizacje wspolnych badan, a takze do rozpropagowania wynikéw badan w skali

globalne,j.

lll. STRUKTURA CENTRUM

§4

1. Strukture organizacyjng oraz badawczo-ustugowa Centrum tworza:

1)

Dyrektor Centrum wraz z zastepcami;



2) Rada Naukowa;
3) Badacze.

. W strukturze Centrum dziatalnos¢ naukowo-badawczg oraz badawczo-ustugowa
(ekspercka) na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego mogg prowadzic:

1) indywidualni badacze;
2) zespoty eksperckie tworzone ad hoc;

3) zzastrzezeniem ust. 3 badacze zorganizowani w state pracownie i laboratoria
naukowo-badawcze.

Pracownie i laboratoria naukowo-badawcze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 tworzone
s3 wytacznie w obszarze identyfikacji wizualnej Centrum w celach promocyjno-
informacyjnych i z zamiarem zidentyfikowania dla otoczenia spoteczno-
gospodarczego  obszaréw  specjalnosci  naukowo-badawczo-eksperckiej oraz
potencjatu  badawczo-naukowego  Uniwersytetu. Opisane w  materiatach
informacyjnych Centrum obszary specjalnosci naukowo-badawczo-eksperckiej nie
naruszajg i nie modyfikujg struktury organizacyjnej Uniwersytetu, a takze nie
ingeruja w zasady dysponowania infrastrukturg badawcza Uniwersytetu.

Badacze Centrum dysponujg infrastrukturg badawcza na zasadach ogdélnych
obowigzujacych w Uniwersytecie okreslonych we wtasciwych przepisach.

&5

Dziatalnosciag Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktdérego powotuje rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.

Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy:

1) podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
i organizacja jego pracy, w porozumieniu z osobami wchodzacymi w sktad
osobowy Centrum oraz wtadzami Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

2) wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkow rozwoju Centrum
w porozumieniu z osobami wchodzgacymi w sktad osobowy Centrum;

3) opracowywanie i nadzorowanie wdrazania wewnetrznych zasad i procedur
dziatania Centrum w porozumieniu z osobami wchodzacymi w sktad osobowy
Centrum;



4) zawieranie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora, umow
i porozumien z instytucjami o realizacje zadan powierzanych im przez Centrum;

(O]

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

(©))

promowanie osiggnie¢ Centrum;
zarzadzanie $rodkami materialnymi Centrum;

(>°]

opracowywanie kosztoryséw z dziatalnosci Centrum;

~
~— S~ ~— ~— ~—

O

sporzadzanie i przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Centrum;

10) organizowanie spotkan osob wchodzacych do sktadu osobowego Centrum;

11) organizowanie spotkan oséb wchodzacych w sktad Rady Naukowej Centrum.

3. Dyrektora Centrum wspomagaja zastepcy dyrektora Centrum.

4. Zastepcow dyrektora Centrum powotuje i odwotuje rektor, na wniosek dyrektora
Centrum.

5. Do zadan zastepcéw dyrektora Centrum nalezy koordynacja dziatalnosci
organizacyjnej, naukowej i ustugowej Centrum, zastepowanie dyrektora Centrum w
przypadku jego nieobecnosci oraz realizacja innych zadan powierzonych przez
dyrektora Centrum.

6. Kadencja dyrektora Centrum trwa 3 lata. Kadencja rozpoczyna sie 1 pazdziernika, a
konczy sie 30 wrzesnia.

7. Pierwsza kadencja dyrektora Centrum rozpoczyna sie z chwilg powotania i trwa do 30
wrzesnia 2026 roku.

8. Nie pdzniej niz na 3 miesigce przed uptywem kadencji dyrektor Centrum zwotuje
zebranie 0s6b wchodzacych w sktad osobowy Centrum w celu wytonienia kandydatek
i kandydatéw na stanowisko dyrektora Centrum w nastepnej kadencji. Osoby
kandydujace przedstawiaja strategie i plan rozwoju centrum na kolejne 3 lata jego
dziatalnosci. Dyrektor centrum przedstawia wyniki tej procedury rektorowi.

&6

1. Rada Naukowa wspomaga dziatalnosc¢ Centrum, a w szczegdlnosci:

1) ustala cele i formy aktywnosci Centrum;

2) moze opiniowac plany dziatania Centrum, programy prac badawczych i innych
inicjatyw podejmowanych przez Centrum, oraz oceniac ich realizacje;

3) poszukuje nowych from wsparcia organizacyjnego, koncepcyjnego i finansowego
zwigzanych z dziatalnoscig Centrum;

4) opiniuje na wniosek badacza Centrum projekty badawcze, w tym plany badawcze
interdyscyplinarnych, groznawczych rozpraw doktorskich.



N

W sktad Rady Naukowej wchodzi nie mniej niz trzech i nie wiecej niz dziesieciu
cztonkdw: sg to Dyrektor oraz nie wiecej niz 9 cztonkow, przy czym co najmniej jedng
trzecig Rady stanowig nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Slaskim,
a co najmniej jedna trzecia Rady musi sktadac sie z przedstawicieli zagranicznych
osrodkow naukowych.

Cztonkéw Rady Naukowej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora Cen-
trum.

Rada Naukowa odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na rok. Ze wzgledu na mie-
dzynarodowy charakter, posiedzenia mogg odbywac sie zdalnie, drogq elektroniczna.
Kadencja wszystkich cztonkdéw Rady Naukowej trwa 3 lata. Kadencja rozpoczyna sie 1
pazdziernika i konczy sie 30 wrzesnia.

Pierwsza kadencja cztonkéw Rady Naukowej rozpoczyna sie z chwilg powotania i
trwa do 30 wrzesnia 2026 roku.

§7

1. State pracownie i laboratoria naukowo-badawcze stanowig wewnetrzne struktury
organizacyjne Centrum, wyodrebniane w celach, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz
zespotowego realizowania prac naukowo-badawczych lub Swiadczenia ustug
badawczych w postaci raportéw z badan, eksperckich opinii lub opinii instytutu
naukowo-badawczego w wyspecjalizowanych obszarach wiedzy.

2. Pracownie i laboratoria wyodrebnia oraz przeksztatca i reorganizuje dyrektor
Centrum na podstawie uprzedniej pozytywnej opinii Rady Naukowej.

3. Dziatalnoscig badawcza i ekspercka pracowni lub laboratorium kieruje kierownik,
ustanawiany przez dyrektora Centrum, pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Naukowa.

4. Zadania badawcze w Centrum moga byc¢ realizowane przez:

1) indywidualnych badaczy uczestniczacych w Centrum;

2) zespoty naukowe lub eksperckie utworzone ad hoc;

3) zespoty naukowe lub eksperckie utworzone z udziatem podmiotow
zewnetrznych, takze z zagranicy.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

&8



1. Koszty zwigzane z dziatalnoscig Centrum pokrywane sg ze $Srodkéw zewnetrznych
(m. in. projekty naukowo-badawcze, zlecenia, darowizny).

2. Przychody i koszty dziatalnosci Centrum ujete sg w planie rzeczowo-finansowym te;j
jednostki.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego Centrum sporzadza dyrektor Centrum,
wspotdziatajagc w tym zakresie z odpowiednimi jednostkami administracji

ogolnouczelnianej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

4. Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem Centrum w zakresie realizacji jego planu
rzeczowo-finansowego sprawuje dyrektor Centrum.

5. Wydatki Centrum dokonywane sg z zachowaniem przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujgcych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA CENTRUM
&9

Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuje w imieniu rektora prorektor witasciwy ds.
badan naukowych.



