Zatacznik nr 48 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

REGULAMIN ORGANIZACYINY
CENTRUM BADAWCZE SPOLECZNEJ AKTYWIZACJI SENIOROW/ RESEARCH CENTRE FOR
SOCIAL ACTIVATION OF SENIOR CITIZENS

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Badawcze Spotecznej Aktywizacji Senioréw (Research Centre for Social
Activation of Senior Citizens), zwane dalej Centrum, stanowi centrum badawcze
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Centrum ma na celu nie tylko konsolidacje
i wzmocnienie potencjatu badawczego, naukowego oraz organizacyjnego i
dydaktycznego Uniwersytetu dla prowadzenia projektow naukowych zwigzanych z
aktywizacjq senioréw +65, ale rowniez otwiera pole wspotpracy badaczy z
otoczeniem spotecznym.

2. W ramach Centrum realizowane bed3 badania naukowe przez przedstawicieli
dyscyplin: nauki o polityce i administracji, psychologia, pedagogika, socjologia,
media i komunikacja spoteczna.

3. Centrum moze nawigzywac wspotprace naukowo-badawczg oraz szkoleniowa
z interesariuszami zewnetrznymi.

§2
Centrum dziata na podstawie:
1) & 50 ust. 1 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
2) regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
3) niniejszego regulaminu
4) innych przepiséw wewnetrznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

. ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§3
1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy:
1) aktywizacja spoteczna, w tym obywatelska segmentu obywateli +65;
2) pobudzenie potencjatu spotecznego segmentu obywateli +65;



2.

9)

ukierunkowanie potencjatu obywatelskiego segmentu obywateli +65 na ich
aktywnosc spoteczng;

odziatywanie na podmiotowosc spoteczng i polityczng segmentu obywateli +65;
procesy ‘wigczania’ obywateli segmentu +65 w system spoteczny, poprzez
ukazywanie pozytywnych stron aktywnosci, zaangazowania, integracji, budowania
relacji spotecznych itp.;

szkolenia dla segmentu obywateli +65, ukierunkowane przede wszystkim na
wzrost ich kompetencji i umiejetnosci cyfrowych;

wyktady dla segmentu obywateli +65, ukierunkowane na wzrost wiedzy
obywatelskiej;

stworzenie aplikacji dla seniorow wspierajgcej procesy wiaczania i aktywizacji
(obecnie ztozono projekt do NCBIR, badacze z Uniwersytetu Slaskiego jako
partnerzy firmy zewnetrznej);

intermentoring kompetencji segmentéw obywateli +65 oraz 18-25 (wymiana
doswiadczen, umiejetnosci, wzajemne uczenie sie);

10) dazenie do konsolidacji dziatalnosci badawczej w ramach zespotowych projektow

grantowych;

11) pomnazanie osiggniec¢ naukowych w ramach miedzynarodowej wspoétpracy inter-

i transdyscyplinarnej;

12)wspotpraca z instytucjami, samorzagdowymi badawczymi i artystycznymi;

13)nawigzanie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi partnerami, ktorzy beda

wspierac dziatalnosc¢ Centrum;

14)realizacja przedsiewzie¢ badawczych, organizacyjnych, wdrozeniowych oraz

projektow w ramach podjetej wspotpracy.

. STRUKTURA CENTRUM

§4

Strukture organizacyjng oraz badawczo-ustugowa Centrum tworza:

1)
2)

Dyrektor Centrum;
Pracownicy Centrum - przedstawiciele dyscyplin naukowych dziatajacych w
ramach Centrum.

W strukturze Centrum dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz badawczo-ustugowa

(ekspercka) na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego mogg prowadzic:

1)
2)
3)

indywidualni badacze;
zespoty eksperckie tworzone ad hoc;
badacze zorganizowani w state pracownie i laboratoria naukowo-badawcze.

Badacze Centrum dysponujg infrastrukturg badawcza na zasadach ogdlnych

obowigzujacych w Uniwersytecie okreslonych we wtasciwych przepisach.



§5

1. Dziatalnosciag Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktdérego powotuje rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.
2. Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy:

1) podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
i organizacja jego pracy,w porozumieniu z osobami wchodzgacymi w sktad osobowy
Centrum oraz wtadzami Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach;

2) wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkéw rozwoju Centrum w porozumieniu
z osobami wchodzacymi w sktad osobowy Centrum;

3) opracowywanie i nadzorowanie wdrazania wewnetrznych zasad i procedur
dziatania Centrum w porozumieniu z osobami wchodzacymi w sktad osobowy
Centrum;

4) zawieranie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora, umow
i porozumien z instytucjami o realizacje zadan powierzanych im przez Centrum;

(U]

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

(©))

promowanie osiggnie¢ Centrum;
zarzadzanie srodkami materialnymi Centrum;

(&°]

opracowywanie kosztorysow z dziatalnosci Centrum;

~
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O

sporzadzanie i przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Centrum
10) organizowanie spotkan oséb wchodzacych do sktadu osobowego Centrum;

Iv. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§6
1. Dziatalnos¢ Centrum bedzie finansowana:
1) z projektéw zewnetrznych, ktére beda rozliczane na zasadzie komercjalizacji przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach i/lub SPIN US;
2) z grantow naukowych, sktadanych do instytucji zewnetrznych (NCN, Horyzont,
NCBIR);
3) wspotpracy z Fundacjami i Stowarzyszeniami, ktore w celach statutowych maja
dziatalnos¢ zbiezng z celami Centrum.
2. Przychody i koszty dziatalnosci Centrum ujete s3 w planie rzeczowo-finansowym tej
jednostki.



3. Projekt planu rzeczowo-finansowego Centrum sporzadza dyrektor Centrum,
wspotdziatajagc w  tym zakresie z odpowiednimi jednostkami administracji
ogodlnouczelnianej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

4. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Centrum w zakresie realizacji jego planu
rzeczowo-finansowego sprawuje dyrektor Centrum.

5. Wydatki Centrum dokonywane s3 z zachowaniem przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA CENTRUM

§7
Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje w imieniu rektora prorektor wtasciwy ds.
badan naukowych.



