ZALACZNIK NR 7 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W UNIWERSYTECIE SLASKIM W KATOWICACH

FIRMOWKA PROJEKTU*

.................................................... Katowice, dnia .........ceeceevevvveeee T
(jednostka organizacyjna)

Rektor/Prorektor US
przez

Dzial Spraw Osobowych i Socjalnych

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE

Na podstawie Regulaminu wynagradzania zwracam sie z prosbg o oddelegowanie Pani/Pana

( tytut projektu/nr umowy o dofinansowanie/nazwa funduszu/programu)

na stanowisko/zadania W projekcie ........cccovvrieieenen s e
NA OKTES .viiviiiiisis et e s e e

w wymiarze etatu (% oddelegowania)**

lub

liczba dni/godzin®** ...

Proponowane warunki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w ramach oddelegowania .........ccccoeeeevieiennee zt miesiecznie****;

Wydziat/jednostka organizacyjna, w ktorej pracownik bedzie zatrudniony w okresie

oddelegowania*****

Element ksiegOWY PSP wcuvccimiissrsssms e e s ey
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Zrodlo fiNaNSOWANIA eueevesrmrnrrsessrssrssrssrssesssen suses

Jednoczesnie oswiadczam, Ze zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy

w projekcie na wskazanym stanowisku.

Data, podpis kierownika Projektu

Data, weryfikacja wniosku przez pracownika DBiK

Data, weryfikacja wniosku przez pracownika DSOiS

akceptacja Rektora/ wlasciwego Prorektora

*jesli dotyczy

**wpisac wlasciwe - 0,25 etatu; 0,5 etatu; 0,75 etatu; 0,9 etatu; pelny etat
*** wpisa¢ wiasciwe - 1aczna liczbe dni lub godzin pracy w projekcie
% uzupetni¢ w przypadku oddelegowania na % etatu - kwota powinna wynika¢ z dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego,
chyba ze wytyczne do danego projektu dopuszczaja zwiekszenie wynagrodzenia w cze$ci oddelegowania

*HRxk wpisa¢ odpowiednio
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