
 
ZAŁĄCZNIK NR 4 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

W UNIWERSYTECIE ŚLĄSKIM W KATOWICACH  
 

 

Stawka bazowa (całkowity koszt pracodawcy) 

stanowisko w projekcie 
Podstawowa stawka 
godzinowa dodatku 

brutto - brutto  
kierownik/koordynator projektu po stronie UŚ                       200,00 zł  

Kierownik Pakietu/etapu zadań                       110,00 zł  

pracownik zaangażowany w działania projektowe                         90,00 zł  

 
Zmienne, o których mowa w §5 ust. 1 pkt. 5 
załącznika nr 5 do Regulaminu Wynagradzania      
a)     Złożoność projektu   

Rola w projekcie 
Zwiększenie 
stawki bazowej   

Projekt realizowany w konsorcjum – UŚ jest 
liderem partnerstwa/konsorcjum 

20% 
  

Projekt realizowany w konsorcjum – UŚ jest 
partnerem/ konsorcjantem 

10% 
  

Projekt realizowany samodzielnie przez UŚ 0% 
  

  
  

b)     Wysokość dofinansowania dla UŚ:   

Wartość przyznanego dofinansowania 
Zwiększenie 
stawki bazowej   

Powyżej 3 000 000,00 zł 15%   
500 000,01 zł – 3 000 000,00 zł 7%   

200 000,00 zł – 500 000,00 zł 4%   

Poniżej 200 000,00 zł  0%   

  
  

c)    Umiędzynarodowienie:   

Czy projekt jest realizowany w ramach 
międzynarodowego partnerstwa/konsorcjum? 

Zwiększenie 
stawki bazowej   

 TAK  15%   
 NIE  0%   
  

  
d) Realizacja strategii:   
Czy projekt wpisuje się w strategię Uczelni w 
kontekście ewaluacji? 

Zwiększenie 
stawki bazowej   

Tak 20%   
Nie 0%   

    

    

    
 


