ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
W UNIWERSYTECIE SLASKIM W KATOWICACH

Regulamin
przyznawania pracownikom Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
dodatkow

§1

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 2 ustawy pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek

zadaniowy.

Dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany z tytutu:

1) okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, w tym petnienia funkcji
pelnomocnika Rektora;

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania;

4) sprawowania przez nauczyciela akademickiego opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi cigglymi, w tym przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.

§2
DODATEK ZADANIOWY

Dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 przyznaje sie na czas okreSlony,

a w przypadku statego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub statego powierzenia

dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy -

roéwniez na czas nieokreslony.

Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie

dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek zadaniowy przyznany na czas okreslony lub nieokreslony ulega pomniejszeniu za

okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci

uwzgledniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen

spotecznych, obliczanych w sposéb wtasciwy dla zasitku chorobowego, chyba, ze inne

przepisy na podstawie ktérych dodatek zostat przyznany stanowig inacze;j.

Dodatek zadaniowy przyznany na okres nieprzerwanie dtuzszy niz 3 miesigce, stanowi

podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Dodatek zadaniowy przyznaje pracownikowi Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

dziekana/kierownika pozostatej jednostki organizacyjnej; dodatek przyznaje sie na czas

okreslony lub nieokreslony.

Pisemny wniosek o przyznanie pracownikowi dodatku zadaniowego winien zawieraé

informacje okreslajace:

1) zakres zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych lub powierzonych dodatkowych zadan,
uzasadniajacych przyznanie tego dodatku;

2) okres na jaki dodatek zadaniowy ma by¢ przyznany;



3) kwote dodatku zadaniowego dla pracownika;
4) 7rodto finansowania dodatku zadaniowego.

8. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego stanowiacy zatacznik nr 8c do regulaminu,
nalezy ztozy¢ do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych.

§3

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany
dodatek:

1) uczelniany;

2) projektowy;

3) dodatek do wynagrodzenia - Granty na Granty (GG);

4) dodatek do wynagrodzenia - Premia na Horyzoncie (PnH);

5) projakosciowy.

§4
DODATEK UCZELNIANY

1. Dodatki uczelniane moga by¢ wyptacane ze $rodkéw pochodzacych z odptatnosci za
$Swiadczone ustugi edukacyjne oraz innych dochodéw Uczelni:

1) pozostajacych w dyspozycji wydziatéw lub pozostatych jednostek organizacyjnych;
2) pozostajacych w dyspozycji Rektora;

2. Dodatek uczelniany, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznany pod warunkiem, Ze
wydziat/pozostata jednostka organizacyjna posiada Srodki na ten cel zabezpieczone
w planie rzeczowo-finansowym.

3. Gléwnymi kryteriami przyznawania dodatku uczelnianego sa:

1) dla nauczycieli akademickich:
a) osiggniecia dydaktyczne w zakresie ksztatcenia studentéw, doktorantéw i mtode;j
kadry naukowej,
b) powierzenie waznych zadan dla Uczelni lub innych zadan przewidzianych w Statucie;
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) zwiekszony zakres obowigzkow, wynikajacy z obstugi odptatnych form ksztatcenia,
b) powierzenie dodatkowych zadan przez kierownika jednostki wykraczajgcych poza
zakres czynnosci.

4. Dodatek uczelniany moze by¢ przyznany pracownikowi Uczelni oddzielnie dla kazdego
z kryteriow okreSlonych w ust. 3, przy czym taczna wysokos¢ przyznanych dodatkéw nie
moze przekroczy¢ w danym miesigcu 100% sumy stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Obcigzenie pracownika praca na rzecz dodatkowych zadan nie moze naruszac jego prawa
do 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujgcego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

6. Dodatek uczelniany Rektorowi przyznaje Rada Uczelni.

7. Dodatki uczelniane pracownikom przyznaje na czas okreslony Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na umotywowane wnioski dziekanéw, kierownikéw pozostatych jednostek
organizacyjnych, kanclerza lub kierownika/koordynatora zadania, jednak nie dluzej niz na
jeden rok kalendarzowy, z wyjatkiem dodatkow, ktére moga by¢ przyznane na czas realizacji
zadania.



8. Wniosek o przyznanie dodatku uczelnianego stanowi zatgcznik nr 8d do regulaminu.

9. Rektor moze cofng¢ dodatek uczelniany na wniosek dziekana, kierownika pozostatej
jednostki organizacyjnej, kanclerza lub kierownika/koordynatora zadania albo z wiasnej
inicjatywy w przypadku ustania okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3 lub w przypadku
braku $rodkéw finansowych.

10. Dodatek uczelniany ptatny miesiecznie z dotu jest cze$ciag wynagrodzenia za prace.

11. Dopuszcza sie wyptate dodatku uczelnianego za kilka miesiecy tacznie.

12. Dodatki uczelniane przyznane na czas okreSlony ulegaja pomniejszeniu za okres
niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uwzgledniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen
spotecznych, obliczanych w sposéb wtasciwy dla zasitku chorobowego.

13. Dodatki uczelniane przyznane na okres nieprzerwanie dluzszy niz 3 miesigce, stanowia
podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§5
DODATEK PROJEKTOWY

1. ZA PRACE O CHARAKTERZE BADAWCZYM LUB MAJACA NA CELU WSPIERANIE BADAN
LUB ROZWOJU UCZELNI

1. Za czas przepracowany w projektach badawczych, innowacyjnych, wspierajacych badania lub
rozw6j uczelni (w zakresie m.in. infrastruktury, edukacji, mobilnosci, wspotpracy
z otoczeniem i popularyzacji nauki), finansowanych z zewnetrznych zrédet (krajowych
i zagranicznych) pracownikowi wyptacony zostanie dodatek projektowy.

2. Pracownikowi petnigcemu w projekcie badawczym, innowacyjnym, wspierajagcym badania
lub rozwd6j uczelni, finansowanym z zewnetrznych Zrdédet (krajowych izagranicznych)
funkcje kierownika/koordynatora projektu, wyptacony zostanie dodatek projektowy w
kwocie wynikajacej z metodologii wyliczania, zgodnie z Zalacznikiem nr 4 do Regulaminu.

3. Pracownikowi petniacemu w projekcie badawczym, innowacyjnym, wspierajacym badania
lub rozwd6j uczelni, finansowanym z zewnetrznych Zrdédet (krajowych izagranicznych)
funkcje kierownika pakietu zadan (np. WP leader), wyptacony zostanie dodatek projektowy
w kwocie wynikajacej z metodologii wyliczania, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

4. Za czas pracy w projektach finansowanych lub dofinansowanych z zewnetrznych Zrédet
(krajowych 1izagranicznych) za prace o charakterze badawczym lub majaca na celu
wspieranie badan lub rozwoju uczelni, pracownikowi wyptacony zostanie dodatek
projektowy, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie, w kwocie wynikajacej z
metodologii wyliczania, zgodnie z Zalgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

5. Kwota, o ktéorej mowa w pkt. 2-4 wliczana jest w oparciu o stawke bazowg skorygowang o
procent wynikajacy z nastepujacych zmiennych:

a) Ztozonos¢ projektu

b) Wielko$¢ dofinansowania pozyskanego dla Uniwersytetu Slaskiego
¢) Umiedzynarodowienie

d) Realizacja strategii

6. Wykaz projektow wpisujacych sie w strategie Uczelni w kontekscie ewaluacji, o ktérych
mowi zmienna wskazana w pkt. 5 lit. d ,Realizacja strategii”, wskazany jest w obowiazujacym
Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w sprawie przygotowywania,



realizacji i rozliczania projektéw i zadan finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych.

Funkcji wymienionych w pkt. 2-4 nie taczy sie.

Zasady zawarte w pkt. 1-6 nie odnosza sie do sytuacji, kiedy poziom dodatkowego
wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg projektu okres$lony jest przez instytucje finansujaca
(w takim przypadku obowigzuja zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujaca) oraz
w odniesieniu do osoby, ktéra zostaje zatrudniona do zadan projektowych na etat lub czes¢
etatu na umowe o prace finansowana z danego projektu.

ZA PRACE O CHARAKTERZE DYDAKTYCZNYM

. Za czas pracy o charakterze dydaktycznym, przepracowany w projektach finansowanych
z zewnetrznych zrédet (krajowych i zagranicznych) pracownikowi wyptacony zostanie
dodatek projektowy, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie (wyktady, ¢wiczenia,
warsztaty, laboratoria, seminaria itp.), w wysokosci okre$lonej w kwocie wynikajacej z

metodologii wyliczania stawki za godzine dydaktyczng opisanej w pkt. od 2-4.

. Stawke godzinowa za jedna godzine dydaktyczng wylicza sie zgodnie z ponizsza metodologia:

1) Stawka miesiecznego osobistego zaszeregowania pracownika (wynagrodzenie
zasadnicze) + dodatek stazowy+ dodatek funkcyjny pomnozone przez 13 miesiecy (12
m-cy + mc dodatkowe wynagrodzenie roczne 13-ta pensja) = X;

2) X podzielone poprzez roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w okre$lonej grupie
pracowniczej i na zajmowanym stanowisku =Y;

3) Y pomnozone przez okreslony w regulaminie pracy US procentowy czas pracy dla
realizacji przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych = S;

4) S - stawka godzinowa pracownika za jedna godzine dydaktyczng dla potrzeb wyliczania
dodatku projektowego pomnozona przez liczbe godzin w projekcie = kwota dodatku
projektowego.

W  przypadku pracownikéw badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych lub
administracyjnych prowadzacych zajecia dydaktyczne w projekcie dydaktycznym, dopuszcza
sie okre$lenie stawki za godzine dydaktyczng dla stanowiska, jakie mdgtby zajmowac
pracownik w przypadku zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich.

Stawka za godzine dydaktyczng wraz z obowigzkowymi pochodnymi nie moze przekraczac

stawki okreslonej w budzecie projektu, jesli dotyczy.

ZASADY OGOLNE

. Dodatek projektowy jest przyznawany na okreslony czas, nie dtuzszy niz czas trwania
projektu lub okres kwalifikowalno$ci wydatkowania w projekcie, ktérego dotyczy.

. Dodatek projektowy przyznaje Rektor Ilub wlasciwy Prorektor na wniosek
kierownika/koordynatora projektu. Dodatek projektowy dla kierownika/koordynatora
projektu przyznaje Rektor lub wtasciwy Prorektor na wniosek Kanclerza / Dziekana
Wydziatu / Dyrektora lub Kierownika jednostki niebedacej wydziatem/jednostki
administracji, ktéra odpowiada za realizacje projektu. W sytuacji kiedy koordynatorem /
kierownikiem projektu jest Dziekan / Kierownik pozostatej jednostki organizacyjnej
whnioskodawca jest Prorektor wiasciwy ds. finanséw, a dodatek projektowy przyznaje Rektor
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10.

11.

12.

lub wtasciwy Prorektor. W przypadku, w ktéorym koordynatorem / kierownikiem projektu
jest Prorektor, wnioskodawca jest Dziekan / Kierownik pozostatej jednostki organizacyjnej,
ktéra odpowiada za realizacje projektu, a dodatek projektowy przyznaje Rektor.

. Wz6r wniosku o dodatek projektowy okreslony w ust. 1 pkt. 1-4 oraz w ust. 2 pkt. 1-4

stanowi zatgcznik nr 8a do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Wzér wniosku o dodatek projektowy w przypadku sytuacji opisanej w
ust. 1 pkt. 8 stanowi zalgcznik nr 8b do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w
Uniwersytecie Slagskim w Katowicach. Do wniosku o dodatek projektowy zatacza sie zakres
zadan podpisany przez pracownika oraz powierzony przez kierownika/koordynatora
projektu. W przypadku wniosku o dodatek projektowy dla Kkierownika/koordynatora
projektu zalacza sie zakres zadan podpisany przez kierownika/koordynatora projektu oraz
Whnioskodawce (Kanclerza / Dziekana Wydziatu / Kierownika pozostalej jednostki
organizacyjnej/ Prorektora wlasciwego ds. finansow).

Whniosek o dodatek projektowy musi zosta¢ zlozony w terminie przed rozpoczeciem
powierzonej pracy.

. Liczbe godzin wymaganych do zrealizowania w projekcie ustala sie na podstawie

przyporzadkowanego zakresu zadan, z zastrzezeniem przepiséw okreslonych w ust. 1 pkt. 8.
W przypadku zmiennej liczby godzin pracy w projekcie pracownicy, ktérym przyznany jest
dodatek projektowy, zobowigzani sg do prowadzenia ewidencji czasu pracy w postaci karty
czasu pracy w projekcie. Wzdr karty czasu pracy w projekcie stanowi zatgcznik nr 11 oraz
zalacznik nr 12 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach. Karta czasu pracy w projekcie w tym przypadku stanowi podstawe wyptaty
dodatku projektowego.

W przypadku statej liczby godzin pracy na miesiac w projekcie, liczba godzin pracy na
miesigc w okresie zaangazowania pracownika w realizacje zadan projektowych, okreslona
jest we wniosku o dodatek projektowy oraz w decyzji przyznania dodatku projektowego,
ktéra stanowi podstawe wyptaty dodatku projektowego. Karta czasu pracy w projekcie w
tym przypadku stanowi podstawe sprawozdania kosztéw poniesionych w zwigzku z
zadaniami wynikajgcymi z przyznanego dodatku projektowego w ramach projektu.

Srodki na pokrycie kosztu wynagrodzenia dodatku projektowego wraz z wszystkimi
pochodnymi, powinny zosta¢ ujete w kosztach bezposrednich budzetu projektu,
z zastrzezeniem przepiséw okreslonych w ust.1 pkt. 8.

Dodatek  projektowy  przystuguje w  czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek projektowy przyznany na czas okres$lony na zasadach opisanych w ust. 1 pkt. 1-7
oraz ust. 2 pkt. 1-4 nie ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z
powodu choroby, a takze innych okoliczno$ci uwzgledniajgcych wyptate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkow z ubezpieczen spotecznych, obliczanych w sposéb wiasciwy dla
zasitku chorobowego, chyba, Ze inne przepisy na podstawie ktérych dodatek zostat
przyznany stanowig inaczej (wytyczne do projektéw).

Dodatek projektowy przyznany na okres nieprzerwanie dtuzszy niz 3 miesigce stanowi
podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego, z wylaczeniem dodatkow
projektowych za zajecia dydaktyczne, przyznanych w oparciu o stawke godzinowa za jedna
godzine dydaktyczna.

Przy braku mozliwo$ci uznania wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 11 za wydatek
kwalifikowalny w projekcie, koszt tego wynagrodzenia ponosi sie ze Srodkéw wiasnych
jednostki, w ktérej na state zatrudniona jest dana osoba.
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13. Dodatek projektowy moze by¢ wyptacany jednorazowo lub okresowo w trakcie realizacji
projektu.

14. Dopuszcza sie wyptate dodatku projektowego za kilka miesiecy tacznie.

15. W przypadku kierowania istotnym projektem badawczym lub dydaktycznym przystuguje
obnizenie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z Regulaminem pracy Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

§6
DODATEK DO WYNAGRODZENIA GRANTY NA GRANTY

1. Dodatek do wynagrodzenia Granty na granty - promocja jakos$ci (GG) moze by¢
przyznany pracownikom, ktérzy byli zaangazowani w proces przygotowania, uzupetnienia
lub korekte wniosku projektowego, w formie okreslonej w Programach ustanowionych
przez zewnetrzne instytucje finansujace, w celu zwiekszenia efektywnosci ubiegania sie
o granty finansowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na realizacje
projektébw w ramach programéw badawczych Unii Europejskiej i zaangaZowania
pracownikéw w opracowywanie wysokiej jako$ci wnioskdw o przyznanie tych grantéw.

2. Wnioski w ramach przedsiewziecia GG mogg sktada¢ kierownicy wnioskéw projektowych
w ramach programoéw badawczych Unii Europejskiej, ztoZonych na wezwanie konkursowe,
ktére otrzymaty pozytywna ocene KE albo zaproszenie do Il etapu konkursu (grant ERC).

3. Jednorazowy dodatek do wynagrodzenia GG moze zosta¢ przyznany pracownikom, ktérzy
byli zaangazowani w proces opracowania wniosku projektowego UE, zostali wskazani we
wniosku do GG i w wysoko$ci okre$lonej we wniosku.

4. Jednorazowy dodatek GG przyznawany jest pracownikom przez Rektora/Prorektora na
pisemny wniosek kierownika/koordynatora projektu. Dodatek do wynagrodzenia GG dla
kierownika/koordynatora  projektu  przyznaje = Rektor/Prorektor @ na  wniosek
dziekana/kierownika pozostalej jednostki organizacyjne;j.

5. Dodatek GG nie wymaga prowadzenia ewidencji czasu pracy.

§7
DODATEK DO WYNAGRODZENIA ,PREMIA NA HORYZONCIE”

1. Dodatek do wynagrodzenia Premia na Horyzoncie (PnH) moze by¢ przyznany
pracownikom, ktorzy s3 zaangazowani w realizacje projektéw w ramach programu
ramowego Horyzont Europa, programie Euratom i w ramach innych schematéw wsparcia
badan i innowacji wdrazanych przez Komisje Europejska lub jej agencje wykonawcze, pod
warunkiem wykorzystywania w tych schematach zasad obowigzujacych w ramach
programu ramowego Horyzont, programu Euratom i innych ww.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przyznawany jest pracownikom przez
Rektora/Prorektora, niezaleznie od charakteru pracy przy realizacji projektu, na pisemny
wniosek kierownika projektu, w ktéorym zawarty jest tytut wraz z proponowang kwota
dodatku oraz okres na jaki ma zosta¢ przyznany dodatek. Dodatek do wynagrodzenia PnH
dla kierownika/koordynatora projektu przyznaje Rektor/Prorektor na wniosek dziekana
/kierownika pozostatej jednostki organizacyjne;.

3. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia PnH jest ustalana indywidualnie dla pracownika
z uwzglednieniem charakteru wykonywanej pracy, zaangazowania czasowego w realizacje
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projektu z tytutu ktérego dodatek PnH zostat przyznany, nie moze przekracza¢ kwot
zabezpieczonych we wniosku i w umowie przyznajacej PnH.

4. Dodatek do wynagrodzenia PnH moze by¢ wyptacony jednorazowo lub przez okres
obowigzywania umowy.

5. W przypadku nie wywiazania sie przez kierownika projektu z zapiséw umowy ,Premia na
Horyzoncie” i zaprzestania przez MNiSW kontynuacji finansowania, wyptata dodatku do
wynagrodzenia zostaje wstrzymana.

6. Dodatek do wynagrodzenia PnH nie wymaga prowadzenia ewidencji czasu pracy.

§8

1. Dodatki, o ktérych mowa w § 1, 4 oraz w § 5 przyznaje sie pracownikowi od pierwszego
dnia, wktérym nastapito zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych lub powierzenie
dodatkowych zadan do ostatniego dnia, w ktérym nastgpi zaprzestanie ich wykonywania,
z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 3.

2. Pracownik traci prawo do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 w okresie usprawiedliwione;j
nieobecno$ci w pracy trwajacej diluzej niz 3 miesigce, z wylgczeniem okresu
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznane pracownikowi mogg zosta¢ cofniete przez
Rektora z wtasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana/kierownika pozostalej jednostki
organizacyjnej/kierownika projektu, w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonywania powierzonych mu zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych lub dodatkowych
zadan oraz ustania tytutu do przyznania dodatku lub na wniosek pracownika. Wniosek o
cofniecie/rezygnacje/zmiane dodatku projektowego winien by¢ ztozony w formie pisemnej
do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych opatrzony podpisem przez pracownika
zaangazowanego do realizacji zadan i zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego
oraz kierownika/koordynatora projektu.

§9

1. Dodatki, o ktérych mowa w § 1 finansowane s3g z subwencji (art. 371 ustawy).

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu, finansowane sa wytgcznie ze
$Srodkéw pochodzacych z odptatno$ci za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz innych
dochodéw Uczelni.

3. Dodatki, o ktéorych mowa w § 3 pkt 2 niniejszego regulaminu, finansowane sg ze srodkéw
projektowych, natomiast w przypadku montazu finansowego uwzgledniajacego wktad
wlasny, bedzie finansowany ze $rodkéw projektowych oraz z innych dochodéw Uczelni.

4. Dodatki, o ktérych mowa w § 3 pkt 3-4 niniejszego regulaminu, pokrywane sg wylacznie ze
Srodkéw MNiSW.

5. Dodatek, o ktorym mowa w § 3 pkt 5 niniejszego regulaminu, pokrywany jest w catosSci
z subwencji bedacej w dyspozycji Rektora na dziatania projakosciowe.

§10
Przyznany dodatek, o ktéorym mowa w § 1 wyptacany jest pracownikom miesiecznie
z gory, a dodatek, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, 2, 3 i 4 niniejszego regulaminu wyptacany jest



pracownikom miesiecznie z dotu, nie pdZniej niZ do 10-go dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni.

§11
Pracownikowi, ktéremu przyznano dodatek zadaniowy wymieniony w § 1, nie moze otrzymac
innego dodatkowego wynagrodzenia lub dodatku do wynagrodzenia, z tego samego tytutu lub za
ten sam zakres obowigzkéw i zadan, o ktérym mowa w § 3 pkt 1.

§12
DODATEK PROJAKOSCIOWY

Szczegbétowe zasady i tryb wyptacania dodatku projakos$ciowego, o ktérym mowa w § 3 pkt 5
okresla zarzadzenie Rektora.



