Zatacznik nr 60 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Regulamin Organizacyjny

Centrum Badan nad Srodowiskiem Poprzemystowym im. Jolanty Wadowskiej-Krél

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Centrum Badan nad Srodowiskiem Poprzemystowym im. Jolanty Wadowskiej-Krél
(Jolanta Wadowska-Krdél Centre for Post-Industrial Environmental Research) (dalej
zwane: Centrum), ma na celu wzmocnienie potencjatu badawczego, naukowego,
organizacyjnego i dydaktycznego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
w zakresie inicjowania i realizowania projektow i zadan naukowych, a takze
ksztatcenia studentow i doktorantéw.

2. Centrum dziata na podstawie:

1) & 50 ust. 1 statutu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
2) Regulaminu organizacyjnego;
3) niniejszego regulaminu;

innych przepisow wewnetrznych Uniwersytetu.

3. Siedzibg Centrum jest Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, ul. Uniwersytecka 4, 40-007 Katowice.

. ZAKRES DZIALANIA CENTRUM

§2

1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy:

1) inicjowanie i realizacja badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez
interdyscyplinarne  projekty  badawcze  pozwalajace  spojrze¢  na
zdegradowane S$rodowisko w zwigzku z dtugotrwatg emisjg zanieczyszczen
jako na obszar borykajacy sie z trwatymi skutkami spoteczno-kulturowymi,
zdrowotnymi i przyrodniczymi;

2) opieka nad spuscizng lek. med. Jolanty Wadowskiej-Krél, dhc US;

3) organizacja wydarzen naukowych (w szczegolnosci konferencji, sympozjéw,
seminariow i wystaw), a takze innych przedsiewzie¢ majgcych na celu



wymiane doswiadczen i upowszechnienie wynikow badan prowadzonych w
Centrum;
4) konsolidacja dziatalnosci badawczej w zakresie efektywnosci pozyskiwania i
realizacji grantow;
5) inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ dydaktycznych majgcych na celu
zwiekszenie potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu;
6) wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi partnerami, wspierajgcymi
dziatalnosc¢ Centrum;
7) wspotpraca z instytucjami badawczymi i artystycznymi;
8) Swiadczenie ustug badawczych i projektowych.
. Centrum moze podejmowac badania i realizowac projekty naukowo-badawcze we
wspotpracy w szczegdlnosci z innymi uczelniami wyzszymi, przedsiebiorcami,
organami administracji publicznej oraz instytucjami artystycznymi. Szczegotowe
warunki wspotpracy zostang uregulowane w odrebnych umowach.
. Centrum podejmuje dziatania zmierzajgce do pozyskiwania srodkéw na
finansowanie badan naukowych, w tym wsparcia finansowego i rzeczowego
partneréw i podmiotow zewnetrznych oraz srodkow uzyskanych w ramach
projektow oraz na realizacje wspolnych badan, a takze upowszechnienie ich
wynikow.

. STRUKTURA CENTRUM

§3

. Strukture Centrum tworza:

1) Dyrektor Centrum wraz z zastepcami;

2) Badacze.

. Dziatalnoscia Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktérego powotuje rektor po

zasiegnieciu opinii senatu.

. Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy:

1) podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum i
organizacja jego pracy, w porozumieniu z witadzami Uniwersytetu oraz
kluczowymi badaczami wspotpracujacymi z Centrum;

2) wyznaczanie i koordynowanie zadan i kierunkow rozwoju Centrum;

3) opracowanie i nadzorowanie wdrazania wewnetrznych zasad i procedur
dziatania Centrum;

4) zawieranie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez rektora, umow i
porozumien z badaczami o realizacje zadan powierzanych im przez Centrum;



5) zawieranie porozumien dotyczacych wspotpracy z podmiotami o ktorych
mowa w pkt II. 1 ust. 6) i 7) oraz Il. 2.

6) reprezentowanie i promowanie osiggnie¢ badawczych i wdrozeniowych
Centrum na zewnatrz;

7) zarzadzanie zasobami materialnymi Centrum i opracowanie kosztorysow
Centrum;

8) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Centrum dla rektora.

. Dyrektora Centrum wspomagaja zastepcy dyrektora Centrum, o ile zostana

powotani.

. Zastepcow dyrektora Centrum powotuje i odwotuje rektor, na wniosek dyrektora

Centrum.

. Do zadan zastepcy dyrektora Centrum nalezy koordynacja dziatalnosci

organizacyjnej i naukowej Centrum, zastepowanie dyrektora Centrum w

przypadku jego nieobecnosci oraz realizacja innych zadan powierzonych przez

dyrektora Centrum.

. Dyrektor Centrum moze uhonorowa¢ osoby wyrozniajgce sie szczegdlnymi

zastugami dla dziatalnosci i funkcjonowania Centrum tytutem Cztonka

Honorowego Centrum. Zadaniem Cztonka Honorowego Centrum jest wspieranie

swoim doswiadczeniem i radg dyrektora Centrum w podejmowanych dziataniach.

Iv. OBStUGA ADMINISTRACYJNA

§4

. Obstuge administracyjng Centrum sprawuje Biuro Centrum dziatajace we
wspotpracy z odpowiednimi jednostkami Uniwersytetu.

. Zakres wspotpracy z poszczegolnymi jednostkami Uniwersytetu moga regulowac
odrebne porozumienia.

. Biezaca dziatalnoscia Biura kieruje dyrektor Centrum.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

§5

. Koszty zwigzane z dziatalnoscig Centrum pokrywane s3 ze srodkdw zewnetrznych
(projekty naukowo-badawcze, zlecenia).

. Przychody i koszty dziatalnosci Centrum ujete s3 w planie rzeczowo-finansowym
tej jednostki.



3. Projekt planu rzeczowo-finansowego Centrum sporzadza dyrektor Centrum,
wspotdziatajagc w tym zakresie z odpowiednimi jednostkami administracji

Uniwersytetu.

4. Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem Centrum w zakresie realizacji jego
planu rzeczowo-finansowego sprawuje dyrektor Centrum.

5. Wydatki Centrum dokonywane s3 z zachowaniem przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych obowigzujgcych w Uniwersytecie.

VI.  NADZROR NAD DZIALALNOSCIA CENTRUM
§6

Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje w imieniu rektora prorektor wtasciwy ds.

badan naukowych.



