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Cel 8: Promowag¢ stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
oraz godna prace dla wszystkich ludzi

Mniej wiecej potowa Swiatowej populacji wcigz zyje za rownowarto$¢ dwoch dolarow
amerykanskich dziennie. W zbyt wielu miejscach posiadanie pracy wcale nie chroni
przed ubodstwem. Powolny i nierowny postep w zakresie zatrudnienia wymaga
przemyslenia i zmian polityk gospodarczych i spotecznych, ktore majg wyeliminowac
ubostwo.

Brak perspektyw na godziwg prace, zbyt mate inwestycje i niska konsumpcja
doprowadzity do naruszenia umowy spotecznej, ktéra stanowi podstawe spoteczenstw
demokratycznych. Zgodnie z nig, wszyscy majg korzysta¢ z dokonanego postepu.
Tworzenie nowych miejsc pracy wysokiej jakosci pozostaje powaznym wyzwaniem dla
wszystkich gospodarek swiata po 2015 roku.

Zrownowazony wzrost gospodarczy wymaga od spoteczenstw ksztattowania
warunkéw umozliwiajgcych ludziom podejmowanie pracy wysokiej jakosci, ktora
napedza gospodarke bez uszczerbku dla srodowiska. Nalezy stworzy¢ nowe
mozliwosci pracy oraz zapewni¢ godziwe warunki jej wykonywania dla catej ludnosci
w wieku produkcyjnym.

Zadania

- UtrzymacC wzrost gospodarczy na jednego mieszkanca, biorgc pod uwage
krajowe uwarunkowania. Osiggng¢ i utrzymac przynajmniej 7-procentowy roczny
wzrost produktu krajowego brutto w krajach najmniej rozwinietych.

- Osiggnaé wyzszy poziom wydajnosci gospodarczej poprzez dywersyfikacje,
modernizacje technologiczng i innowacje, a takze poprzez skupienie sie na sektorach
o wysokiej warto$ci dodanej oraz o wysokim wskazniku pracochtonnosci.



- Promowac polityki rozwojowe wspierajgce dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie
godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnosc i innowacje. Zachecac¢ do
formalizacji i rozwoju mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep
do ustug finansowych.

- Do 2030 roku stopniowo zwieksza¢ efektywnos¢ wykorzystania bogactw
naturalnych w globalnej konsumpciji i produkcji oraz dgzy¢ do zerwania z zaleznoscig
miedzy wzrostem gospodarczym i degradacjg srodowiska, zgodnie z dziesiecioletnimi
programami ramowymi na rzecz zrownowazonej konsumpcji i produkcji, z wiodgcg rolg
krajow rozwinietych.

- Do 2030 roku zapewni¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla
wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym dla mtodych ludzi i os6b z niepetnosprawnoscia;
zapewnic jednakowe wynagrodzenie za prace o jednakowej wartosci.

- Do 2020 roku znacznie zmniejszy¢ odsetek mtodych ludzi pozostajgcych bez
pracy bgdz nie uczestniczgcych w edukacji i szkoleniach.

- Podja¢ natychmiastowe i efektywne srodki, by wyeliminowaé przymusowag
prace, wspotczesne formy niewolnictwa i handel ludzmi; zakazac i wyeliminowacé
najgorsze formy pracy dzieci, w tym rekrutacje i wykorzystywanie dzieci-zotnierzy.
Do 2025 roku wyeliminowac prace dzieci we wszystkich jej formach.

- Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac¢ bezpieczne srodowisko pracy dla
wszystkich, w tym dla pracownikéw, w tym pracownikow - migrantéw, w szczegoélnosci
dla kobiet migrantek i os6b majgcych niepewne zatrudnienie.

- Do 2030 roku opracowac i wdrozy¢ polityki promujgce zrownowazong turystyke,
ktéra tworzy miejsca pracy oraz promuje lokalng kulture i produkty.

- Zwiekszy¢ zdolnos¢ krajowych instytuciji finansowych, by utatwi¢ i rozszerzyé¢
dostep do bankowosci, ubezpieczen i ustug finansowych dla wszystkich.

- Zwiekszy¢ wsparcie z zakresu Pomocy na Rzecz Rozwoju Handlu (Aid for
Trade) na rzecz krajow rozwijajgcych sie, w szczegolnosci panstw najmniej
rozwinietych, w tym poprzez Wzmocniony Zintegrowany Ramowy Program Pomocy
Technicznej na Rzecz Rozwoju Handlu dla Najstabiej Rozwinietych Panstw (Enhanced
Integrated Framework for Trade — Related Technical Assistance to Least Developed
Countries).

- Do 2020 roku opracowac i wdrozyC globalng strategie zatrudnienia mtodych
ludzi oraz Globalny Pakt Pracy przygotowany przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy (Global Jobs Pact of the International Labour Organization).



Fakty

- Bezrobocie na swiecie wzrosto z poziomu 170 milionéw ludzi w 2007 roku
do blisko 202 milionéw w 2012 roku, z czego 75 milionéw ludzi pozostajgcych bez
pracy to mtode kobiety i mezczyzni.

- Okoto 2.2 miliarda ludzi zyje ponizej progu ubostwa, tj. za mniej niz 2 USD
dziennie. Wykorzenienie ubostwa jest mozliwe tylko poprzez tworzenie stabilnych
i dobrze opfacanych miejsc pracy.

- W latach 2016 - 2030 potrzebnych bedzie 470 milionéw miejsc pracy dla osob
wchodzgcych na rynek pracy.

@ & 3 ;
@ CELE 2gupmomeso

Osrodek Informacji ONZ w Warszawie
http://www.unic.un.org.pl
(czerwiec 2016 r.)



http://www.unic.un.org.pl/

