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Postanowienia ogdlne

Uniwersytet Slaski w Katowicach prowadzi dziatania wobec 0s6b matoletnich,
zwigzane z ich wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizowaniem innych
zainteresowan, jak rowniez opieka nad nimi, m.in. w ramach prowadzonych zajec
dydaktycznych, projektéw edukacyjnych oraz wspotpracy ze szkotami. Majac na celu
ochrone godnosci matoletnich i poszanowanie ich praw, a takze stojac na strazy
bezpieczenstwa stabszych, wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (zwane dalej ,Standardami”), aby tworzy¢
srodowisko, w ktorym osoby matoletnie mogg swobodnie i bezpiecznie oraz w warunkach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwijac¢ swoje pasje oraz zainteresowania.

Standardy Ochrony Matoletnich w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zostaty
opracowane zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
oraz udostepnione publicznie w dwoch wersjach: zupetnej oraz skréconej. Z dokumentem
zapoznaje sie w szczegolnosci nauczycielki i nauczycieli akademickich oraz administracje
akademicka Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, a takze osoby wspoétpracujace,

studiujace i ksztatcace sie w szkotach doktorskich.

Podstawy prawne:

1)  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, ze zm.);

2) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.);

3)  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809);

4)  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
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5)  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

7)  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17, ze zm.);

8)  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061,

ze zm.).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

&1

[lekro¢ w niniejszych Standardach mowa jest o:

1)
2)

Uniwersytecie - oznacza to Uniwersytet Slaski w Katowicach;

matoletnim - oznacza to kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia, ksztatcaca
sie w Uniwersytecie, rekrutujaca sie do Uniwersytetu, kontaktujaca sie
z pracownikami Uniwersytetu lub przebywajaca na terenie Uczelni;
Pracowniku - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione, wspotpracujace lub
ksztatcgce sie w Uniwersytecie, ktore wramach swojej dziatalnosci
uniwersyteckiej majg lub moga miec kontakt z osobami matoletnimi;
opiekunie matoletniego - oznacza to osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci rodzica lub innego opiekuna prawnego;
krzywdzeniu - nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie, ktore moze doprowadzi¢ do wyrzadzenia szkody
matoletnim, badz stanowic zagrozenie wzgledem dobra matoletnich i ich praw;
Rejestrze - nalezy przez to rozumiec¢ Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy;

KRK - oznacza to Krajowy Rejestr Karny;

Petnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Rektora wtasciwego

ds. ochrony matoletnich;
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9) Regulaminie zgtoszen wewnetrznych - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
zgtoszen  wewnetrznych  okreslajagcy  procedure zgtaszania  naruszen
i podejmowania dziatan nastepczych, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia
nr 168 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 1 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych okreslajacego
procedure zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych;

10) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

Rozdziat II

Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz zasady

bezpiecznego dopuszczania osob do pracy zwigzanej z kontaktem z matoletnimi
§2

. W Uniwersytecie istnieje obowigzek weryfikacji 0séb zatrudnianych lub
dopuszczanych do innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

. Zasady bezpiecznego dopuszczania 0sob zatrudnianych lub dopuszczanych do innej
dziatalnosci, zwigzanej z kontaktem z matoletnimi okresla Rektor w formie
zarzadzenia.

. Kazdy Pracownik zobowigzany jest zapoznac sie ze Standardami przed podjeciem
zatrudnienia lub innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi, potwierdzic
zapoznanie sie ze Standardami, a takze stosowal sie do postanowien tych
Standardow.

. Tres¢ oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami i przyjeciu ich stosowania
stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, moze stanowic integralng cze$¢ umowy
o odbycie stazu, umowy wolontariatu lub innej umowy cywilnoprawne;.

. Podpisane oswiadczenia zatacza sie do akt osobowych osoby zatrudnionej,
a w przypadku pozostatych osob - do teczki osobowej studenta, doktoranta,

uczestnika studiow podyplomowych, dokumentacji danego wydarzenia lub
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1.

dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

Pracownikom majacym podejmowac zatrudnienie lub inng dziatalnosci zwigzana
z kontaktem z matoletnimi umozliwia i zaleca sie udziat w szkoleniu z zakresu
stosowania Standardow w praktyce. Za organizacje i tres¢ szkolenia odpowiada

Petnomocnik.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje Pracownika z matoletnimi
§3

Pracownicy postepujac w zgodzie z prawem powszechnie obowigzujacym,
wewnetrznymi regulacjami Uniwersytetu, w tym z niniejszymi Standardami oraz
w ramach swoich uprawnien i kompetencji, zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi, dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy wobec
matoletnich.

Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby i prawa.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

§4

W kontakcie z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletnich przemocy fizycznej lub naduzywania przewagi
fizycznej np.: bicia, popychania, szturchania, ograniczania swobody ruchu;

2) stosowanie wobec matoletnich przemocy psychicznej lub naduzywania pozycji
wtadzy, np.: ponizania, wy$miewania, zastraszania, grozenia, pomijania,
izolowania, dyskryminowania, wyzywania;

3) formutowanie negatywnych uwag lub komentarzy na temat wygladu,
pochodzenia, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, sytuacji ekonomicznej

lub stanu zdrowia i sprawnosci matoletnich;
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4) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywania ich wspolnie z matoletnimi lub w ich
obecnosci;

5) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, emocjonalnych
lub seksualnych, sktadanie mu propozycji tego typu relacji lub kontaktu,
kierowanie do niego komentarzy, zartéw, gestow o seksualnym charakterze oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

6) zatajanie informacji na temat nawigzania relacji romantycznej lub seksualnej
pomiedzy matoletnim a osobg dorosty, w szczegolnosci Pracownikiem
Uniwersytetu, lub jej nawigzanie, a takze ukrywanie wiadomosci dotyczacych
mozliwosci jednostronnej romantycznej lub seksualnej fascynacji na linii
matoletni — osoba dorosta;

7) wreczanie i przyjmowanie prezentdw od matoletniego lub jego opiekunow innych
niz symboliczne;

8) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb nieobyczajny lub
niestosowny, np. poprzez uzywanie wulgaryzmow, czynienie obrazliwych uwag
oraz odnoszenie sie do atrakcyjnosci seksualnej;

9) ujawnianie informacji wrazliwych, w szczego6lnosci dotyczacych sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, prawnej matoletniego osobom nieuprawnionym, w tym
wobec innych matoletnich;

10)rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na temat matoletniego, a takze
wszelkiego rodzaju ponizajgcych, obrazliwych, osmieszajgcych matoletniego
materiatéw;

11)podnoszenie gtosu na matoletnich w sytuacjach, ktére nie wynikaja
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;

12)faworyzowanie niektérych matoletnich;

13)upublicznianie wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekundw

matoletniego, z wyjatkiem sytuacji, gdy jego wizerunek stanowi jedynie szczegot
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catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza; zgoda na publikacje

wizerunku matoletniego stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

2. Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego: fizyczne, psychiczne,

seksualne, zaniedbywanie - jako niedopuszczalne wobec matoletniego zachowania

lub sytuacje okresla zatacznik nr 3 do Standarddw.

§5

Relacje miedzy matoletnimi a Pracownikami powinny obejmowac:

1)

dziatanie dla dobra matoletnich, w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich
godnosci i podmiotowosci, przy uwzglednieniu ich emocji i potrzeb;

dziatanie wobec matoletnich w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania;

utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i zachowywanie sie wzgledem
nich w sposob niezagrazajacy, sprawiedliwy, odpowiedni do ich wieku, poziomu
dojrzatosci oraz sytuacji;

ustalanie regut i zasad dziatania, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletnich, odpowiednie do poziomu dojrzatosci matoletnich ich wyjasnianie
oraz stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

okazywanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi oraz
poszanowanie opinii wyrazanych przez matoletnich;

szanowanie prawa do prywatnosci matoletnich;

docenianie i szanowanie wktadu matoletnich w podejmowane dziatania;
informowanie matoletnich o decyzjach ich dotyczacych, branie pod uwage ich
oczekiwan;

zapewnienie matoletnich o mozliwosci uzyskania pomocy ze strony Pracownikow

w sytuacjach odczuwanego dyskomfortu psychicznego i/lub fizycznego;

10) prowadzenie rozmdw z matoletnimi wytacznie przy otwartych drzwiach badz

w obecnosci 0séb trzecich, z wytgczeniem sytuacji, gdy prywatnosc lub inne dobro

matoletniego mogtaby zostac naruszona;
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11)reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci matoletnich, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;

12)réowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

13)fizyczny kontakt z matoletnimi jedynie w przypadkach uzasadnionych
okolicznosciami, w tym bezpieczenstwem oraz realnymi potrzebami matoletnich,
przy uwzglednieniu ich wieku, poziomu dojrzatosci, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego, z poszanowaniem granic intymnosci i w sposob, ktory nie moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. O ile to mozliwe, kontakt fizyczny

powinien byc¢ zawsze poprzedzony wyrazng zgoda matoletnich.

§6
1. Pracownik informuje matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
i czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletniego podczas
zajec.
2. O kazdym przypadku wystgpienia cyberprzemocy powiadamiani sg opiekunowie

matoletnich, a jesli wymaga tego sytuacja angazowane sg odpowiednie instytucje.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
§7
1. Podstawowa zasad3 relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie wzgledem siebie
z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb innych matoletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez matoletniego jakichkolwiek form krzywdzenia
wobec innego matoletniego. Matoletni powinni szanowac prawo innych matoletnich
do prywatnosci.
2. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag;
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wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie i krzyczenie na
innych matoletnich;

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
wykorzystywanie wobec innych matoletnich przewagi fizycznej w postaci
zachowan takich jak bicie, popychanie, przewracanie, ciggniecie za czesci
garderoby oraz ciata, ograniczanie wolnosci fizycznej, itp.;

utrwalanie wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére
mogaq ich zawstydzic lub obrazic;

nieuprawnione upowszechnianie wizerunkéw innych matoletnich;

udostepnianie miedzy matoletnimi alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, a takze uzywanie ich w obecnosci innych matoletnich;

utrzymywanie relacji intymnych i dopuszczanie sie zachowan seksualnych

mogacych stanowic czyn zabroniony przez Ustawe.

. Matoletni w kontakcie z innym matoletnim:

1)
2)

nie stosuje przemocy w jakiejkolwiek formie;

odnosi sie do matoletniego z szacunkiem oraz nie narusza jego poczucia godnosci;
respektuje prawa i wolnosci innego matoletniego w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci;

zachowuje zyczliwosc oraz kulture osobista;

kontroluje swoje zachowania pod katem wyrazania pogladdw i opinii;
wypowiada sie w sposdb, ktdry nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraza;
reaguje na przemoc, ktorej jest swiadkiem lub, o ktorej posiada informacje,

w szczegolnosci poprzez poinformowanie o niej Pracownika Uniwersytetu.

. Zgtoszenia jakichkolwiek form krzywdzenia wobec innego matoletniego moze

dokona¢ sam matoletni, opiekun matoletniego lub $wiadek zdarzenia. Do zgtoszen,

o ktérych mowa w zdaniu pierwszym stosuje sie odpowiednio & 8 Standarddw.
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Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8
. Informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego nalezy
niezwtocznie zgtosi¢c Petnomocnikowi Rektora na adres podany na stronie
internetowej Uniwersytetu, bezposredniemu organizatorowi wydarzenia badz
w sposob okreslony w Regulaminie zgtoszen wewnetrznych.
. Postepowanie interwencyjne w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego prowadzi Petnomocnik Rektora.
. W przypadku powziecia informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Petnomocnik Rektora
dokonuje rozpoznania sytuacji oraz udziela niezbednego wsparcia matoletniemu lub
jego opiekunowi, w tym kieruje wyzej wymienionych do wtasciwych instytucji
publicznych lub zwraca sie do takich instytucji.
. W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego  mogacym stanowi¢ przestepstwo Rektor lub
Petnomocnik Rektora niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby oraz organy
scigania lub sad opiekunczy, w razie potrzeby sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
. W przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
matoletniego nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.
. W przypadku, kiedy matoletni zgtasza osobie studiujgcej przebywajacej na praktyce
lub stazu, ze doswiadcza przemocy, ma ona obowigzek niezwtocznie zgtosic¢ sprawe
opiekunowi praktyki, dyrekcji placowki lub innej osobie odpowiedzialnej za kwestie
bezpieczenstwa matoletnich.
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez Pracownika, Rektor
natychmiast odsuwa takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnim, do czasu
wyjasnienia sprawy.
. Dokumentacje dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego przechowuje sie zgodnie z przepisami
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wewnetrznymi, w szczegdlnosci z Instrukcja archiwalng Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach.

Rozdziat VI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia
§9

. Uniwersytet w swoich dziataniach dazy do zapewnienia najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa i ochrony matoletnich.
. Pracownik, ktory zauwazyt lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia
zobowigzany jest podja¢ odpowiednie dziatania w celu zabezpieczenia matoletniego
przed dalszym krzywdzeniem. Jesli jest to mozliwe, Pracownik Uniwersytetu moze
zaoferowaC wsparcie emocjonalne matoletniemu, okazujac empatie, wystuchujac
uwaznie matoletniego oraz okazujgc mu zaufanie i podstawowe wsparcie.
. Przyktady symptomow krzywdzenia wyszczegdlniono w zatgczniku nr 4 do
Standardow.

§10

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustalany jest przez
Petnomocnika Rektora w konsultacji ze specjalistami z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i, w porozumieniu z opiekunem matoletniego.

. Plan wsparcia matoletniego zawiera ustalenia dotyczace w szczegolnosci:

1) sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia,
w tym jego sytuacji psychologicznej, bezpieczenstwa, sytuacji rodzinnej
i mozliwosci uzyskania wsparcia od cztonkow rodziny;

2) koniecznosci podjecia dziatan interwencyjnych w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym ewentualnego zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia
odpowiednim organom, instytucjom;

3) udzielenia informacji oraz potrzeby pomocy w skontaktowaniu matoletniego, jego
opiekundw z odpowiednimi instytucjami;

4) wspotpracy z opiekunami matoletniego w zakresie zapewnienia mu pomocy.
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Rozdziat VII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§11

1. Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, przeprowadzanemu nie rzadziej niz
raz na 2 lata, pod katem ich zgodnosci z powszechnie obowigzujagcym prawem oraz
uzasadnionymi potrzebami ochrony matoletnich w ramach dziatan zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi, a w razie potrzeby aktualizacji w tym zakresie.

2. Osoba odpowiedzialng za dokonywanie przegladu, o ktorym mowa w ust. 1,
reagowanie na przypadki naruszenia Standardéw oraz proponowanie zmian
Standardéw jest Petnomocnik Rektora. Dziatania te prowadzone s3 w konsultacji
z cztonkami Wspolnoty Akademickiej, ktérzy prowadza dziatania zwigzane
z kontaktem z matoletnimi.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny Standardow dokumentuje Petnomocnik Rektora.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania Standardéw
§12
1. Standardy s3 dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu, w wersji zupetnej oraz
skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne
dla matoletnich oraz ich opiekunow.
2. Standardy w wersji papierowej dostepne s3 rowniez do wgladu w Rektoracie

Uniwersytetu.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe
§13
Integralng czesc¢ Standarddw stanowig zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach;
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2) Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna RODO dotyczaca publikacji wizerunku
matoletniego wraz ze Zgodga na publikacje wizerunku matoletniego;

3) Zatacznik nr 3 - Formy i przejawy krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego:
fizyczne, psychiczne, seksualne, zaniedbywanie - jako niedopuszczalne wobec
matoletniego zachowania lub sytuacje;

4) Zatacznik nr 4 - Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
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