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Senat 

Uniwersytetu Śląskiego

              



   w Katowicach

Wniosek z dnia 28 stycznia 2020 r.

o zmianę w statucie Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach

Na podstawie § 232 ust. 1 statutu Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach (dalej: statut UŚ) wnioskuję o dokonanie następujących zmian w statucie UŚ:

1) w § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

      „3. Kandydatów do rady Uniwersytetu powinny cechować szczególne osiągnięcia
              naukowe, zawodowe lub organizatorskie.”; 

2) w § 37 po ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzmieniu:

 „7. Do członków komisji interdyscyplinarnej stosuje się odpowiednio przepisy § 30 
 i § 31.”;

3) w § 53 po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:

„5. Do dziekana stosuje się odpowiednio przepis § 52 ust. 2.”;

4) w § 56 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

 „1. W przypadku, gdy poparcia rady naukowej instytutu nie uzyskało przynajmniej trzech kandydatów na stanowisko dyrektora instytutu, rektor może ogłosić otwarty konkurs na to stanowisko, zwany dalej „konkursem”, w celu wyłonienia kandydata.”;

5) w § 63:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dziekana szkoły doktorskiej powołuje rektor po uzgodnieniu z samorządem doktorantów oraz po zasięgnięciu opinii senatu, spośród nauczycieli akademickich o odpowiednim doświadczeniu badawczym i dydaktycznym, w tym w kształceniu doktorantów.”,
b) po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:


„4. Do dziekana szkoły doktorskiej stosuje się odpowiednio przepis § 52 ust. 2.”;

6) w § 105 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:

      „2. Osobę ubiegającą się o wybór na funkcję rektora może zgłosić:

1) co najmniej pięciu członków senatu;

2) co najmniej pięćdziesięciu pracowników Uniwersytetu, w tym przynajmniej trzydziestu nauczycieli akademickich reprezentujących trzy wydziały Uniwersytetu;

3) każdy z członków rady Uniwersytetu. 

3. Członek rady, senatu oraz pracownik Uniwersytetu może udzielić poparcia tylko 
jednej zgłaszanej osobie.”;

7) w § 123:

a) ust. 2-6 otrzymują brzmienie:

 „2. Status profesora wizytującego może zostać przyznany, na podstawie
odpowiedniej umowy, osobie posiadającej co najmniej stopień doktora, która 
w ciągu pięciu lat poprzedzających zawarcie umowy z Uniwersytetem była
zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego lub badacza w uczelni
wyższej lub instytucie badawczym w innym kraju. 
3. Umowa zawarta z profesorem wizytującym obejmuje odbycie ustalonej liczby
godzin dydaktycznych.

4. Status badacza afiliowanego może zostać przyznany, na podstawie odpowiedniej umowy, osobie podejmującej współpracę naukową 
z Uniwersytetem w związku z realizacją grantu finansowanego ze środków zewnętrznych albo na podstawie umowy nieprzewidującej wynagrodzenia wypłacanego przez Uniwersytet z tytułu prowadzenia badań.

5. Status badacza afiliowanego może ponadto zostać przyznany, na podstawie odpowiedniej umowy, na etapie aplikowania o grant, z zobowiązaniem realizacji otrzymanego grantu w Uniwersytecie. 

6. Status wykładowcy afiliowanego lub twórcy afiliowanego może zostać przyznany, na podstawie odpowiedniej umowy, osobie mającej co najmniej tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny oraz odpowiedni dorobek zawodowy bądź artystyczny.”,

b) po ust. 6 dodaje się ust 7 w brzmieniu:

„7.  O przyznaniu statusów, o których mowa w ust. 1, decyduje rektor po zasięgnięciu
       opinii komisji do spraw kadry.”;

8) w § 126 w ust. 4 uchyla się pkt 4;

9) w § 143:

a) w ust. 1:

· uchyla się pkt 1,

· dotychczasowe punkty 2 i 3 otrzymują oznaczenie odpowiednio 1 i 2,

b) uchyla się ust. 2,
c) dotychczasowe ustępy 3 i 4 otrzymują oznaczenie odpowiednio 2 i 3 oraz brzmienie:

„2.  Warunki i tryb rekrutacji, terminy jej rozpoczęcia i zakończenia, a także sposób jej
       przeprowadzenia ustala senat na wniosek rektora. 

  3.  Senat, na wniosek rektora, ustala liczbę miejsc na danym kierunku, specjalności
       objętej odrębną rekrutacją oraz formie studiów, kierując się zasadą
       odpowiedzialności za jakość kształcenia oraz dbając o zgodność oferty kształcenia
       ze strategią Uniwersytetu.”;

10) w § 157 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Rektor może nadać oraz wygasić uprawnienia równoważne z uprawnieniami
 
 doktoranta osobie, która nie odbywa kształcenia w szkole doktorskiej, 

 w szczególności przygotowującej rozprawę doktorską w ramach krajowych 

 i międzynarodowych projektów badawczych. Nie dotyczy to uprawnień, które
 
 ustawa zastrzega wyłącznie na rzecz doktorantów.”;

11) w § 211 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Powołania, o których mowa w ust. 1, następują na okres nieprzekraczający 12
 
 miesięcy, z tym, że w przypadku dyrektora instytutu rektor może przedłużyć
 
 powołanie do upływu nie więcej niż 3 miesięcy od daty ogłoszenia ostatecznych
 
 wyników ewaluacji właściwej dyscypliny naukowej za okres 2017-2020.”;

12) w § 212 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

  „1.  Osoba wchodząca w skład senatu przed dniem wejścia w życie statutu, pozostaje jego członkiem do końca kadencji trwającej w dniu wejścia w życie statutu albo wygaśnięcia mandatu z innych przyczyn przewidzianych prawem.”.

UZASADNIENIE WNIOSKU
Ad. 1. 
Brzmienie tego przepisu zostało odpowiednio zmodyfikowane, tak aby wynikało z niego 
w sposób możliwie jednoznaczny, że wskazane tam cechy nie stanowią formalnych warunków kandydowania do rady, a jedynie pożądane cechy osób wybranych w skład rady, które członkowie senatu powinni brać pod uwagę dokonując wyboru spośród kandydatów spełniających warunki przewidziane w art. 20 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce.
Ad. 2.
Przepis § 37 został uzupełniony o wyczerpujący katalog przesłanek odwołania członka komisji interdyscyplinarnej do spraw stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki przed upływem kadencji stosownie do art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
Ad. 3.
Rozwiązanie przyjęte w § 52 ust. 2 statutu UŚ jest konsekwencją braku kadencyjności prorektorów i służy ułatwieniu swobodnego doboru współpracowników przez nowo wybranego rektora. W istocie znacznie wzmacnia ono swobodę nowo wybranego rektora do obsady kluczowych funkcji kierowniczych wedle własnej woli, albowiem znacznie łatwiej jest w praktyce nowemu rektorowi nie odmówić przyjęcia dymisji dotychczasowego prorektora, niż go odwołać w sytuacji, gdy sam zainteresowany takiej dymisji nie złoży. Z uwagi na fakt, że dziekani wydziałów i dziekani szkół doktorskich zgodnie ze statutem UŚ również nie pełnią swojej funkcji na zasadach kadencyjności, będąc każdorazowo powoływani i odwoływani przez rektora, zasadnym jest rozszerzenie regulacji zawartej w § 52 ust. 2 także na te funkcje kierownicze. 
Ad. 4.
Zgodnie ze stanowiskiem organu nadzoru w zakresie interpretacji przepisu ustawy – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce, zgodnie z którym powoływanie i odwoływanie osób pełniących funkcje kierownicze w uczelni należy do kompetencji rektora, rozwiązania statutowe mogą dopuszczać co najmniej 3 kandydatów na dane stanowisko – jeżeli rektor ma być związany tymi kandydaturami, a jeżeli rektor miałby dokonywać wyboru spośród 
2 kandydatów (a tym bardziej mieć przedstawionego tylko jednego) – wówczas warunkiem legalności statutu jest wyraźnie przewidziane prawo rektora do odmowy powołania takiego kandydata skutkujące albo obowiązkiem przedstawienia mu innych kandydatów albo prawem samodzielnego wskazania takiej osoby przez rektora. 

Ad. 5.

a) lit. a – ustawa – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce w art. 32 ust. 2 nie przewiduje możliwości określenia w statucie dodatkowych wymagań dla osób powoływanych do pełnienia funkcji kierowniczych w uczelni; modyfikacja przepisu ma na celu określenie predyspozycji merytorycznych, jakie powinny determinować wskazanie osoby do pełnienia funkcji dziekana szkoły doktorskiej,
b) lit. b – uzasadnienie jak w Ad. 3.

Ad. 6.
Poszerzenie zakresu swobody rady Uniwersytetu o prawo wskazywania osoby ubiegającej się na funkcję rektora także spośród osób zgłoszonych przez samych członków rady ma na celu dostosowanie przepisu § 105 statutu UŚ do przepisów ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (art. 18 ust. 1 pkt 5 i art. 34 ust. 1 pkt 1), z których wynika, że rada uczelni oraz inne podmioty określone w statucie uczelni, wskazują niezależnie swoich kandydatów na rektora. 
Ad. 7. i Ad. 8.
Uchylenie przepisu § 126 ust. 4 pkt 4 i w związku z tym odpowiednia modyfikacja przepisu 
§ 123 ma na celu dostosowanie zakresu tych przepisów statutu UŚ do art. 119 ust. 2 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, który enumeratywnie wylicza wyjątki, kiedy nie przeprowadza się otwartego konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.
Ad. 9.

Uchylenie w § 143 w ust. 1 pkt 1 ma na celu usunięcie niezgodności tego przepisu z art. 69 ust. 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w którym katalog trybów przyjęć na studia jest katalogiem zamkniętym i nie przewiduje odrębnego trybu przyjęć na studia, np. poprzez „wolny nabór”. 
Uchylenie w § 143 ust. 2 – Ustawodawca w art. 72 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce określił organy, które posiadają kompetencję do prowadzenia postępowania 
w sprawie przyjęcia na studia. Sposób przeprowadzenia rekrutacji, zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, ustala senat. Nie ma więc potrzeby wprowadzania takiej regulacji na poziomie statutu UŚ. 

Modyfikacja przepisów § 143 ust. 3 i 4 – wprowadzenie wniosku rektora w miejsce wniosku dziekana.
Ad. 10.

Przeredagowanie przepisu ma na celu uściślenie, że nadane przez rektora uprawnienia równoważne z uprawnieniami doktoranta osobie, która nie odbywa kształcenia w szkole doktorskiej, nie dotyczą uprawnień, które ustawa – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce zastrzega wyłącznie na rzecz doktorantów.

Ad. 11. 

Wprowadzenie możliwości wydłużenia okresu powołania dyrektorów instytutów uwarunkowane jest koniecznością skoncentrowania działań dyrektorów instytutów na ewaluacji dyscyplin naukowych w roku 2021, zapewniając ciągłość zarządzania instytutem do tego czasu, oraz znaczeniem, jakie dla oceny pracy osób wyszczególnionych w § 211 ust. 2 mogą mieć wyniki ewaluacji.
Ad. 12. 

Zmiana przepisu ma na celu wyraźne przesądzenie, że senat UŚ działa w niezmienionym składzie do końca kadencji rozpoczętej przed dniem wejścia w życie statutu UŚ. Jedyną przesłanką wygaśnięcia mandatu są przyczyny przewidziane prawem (np. utrata biernego prawa wyborczego).

W związku z powyższym wnioskuję o wprowadzenie zmian w statucie UŚ w powyższym zakresie.

W załączeniu do niniejszego wniosku przedkładam projekt uchwały Senatu UŚ w sprawie zmiany w statucie UŚ.

Wniosek został przedłożony do zaopiniowania Radzie Uniwersytetu oraz działającym 
w Uczelni związkom zawodowym.
   REKTOR

                                                                                Prof. dr hab. Andrzej Kowalczyk
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