REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU FILOLOGIA GERMANSKA
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

Na podstawie Zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie

okreslenia wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk

zawodowych studenta, art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nhauce

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdézn. zm.), wprowadza si¢ Regulamin studenckich praktyk

zawodowych w nastgpujacym brzmieniu:

§1

Postanowienia ogodlne

1. Praktyki zawodowe studentéw, zwane dalej ,,praktykami zawodowymi”, sg integralng cz¢$cig programu

studiow | stopnia na kierunku Filologia Germanska.

2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

a)
b)
c)
d)
e)

Uczelnia — Uniwersytet Slaski w Katowicach;

wydziat — Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Slaskiego;

dziekan — dziekan Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Slaskiego;

instytucja przyjmujaca — zaklad pracy, ktory przyjmuje studenta na praktyke;

praktyka — praktyka zawodowa odbywana w placoéwkach panstwowych lub prywatnych w kraju lub
za granica umozliwiajagca studentowi wykonywanie prac zgodnych z programem ksztalcenia
i zapewniajgca uzyskanie kompetencji zawodowych;

opiekun praktyk — nauczyciel akademicki powotany przez Prodziekana ds. Ksztalcenia i Studentow,

tzw. opiekun akademicki praktyk, z ramienia Uczelni.

3. Praktyki zawodowe maja forme ciagla (sg to praktyki o charakterze specjalnosciowym, indywidualne,

odbywajace si¢ podczas roku akademickiego lub wakacji).

4. Rodzaj 1 czas trwania praktyki zawodowej okresla program studiow.

5. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych

z programu studiow na Kierunku Filologia Germanska:

a)

efekty uczenia si¢ dla specjalnosci: tlumaczeniowa w zakresie jezykow specjalistycznych
I jezyk szwedzki na studiach | stopnia:
W zakresie wiedzy student:

- posiada wiedze na temat specyfiki i struktury organizacyjnej zaktadu pracy oraz zna zasady jego

funkcjonowania;



b)

W zakresie umiejetnos$ci student:

- potrafi realizowa¢ zadania wymagajace uzycia jezyka obcego, takie jak prowadzenie rozmow
telefonicznych, pozyskiwanie informacji z prasy, Internetu i innych mediéw, formutowanie pism
i ofert;

- potrafi planowa¢ 1 organizowa¢ swojg prace¢ w wyznaczonym zakresie obowigzkow
1 w okreslonym czasie;

- posiada umiejetnosci obstugiwania urzadzen niezbgdnych do realizacji powierzonych zadan.

W zakresie kompetenciji spotecznych student:

- potrafi wspoéldziata¢ w zespole; skutecznie porozumiewa si¢ z czlonkami grupy oraz

Z otoczeniem.

efekty uczenia si¢ dla specjalnosci: jezyk niemiecki od podstaw na studiach I stopnia:

W zakresie wiedzy student:

- posiada wiedz¢ na temat specyfiki i struktury organizacyjnej zaktadu pracy oraz zna zasady jego
funkcjonowania;

W zakresie umiejetnosci student:

- potrafi realizowa¢ zadania wymagajace uzycia jezyka obcego, takie jak prowadzenie rozméw
telefonicznych, pozyskiwanie informacji z prasy, Internetu i innych mediéw, formutowanie pism
i ofert;

- potrafi planowaé¢ 1 organizowa¢ swoja prace w wyznaczonym zakresie obowigzkow
1 w okre$lonym czasie;

- wykazuje aktywno$¢ w samodzielnym podejmowaniu dziatan zawodowych;

- Zachowuje otwarto$¢ w korzystaniu z nowoczesnych technologii w srodowisku zawodowym:;

W zakresie kompetencii spotecznych student:

- potrafi pracowa¢ w zespole wedle celow 1 wskazoéwek formulowanych przez kierownika zespotu.

efekty uczenia si¢ dla specjalnosci: nauczycielska na studiach | stopnia:
Dla studentéw: nabér do roku akademickiego 2018/2019
Semestr 4 (30 h): praktyki psychologiczno-pedagogiczne

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

- specyfike przedszkola, szkoty lub placowki, realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy oraz prowadzonej dokumentaciji.

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

- dokona¢ obserwacji aktywno$ci ucznidow, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interakcji dorosty — dziecko oraz interakcji migedzy uczniami, procesOw

komunikowania interpersonalnego 1 spolecznego, dynamiki grupy, rol pelionych przez
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uczestnikow grupy, zachowania i postaw, jak rowniez czynnosci podejmowanych przez opiekuna
praktyk, w tym sposobu integrowania dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej 1 terapeutycznej oraz dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny w grupie;

wspotdziata¢ z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg, w podejmowaniu
dziatanh wychowawczych, prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych;

rozwija¢ umiejetnosci w petnieniu roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci w zakresie
diagnozowania dynamiki grupy, w poznawania ucznidéw 1 wychowankow, ich sytuacji
spolecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,

samodzielne organizowac i prowadzi¢ dziatania oraz zajecia opiekunczo-wychowawcze wobec

grupy i poszczegolnych uczniow.

W zakresie kompetencii spotecznych student jest gotow do:

animowania aktywnos$ci grupy i wspoétdziatania jej uczestnikow;

podejmowania indywidualnej pracy i dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych;

analizy i interpretacji zdarzen pedagogicznych, konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka;

oceny wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych.

Semestr 4 (60 h) i semestr 5 (60 h): praktyki dydaktyczne

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

specyfike¢ szkoty lub placowki, realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu

funkcjonowania, organizacji pracy oraz prowadzonej dokumentacji.

W zakresie umiejetnos$ci student potrafi:

dokona¢ obserwacji toku metodycznego (metod, form pracy, stosowania pomocy dydaktycznych,
sposobow aktywizowania i oceniania) i czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk
w toku prowadzonych przez niego lekcji (w tym dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny), interakcji dorosty — dziecko oraz interakcji miedzy uczniami w trakcie
lekcji, proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, rol pelnionych przez
uczniow, zachowania i postaw uczniow, z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;

wspotdziala¢é z opiekunem praktyk w planowaniu 1 przeprowadzaniu lekcji (zajec),
organizowaniu pracy w grupach, przygotowywaniu i wykorzystaniu pomocy dydaktycznych,
technologii informacyjnej w pracy, kontrolowaniu i ocenianiu uczniow, podejmowaniu dziatan
na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie

uzdolnionych;



- pehi¢ role nauczyciela w zakresie planowania lekcji (zajec), formutowania celow, doboru metod
i form pracy oraz s$rodkow dydaktycznych, dostosowywania metod i form pracy do
realizowanych tre$ci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej, organizacji
I prowadzenia lekcji (zajg¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze.

W zakresie kompetencii spotecznych student jest gotoéw do:

- animowania aktywnos$ci poznawczej 1 wspotdziatania ucznidw, rozwijania umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

- podejmowania dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej i podejmowania wspotpracy
z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
oraz specjalistami pracujacymi z uczniami,

- analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym do konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka;

- oceny wlasnego funkcjonowania w toku wypekiania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich

mocnych i stabych stron).

Dla studentow: nabor rok akademicki 2019/2020 i nast¢pne
Semestr 3 (30 h): praktyki psychologiczno-pedagogiczne

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

- zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu o$wiaty oraz Srodowisko, w jakim
one dziataja;

- organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program
realizacji doradztwa zawodowego;

- zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nig.

W zakresie umiejetnos$ci student potrafi:

- wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaj¢cia wychowawcze,

- wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

- wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwos$ci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej
I zespotu wychowawcow klas;

- wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dzialan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzur6w na przerwach migdzylekcyjnych
I zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich;

- zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ =zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk

zawodowych;



- analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

W zakresie kompetencii spotecznych student jest gotoéw do:

- skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i1 z nauczycielami w celu

poszerzania swojej wiedzy.

Semestr 4 (60 h) i semestr 5 (60 h): praktyki dydaktyczne

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

- zadania dydaktyczne realizowane przez szkot¢ lub placéwke systemu oswiaty;

- sposOb funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoty lub placéwki systemu
oswiaty;

- rodzaje dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placowce systemu
o$wiaty.

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

- wyciagnaé wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowaé stosowane
przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze
sposoby oceniania uczniow oraz zadawania i sprawdzania pracy domoweyj;

- zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opickuna praktyk zawodowych seri¢ lekcji lub zajec;

- analizowaé, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencii spotecznych absolwent jest gotéw do:

- skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu

poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych:

a) studenci powinni we wlasnym zakresie poszukiwac instytucji, w ktorej odbeda praktyke zawodowa;
samodzielno$¢ studenta pod tym wzgledem nalezy uwaza¢ za istotny element realizacji jednego
z podstawowych celow praktyki — rozpoczecia samodzielnej aktywno$ci zawodowej;

b) opiekun akademicki praktyk sthuzy studentowi wsparciem w ustaleniu miejsca realizacji praktyki.

Skierowanie studenta na praktyke zawodowa do wskazanej przez niego instytucji nast¢gpuje w trybie

okreslonym w § 2.

Studentom nie przystuguja od Uczelni zadne §wiadczenia finansowe z tytutu praktyki zawodowe;.



Studenci kierowani na praktyki zawodowe s3 objgci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub chorob zawodowych powstatych w szczegdélnych okolicznosciach. Swiadczenia

okreslone w tej ustawie sg finansowane ze srodkéw budzetu panstwa.

§2

Organizacja praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe odbywane s3 na podstawie porozumien o organizacji praktyk zawodowych.

Opiekunem praktyki zawodowej jest:
a) nauczyciel akademicki powotany przez Prodziekana ds. Ksztalcenia i Studentow (tzw. opiekun
akademicki praktyk), z ramienia Uczelni;
- specjalno$¢ ttumaczeniowa w zakresie jezykow specjalistycznych: dr Krzysztof Klosowicz
- specjalnos¢ jezyk szwedzki: dr Krzysztof Klosowicz
- specjalnos¢ jezyk niemiecki od podstaw: dr Mariusz Jakosz
- specjalnos¢ nauczycielska: dr Marzena Bedkowska-Obtak
b) przedstawiciel instytucji przyjmujacej oraz szkoty lub placowki pedagogicznej, w rozumieniu

ustawy o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,placowka”.

Do zawierania porozumien, o ktérych mowa w ust. 1 upowazniony jest Prodziekan ds. Ksztalcenia
i Studentow lub osoby dziatajace z jego upowaznienia. Wzdr porozumienia stanowi zalacznik nr 1
(dla specjalnosci: tlumaczeniowej w zakresie jezykow specjalistycznych, jezyk szwedzki, jezyk

niemiecki od podstaw) lub zatacznik nr 2 (dla specjalnosci nauczycielskiej).

. Ustala si¢ nastgpujacy ramowy program praktyki zawodowe;j:
a) zapoznanie z regulaminami i przepisami BHP obowigzujacymi w instytucji przyjmujace;j;
b) wykonywanie zadan wskazanych przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujgce;j;

€) podsumowanie odbytej praktyki zawodowej i sporzadzenie raportu.

Czas trwania praktyki zawodowej wynosi dla:
a) specjalnosci thumaczeniowa w zakresie jezykow specjalistycznych: 120 godzin dydaktycznych;
b) specjalnosci jezyk szwedzki: 30 godzin dydaktycznych;
c) specjalnosci jezyk niemiecki od podstaw: 30 godzin dydaktycznych;
d) specjalnosci nauczycielska:
= dla studentow: nabor do roku akademickiego 2018/2019
- semestr 4 (praktyki psychologiczno-pedagogiczne): 30 godzin dydaktycznych;
- semestr 4 1 5 (praktyki dydaktyczne): w kazdym semestrze po 60 godzin dydaktycznych
= dla studentow: nabor rok akademicki 2019/2020 1 nastepne



- semestr 3 (praktyki psychologiczno-pedagogiczne): 30 godzin dydaktycznych;
- semestr 4 i 5 (praktyki dydaktyczne): w kazdym semestrze po 60 godzin dydaktycznych.

6. Student moze odbywac praktyke zawodowa we wszelkich placowkach panstwowych lub prywatnych,

w kraju lub za granicg, ktére umozliwiag mu wykonywanie prac zgodnych z profilem ksztatcenia, oraz

ktore umozliwiaja mu realizacj¢ efektow uczenia si¢ okreslonych w § 5, p. 5. Praktyke mozna wigc

podja¢ m.in. w wydawnictwach i redakcjach czasopism, biurach ttumaczeniowych, srodkach masowego

przekazu, instytucjach kulturalnych i o$wiatowych, biurach podrozy, placéwkach kulturalnych itp.

Wybdr instytucji lub placowki, w ktorej student planuje odbywac praktyki, nalezy wcze$niej

skonsultowa¢ z opiekunem praktyk.

7. Praktyk¢ mozna rozpoczaé nie wczesniej niz po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studiow,

jednak najpézniej na semestrze 4. Nie dotyczy to studentéw, ktorzy uzyskaja zgode na zaliczenie

praktyki zawodowej w terminie pozniejszym:

Na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach nr 59 z dnia 30
kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych w czasie stanu
epidemicznego na pisemny wniosek studenta dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmiany terminu odbycia
praktyk zawodowych i terminu zaliczenia. Decyzje podejmuje dziekan lub jego odpowiedzialny

pelnomocnik po konsultacji z opiekunem praktyk.

W takim przypadku praktyke mozna odby¢ najpdzniej na semestrze 6, przy czym brak zaliczenia

praktyki w tym terminie jest traktowany tak samo jak brak zaliczenia przedmiotu. Pozostate

postanowienia dotyczace organizacji praktyk zawodowych zachowuja waznos¢. Dotyczy to
przede wszystkim warunku realizacji praktyk w terminie niekolidujacym z zajgciami
wynikajacymi z planu studiow;

Na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach nr 59 z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych w czasie stanu
epidemicznego student po konsultacji z opiekunem praktyk moze odby¢ praktyke w formie

zdalnej, pod warunkiem realizacji zaktadanych efektow uczenia sig.

9. Student niepelnosprawny (legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem

rbwnowaznym) ustala z opiekunem praktyk 1 instytucja przyjmujaca program praktyki

z uwzglednieniem stopnia swojej niepetnosprawnosci.

§3
Obowiazki studenta

Student zobowiazany jest do:

a) wybrania instytucji przyjmujacej, w ktorej zostanie odbyta praktyka;



b) podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk (wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 4);

C) nalezytego wypehiania powierzonych mu obowigzkow zawodowych, wynikajagcych z programu
praktyki;

d) przestrzegania regulaminu pracy obowigzujagcego w miejscu odbywania praktyki;

e) wspolpracy z przedstawicielem instytucji przyjmujacej i stosowania si¢ do jego zalecen.
§4
Nadzor nad praktykami zawodowymi

. Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych na wydziale sprawuje Prodziekan ds. Ksztalcenia

1 Studentow.

Opiekun akademicki praktyki zobowigzany jest do:

wspolpracy z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk zawodowych na wydziale;
- wsparcia studenta w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki zawodowej;

- wydawania studentom skierowan wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3;

- zapoznania studentow z programem praktyki zawodowej;

- odbierania od studentow oswiadczen o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk zawodowych
wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2;

- zapewnienia zgodno$ci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki zawodowej z jej
programem;

- rozstrzygania wspdlnie z kierownictwem instytucji przyjmujacej spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyki zawodowej;

- udzielania pomocy i porad studentom w zakresie praktyki zawodowej;

- kontrolowania przebiegu praktyk zawodowych zgodnie z ustalonym programem, czuwania nad
zapewnieniem warunkow niezbednych do jej prowadzenia, stosownie do ustalen porozumienia
zawartego pomi¢dzy Uczelnig a instytucja przyjmujaca;

- nadzorowania 1 monitorowania realizacji celow 1 efektow zatozonych dla praktyk zawodowych
(w tym weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢);

- gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych.
§5
Zaliczenie praktyki zawodowej

. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta jest jej odbycie w ustalonym terminie
(poswiadczone w raporcie z przebiegu praktyki zawodowej, zatacznik nr 5) oraz arkusz oceny pracy

studenta podczas odbywania praktyki zawodowej/przygotowujacej do wykonywania zawodu
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nauczyciela (zalacznik nr 7). Na tej podstawie student otrzymuje od opiekuna praktyk wpis do indeksu
(ocena) i1 protokolu w systemie USOS. Za praktyke bedaca czgscig programu studiow przypisuje si¢
okreslong w tym programie liczbe punktow ECTS.

Student zobowigzany jest dostarczy¢ opiekunowi akademickiemu nastepujacy komplet dokumentow:

- porozumienie o organizacji praktyki zawodowej lub porozumienie o organizacji praktyki zawodowej
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela;

- skierowanie na praktyki o$wiadczenie;

- o0$wiadczenie;

- raport z przebiegu praktyki zawodowej;

- arkusz oceny pracy studenta podczas odbywania praktyki zawodowej lub arkusz oceny pracy

studenta w zaktadzie pracy.

Opiekun akademicki praktyki zawodowej moze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej studenta, udzialu w obozie naukowo-badawczym lub w innym przypadku, zgodnej
z profilem ksztalcenia na kierunku studiow lub specjalno$ci, jezeli stwierdzi ze zostaly osiagniete
wymagane efekty uczenia si¢. W celu zaliczenia praktyki zawodowej, student sktada do wiasciwego
opiekuna akademickiego praktyki zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy oraz podanie o
wyrazenie zgody na zaliczenie jako praktyki pracy zawodowej wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 6, z
zastrzezeniem ust. 4. Dodatkowym warunkiem uzyskania zaliczenia jest przedtozenie arkusza oceny

pracy studenta w zaktadzie pracy (zatgcznik nr 8).

W przypadku realizacji przez studenta praktyki zawodowej za granica, zaliczenia praktyki dokonuje

dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia.

Odbywanie praktyki zawodowej nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczania zaje¢ dydaktycznych
objetych planem studidw ani tez nie jest podstawa do usprawiedliwienia jego nieobecnosci na tych

zajeciach.

§6
Postanowienia koncowe
Sprawy dotyczace zasad odbywania i zaliczania praktyk nieobj¢te przepisami niniejszego regulaminu
reguluje Zarzadzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r.
w sprawie okre$lenia wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

praktyk zawodowych studenta.

Postanowienia niniejszego regulaminu odnoszg si¢ do studentow rozpoczynajgcych studia poczawszy od
roku akademickiego 2020/2021.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go uchwata Rady Kierunku Filologia Germanska.
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4. We wszystkich sytuacjach nieujetych w powyzszym regulaminie organem rozstrzygajacym jest

Prodziekan ds. Ksztatcenia i Studentéw Wydziatu Humanistycznego.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1: Porozumienie o organizacji praktyki zawodowej

Zalgcznik nr 2: Porozumienie o organizacji praktyki zawodowej przygotowujacej do wykonywania
zawodu nauczyciela

Zatgcznik nr 3: Skierowanie na praktyki

Zalacznik nr 4: Oswiadczenie

Zatacznik nr 5: Raport z przebiegu praktyki zawodowej

Zakacznik nr 6: Podanie o wyrazenie zgody na zaliczenie jako praktyki pracy zawodowe;j

Zalgcznik nr 7: Arkusz oceny pracy studenta podczas odbywania praktyki zawodowej

Zatacznik nr 8: Arkusz oceny pracy studenta w zaktadzie pracy
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