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Zatqcznik nr 2 do Raportu z oceny kierunku/kierunkow studiow

w zakresie jakosci ksztalcenia

w roku akademickim 2024/2025 (poziom dyrekcji kierunku)

I. Analiza wynikow sesji

1. Analiza statystyczna

Analiza wynikow sesji i procesu dyplomowania na kierunku kulturoznawstwo

lacznie 151

na I roku 50

na II roku 29

. i . na III roku 26

a) Liczba studentow na kierunku na IV roku N
na V roku -

na I roku II stopnia 33

na II roku II stopnia 13

tacznie 4,46

na I roku 4.2

na II roku 421

b) S'Fednia z wystawionych ocen na kazdym roku studiow konkretnego na III roku 4,58
kierunku* na IV roku -

na V roku -

na I roku II stopnia 4,59

na II roku II stopnia 4,71

*Dla podpunktéw b), c) oraz d): nalezy wygenerowac raport z wynikami sesji, ktory jest dostepny w Portalu
Pracownika w zaktadce "Dodatki" jako "Statystyka ocen z moduldow (wersja rozszerzona)".

tacznie 19
ocena 5 19
ocena 4,5 -
o) Liczba m‘odul‘()w (bez praktyk zawodowych), na ktérych wszyscy studenci ocena 4 ;
otrzymali takie same oceny
ocena 3,5 -
ocena 3 -
ocena 2 -
d) Liczba‘ moduléw (bez praktyk zawodowych), na ktérych Srednia ocen 4,75 %.w.yZej 34
wynosi: ponizej 3,0 2
1 —5 osob 3
. . o7 7 . oy L . 6-1 0 OSéb 5
e) Liczba seminariéw, na ktorych liczba uczestnikow wynosila: 11-15 osob 1
16-20 os6b -
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2. Analiza jakosciowa* oraz inne uwagi dyrektora kierunku

Analiza wynikoéw sesji nie budzi zastrzezen. Duza liczba modutow, w ktorych odnotowano $rednig
5,0, standardowo jest zwigzana z seminariami dyplomowymi (licencjackimi i magisterskimi),
zajeciami specjalnosciowymi oraz projektowymi, w ktorych realizacje osoby studiujace sg zwykle
zaangazowane w wiekszym stopniu niz w inne przedmioty z uwagi na swoje indywidualne
zainteresowania. W przypadku 2 modutow (oba na studiach I stopnia) odnotowano $rednie rowne
nizsze niz 3,0. Najnizsza z nich wyniosta 2,90. Jeden z tych przedmiotow byl prowadzony po raz
ostatni (III rok); w nowym programie ksztalcenia zostal zastgpiony innymi zajeciami; drugi —
usytuowany w planie studiéw pierwszego semestru — juz po raz kolejny znalazl si¢ na liScie zaj¢é z
najnizsza $rednig. Biorac pod uwage te okolicznosci dyrekcja kierunku podjeta decyzje o dalszym
monitorowaniu wynikow osigganych przez studiujacych w ramach przedmiotu prowadzonego w
pierwszym semestrze 1 przeprowadzeniu rozmowy z osoba prowadzacg zajecia w celu dokonania
ewentualnej korekty programu ksztatcenia.

W pordéwnaniu z wczes$niejszymi latami akademickimi odnotowano wyzsza o 11% liczbg osob
studiujgcych na kierunku. Poniewaz nabdr na studia utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie,
zaobserwowany efekt nalezy powigza¢ z wyzsza liczba studiujacych utrzymujacych sie na
poszczegdlnych latach. W tej chwili trudno jednoznacznie okresli¢c powody zmniejszonego ,,drop-
outu”. Kwestia ta powinna by¢ monitorowana w kolejnych latach.

* Analiza powinna stuzy¢ wskazaniu mozliwych $ciezek poprawy jakosci, a takze potencjalnych probleméw uwidocznionych przez
analiz¢ statystyczng i informacje od interesariuszy wewngtrznych (w tym studentow). Analiza powinna by¢ ukontekstualnieniem
analizy statystycznej w obszarach niemozliwych do uj¢cia statystycznie bez wchodzenia w nadmierng szczegdtowosc.

I1. Analiza procesu dyplomowania
1. Analiza statystyczna

a) | Liczba przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych: 42
b) | Srednia ocena z egzaminéw dyplomowych: 4,70
c) Liczba egzaminéw zakonczonych oceng 2 (w pierwszym terminie): 0
5 28

4,5 5

d) | Liczba prac ocenionych na 4 8
3,5 -

3 1

2 -
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14

5 10

4,5 11

e) Liczba prac, ktorych obrony zakonczyly sie wystawieniem na dyplomie 4 6

oceny:

3,5 1

3 -

2 -

1-3 6

f) Liczba pracownikow, ktérzy wypromowali nastepujaca liczbe 4-6 6

dyplomant6w: 7-12 1

13 i wiecej -

wigcej niz 10 0
) e T i recenzji

g iczba pracownikow, ktorzy przygotowali: wigce) miz 20 .
recenzji

h) Liczba prac, ktére maja niekompletng dokumentacje w APD: 0

2. Analiza jakoSciowa* oraz inne uwagi dyrektora kierunku

W pordéwnaniu z rokiem akademickim 2023-2024 odnotowano znaczacy wzrost ocen z prac
dyplomowych (z 4,27 na 4,7). W okres$leniu przyczyn tego zjawiska powinna pomoc analiza
jako$ciowa, ktora zostanie przeprowadzona — zgodnie z przyjetym przez Rade Dydaktyczng
zwyczajem — na przelomie marca i kwietnia 2026 roku i bedzie obejmowata wybrane prace oraz
recenzje.

* Analiza powinna stuzy¢ wskazaniu mozliwych $ciezek poprawy jakosci, a takze potencjalnych probleméw uwidocznionych przez
analizg statystyczng i informacje od interesariuszy wewnetrznych (w tym studentow). Analiza powinna by¢ ukontekstualnieniem
analizy statystycznej w obszarach niemozliwych do ujgcia statystycznie bez wchodzenia w nadmierng szczegdtowosc.
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