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Raport z oceny kierunku studiow:

KULTURY MEDIOW

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2024/2025
(poziom dyrekcji kierunku)

CZESC 1

1. Tworzenie i/lub uruchamianie nowych programéw studiéw oraz nowych specjalnosci,

uwzgledniajacych zaréwno potencjal wydziatu, jak i potrzeby otoczenia spoleczno-

gospodarczego.
Czy-przy
Cry-konsultowane | Cry-prry-tworzeniu tworzentt
programu-z programu programu
gospedarezego?
TAIENIE FAKENIE FAKENIE

* Jesli wybrano odpowiedz TAK, nalezy przedstawi¢ wnioski z procedur konsultacyjnych i stan wdrozenia innowacji
pokonsultacyjnych w tabeli nizej. Nalezy powieli¢ tabele tyle razy, ile utworzono nowych kierunkéw/specjalnosci.

NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY
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2. Zamykanie programow studiow oraz specjalnosci

studiow

NIE DOTYCZY

CZESC 1I (prosimy o powielenie i opracowanie calej CZESCI II dla kazdego kierunku
studiow — studia 1 i 2 stopnia prosimy opisywac¢ lacznie - prowadzonego przez konkretny
zespol dyrektorski)

NAZWA KIERUNKU STUDIOW Poziom studiow
Kultury mediow I stopien

11 stopien

1. Doskonalenie programu studiow i realizowanych na nim efektéw uczenia si¢*

Powad korekty programu kierunku/specjalnosci i/lub realizowanych na nim/niej efektow uczenia

W zwigzku z zaleceniami i rekomendacjami zespotlu oceniajgcego PKA, a takze w wyniku konsultacji 3
interesariuszami zewngtrznymi przeprowadzono korekte wybranych efektow uczenia sig, a takze liczby|
punktéw ECTS osigganych w ramach praktyk studenckich. Zmiany weszty w zycie od roku akademickiegg
2025/2026.

* nalezy wpisa¢ wszystkie kierunki, rowniez te, ktorych korekta wynikala ze zmian prawnych (ogélnych i wewnatrzuniwersyteckich)

2. System weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku

Whioski plynace z analizy wynikow weryfikacji efektéw uczenia si¢ na kierunku (np. procent zaje¢,
na ktorych weryfikacja efektow uczenia si¢ budzi zastrzezenia, sposoby naprawy problemu)*.

Analiza wynikow weryfikacji efektoéw uczenia si¢ nie budzi zastrzezen. Duza liczba modutéw, w ktorych
odnotowano $rednig 5,0, standardowo jest zwiazana z seminariami dyplomowymi (licencjackimi i
magisterskimi), zajgciami specjalno$ciowymi oraz projektowymi, w ktorych realizacje osoby studiujace sa
zwykle zaangazowane w wigkszym stopniu niz w inne przedmioty z uwagi na swoje indywidualne
zainteresowania. Wzrost liczby takich modutow (z 20 do 26) sklania jednak do podjgcia dalszego
monitoringu tej tendencji i upewnienia si¢ co do jej przyczyn. Nie odnotowano zadnego modutu o $redniej
nizszej niz 3,0. Najnizsza $rednia wyniosta 3,03 i zostala zarejestrowana na zajeciach, ktore byly
realizowane po raz ostatni (Il rok studiow).

*Warto uwzgledni¢ w opisie wnioski z monitorowania procedur weryfikacyjnych oraz stan wdrozenia korekt
w zakresie praktyk zawodowych (Zatacznik nr 1) oraz w zakresie monitorowania wynikdw sesji i procesu
dyplomowania (Zalacznik nr 2). Przygotowanie zalacznikow jest nieobowigzkowe. Decyzje o koniecznosci
przygotowania zatgcznikow podejmuje Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow na konkretnym Wydziale.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej
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a. Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikow; Srednia, jesli ja obliczano, sposob uwzgledniania wynikow)

Ogolna charakterystyka procesu ankietyzacji na kierunkach kulturoznawstwo i kultury mediow:
W roku akad. 2024-2025 ankietyzacji podlegaly wszystkie zajgcia prowadzone przez wszystkich
pracownikoéw 1 pracowniczki, a takze doktorantki i doktorantéw oraz osoby zatrudnione w ramach umoéow
cywilno-prawnych. W dalszym ciggu podstawowym problemem, jaki ujawnia si¢ w trakcie realizacji tej
procedury, jest bardzo niska zwrotno$¢ ankiet, rzadko przekraczajaca 10%. Mimo iz osoby prowadzace
zajecia bardzo czesto decydujg si¢ na przeprowadzenie ankiet w trakcie zaje¢, studentki i studenci w
dalszym ciggu wydajg si¢ niezainteresowani tg formg wyrazania swoich opinii. W zwigzku z tym wyniki
ankietyzacji wcigz trudno uzna¢ za miarodajne. W czasie spotkan z osobami studiujacymi dyrekcja
kierunku otrzymuje komunikaty zwigzane z tym, ze wypehlianie duzej liczby dtugich ankiet jest zbyt
obcigzajace, a pytan jest zbyt wiele.
Wyniki ankiet przeprowadzonych na kierunku kultury medidw w roku akad. 2024-20245:.
Usrednione wyniki sg pozytywne: zdecydowana wigkszo$¢ (93% ankietowanych zajgc) zostata oceniona
powyzej Sredniej 4,0, z czego 20 przedmiotow (9 na studiach I stopnia oraz 11 na studiach II stopnia)
osiggnety Srednig ocen 5,0. Wyniki te trudno jednak uzna¢ za miarodajne (w wigkszosci przypadkow
ankiety zostaly wypelnione przez 1-2 osoby). Na ogot tak wysokie oceny pojawiajg si¢ w przypadku
seminariow dyplomowych, w szczegolnosci tych prowadzonych w trybie indywidualnym (relacja mistrz-
uczen).
W przypadku 7 modutéow (4 moduly na studiach I stopnia i 3 moduty na studiach II stopnia) odnotowano
oceny nizsze niz 3,5 (w przedziale od 2,56 do 3,46). Tutaj rowniez w wigkszos$ci przypadkow odnotowano
niskg zwrotno$¢ ankiet, z pewnymi wyjatkami, ktére staly si¢ podstawag do podjecia przez dyrekcje
kierunku dalszych dziatan (zob. nizej). Najnizsza odnotowana $rednia na studiach I stopnia to 2,56, na
studiach stacjonarnych II stopnia: 2,64. 3 z tych przypadkéw dotyczg osoby, ktdra nie jest juz zatrudniona
w US, 2 kolejne natomiast — osoby, wobec ktorej aktualnie toczy sie postgpowanie dyscyplinarne.
W uwagach studentéw zdecydowanie dominowaly okre§lenia o charakterze pozytywnym, najczeSciej
dotyczace: doskonatej atmosfery na zajeciach, otwartej i wspierajacej postawy o0sdb prowadzacych, ich
pasji i entuzjastycznego podejscia do wspodtpracy ze studiujgcymi, jasnego okreslania wymagan, a takze
interesujacej tematyki zaje¢ i ich uzytecznosci w kontekscie np. plandow zwiazanych z przygotowaniem
rozpraw dyplomowych. Ws$réd komentarzy krytycznych dominowaly uwagi zwigzane z chaotycznym
prowadzeniem zaje¢, problemami w komunikacji, nieuzasadnionymi 1 niezapowiedzianymi
nieobecno$ciami prowadzacych na zajeciach, a takze brakiem ich zaangazowania w podejmowana
tematyke. W jednym przypadku (dotyczacym osoby, wobec ktorej toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne)
studiujacy wskazali na niepokojace zachowania prowadzacej, agresywne komentarze wyglaszane pod
adresem zar6wno ich, jak i innych pracownikow i pracowniczek oraz panujacej na zajeciach atmosfery
strachu.
Dziatania podjete przez dyrekcje kierunku:

1) w odniesieniu do najnizej ocenionych zajec:

e przeprowadzono wyjasniajace rozmowy z osobami prowadzacymi zajecia (bardzo czgsto rozmowy
te sa inicjowane przez samych nauczycielki i nauczycielki akademickie);

e w jednym przypadku poinformowano osoby studiujace o mozliwosci ztozenia zazalenia do wiadz
dziekanskich 1 rektorskich (dziatania te zostaly podjete i skutkowaly m.in. zmiang osoby
prowadzacej zajecia w trakcie semestru);

2) w odniesieniu do innych problemow:

e kwestia niskiej zwrotno$ci ankiet bedzie ponownie dyskutowana podczas regularnych spotkan z

osobami studiujacymi juz w grudniu 2025 r.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Ogélne uwagi dotyczace ocen zaje¢ hospitowanych
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W roku 2024-2025 na kierunku kultury mediéw prowadzono hospitacje zaje¢ w grupie pracownikow i
doktorantow. Hospitacje prowadzita Dyrekcja Kierunku, a w przypadku doktorantow —
opiekunowie/opiekunki naukowe doktorantek/doktorantoéw. Wyniki hospitacji nie budza zastrzezen
(szczegbdtowe raporty znajduja sie w dokumentacji Dyrekcji Kierunku).

Liczba hospitowanych zaje¢ ze wzgledu na poziom studiow

It e I stopnia II stopnia Jednolite magisterskie

Liczba hospitowanych zajeé: 3 3 -

Podzial liczby wszystkich przeprowadzonych hospitacji zaje¢ na kierunku ze wzgledu na stanowisko (i grupe
pracowniczg) prowadzacego hospitowane zajecia
. Grupa pracownikow T
Stanowisko Dailan teatdy Akt Canych Grupa pracownikow dydaktycznych
Profesor i )
Profesor uczelni ) )
Adiunkt ) )
Asystent - )
Lektor - )
Instruktor - )
Razem 4 )
Pracownicy nieetatowi )
. 2
Doktoranci

4. Informacje o wnioskowanych i pozyskanych akredytacjach

ZYozone wnioski akredytacyjne

NIE DOTYCZY

Otrzymane akredytacje
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NIE DOTYCZY

5. Zalecenia PKA po ostatnim procesie akredytacji — analiza podjetych dzialan,
wdrozonych rozwigzan (jesli akredytacja miala miejsce w roku, za ktory sporzadzany
jest raport)

W raporcie z wizytacji, ktora na kierunku kultury mediow miala miejsce w dniach 13-14 stycznia 2025 r., zespod
oceniajgcy PKA sformutowat zalecenia i rekomendacje, na ktore odpowiedzig byt szereg podjetych dziatan.

Zalecenia PKA

Kryterium 1.

1. Uzupetnienie efektow uczenia si¢ dla studiow I stopnia o charakterystyki II stopnia PRK (P6S_UW).

2. Uzupelnienie efektow uczenia si¢ dla studiow II stopnia o charakterystyki II stopnia PRK, w tym: P7S WK
P7S _UW, P7S _UO oraz wpisanie do efektow expressis verbis ksztalcenia jezykowego na poziomie B2
ESOKI.

3. Oddzielenie wiedzy i1 umiejetnosci w jednym efekcie uczenia si¢ wskazanym dla studiow I stopnia oraz jednyn
wskazanym dla studiow II stopnia.

Podjete dziatania:

Postulowane w zaleceniach zmiany w efektach uczenia si¢ zostaly wprowadzone i zatwierdzone przez Radg
Dydaktyczng uchwatami z dnia 4 czerwca 2025 r., a nastepnie Uchwata Senatu Uniwersytetu Slaskiego z dnia 24
czerwca 2025 r. Nowe zapisy bedg obowigzujg od roku akademickiego 2025/2026.
Kryterium 10.

Zalecenie w pelni efektywnego wdrozenia zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, implikujacg
wprowadzenie skutecznych dzialan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidlowosci, ktore staly sig
podstawg do sformutowania zalecen w kryterium 1.
Podjete dziatania:

W odpowiedzi na raport zespolu oceniajacego PKA wykazano, ze korekty wprowadzone do programu ksztatcenis
swiadczg o efektywnosci funkcjonowania Procedur Systemy Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na kierunku kultury
mediow.
Rekomendacje PKA
Kryterium 2: dostosowano liczbe punktéw ECTS uzyskiwanych w wyniku zaliczenia praktyki tak, aby byla zgodna 7
wytycznymi Ustawy. Uchwala w tej sprawie zostata podjeta przez Rade Dydaktyczng w dniu 4 czerwca 2025 roku, ¢
nastgpnie zatwierdzona Uchwatlg Senatu Uniwersytetu Slaskiego z dnia 24 czerwca 2025 roku. Nowe zapisy
obowiazuja od roku akademickiego 2025/2026. Rozpoczeto juz takze prace majace na celu sformutowanie efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk w sposob bardziej specyficzny dla kierunku studidw i1 jeszcze szerszg
uwzglednienie w nich obszarow dziatalnosci zawodowej oraz profilu zawodowego absolwenta. Zmiany te wymagajg
szerszych konsultacji (m.in. z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, spotecznos$cia studentek i studentow)
Dziatania te sg juz w toku.

Kryterium 5: w odpowiedzi na raport PKA zawarto informacje, ze zgodnie z Procedurami Systemu Zapewnianis
Jakosci Ksztalcenia obowigzujacymi na Wydziale Humanistycznym US, studentki i studenci kierunku kultury mediow
majg staly udzial w okresowych przegladach infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej, wyposazenis
technicznego pomieszczen, pomocy 1 srodkow dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznegd
oprogramowania, zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. W tym celu w trakcie corocznych
spotkan ze spoteczno$cia studencka omawiane sa w/w kwestie.

6. Dobre praktyki* w zakresie jakosci ksztalcenia realizowane na kierunku

e zapewnienie realnego wplywu na program studiow osobom studiujacym ina dwodch plaszczyznach: 1
projektowania programu studiéw — w ramach prac Rady Dydaktycznej Kierunku; 2) ksztaltowania wlasne|
$ciezki studiow — przez mozliwo$¢ realnego wyboru studiowanych modutéw na kazdym poziomie ksztalcenia;
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o angazowanie studentek i studentéow do realizacji projektéw naukowych, migdzy innymi przez wiaczanig
ich do zespotow badawczych w ramach grantéw oraz grup projektowych;

o funkcjonowaniec Rady Konsultacyjnej, dzigki ktorej wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczyn
przebiega w sposob systematyczny, regularny i zgodnie ze wspodlnie przyjeta strategia;

e opracowanie kompleksowego przewodnika i instrukcji ,.krok po kroku” dotyczacej realizowania praktyk
zawodowych na kierunku kultury mediow oraz udostgpnienie tych materialbw na stronie internetowe;:
https://km.praktyki.us.edu.pl/;

e organizowanie na poziomie kierunku wielu roznorodnych inicjatyw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu (nie
tylko goscinne wyktady osob z zagranicy, ale rowniez spotkania, warsztaty, projekty, innowacje);

e publikowanie raportow dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia na kierunku kultury mediow, a takze raportow
z analiz (sylabusow, ankiet ewaluacji zajeé, procesu dyplomowania) na stronie kierunku:
https://us.edu.pl/wydzial/wh/kierunki-studiow/kultury-mediow/uchwaly-rady-dydaktycznej-i-raporty/. Dzigki
temu cata spolecznos¢ tworzaca kultury mediow ma staty dostep do dokumentacji zwigzanej z
monitorowaniem jakos$ci ksztatcenia;

e korzystanie z funkcjonalno$ci MS Teams w celu dostarczania osobom prowadzacym zajecia materiatow
szkoleniowych, instrukcji zwigzanych z sylabusami, aktow prawnych i innych tre$ci zwigzanych m.in. 4
doskonaleniem procesow komunikacji ze studiujacymi;

o aktywna i wielopoziomowa wspolpraca z lokalnymi instytucjami kultury, ktéra ma charakter obustronny
zarowno studenci i studentki kultur mediéw korzystajg z jej profitow, jak i same instytucje. Wspodtpraca t
bowiem aktywizuje studentow/ki i pokazuje szerokie spektrum mozliwosci wykorzystywania wiedzy
umiejetnosci i kompetencji z obszaru nauk o kulturze i kulturoznawczego namyshu nad rzeczywisto$cia w
praktyce (w tym w praktyce zawodowej). Z drugiej strony, pracowniczki i pracownicy kierunku wspotpracuja 7
wieloma instytucjami kultury regionu, co znaczaco wzmacnia obecnos¢ kulturoznawczej perspektywy pozg
murami uczelni oraz wzbogaca dost¢p tychze instytucji do najnowszych osiggni¢¢ akademickiej mysl
kulturoznawczej Ponadto wspodtpraca z instytucjami kultury mocno wpisuje si¢ w profil absolwenta
uzupelniajac w ten sposob program o wymiar praktyczny;

e regularne monitorowanie opinii praktykodawcow dotyczacych stopnia korelacji treSci  programu
kulturoznawstwa z realiami i oczekiwaniami konkretnych placowek w postaci ankiet zbieranych od
praktykodawcow;

e umozliwienie studiujacym na kierunku kulturoznawstwo 1 stopnia wyboru miedzy pisaniem pracy
dyplomowej licencjackiej a stworzeniem projektu dyplomowego licencjackiego (taka mozliwo$¢ maja
studiujacy od cyklu 2024/2025).

*Za dobra praktyke¢ uznaje si¢ skuteczne, innowacyjne oraz godne nasladowania rozwiazanie, dotyczace jakosci ksztalcenia w uczelni,
wyrdzniajace si¢ facznie: a) skutecznoscia, to jest zdolnoscia osiagania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztalcenia; b) uniwersalnoscia,
to jest mozliwo$cia przenoszenia do innych uczelni; ¢) innowacyjno$cia, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia; d) wzorcowoscia, to jest mozliwoscia bycia punktem odniesienia; e) etycznoscia, to jest zgodnoscia z normami i warto§ciami
etycznymi oraz zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej; f) trwatoscia, to jest powtarzalnoscia i trwaloscia wptywu na doskonalenie jako$ci
ksztatcenia. [Zatacznik nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ust. 3 pkt 2]

7. Problemy zwigzane z jakoScia ksztalcenia oraz analiza planowanych i podjetych
dzialan (zapobiegawczych, korygujacych, doskonalgcych) na kierunku

Nowy program ksztalcenia, ktory wszedt w zycie wraz z poczatkiem roku akad. 2024-2025, podlegg
ewaluacji 1 monitoringowi. Aktualnie nie dostrzega si¢ probleméw zwigzanych z jego funkcjonowaniem.
aczkolwiek szczegdtowa jego ocena bedzie mogta nastgpi¢ dopiero po zrealizowaniu pelnego cykly
ksztalcenia.

8. Problemy zwiazane z jakoScia ksztalcenia, na ktore dyrektor Kkierunku/kierunkow
wplyw ma ograniczony (dotyczace na przyklad niedoskonalosci/brakow w zakresie
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infrastruktury, zasobow technologicznych, strategii komunikacyjnych, zasobow
kadrowych itd.)

W dalszym ciggu najwickszym problemem jest niewystarczajaca liczba zatrudnionych w Uniwersytecig
specjalistow i specjalistek z zakresu filmoznawstwa, wiedzy o mediach, komunikacji medialnej oraz estetyk
miasta 1 designu. W zwigzku z niestabngcym zainteresowaniem kandydatow i kandydatek na studia oraj
studiujacych specjalnosciami ,,filmoznawstwo” (kulturoznawstwo), ,kultury wizualne: fotografia, film
media” oraz ,komunikacja medialna” (kultury mediéw), pracowniczki i pracownicy specjalizujacy si¢ W
zajeciach dedykowanych tym programom realizujg duza liczbe nadgodzin (czg$¢ godzin realizuja osoby
zatrudnione w oparciu o umowy cywilno-prawne). W roku akademickim 2024-2025 ogloszono w Instytucig
Nauk o Kulturze dwa konkursy na stanowiska badawczo-dydaktyczne, a wtadze Uniwersytetu wyrazihy
zgode na przeszeregowanie jednej osoby do grupy pracownikow dydaktycznych (co pozwolito ng
zwigkszenie przydziatu jej zajgc). Dzialania te nie powoduja jednak poprawy sytuacji, sg bowiem zwigzang
z zakonczeniem stosunku pracy z trzema osobami, ktore do tej pory realizowaty zajecia na kierunku.

Trudng sytuacje w jeszcze wickszym stopniu komplikuje zaangazowanie czeSci nauczycielek i nauczyciel
akademickich zwigzanych z kierunkiem w realizacje¢ zaje¢ obszarowych, OOD, OMU czy przedmiotow
prowadzonych na innych kierunkach. Wbrew intencjom pomystodawcow, w aktywnosci te angazuja si¢ niq
osoby, ktorych dopensowanie jest klopotliwe, lecz najlepsi dydaktycy i dydaktyczki, na ogdét mocnd
obcigzeni zajeciami kierunkowymi, co powoduje jeszcze wigkszy wzrost godzin ponadwymiarowych.

9. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentéw i doktorantow

a) dzialalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegodlnosci kot naukowych)

1. W roku akademickim 2024-2025 studentki i studenci Kota Naukowego Filmoznawcow ,,Kinotok™
zorganizowali:

e cztery nocne seminaria filmowe, czyli spotkania z cyklu ,,Maratonczyk”. Wszystkie seanse byly
zakonczone dyskusjami,

e siedem spotkan na Wydziale Humanistycznym (film + dyskusja), z mozliwoscia zaproponowania
tematu, wygloszenia prelekcji i poprowadzenia dyskusji przez osoby studiujace. Dwa z tych
spotkan (Opetanie i Pod skoérg) byty seansami z prelekcja dra Michata Oleszczyka.

2. Koto Naukowe Teorii Kultury ,,Cultura” zorganizowato trwajacy od listopada 2024 r. do maja

2025 r. cykl dyskusji poswieconych pracy terenowej. Inspiracja spotkan byt wybor tekstow

antropologicznych i etnograficznych, poswieconych roznym aspektom pracy terenowe;j.

Latajacy Teatr Szybko zorganizowat w roku akademickim 2024-2025:

wieczor z Czechowem w MDK Bogucice-Zawodzie,

prapremiere Czarownej Nocy S. Mrozka na Wydziale Humanistycznym US;

warsztaty aktorskie z Michatem Piotrowskim (w Teatrze Slaskim) oraz Agnieszka Radzikowska

(w spinPLACE)

prezentacje autorskiej wystawy Niepatrzenie w ramach Slaskiego Festiwalu Nauki;

premiere spektaklu Oswiadczyny w ramach Slaskiego Festiwalu Nauki;

warsztaty ruchowe Swiadomosé ciala z choreografka Iga Kwintkiewicz;

prapremier¢ autorskiego monologu Fioletowy ptak w ramach wydarzenia Botaniczna Scena

Premier w Zabrzu;

e final sezonu w Klubie Rawa w spinPLACE — premiera projektu Pokocham jq sitq woli, monolog
Fioletowy ptak oraz wernisaz wystawy fotograficznej Sensorium — Historia dotyku.

e o o W
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1) udziat studentéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych w jednostce

1) Dawid Hornik — student kulturoznawstwa i kultur mediow brat udzial w pracach zespotu
badawczego realizujacego grant (program SONATA) Procesy demokratyzacje w teatrach
instytucjonalnych w Polsce. Procedury, mechanizmy i relacje wladzy pod kierunkiem dr Anety
Glowackiej, prof. US;

2) studenci i studentki kultur mediow wzieli udziat w projekcie objetym opieka dr hab. Doroty Fox,
prof. US, w ktérego ramach zainicjowano cykl recenzowanych monografii wieloautorskich,
wpisujacych si¢ w badania prowadzone w Instytucie Nauk o Kulturze. W pierwszym tomie cyklu
pt. Nasze (nie)pokoje (2025) znalazly si¢ artykuly studentéw 1 studentek réznych lat
kulturoznawstwa 1 kultur mediow;

3) cze$ciowe wyniki badan prowadzonych przez studentki i studentow kultur mediow w ramach
zostaty opublikowane na tamach czasopisma ,,artPAPIER”:

e Filip Koczy: ,,CLAIR OBSCUR: EXPEDITION 33” 1 REDEFINIOWANIE GATUNKU,
»artPAPIER” 2025, nr 13 (1 lipca),
https://artpapier.com/index.php?page=artykul&wydanie=512&artykul=10343&kat=3.

e Marta Michalec: ,, CINEPHILIA ONLINE” — MIKROKULTURA PASJONATOW KINA NA
TIKTOKU 1 LETTERBOXD, ,,artPAPIER” 2025, nr 13 (1 lipca),
https://artpapier.com/index.php?page=artykul&wydanie=512 &artykul=10344&kat=3.

o Katarzyna Olesik: SEANS PO LATACH: MEDIALNE KATHARSIS (,,CZAS ZABIJANIA”),
»artPAPIER” 2025, nr 13 (1 lipca),
https://artpapier.com/index.php?page=artykul&wydanie=512 &artykul=10342&kat=3.

e Julia Szmidt: POJEDNANIE Z PRZESZEOSCIA (,,THE TRUNK”), , artPAPIER” 2025, nr 13 (1
lipca), https://artpapier.com/index.php?page=artykul&wydanie=512&artykul=10340&kat=3.

4) nagrody, wyrdznienia i stypendia zewngtrzne uzyskane przez studentdéw i doktorantow

BRAK DANYCH

10. Najwazniejsze zadania do realizacji w biezacym roku akademickim

e monitorowanie, ewaluacja zmian i wprowadzenie biezacych korekt w programie studiéw na
kierunku kultury mediow (studia I i II stopnia);
e kontynuowanie badan o charakterze fokusowym wsrdd interesariuszy wewnetrznych kierunku;
o realizowanie zatozen Strategii wspolpracy w ramach dzialan Rady Konsultacyjnej kierunkow
kulturoznawstwo, kultury mediow i historia sztuki;
e opracowanie wytycznych i zalecen zwigzanych z korzystaniem funkcjonalnosci Al w
przygotowaniu prac etapowych i dyplomowych na kierunku kultury mediow;
e pozyskanie srodkéw na organizacje pracowni audiowizualnej oraz galerii, w ktorych osoby
studiujace zwiazane z kierunkiem mogtyby prezentowac swoje osiagniecia;
e organizacja wydarzen pokazujacych miejsce i promujacych kierunek na Uniwersytecie i w
otoczeniu spotecznym (VI Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediow, konferencja Fructus, Forum
Polskiej Stolicy Kultury);
e rozw0dj mediow spotecznosciowych kierunku (FB, Instagram, YouTube) poprzez aktywne
wlaczenie osob studiujacych w charakterze ich moderatorow.
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Dodatkowe nieobowiazkowe informacje: czy dyrekcja kierunku widzi mozliwos¢ zdobycia
Certyfikatu Jakosci Ksztalcenia® przyznawanego po ocenie programowej przez Polska
Komisje Akredytacyjna w kategorii:

1. Doskonaly kierunek — doskonalo$¢ w ksztalceniu na kierunku. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

2. Zawsze dla studenta — doskonalo$¢ we wsparciu rozwoju studentow. Jesli tak, prosze wskaza¢
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrodzniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakéw bez spacji

3. Otwarty na swiat — doskonalo$¢ we wspolpracy miedzynarodowej. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

4. Partner dla rozwoju — doskonalos¢ we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Jesli tak, prosze wskaza¢ mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakéw bez spacji

*Zasady przyznawania Certyfikatow Doskonatoséci Ksztalcenia opisane sa w Zataczniku nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacy jnej
(https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2018 _statut_tekst ujednolicony.pdf)
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